2017 - “Afio las Energlas Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA

ANEXO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Crdinaria, en el que podra
- participar toda persona gue cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Sistema
Nacional de Empleo Publico.

“CAPITULO Viil.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: E| personal solo podra acceder
afa fitularidacl de un puesio con Funcidén Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcién en los términos establecidos en el segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un témino de
CINCO (5) arfios calendario contados a partir de la notificacion de ta designacién
respecti\}a”. (ARTICULO 19 del Decreto N° 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial =SINEP).

1. DESCRIPCIC PUESTO Y P UERIDO:

IDENTIFICAGION DEL PUESTO: Director de Casa Historica de ia Independencia.
NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO:
2017-018603-SECCUL-P-FE-II-B
CANTIDAD DE CARGOS: 1

- AGRUPAMIENTO: Profesional

NIVEL ESCALAFONARIO: B

58-APN-DGRRHH#MC
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MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CARGO: Funcion Ejecutiva Ill

TRAMO: General '

REMUNERACION: $25.621,68 (vigente a agosto de 2017) ©

Mas el-siguiente suplemento sobre la asignacién béasica:

- Funcidn Ejecutiva Nivel Iil: § 46.740,54 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio

Cuitural -Subsecretaria de Gestidon Patrimonial —Direccidn Nacional de Museos

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Congreso 141 (CPT4000IEC)
San Miguel de Tucuman — TUCUMAN. '

DEDlCA_CléN HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan del ambiio
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes. '

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: | _
Consolidar a la Casa Histérica de la Independencia como un espacio relevante de

discusion y valorizacion de los procesos historicos que desembocaron en la
Declaracion de la Independencia de la actual Replblica Argentina, promoviendo al
museo como plataforma de experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a
la construccion de una ciudadania participativa, reflexiva y activa.

4.-PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contrbuyan a
promover la reflexion, produccion y difusidbn de conocimientos sobre los procesos
historicos que confluyeron en |a declaracion de la independencia, asi como estimular la
construccion de una memoria colectiva plural.

i F=2017-17
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MINISTERIO DE CULTURA

2. Cohs&rvaf, incrementar y exhibir el patrimonio vinculado a los prCESOS. politicos,
sociales y econdmicas que marcaron el transito entre la sociedad coloniai de! Virreinato
y ia entidad politica que conformaria la actual Republica Argentina.

3. Preservar y poner en valor el edificio por sus razones historicas y arquitectonicas.

4. Analizar e implementar estrategias de comunicacién que incorporen nuevas
lecnologias, tanto entre ios equipos internos como con los diversos publicos, y evaluar
'su impacto.

5. Disefiar y desarrollar estrategias que integren al Museo con el entorno circundante.
6. Organizar e implementar actividades participativas que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes piblicos.

7. Disefar espacios amigables al pablico mediante el desarrollo de dispositivos fisicos y
simbdlicos, que mejoren et acceso a las exhibiciones con foco especial en el piblico
infantil.

8. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales con el fin de fortalecer la relacion con la comunidad.

§. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del
museo, estimulando la reflexion de los visitantes sobre el pasado y el presente, y la
inclusién de los diversos sectores de la comunidad, favoreciendo el acercamiento tanto
del publico especializade como del no especializado. _

10. Promover la investigacién en el museo, tanto sobre su acervo como sobre las
experiencias y practicas museisticas que sustentan las actividades de todas las areas,
en sintonia con los avances de la historiografia.

11. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el musee, en coordinacion con la politica de
publicaciones y comunicacién que establezcan las &reas con competencia en el ambito

3 IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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MINISTERIO DE CULTURA

12. Implémentar programas que incorporen la dultura digital, la innovacion y las nuevas
tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los contenidos gue propone
el museo. | _ _

13. Disefiar e in;plementar_ planes integrales de seguridad del Musec y de conservacion
y manejcj de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARIA
DE PATRIMONIO CULTURAL.

14. Participar en el Sistema Nacional de Gestién de Bienes Culturales, eiaborando fa
informacién de su area.

15. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de fa Direccion Nacional
y a la estrategia de adquisicién de la institucion.

16. Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de su presupuesto y en fa utilizacién
de recursos economicos observando la n_ormaﬁva vigente.

17. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e internacional

e impulsar &l desarrollo de fuentes complementarias de financiamiento para proyectos

especiales.
5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supcone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y
resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oporfunidad para la unidad
organizativa o grupe o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o
proyectos de los que péﬂicipe. con sujecion a politicas especificas y marcos
normativos, profesicnales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia
para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. |

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) affos.

4 |F-20%§/3©§'558-APN-DGRRHH#MC

~_pagina4de 23.1




2017 - "Afo las Energias Renovables”®

MINISTERIO DE CULTURA

b). Edad limite de ingreso: hasta la.edad prevista-en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubitacion, segun lo dispuesto en el articulo &°, inciso 1)
del Anexo de la Ley N° 25,164,

c) Nacioﬁalidad: argentino nativa, naturalizado o por opcian. El Jefe de Gabinete
" de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante

fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de [a Ley N°
25.164).

d) Titulo universitario y antecedentes académicos:

-Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a
CUATRO {4) afios atinente a la funcion ¢ puesto a desarroliar en el campo de las
ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museologia, Ia

curaduria y en la gestion de instituciones culturales u organizaciones sociales.

- Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcion o
puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de
reconocido prestigio y solvencia académica ylo profesional y/o medianie

publicaciones ¢ investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

-Utilitarios informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el

procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electronico y navegacion por
INTERNET.

-Lectura y comprension de texto de al menos un {1) idioma extranjero aplicable a
la funcion,

e} Experiencia laboral:

-Acreditada en funciones afines al puesto por un término no inferiar a los TRES (3)
afos despues de la titulacion.

/v ' -Experiencia laboral acreditada en direccidon de equipos de trabajo por un término
no mfenor a DOS (2) afios.

-
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MINISTERIO DE CULTURA

REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o tematica
del Museo. ' - -

Laborales:

Experiencia laboral adicional a fa exigida en:

o Direccion y geStién de instituciones, programas y emprendimientos de

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.
o Direccion o participacion en proyectos de investigacion.
o Conduccién de equipos interdisciplinarios para la realizacidn de tareas

complejas. Conduccion administrativa sujeta a normas y en el control de
gestion. '

Acreditar manejo fluido de idioma inglés.

7.- COMPETENGCIAS TECNICAS:
Requisitos de idoneidad: Se deberan demaostrar conocimientos y capat:idad para
aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Puesto de trabajo en las
siguientes materias y con los siguientes niveles:
Nivel Avanzado:

1. Conocimiento de Historia Argentina, Latinoamericana y Universal.
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestién de museos u

otras instituciones culturales. _
3. Conocimientos acerca de la proteccion y difusion del patrimonio material e

inmaterial.
4. Disefo de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para

diversos publicos.

5. Implementacion de practicas colaborativas y trabajo en red con institucicnes.
Contacto con redes de cocperacion nacional e infemacional
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MINISTERIO DE CULTURA

e Nm

Capacidad para realizar gestiones para la abtencién de recursos.
Capacidad para elaborar estrategias de comunicacion y difusion.
Evaluacion de contenidos editoniales, graficos y audiovisuales.
Diserio y evaluacion de proyectos socm—partl(:lpatlvos

Nivel Intermedio:

fpeh

bl o

. Disefio y evaluacion de proyectos.

Gestion de fondos para proyectos. -

Conocimientos de museologia.

Gestion de colecciones. :

Slstema Nacional de Empleo Publlco (Decreto N" 2098!2008 y modificalorios).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimen de promocitén y retributivo,
Prélogo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones
del Convenio Colectivo.

. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Plblica (Ley N° 25.188 —

Capitulos 1, 1 y [ll). Objeto y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento
etico. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion

Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e idoneidad.
Ley 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto

reglamentaric N° 1421/2002 y.del'_Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Ptiblica Nacional (Decreto N° 214/2006 y modificatarios) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Reguisitos e Impedimentos
para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

- de Egreso.

Estructura del Museo.(Resolucién MC 372-£/2017).
Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Plblica Nacional para

el ejercicio 2016 y Decision Administrativa N° 10 del 19 de enero de 2016 de

distribucion del mismo; o la que correspanda al ejercicia vigente al momente de

la realizacién de Concurso.
10. Resolucion 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 — Instructivo y madelo de

Convenio —~ Aprobacion.

~3
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11.Sistema Nacional de Gestion de Bierie’s. Culturales - Servicio Nacional de

Inventarios de Patrimonio (SENIP:hitp:/isenip.gob.ar/).
12.Ley 22.431y sus modificatorias (Articulo 8° a 11°). Su Decreto reglamentario

N°312/10. - Resolucion MTEYSS N.? 55/14
13.Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12
14.Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad

(Predmbulos y Cons’id_érandos —Art. 2“ 5%y 9°)

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprension del Entorno Organizacional:

o

<

Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

- Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales.
* Comprension del entorno organizacional y vision integral del museo, y su

“insercion en el sector plblico y en la comunidad.

Compromiso ¢con la honestidad y transparencia personal y profesional.

Planificacion y Gestion:

O

o .

Capacidad para detectar nuevas oportumdades y para evaluar su factibilidad.
Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar

condiciones gue posibiliten instancias de formacion y desarrollo profesional e

incentivar procesos de innovacién y creatividad.
Capacidad para definir una mision clara de su institucion, consistente con ia

- vision y estrategia global.

Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entomo y

~ en la organizacion.

Trabajo en Equnpo y Cooperacidén:

Q

Capacsdad para promover valores compartldos establecer desafios y motivar
a su equipo de traba]o lncluyendose en el dls_eno de planes y toma de

decisiones. : "
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o Capacidad para fomentar y estimuiar la formacion protesional del equipo.

-PROCE ‘
Consistira en:

o Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
o Evaluacion Técnica . . '

o Evaluacion Laboral mediante Entrevista

o Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada ¢ desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.. '
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Congistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al carge concursada, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN '(100), que se distribuiran de la
siguienté forma: CINCUENTA"(SD) puitos para Antecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Evaluacién Técnica:

1. El Comité de Seleccién fonmulara y aprobara para esta evaluacion UNA
(1) prueba e_'f'.scrita de evaluacién de conocimientos para determinar el
grada de conocimiento, habilidédes, dominio y posesion de las
_competencias tecnicas Iaborai_es’ exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcion o puesto de trabajo cfue se indica en el perfit y UNA (1) prueba de
evaluacion de aplicacion practica que consistira en la elaboracion previa
. de un.Proyecto de Gestion I_n_étitucional, de acuerdo a lo previsto en el
- articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Piblico (SI.N.E.P,) (Ver

Anexo B).
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2. Eldia de realizacion de la prueba escrita de evaluacién de conocimientos,
el..postulante \deber_é_u'.cqncu_rr_ir con tres ejemplares del Froyectc de
Gestion Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestién institucional,
seran, ensobrad;i_s en _preSe,ncia_ de la Secretaria Técnica del Comité de
Seleccion, donde constara en su exterior un seudénimo elegido por
el posiulante en ese momento, de identificacién personal, que sélo

permita individualizarlo después de su calificacion.
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita sera excluido del

proceso de seleccidn sin mas tramite.
- 4. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:

CINCUENTA (50} puntos para la presentacion del Proyecto de Gestion
Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos escrita (vinculadas con las competencias técnicas exigidas
y estipuladas en el perfil de! puesto), estableciéndose que para el
Proyecto de Gestion institucional el puntaje minimo requerido sera de
- TREINTA (30) PUNTOS. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan
obtenido al mencs SESENTA (60) puntos. |

Evaluacion medianté Enftrevista Laboral:

Consistira en la real'izacién de al ménqs UNA.(1) entrevista mediante 'una Guia de

Entrevista cohfeccionada al efécfo pdr el Comité de Seleccién, media'nte la cual se

completara la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales para las demas

competencias laborales  exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se

desarroliara en DOS (2) momentos: '

1. El primero estaré.'dii'igido a obtener informacion que complemente la
apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismo,
se solicitara la fundamenta ic’ml del Proyecto de Gestion Institucional

pagina 10 de 231




2017 - “Aho las Energias Renavables”

MIMISTERIO DE CULTURA

presentado. Del resultado de este momenfo, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario en mas
o en menos e TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente la determinacion que adopte.
- 2. El segundo momento serd utilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en las Bases del Conhcurso. Aprobaran esta
efapa de evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximao: CIEN (100) puntos.

Evaluacién del Perfil Psicolégico: |
| Consistira en una evaluacion del perfi psicolégico para ponderar la
- adecuacién de las caracteristicas. de personalidad vinculadas con el mejor
- logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Serd
efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité de
Seleccion un informe con la calificacion de: Adecuada” (Coeficiente 1.00)

. "Menos Adecuada” (Coeficiente (0.90).

10- FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA: _ |

: Solamente integraran la Tena los TRES (3) aspirantes que aprueben todas
las etapas . del proceso de seleccion y obfengan los mayores puntajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N° 47 — Decreto 2098/08)
La calificacién final es el producto de ila sumaloria de los siguientes
_ factores: o '

1. Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
- 2. Evaluacion Tecnica: 60%. - - - :
3. Evaluacién mediante Entrevista Laboral: 20 %.

858-APN-DGRRHH#MC
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Para la obtencion del punfaje ﬁnal se sumaran los puntajes ponderados

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado

- sera muitiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa.

- Se conformara la tema con las tres personas que obtuvieran los mas attos

| puntajes finales, d_ejando. constancia de ello en Actas por orden de prelacion

: que conjuntamente -con. todo ‘lo actuado, seran elevados a la Autoridad

- Convocante.

- La Autoridad Convocante podra design'ar' entre los TRES (3) mejores

- candidatos merituados.

11-INTEGRANTE§ DEL COMITE DE SELECCION:

APELLIDOS Y NOMBRES

M.I.N°

SABATO Hilda Iris

DNI 05.685.571

GOLDMAN Noemi Lidia

DNI12.597.034

FISCHBARG Federico Ezequiel

-1 DNI 23.469.831

| LORENZ Federico Guillermo

DNI 21.924.815

CELIA Roberto Osvaldo DNI 10.829.140
ALTERNQS:

LOBATO Mirta Zaida 1DNi 05.739.654
BRAGONI Elsa Beatriz DNI 14.781.014
DE SAGASTIZABAL Leandro DNI 07.504.465

D'ELIA Alejandrina Maria Rita

DNI 16.974.360

PESSOLANO Gabriela Elida

DNI 18.281.088
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El Curriculum Vitae de cada uno-de los integrantes del Comité de Seleccion se
ehcueritra disponible en. la pagina Web del Mlnlsteno ‘de Cultura
- (http ﬂconvocatonas cultura.gob. ar!concursodlrectores)

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamenta en Ias causales
previstas en los articulos 17 y 30 deI.Céd!go Procesal Civil y Comercial de la
Nacion (Ley N° 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion deberd
ser deducida por-¢el ashirante- en el momento de su inscripcion y la excusacion de
los miembros del Comité de Seleccién en oportunidad de tomar conogimiento de
la Iisté defi nitiva de los inscriptos. 8i la causal fuere sobreviniente o conocida con
postenondad las recusaciones y excusacnones deberan interponerse antes de que
el refendo organo se expida.

RECUSAGION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarlc grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatanos o letrados.
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el

inciso’ anterior, interés en el pleito o en otro semgjante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores ¢ abogados, salvo que la

sociedad fuese ananima.
Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o flador de alguna de las partes con excepceidn de

P w

los bancos oficiales.
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o

denunciado o quersllado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términas de la ley

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que ia Corte Suprema hubiere
dlspuesto dar curso a la denuncia.
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emilido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

comenzado. . :
8. Haber recibido el j ]uez benef cu::s de mportanma de alguna de las partes.
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad gue se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia enel trato.
10. Tener contra el. recusante enemlstad odio o resentlmlentt) que se manifieste

por hechos conocidos. En _mngun caso procedera la recusacion por atagques u

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION _

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion ‘mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras cau_sés qme le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes..

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:;

Atento a lo estipulado por la Resclucion de la Secretaria de Gabinete N.2 166/2015
en su- artlcu‘lo N° 39'qu'e'dicé "EI Comlte de Selecclon procedera a cerrar el
_penodo de mscrlpclon en Ia fecha y hora prewsta Iabrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de
los inscriptos. Podréd delegar esta actividad en el Secretario Técnico
respéctivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia’ en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
\ respéctivo.", el Comité establece delegar dicha funcion en el Secretario Técnico

V] de los Comité de Seleccion.

.IF-2017-1 S-APN-DGRRHH#MC
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Se réalizaré la divulgacién por medic de .Ia Carteléra Publica Central de Ofertas de
Empleo Publico del Ministerio de Modemizacion, la pagina Web de la Jurisdiccion
y las carteleras habilitada_s al efecto, constituyéndose en medios de notificacion
fehaciente.

Preiriscripcién Electrénica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.

Preineripcién Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.
L_s_m_dg_dg_gdm_tj_d_o_s_y_No_Am&@_Dlspomble en los medios de notificacion
estipulados, entre el 25/09 y 03/10. |

Primera Etapa, Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10. L

Segunda Etapa, Evaluacion Técnica: Serd Erea!iz.f’ad:a entre el 30/10 y 24/11. El

mismo dia de la fecha de evaluacion deberé presenfarse el Proyecfo de
Gestion Institucional (Ver Anexo 1. N | '
Torcera Etapa, Evaluacién mediante Eni:revista Laboral: Se realizara la

entrevista por el medio que se estime_neceséario habiendo aprobado la segunda
etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12 s

Cuarta Etapa, Evaluacion del Perf‘ | Psmologlco Se lievara a cabo a partir de la
aprobacion de la Entrevista Laboral, desde el 29!11 hasta el 15/12.
mmsponible en los medios de notiﬁcaciéﬁ estipulados a partir del 20/12

-

C | TIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se ciic;faré una charla informativa sobre
“Come concursar un pueSto de conducceidn e_né la Administracion Pablica Nacional”
que dictara la Escuela Superior de Gobiemo. éLa fecha y lugar de la misma sera
informada a través de los medlos de comumcacu‘:n habituaies para este proceso.

e

IF-20 -17398858-APN-DGRRHH#MC
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Para; mas informacién, comunicarse a escueladegobierno@meodernizacion.gob.ar
detallando nombre, apellido y DNL

La charla infarmativa no es vinculante al proceso de seleccion.

14. INFORMES E INSCRIPCION:
Toda la informacién sabre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,

normativa, sistema de inscripcion electrénica, etc.) estara disponible en la pagina

Web: http://convocatorias.cultura gob.ar/concursodirectores y en
www.concursargeb.ar (Segln Articulo 28 del Decreto 2098/2008).

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:
Direccidon General de Recursos Humanos — Sector Concursos: Alsina 4865,
C.ABA.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs.

Por é-mail a; _ 2017 Hura.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

"Preinscrip'cién Electronica: Estara disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00
hs. al 15/09/2017 a las 16:00 hs.
Inscripcion Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a
. 16:00 hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad
\ Autonoma de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podra efectuarse dicha
inscripcion en La Casa Historica de la Independencia, sito en Congreso 141, San -
Miguel de Tucuman-TUCUMAN (CPCPT4000IEC)

398858-APN-DGRRHH#MC
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Quienes residan a mas de CINCUENTA (50} kilémetros del lugar de inscripcién o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo
caso deberan agregar a la documentacion requerida un certificado de domicilio o
copia del certificado de discapacidad, en los términos de ia Ley N° 22431 -
Sistema de Proteccion integral de Discapacitados -, considerandose a todo efecto
la fecha de franqueo postal.

DOCUM;ENTA.CIC)N A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

1. Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El

formulario debe ser fiimado en todas sus hojas.
2. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula_ los procesos de seleccion en general, lag condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la ~ direccion de ia
pégina Web en Ja que se divuigaran las informaciones, los resultados

respectivos y las Bases del Concurso.
3. “Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada”.
4. Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4° y 5°

del Anexo de la Ley N° 25.164 .y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por Decreto N® 214/06, asi como aquellos

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
5. Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante solo

debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que

)

0

e
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MINISTERIO DE CULTURA

gﬂarden directa relacidn con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o

funcién para el que se postule.
6. Certificados de estudios formales y documentacion que respalde la informacion

volcada en el “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion”. IMPORTANTE:
Solo se tendran por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos
Humanos del arganismo de origen = que certifique situacion de revista vy
antigledad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas
vinculadas al cargo. La ausencia de lo requerido lievara a no considerar el

antecedente declarado.
8. Se advierte que los interesados del Sector Publico y Privado deberan concurrir a

la inscripcion con_ ls

informacion declarada. Se procederda a su correspondiente constatacian y

certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
‘escribano. La ausencia o |a falta de presentacion de la documentacion original

llevaran a no considerar el antecedente declarado.
9. Fotocopia del Documento Nacional de  Identidad, fotocopia frente y dorso (en el

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad).

Los postulantes que no integren la Terna podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran & su disposicién la documentacion. Luego
de 45 dias de guarda, sila documentacion no es retirada sera destruida.

RECUERDE QUE:

IF-2017-1 58-APN-DGRRHH#MC
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La “Solicitud y Ficha de Inscripcion” deben completarse en todos sus rubros, ya

que es uno de los documentos fundamentaies para que el Comilé de Seleccion

analice la admisién al concurso y realice la evaluacion de anfecedentes

- curriculares y laborales.

&}

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de

~ declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

exclusion del postulante.
Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podra afiadir

~ informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado. :
La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en la

totalidad de la documentacion presentada, inciuyendo las bases del concurso

al cual se postula. _ :
En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante

- debera presentar la documentacion original para su constatacion y debera

volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a

- la Evaluacidn Técnica.
- Quedara excluido del proceso de seleccion quien no se presente en los dias

¥y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso.

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los

presentes procesos de seleccion, se.realizardn en la sede de residencia del cargo, por

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que

reaiicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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ANEXO |

Pautas para la elaboracién del Proyecto de Gestion Institucional

(En cumjolimiento def Articulo N°38 del Sistema Nacional de Empleo Publico)

La presentacion del Proyecto de Gestion Institucional tiene como finalidad que el

aspirante demuestre;
o $us conocimientos y competencias para disefiar tas politicas mas adecuadas
para el Museo, en sintonia con su especificidad y con los desafios gue enfrentan

los museos en la actualidad,
© su capacidad de gestion creativa, y

o la orientacion que propone para la institucion, en caso de ser designado/a como

Director/a.

Area tomatica:
Planificacion estratégica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacién y actualizacién del campo de accion de los Museos Nacionales. -
Ampliacién de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas
propuestas de exhibicion, dispositivos pédagégicos Y participativos, programas
publicos, incorporacion de nuevas tecnologias, entre atros.

2. Estrategias de comunicacion. |

3. Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacién del
acervo patrimonial tangible e intangible.

" \f ~_
) - 5\ f
e ) |
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4. Metodologias de trabajo interdisciplinaric, instancias de formacion y desarrolio del
personal del museo.
Estrategias de inclusion y de vinculacion con la comunidad.

::."l

Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N°26.378
Estrategias de vinculacion con ofras instituciones y de gestién de recursos.

Nuevas ilecturas sobre el acervo del Museo.

wom @

Propuestas de guién museoldgico para el complejo de la Casa Historica de la
Independencia.

Estructura que debe seguir i proyecto:

El proyedto consta de tres partes:

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 — 2022,
2. Propuésta de elaboracion del guibn museolégico.

3 Plan anual para 2018,

4 Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este Museo.

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Des.cripcién de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campo de
los museos en Ia Argentina y en el mundo en la actualidad.

1. b) Valoracién de la situacion actual del museo; planteamiento general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma.

1. ¢) Objetivos estratégicos y especificos para el peraodo 2018-2022.

1. d) Pnnmpales lineas de accién.

1. e} Resuﬁados esperados.

1. f) Metodoiogias de medicién para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de!
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g} Conclusiones.

-

F1 IF-2517417398858-APN-DGRRHH#MC

pagina 21 de 231




2017 - “Afo las Energias Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA

2) Propuesta para la elaboracion del guion museolégico
2.a) Principales ejes conceptuales que estructurarian el guion museologico.

3) Plan operativo anual para 2018

2. a) Objetivos estratégicos y especificos.

2. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre Y ejes
de cada: propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entorno. Articulacidn con las distintas areas del museo. Destinatarios actuales y
potenciales. Estrategias de comunicacidon. Incorporacion de nuevas practicas y/o
tecnologias. Alianzas con otras instituciones.

2. ¢) Resultados esperados.

2, d) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores),

2. e) Cronograma de actividades. |

2. ) Présupuesto 2018: recursos estimados para la implementacion de estas
propuestas (humanos, técnicos, tecnolégicos, etc).

3) Exposicion de las razones que'lo motivan a dirigir este museo (maximo 500
palabras).

Formato de presentacién: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. Ei
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial 0 Times New Roman,
tamario de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extensién maxima sera de hasta 15
{quince) paginas.

22 |E-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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MUY IMPORTANTE:
EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE
SELECCION.

lpaclphet/
HTE

Jok =it

L0010 ﬁéc:.éhfﬁr'&;

"
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETC N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se lama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podra
participar.toda persona que cumpla con los requisitos minimos exigidos por ¢l Sistema
Nacional de Empleo Piiblico.

- "CAPITU?LO VIIL.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: E perscnal sdlo podra acceder
ala titu.lazridad de un puesto con Funcidn Ejecutiva mediante el Sisterna de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho

ala es’tabllldad prewsta para dicha funcion en los términos establecidos en el segundo
parrafo del Artlculo 21 del Convenlo Colectivo de Trabajo General, por un t&rmino de
CINCO (:5) afios calendario contados a partir de la notificacion de la designacion
respectiva’. (ARTICULO 18 del Decreto N° 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial ~SINEP), | |

1. DE_SCRIPCIéN D Y RFIL. RE RIDG:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director del Museo Historico Nacional
NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO:
2017-018601-SECCUL-P-FE-HI-B

CANTIDAD DE CARGQOS: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TIEO DE GARGO: Funcion Ejecutiva [I

NIVEL ESCALAFONARIO: B
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TRAMO: General

REMUNERACION: $ 25.621,68 (vigente a agosto de 2017)

Mas lel 'siguiente sUp.Iemen'to sobre |la asignacion basica:

- Funcién Ejecutiva Nivel lil: $§ 46.740,54 (vigente a agosto de 2017)

DEPENIJENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestion Patrimonial ~Direccion Nacional de Museos.
ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Defensa 1600, (CP.1143) Buenos Aires
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan del ambito
ptiblico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar al Museo Histdérico Nacional como un espacio relevante de reﬂexiéh,
discusion y valorizadién de los complejos y co'nﬂictivos procesos historicos gue a lo
larga de los siglbs, desde el poblamiento originario hasta el presente tuvieron lugar en
gl territorio de la actual Republica Argentina. Promover al museo como plataforma de

experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la construccién de una

ciudadania participativa, reflexiva y activa.

IF-20 1.7-17398858-APN-DG RRHH#MC
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4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES:

@

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a
promover la reflexion y la produccion y difusion de conocimientos sobre los
prﬁcesos historicos que desembocaron en la formacion de la Nacion Argentina y
en su transformacion hasta el presente, asi como estimular la construccion de

una memoria colectiva plura! sobre esa historia.
Conservar, incrementar y exhibir el patrimonio vinculado a dichos procesues.
Preservar y poner en valor el edificio, tanto por su valor histérico como por su

estilo arquitecténico.
Disefiar y desarrollar estrategias que integren al Museo Histérico Nacienal con el

entorno geografico, paisajistico y arquitectdnice circundante.
Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacion basadas en las

nuevas tecnologias, tanto entre los equipos interncs como con los diversos

publicos, y evaluar su impacto.
Organizar e implementar actividades educativas, participativas e interactivas que

terjgan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos.
Disefiar espacios amigables al plblico mediante el desarrolio de dispositives

fisicos y simbc’)licos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial

en el publico infantil.
Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,

educativas y sociales con el fin de fortalecer ta relacion con la comunidad.
Promover diferentes acciones de acceso al archive documental y bibliografico

del museo, favoreclendo el acercamlento tanto del pubilco especializado como
del no especializado.

10.Promover la investigacion en el museo, tanto sobre su acervo como sobre las

experiencias y practicas museisticas que sustentan las actividades de todas las
areas, en sintonia con los avances de la historiografia.

11. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las

investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinascion con la

1F-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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politica de publicaciones y comunicacién que establezcan las areas con

competencia en el ambito del Ministerio.
12.Implementar programas gque incorporen la cultura digital, la innovacion y las

nuevas tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los

contenidos que propone el museo.
13.Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de

conservacion y manejo de colecciones, acorde con ias pautas recomendadas

porla SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL.
14. Participar en el Sistema Nacional de Gestién de Bienes Culturales, elaborando ia

informacién de su 4rea.
15.Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccidn

~ Nacional y a la estrategia de adquisicién de la insfitucion.
16. Intervenir en la elaboracién del anteproyecto de su presupuestc y en la

utilizacion de recursos econdmicos observando la normativa vigente.
17.Promover relaciones y .acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e

internacional e impulsar el. desarrolic de fuentes complementarias de
financiamiento para proyectos especiales.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone :responsabilidaci sobre el cumplimiento o materializacidn de objetivos y
resuitadds establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad
organizativa o grupo'o equipo de trabajo a carge o para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujécir’m a politicas especificas y marcos
normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

6.- REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

|
/V/; REQUISITOS EXCLUYENTES: Q
/f | S

IF-2017-17398858;APN-DG RRHH#MC
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a} Edad de Ingreso: dieciocho (18) afios.

b) Edad limite de ingreso; hasta la edad prevista en la Ley Pravisional para acceder
al beheficﬁio de la jubilacion; segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N°-25.164. o

C) Naciohaiidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y.circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Titulo universitario y antecedentes académicos:

~Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios atinente a la funcion o puesto a desarrollar en el campo de las
ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitecturé, la museologia, la
curaduria y en la gestion de instituciones culturales u organizaciones sociales.

- Especiélizacién en los campos profesionalés correspondientes a la funcidén o puesto
a desarrbllar. acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigio y solvencia académica yfb profesion_a] y/fo mediante publ.icaciones D
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. - |

- Utilitarios informaticos: Herramiéntas informaticas de nivel intermedio, para el
procesamiento de textos, plénilla de calculo, correo electrénico y navegacion por
INTERNET. ' _ _

- Lectura y comprension de texto de al mehos un (1.) idioma extranjero aplicabie a la
funcion. - _

e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puestc por un {érmino no
inferior a los TRES (3) afios después de la titulacion. '

- Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un término no
inferior a.DOS (2) afos.

REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:

~ IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

pagina 28 de 231




2017 - “Afio las Energlas Renovables”

MINISTERIQ DE CULTURA

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o tematica
del Museo. "

Laborales:
Experiencia laboral adicional a la exigida en:

- Direcgion: y gestion. de instifuciones, programas y emprendimientos de

~ envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.
Direccién o participacién en proyectos de investigacion.
Conduccion de equipos interdisciplinarios para la realizacion de tareas

complejas. Conduccion administrativa sujeta a normas y en el control de
géstién.
Acreditar manejo fluido de idioma inglés.
7.- COMPETENCIAS TECNICAS:
Requisitos de idoneidad: Se deberdn demostrar conocimientos y capacidad para
aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las
siguientes materias y con los siguientes niveles:
Nivel Avanzado: | B o

1. Conocimiento de Historia Argentina, de América Latina y universal.
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestion de museocs u

otras instituciones culturales.’
3. Conocimientos acerca de la proteccién y difusion del patrimonio material &

inmaterial. _
4. Diseiio de estrategias y programas de accesibi!idad de los bienes culiurales para

diversos publicos.
5. Implementacion de practicas colaboratwas y trabajo en red con instituciones.

Capacidad para realizar gestiones para la obtencion de recursos.
Estrategias de comunicacion y capacidad para establecer difusion.
Evaluacion de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.
Disefio y evaluacion de proyectos socio-participativos.

\ Contacto con redes de cooperaciéon nacional e internacional

wRND

Nivel Intermedio:

,,,,,
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10.

11.

12.

13.

Disefio y evaluacion de proyectos.

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de museologia.

Gestion de colecciones.

Sistema Nacional de Empleo Pliblico (Decreto N° 2098/2008 y modificatorics).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promacion y retributivo.
Pr()!ogo Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones

del Convenio Colectivo.
Reégimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcmn Pablica (Ley N° 25.188 -

Capitulos I, Il y Iil). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportarmiento
ético. Régimen de declaraciones juradas. Frevisiones de la Constitucion

Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el empieo e idoneidad.
Ley 25.164 Marco de Regulacidén de Empleo Publico Nacional y su Decreto

reglamentario N° 1421/2002 y del Convenio Colectiva de Trabajo General para
la P\dministracién Publica Nacional (Decreto N° 21472006 y modificatorios) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e Impedimentos
pa'ra el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
Estructura del Museo, Res. MC N° 4661/15 _
Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Plblica Nacional para

el ejercicio 2016 y Decision Administrativa N° 10 del 19 de enero de 2016 de
distribucion del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de

la reahzacnon de Concurso.
Resolucion 1248 de fecha 29 de dicierbre de 2016 - Instructivo y medelo de |

Convenig ~ Aprobaclcn
Sistema Nacional de Gestidbn de Bienes Culturales - Servicio Nacional de

Inventarios de Patrimonio (SENIP:htip:/senip.gob.ar/).
Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8° al 11°). Su Decreto reglamentario

N.? 312/10 — Resolucion MTEYSS N.? 55/2014,
Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12
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4. Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad
(Preambuio y Considérandos - Art. 2°, 5° y 9°).

8.- COMPE CIONALES

Comprelisién del Entorno Organizacional: |
1, Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales.
2. Comprehsion del entorno organizacional y visidn integral del museo, y su insercion

en el sector plablico y en lka comunidad.
3. Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional.

Planificacién y Gestién:

1. Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad.

2. Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimuiante, generar condiciones que
posibiliteﬁ ‘instancias de formacién y desarrollo profesional e incentivar procesos de
innovacion y creatividad. | |

3. Capacidad para definir una misién clara de su institucion, consistente con la visién y

estrategia global.
4, Capacidad de adecuar su conducta ante dlﬁcultades cambios en el entormo y en la

organizacion.
Trabajo en Equipo y Cooperacion:
1. Capacidad para promover valores compartldos establecer desafios y motivar a su

equipo de trabajo incluyéndose en el disefio de planes y tema de decisiones.
2. Capacidad para fomentar y estimular la formacion profesional del equipo.

~ 9-PROCESO DE SELECCION: -
Consistira en:

o Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
o . Evaluacion Técnica

s " 1F-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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o Ewvaluacion mediante Entrewsta Laboral
o Evaluacion del Perfil Psicologico,

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

Con5|st|ra en la evaluacmn de los Antecedentes Curnculares y Laborales

pertlnentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los

reduisitos exigidos. Puntaje Méximo: CIEN (100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la sigu'iente
etapa quiénes hayan obtenido al menos SES-ENTA (60) puntos.

Evaluacién Técnica:

Q

af/%

ég

El Comité de Seleccion formulard y aprobara para esta evaluacion UNA
(1) prueba escrita de evaluacion de conacimientos para  determinar el
grado de conocnmlento habilidades, dominic y posesiin de las
competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de
évaluacién de apli}::écién practica gue consistira en la elaboracién previa
‘de un Proyecto de Gestién Institucional, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 38 del Sistema Nacional de Empieo Pablico (SI.N.E.P) {(Ver

Anexo I).
Eil dia de realizacion de la prueba escrita de evaluacion de conommlentos

el postulante debera con_curnr con tres ejemplares del Proyecto de
Gestién Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestion institucional,
seran ensobradas en presencia de la Secretaria Tecnhica del Comité de
Selecclén donde constara en su exterior un seuddnimo elegido por

I

o
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el postulante en ese momento, de identificacién personal, gue sélo

permita individualizarlo después de su calificacién.
o El postuiante que se identificara en esta prueba escrita sera exciuido del

proceso de seleccidn sin mas tramite.
o Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:

CINCUENTA (50) puntos para la presentacién del Proyecto de Gestion
Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos escrita (vinculadas con las competencias técnicas exigidas
y estipuladas en el perfil del puesto), estableciéndose que para el
Proyecto de Gestién Institucional el puntaje minimo requerido sera de
TREINTA (30) PUNTOS. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan
obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
Evaluacién mediants Entrevista Laboral:
Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
- Entrevista confeccionada al efecto por el Comite de Selecdién, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales para las demas
competencias laborales exigidas para el mejor desempefio dei cargo. La etapa se
desarrollara en DOS (2) momentos: | |
1. El primero estarA dirigidoc a obtener informacion que complemente la
apreciacion de jos Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismo,
se solicitarda la fundamentacion del Proyecto de Gestion institucional
presentado. Del resultado de este momento, el Comite de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas
o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente la determinacion que adopte.
2. El segundo momento sera utilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta

. % W '
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etapa de evaluacién aquellos postulantes gue hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos. Puntaje Méximo: CIEN (100) punios.
Evaluacion del Perfil Psicolégico: -

‘Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la
fadecuacidn de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
:Iogro del desemp'er"io' laboral -efectivo en el puesto de trabajo. Sera
fefectuada_por brofesionales ‘matriculados, quienes elevaran al Comité de
‘Seleccién un informe con la calificacion de: Adecuada” (Coeficiente 1.00)
_“Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

10- FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA:
. Solamente integraran la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas

las etapas del proceso de seleccidn y obtengan los mayores puntajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N° 47 — Decreto 2098/08)

‘La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores: o

o Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
o Evaluacién Técnica: 60%.
o Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 20 %.

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados
_ obtenidos en cada una de las primeras TRES (3} etapas, este resultado
sera mu!tiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa.

~ Se conformara la terma con las tres personas gue obluvieron los mas altos

- puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelacion
que conjuntamente con todo lo actuado, seran elevados a la Autoridad
Convocante. '

-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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La Autoridad Convocante podra designar entre los TRES (3) mejores
‘candidatos merituados.

11-INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

APELLIDOS Y NOMBRES MLIN®

SABATO Hilda lris | | | DNI 05.695.571
GOLDMAN Noemi Lidia o DNI 12.597.034
FISCHBARG Federico Ezequiet [oNI 23489 831
LORENZ Federico Guillermo DNI 21.924.815
CELIA Roberto Osvaldo DNI 10.829.140
ALTERNOS: |

LOBATO Mirta Zaida | DNI 05.739.654
BRAGONI Elsa Beatriz " |DNI 14.781.014
DE SAGASTIZABAL Leandro DNI 07.594.465
D'ELIA Alejandrina Maria Rita DNI 16.974.360
PESSOLANGC Gabriela Elida _ DNI 18.281.088

El Cutriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se
encuentra disponible en la pagina Web del Ministerio de Cultura
(htip:ffconvocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores).

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codige Procesal Civil y Comercial de ia
Nacidén (Ley N°® 17.454 y modificétorios), respectfivamente. La recusacian debera

~ ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de

I
e
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los miembros del Comité de Seleccion en oportunidad de tomar conocimiento de

la-lista definitiva de los inscfipibé Si Ia'Cau’sal fuere sobreviniente o conocida con

posterioridad, las recusaciones y excusacmnes deberén mterporierse anies de que

el refendo 6érgano se expida.

RECUSACI(‘JN coN EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

Q

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
Tener el juez o sus consanguineocs o afines dentro del grado expresado en e

inciso anterior, ‘interés en el pleito o en ofro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de fos litigantes, procuradores o abogados, salve que la

sociedad fuese anénima. -
Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de

los bancos oficiales.
Ser o haber sido el juez autor de denunma 0 querelia contra el recusante, o

denunciado o querellado por este con anterlorldad a la iniciacion del pleito.

- Ser o haber sido &l juez denunciado por el recusante en los términos de la ley

de en]umlamlento de magistrados siempre que la Corte Suprema hubiere

dlspuesto darcursoala denuncia.
Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

comenzado. _
Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia en el trato.
Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste

por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u
ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

8858-APN-DGRRHH#MC
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EXCUSACION |

Art. 30. - Todo juez que se haliare comprendido en alguna de las causas de
recusacidon mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan ofras causas que le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesce con ofros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:
Atento a lo estipulado por la Resolucion de la Secrefaria de Gabinete N.° 166/2015

‘en su articulo N° 39,que dice, -“El Comité de Seleccién procedera a cerrar el

~ periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista [abrando acta en la que
consten Jos apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de
los ihscriptos. Podrd delegar esta actividad en el Secretaric Técnico
respectivo, o en el responsaible.de. las aci:iones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comité establece delegar dicha funcion en el Secretario Técnice
de los Comité de Seleccion.

- Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Oferias de
Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion, la pagina Web de la Jurisdiccion
y las carteleras 'habilitadas al efecfo, constituyéndose en medios de notificacion

fehaciente.
Preinscripcion Electrénica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 alas 16:00
hs.

Preinécripciﬁn Documental: Desde el 04/09 a ias 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.

398858-APN-DGRRHH#MC
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LMA@M y No Admitidos: Disponible en los medios de notificacion
estipulados, entre el 25/09 y 03/10.

Priméfa Etapa, Evaluacilén de Anfecedentes Curriculares y Laborgles: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10.

Segunda Etapa, Evaluacion Técnica: Sera realizada entre el 30/10 y 24/11. E/
mismo dia de la fecha de evaluacion deberd presentarse el Proyecto de
Gestién Institucional (Ver Anexo l).

Tercera Etapa, Evaluacién mediante Entrevista Laboral: Se realizara la
entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda
etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12

ngﬂé__E_@@. Evaluaciéon_del Perfil Psicolégico: Se llevara a cabo a patir de |a
aprobacion de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta &l 15/12.

Terna: Disponib'le en los medios de nofificacion estipulados a partir del 20/12
13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se dictarad una charla informativa sobre
“Como concursar un puesto de conduccion en la Administracién Piblica Nacional®
que dictara la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma sera
informada a través de los medios de comunicacion habituales para este proceso.
Para mas informacién, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.ar
detallando nombre, apellido y DNL.

La charla informativa no es vinculante al proceso de seleccion.

14- INFORMES E INSCRIPCION:
Toda ;ia informacién sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,
normativa, sistema de inscripcion electrénica, etc.) estara disponible en la pagina
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- Web: | httn:llconﬁocatorias‘cultura.gob‘arlconcursodirectores y en
www.concursargob.ar (Segun Articulo 28 del Decreto 2098/2008).

CONS_ULTAS Y ASESORAMIENTO:
Direcqién General de Recursos Humanos — Sector Concursos: Alsina 465,
CABA.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs.

Por e-mail a; concursosmusees2017@cultura. gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POS_TULACION EN FORMA
FLECTRONICA Y DOCUMENTAL.

Préin#cripcién Electrénica: Estara disponible desde el 28/08/2017 a las 00.00
hs. al 15/09/2017 a las 16:00 hs. _ '

Inscripcion Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a
16:00

hs. en el Ministerio de Cuitura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad Autdonoma
de Buenos Aires (C1087AAE).

‘Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcidén o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo
caso deberan agregar a la documentacién reguerida un certificado de domicilio o
copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N° 22.431 -
Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados - considerandose a todo efecto

la fecha de frangueo postal.

pagina 39 de 231




2017 - “Afio las Energias Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA

DOCUMENTACIéN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

o Fomulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El

formulario debe ser firmado en todas sus hojas.
o De_claracién Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la

normativa que reguia los procesos de seleccidon en general, las condiciones

y ' esbeciﬁcas que regulan el proceso en el gue se inscribe, ia direccion de la
' pégin'a Web en la cjue s¢ divulgaran las informaciones, los resultados

respectivos y las Bases del Concurso.
o “Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada”.
o Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4° y 5°

del Anexo de ia Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del Convenio Colective de Trabajo General para la Administracién
Publica . Nacional, homologado por_ Decreto N° 214/06, asi como aquellos

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
o Curriculum Vitae actualizado, ﬁrmadu en todas sus hojas. E! postulante séio

debera declarar y cerificar = los éntecedentes de formacién y laborales que

guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o

funcion para el que se postule.
o Certificados de estudios formales y documentacion que respalde la informacion

\ volcada en el “Formularic de Solicitud y Ficha de Inscripcidn™. IMPORTANTE:
Solo se tendran por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria. _
Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Pubilico,

que se deberan preseniar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos
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Humanos del organismo de origen que certifique situacion de revista
antigiledad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas
vinculadas al cargo.La ausencia de lo requerido llevard a no considerar el

antecedente declaradc.
o Se advierte que los interesados del Sector Publico y Privado deberan concurtir a

la mscrlpclbn con la Documentaciéon original y copias dque respalden la
informacién _declarada. Se procederd a su correspondiente constatacion y

certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia ¢ la falta de presentacién de ia documentacién original

lievaran a no considerar el antecedente declarado.
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad).

Los postulantes que no integren la Terna podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414}, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
més de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion la documentacion. Luego
de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

RECUERDE QUE: |

La “Solicitud y Ficha de Inscripcion” deben compietarse en todos sus rubros, ya

gue es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Seleccion

analice la admision al concurso y realice la evaluacion de antecedentes
\ curriculares y laboraies. '

o Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de

declaracion jurada y cualguier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
- exclusion del postulante.
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o ‘Una vez entregada la inscripcién impresa, el interesado no podra afadir

“informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
o La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

~ acreditado.
o La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en la

totalidad de la documentacién presentada, incluyendo las bases det concurso

“al cual se postula. |
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante

“debera presentar la documentacion original para su constatacion y debera
“volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a

la Evaluacion Tecnica.
o Quedara excluido del proceso de seleccidn quien no se presente en los dias

-y horarios en que sea citado para las distintas instancias del CONCUTSO.

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practigue como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion gue
realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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ANEXQ |

Pautas para la elaboracién del Proyecto de Gestion Institucional
(En cumplimiento del Articulo N°38 del Sistema Nacional de Empleo Pablico)

La presentacion del Proyecto de Gestién Institucional tiene como finalidad que el

aspirante demuestre;
o SUS conocimientos y competencias para disefiar las politicas mas adecuadas
pa:ra el M'useo, en sintonia con su especificidad y con los desafios que enfrentan

los museos en la actualidad,
o su capacidad de gestion creativa, y

o la orlentambn que propone para la institucion, en caso de ser demgnadoﬁa como
Dwectorfa.

Area tematica:
Planificacion estratégica para Museos Nacionales

Principaies tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto
1. Dinamizaciéon y actualizacion del campo de accién de los Museos Nacicnales. -
Ampliacion de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas
propuestas de exhibicién, dispositives pedagdgicos y participativos, programas
publicos, incorporacidn de nuevas tecnologias, entre otros,
2. Estrategias de comunicacion.
\ 3. Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacién del
! acervo patrimonial tangible e intangible.

| , 4. Metodologias de trabajo interdisciplinario, instancias de formacion y desarrollo del

personal del museo. ﬁ)
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Estrafegias de inclusion y de vinculacion con la comunidad.
Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N°26.378
Estrategias de vinculacion con oftras instituciones y de gestion de recursos.

Nuevas lecturas sobre el acervo dei Museo.

© & N W

Propuestas de guidn museolégico para el complejo del Museo Histdrico Nacional.

Eétructu}a que debe seguir.e.ll _broyetéto:

El proyecto consta de tres partes:

1. Plan génerai para el Museo por el periodo 2018 — 2022.
2. Propuesta de elaboracion del guion museolagico.

3 Pian anual para 2018.

4 Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este Museo.

1) Pian general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Deécripcic‘m de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campe de
los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad.

1. b) Valoracién de la situacion actual del museo; planteamiento generai de la
propuesta de trabajo en este contexio, justificacion y factibilidad de la misma.

1. &) Objetivos estratégicos y especificos para el periodo 2018-2022.

1. d) Principales lineas de accion.

1. e} Resultados esperados.

1. f) Metodologias de medicién para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
plany de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g) Conclusiones.

2) Propuesta para la elaboracion del guion museclégico

!- 2.a) Principales gjes conceptuales que estructurarian el guion museologico.

a %}f%ﬁ/{
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3) Plan operativo anual para 2018

2. a}) Objétivos estratégicos y especificos.

2. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes
de cada;propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacién con el acervo y con el
entorno. Articulacién con las distintas &reas del museoc. Destinatarios actuales y
potenciales. Estrategias de comunicacion. Ilncorporacién de nuevas 'précticas y/o
fecnologias. Alianzas con otras instituciones.

2. ¢) Resultados esperados.

2. d} Metodologias de medicién para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
estas propuestas y de los resultados gue se esperan alcanzar (metas e indicadores).

2. e) Cronograma de actividades.

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementacion de estas
propuestas {humanos, técnicos, tecnolagicos, etc).

3) Exposicién de las razones que lo motivan a dirigir este museo (maximo 500
pailabras).

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman,
tamario de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes nomales, impreso a una carilia y
orientacién vertical en hojas A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta 15

(guince) paginas.

MUY IMPORTANTE:
EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y

98858-APN-DGRRHH#MC
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APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO

A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE
SELECCION.

| <o
<7
éuh%?&,) :

/ Szt co A ecisace
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOC PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podra
participar toda persona que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Sistema
Nacional de Empleo PUblico.

_"CAPITULO VIil.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sdlo podra acceder
a la titularidad de un puesto con Funcién Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcion en los {érminos establecidos en el segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de
GINCQO (b) afios calendario contados a partir de la notificacion de la designacién

respectiva”. (ARTICULO 19 del Decreto N° 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial —SINEP).

o PUES DEL PERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director del Museo Mitre

NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO:
2017-018609-SECCUL-P-FE-III-B

CANTIDAD DE CARGOS: 1

AGRUPAMIENTO: Profesiona!

TIPO DE CARGO: Funcion Ejecutiva !l

NIVEL ESCALAFONARIOQ: B

1 IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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TRAMO: General :

REMUNERACION: § 25.621,68 (vigente a agosto de 2017)

Mas el siguiente suplementio sobre Ia asignacion basica:

- Funcion Ejecutiva Nivel 11l: $ 46.740,54 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestion Patrimonial DiRECCiC)N NACIONAL DE MUSEQS
ASIENTO HABITUAL (Iugar de trabajo): San Martin 335 Buenos Aires

(CP: C1004AAH)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA PE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan det ambito
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes. '

3.- OBJE" E TO:

Consolidar al Museo Mitre como un espacio relevante de discusién y valorizacion de
los precesos histaricos vinculados con la figura de Bartolomé Mitre, promoviendo al
musec como plataforma de experiencias cuiturales y de'aprendizaje que contribuyan a
la construccion de una ciudadania participativa, reflexiva y activa.

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones gue promuevan |a

reflexion y la produccion vy dlfUSIOH de conocimientos referidos a los procesos

.
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historicos, politicos, sociales y culiurales ocurridos en el pais en la segunda mitad de!

siglo XIX., proponiendo esirategias que vinculen las problematicas de la época con las

actuales. :
2. Fortalecer la relacidn con la comunidad generando politicas de difusién gue informen

acerca de la importancia del conocimiento histérico sobre los distintos ambitos de

actuacién.de Bartolomé Mitre y sobre la casa en que viviera.
3. Llevar adelante estrategias de acceso a los fondos documentales que promuevan la

visibilizacion y el conocimiento de los proyectos y actividades, como una forma de

prestar un servicio piblico a fravés del Museo.
4. Implementar en el Musec estrategias de comunicacién basadas en las nuevas

tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos, y evaluar

su impacto.
5. Implementar actividades educativas, culturales y recreativas innovadoras,

participativas, inclusivas e interactivas, que fengan en consideracion las necesidades
particulares de los diferentes publicos y que promuevan una relacion significativa con la

comunidad.
6. Incorporar la cultura digital, la innovacion y las nuevas tecnologias para favorecer el

acceso a los bienes y contenidos gue propone el Museo.
7. Recuperar, preservar, registrar y proteger la documentacion relativa a la historia

argentina bajo su estudio, realizando la informatizacién del inventario museologico, el

control de preservacion y diagnostico del patrimonio museoldgico.
8. Sostener una pdlitica de publicaciones y de comunicacion piblica de los productos

de las investigaciones y el trabajo del Museo en diversos formatos y soportes, en
coordinacion con la politica de publicaciones y comunicacién que establezcan las areas

con competencia en el ambito delMinisterio.
9. Prestar un servicio bibliografico especializado en tematicas historicas del periodo.
10. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico de!

museo, que acerquen al publice no especializado.

p

ap iy

IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

pagina 49 de 231




2017 - "Afic tas Energlas Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA

11. Entender enla propuesta de programacién anual, el plan integral de seguridad y de
conservacion y manejo de las colecc:lones segun las pautas de la SECRETARIA DE

PATRIMONEO CULTURAL
12. Intervenir en la elaboracién del anteproyecto de su presupuesto y en la utilizacion

de recursos observando la normativa vigente.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone fesponsabilidad sobre el cumplimientc o materializacion de aobjetivos y
resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad
organizativa 0 grupo ¢ equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o
proyectos de los que participen, con sujecidon a politicas especificas y marcos
normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia
para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada,

6.- REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso: dieciocho {18) afos. _ _

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N° 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. E! Jefe de Gabinete de
Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Titulo universitario ¥ antecedenteé académicos:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidon no inferior a

CUATRO (4) afios atinente a la funcion o puesio a desarrollar en el campo de las

| /Q
| J{ | Lo
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ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquiteciura, la museologia, Ia
curaduria y en la gestién de instituciones culturales u organizaciones sociales.

- Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto
a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en eniidades de reconocido
prestigio 'y solvencia académica ylo ‘profesional y/o. mediante publicaciones o
investigadi_ones avaladas por ese tipo de entidades.

- Utilitarios informatices: Herramientas informéticas de nivel intermedio, para el
procesamiento de textos, planifla de calculo, correo electrénico y nhavegacién por
INTERNET. |

- Lectura y comprension de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a fa
funcion. _ |

e} Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puesto por un términe no
inferior a los TRES (3) afios después de la titulacion.

- Experiencia laboral acreditada en direccidn de equipos de trabajo por un término no
inferior a DOS (2) afios. |

REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:

Estudios de posgrade finalizados en los carh'pos afines a la disciplina y/o tematica
del Museq. ' '

Laborales:

Experiendia laboral adicional a la exigida en:

1. Direccidn y gestion de instituciones, programas y emprendimientos de

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.
Direccion o participacion en proyectos de investigacién.
Conduccion de equipos interdisciplinarios para la realizacion de tfareas

Sl

complejas. Conduccion administrativa sujeta a normas y en el control de
gestion.

398858-APN-DGRRHH#MC

pagina 51 de 231




2017 - “Afio las Energias Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA

7.- COMPETENCIAS TECNICAS:

Requiéitos de idoneidad: Se deberan demostrar conocimientos y capacidad para

aplicarios adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las

siguientes materias y con los siguientes niveles:

Nivel Avanzado:

<
o

(o]
(=)

Conocimiento de Historia Argentina, Latinoamericana y Universal.
Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestién de museos u

otras instituciones culturales.
Conocimientos acerca de la proteccion y difusion del patrimonioc material e

inmaterial.
Disefio de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para

diversos ptiblicos.
Implementacién de practicas colaborativas y trabajo en red con institucianes.

Contacto con redes de cooperacion nacional e internacional
Capacidad para realizar gestiones para la obtencion de recursos.
Estrategias de comunicacion y capacidad para establecer estrategias de

comunicaciony difusion.
Evaluacion de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.
Diseno y evaluacion de proyectos socio-participativos.

Nivel Intermedio:

Q0 0 ¢ O

Disefio y evaluacidn de proyectos.

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de museologia, archivistica y bibliotecologia.

Gestién de colecciones.

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decrete N° 2098/2008 y modificatorios).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocion y retributiva.

Prélogo, Principios y Reglmen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones

del Convenio Colectivo.
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o Régimen sabre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley N° 25.188 ~
Capitulos 1, 1l y Iil). Objeto y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento
ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucidn

Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e idoneidad.
o Ley 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto

reglamentario N° 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracian Publica Nacional (Decreto N° 214/2006 y medificatories) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e limpedimentos
para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
o Estructura del Museo (Resolucion MC 372-E/2017).
o Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para

el gjercicio 2016 y Decision Administrativa N° 10 del 19 de enere de 2016 de
dis’;ribucién del mismo; © la gue corresponda al sjercicio vigente al momento de

la realizacion de Concurso. |
o Resolucion 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 — Instructivo y modelo de

Convenio — Aprobacién.
o Sisterna Nacional de Gestidon de Bienes Culturales - Servicio Nacional de

Inventarios de Patrimanic (SENIP:_http://senip.gob.ar).
o Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8° a 11°), Su Decreto reglamentario

N.° 312/10. Resolucion MTEYSS N.° 55/2014.
o Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 488/12.
o Ley 26.378 Convencidn sobre derechos de las personas con discapacidad

(Preambuic y Considerandos ~ Art. 2°, 6° y 8°).

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprensiéon del Entorno Organizacional:
o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales.
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o Comprension del entorno organizacional y vision integral del museo, y su

insercion en el sector piblico y en la comunidad.
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional.

Planificacion y Gestién:

o .Capamdad para detectar nuevas oportunldades y para evaluar su factibilidad.
o Capacidad para propiciar un entorno de f{rabajo estimulante, generar

condiciones que posibiliten instancias de formacion y desarrolle profesional e

incentivar procesos de innovacién y creatividad.
o Capacidad para definir una migion clara de su institucion, consistente con la

visién y estrategia global,
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entorno y

en la organizacion.
Trabajo en Equipo y Cooperacién:
o :Capacidad para promover valores compartidos, eslablecer desafios y motivar
a su equipo de trabajo incluyéndose en el disefio de planes y toma de

- decisiones.
o Capacidad para fomentar y estimular la formagcién profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION:
Consistira en:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
2. Evaluacion Técnica :

3. Evaluacién Laboral mediante Entrevista

4. Evaluacian del Perfil Psicolagico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:
\ Consistira en la evaluacidn de los Antecedentes Curriculares y Laborales
/ pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerda con los

IH-2 £17398858-APN-DGRRHH#MC
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requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), gue se distribuiran de la

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacion y

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente

etapa quignes hayan obtemdo al menos SESENTA {60) puntos.

Evaluamon Técnica:
1.

El Comlté de Seleccion formulara y aprobara para esta evaluacion UNA

(1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos para determinar el

grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las
competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1} prueba de
evaluacion de aplicacién practica que consistira en la elaboracion previa
de un Proyecto de Gestion Institucional, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SLN.EP) (Ver

Anexo ).
El dia de realizacian de la prueba escrita de evaluacion de conacimientos,

el postulante debera concurrir con tres ejemplares del Proyecto de
Gestion Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestion institucional,
seran enscobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de
Seleccién, donde constara en su exterior un saudénimo elegido por
el postulante_ en ese momento, de identificacion personal, que sdio

permita individualizarlo después de su calificacién.
El postulante que se identificara en esta prueba escrita sera excluido del

proceso de seleccidn sin mas tramite.
Puntaje Maximo: CIEN (100}, que se distribuiran de la siguiente forma:

CINCUENTA (50) puntos para la presentacion del Proyecto de Gestion
institucional y CINCUENTA (50} punios para la Prueba de Evaluacion de

conocimientos escrita (vinculadas con {as competencias técnicas exigidas
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y estipuladas en el perfil del puesto), estableciéndose que para el
Proyecto de Gestién Institucional el puntaje minimo requerido sera de
TREINTA (30) PUNTOS. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan
~ obtenido al menos SESENTA (60} puntos.
Evaluacién mediante Entrevista Laboral:
Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales para las
demas competencias laborales ~exigidas para el mejor desempefio del cargo. La
etapa se desarroliaré en DOS (2} momentos:

1. El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la
apreciacion de los Anfecedentes de Formacion y Laborales. Asimisme,
se solicitara la fundamentacion del Proyecto de Gestion Institucional
presentado. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién
podra ratificar el puntaje asignado &n la Primera Etapa o ajustarlo en mas
o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente la deferminacién que adopte.
2. El segundo momento sera utilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en !as Bases del Concurso. Aprobaran esta
etapa de evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

Evaluacion del Perfil Psicolégico:
Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de as caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
logro del desemperic laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité de
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Seleccion un informe con la calificacién de: Adecuada” (Coeficiente 1.00)
“Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

10- FACTQRES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA: |

Solamente infegraran ia Terha los TRES (3) aspiranies que aprusben todas
las etapas dei prbceso de seleccion y obtengan los mayores puntajes
respecto de los restantes aspirantes. (Ari. N° 47 — Decreto 2098/08)

La calificacién final es ¢l producto de la sumatoria de los siguientes
factores: g

1. Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
2. Evaluacion Tecnica: 60%. _
3. Evaluaciéon Mediante Entrevista Laboral: 20 %.

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados
obtenidos en cada una de las primeras TRES (3} etapas, este resuitado
sera multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. -

Se conformaré la .terna con las tres personas que obtuvieron los mas altos
puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelacion
que conjuntamente con todo lo actuado, seran elevados a la Autoridad
Convocante. _

La Autoridad Convocante podrd designar entre los TRES (3) mejores
candidatos merituados. |

| F T
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APELLIDOS Y NOMBRES

M.ILN°

SABATO_HiIda Iris

DN 05.695.571

GOLDMAN Noemf Lidia

DNE12.597.034

FISCHBARG Federico Ezequiel

DNI 23.469.831

LORENZ Federico Guillermo

DNI 21.924 815

CELIA Roberto Osvaldo DNi 10.829.140
ALTERNOS:
L OBATO Mirta Zaida |DNI 05.739.654

BRAGONI Elsa Beatriz

| DNI 14.781.014

DE SAGASTIZABAL Leandro

DNI 07.594 465

D’ELIA Alejandrina Maria Rita

DNE 16.974.360

PESSOLANO Gabriela Elida

DONI 18.281.088

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se
encuentra disponible en la pagina Web del
(hitp://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores).

Ministerio de Cultura

~ Sblo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales

previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Givil y Comercial de la
Nacion (Ley N° 17.454 y mod'ificatorios'), 'respeb’ti'\éament'e. La recusacion debera
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion de
los miembros del Comité de Seleccidén en oportunidad de tomar conocimiento de
la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
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posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberén interponerse antes de que

el referido 6rgano se explda

RECUSACION CON EXPRESIC)N DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1.

. El parentesco por consanguinidad dentro del cuario grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el

inciso anterior, interés en el pleito o en oftrc semejante, o sociedad ©
comunidad con alguno de los Iitigantes, precuradores o abogados, salvo gue la

sociedad fuese andnima. _
Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de Jas partes, con excepcion de

los. bancos oficiales.
Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querelia contra el recusante, ¢

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de ia ley

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que ia Corle Suprema hubiere

dispuesto dar curso a la denuncia.
Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opmlén 0

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

comenzado. _ -
Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia en el trato.

10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifiaste

por hechos conocidos. En ningtin caso procedera la recusacion por atagues. u

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

7
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Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacidon mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas gue le impongan abstenerse de conocer en
‘el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:
Atento a lo estipulado por la Resolucion de la Secretaria de Gabinete N.° 166/2015

en su articulo N? 39,que dice, -“ElI Comité de Seleccidn procedera a cerrar ¢l
periodo de inscripcidn en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de
los inscriptos. Podra delegar esta actividad en el Secretario Tecnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comité establece delegar dicha funtién en el Secretarie Técnico
de los Comité de Seleccion. | _

Se realizara la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de
Empleo Publico del Ministerio de Modemizacion, la pagina Web de la Jurisdiccion
y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificacion
fehaciente. |

Preinscripcion Electronica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las  16:00
hs. :

Preinscripcion Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hsj
Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponibie en los medios de notificacion
estipulados, entre el 25/09 y 03/10.

14
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Primera FEtapa, Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10. .
Segunda Etapa, Evaluacién Técnica: Sera realizada entre el 30/10 y 24/11. El
mismo dia de fa fecha de evaluacién debera presentarse el Proyecto de
Gestion Institucional (Ver Anexo ).

Tercera Etapa, Evaluagion Se realizara la

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda
etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12 |

Cuarta Etapa, Evaluacion del Perfil Psicolégice: Se lievara a cabo a partir de la
aprobacion de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15/12.

Terna; Disponible en los medios de notificacion estipulados a partir del 20/12

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se dictara la charla informativa sobre
“COomo concursar un puesto de conduccion en fa Administracién Piblica Nacional”
que dictara la Escuela Superior de Gobierne que se realizara el XX de
Mayo/Junio??, en Diagonal Roque S. Pefia 511 de 10:00 a 13:00 hs.??

Para mas informacion, comunicarse a escueladegobiermo@modernizacion.gob.ar
detallando nombre, apellido y DNI.

La misma no es vinculante al proceso de seleccién.

14- INFORME IPCION:
Teda la informacion sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,

narmativa, sistema de inscripcién electronica, etc.) estara disponible en la pagina

Web: puifconvocatoris gob.ariconcursodirectores y en
www.concursar.gob.ar (Segan Articulo 28 del Decrete 2098/2008).
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CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:

Direccion .Gene'ral' de Recursos Humanos — Seclor Concursos; Alsina 465,
CABA _

Horario de atencién: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs.

Por e-mail a; concursosmuseos2017@cultura.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICAY DOCUMENTAL.

Preinscripcion Elet:trénica: Estara disponibie desde el 28/08/2017 a las 00:00
hs. al 16/09/2017 a las 16:00 hs. _

Inscripcion Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a
16:00 hé. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (C1087AAE).

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo
caso deberan agregar a la documéntacién requerida un certificado de domicilio o
copia del certificade de discapacidad, en los términos de la Ley N° 22431 -
Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a todo efecto

la fecha de franqueo postal. -

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

S~
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1. Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completada, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaraciéon jurada. El

formularic  debe ser firmado en todas sus hojas.
2. Declaracion Jurada “Constancia de Recepcidn y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por ia
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la “direccion de la
pagina Web en la que se divulgaran las informaciones, los resuitados

respectivos y las Bases de! Concurso.
3. "Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada”.
4. Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4° y 5°

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
"concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Piblica Nacional, homologade por Decrete N° 214/06, asi como aquellos

previsfos para el acceso al Agrupamiénto-y Nivel Escalafonario al que se aspira.
5. Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sélo

debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o

funcién para el que se postule. _
6. Certificados de estudios formales y documentacion que respalde la informacion

volcada en el “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion®. IMPORTANTE:
Solo se tendran por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recurscs
Humanos del organismo de origen que cerlifique situacidbn de revista vy

antigiedad o Superior Jerarguico que acredite las tareas desempefiadas

17 |F-2p17447398858-APN-DGRRHH#MC
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vinculadas al cargo. La ausencia de lo reguerido llevaraa no  considerar el

antecedente declarado. |
8. Se advierte que los interesados del Sector Pablico y Privado deberan concurrir a

la inscripci(')n con la_Documentacion original y copias gue respalden la
informacién _declarada. Se procedera a su correspondiente constatacion y
certificaciéon, no siendo necesario que'dit:has copias estén auienticadas por
escribano. La ausencia o la falta de presentacidén de la documentacién original

llevaran a no considerar el antecedente declarado.
3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad).

Los postulantes que no integren la Terna podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion ta documentacion. Luego

de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera desftruida.

RECUERDE QUE: _ _

La “Solici_tud y Ficha de Inscrip_cién” deben completarse en fodos sus rubros, ya

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comite de Seleccion

analice la admision al concursa. y realice la evaluacién de antecedentes

curriculares y laborales. ' |

1. Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cuallquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la

exclusion del postulante.
2. Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podrd afiadir

informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.
3. La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

/\j acreditado.
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4. La inscripcion quedara invalidada por la falta de Ia firma del postulante en la
totalidad de la documentacién presentada, incluyendo las bases del concurso al

cual se postula. .
5. En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera

presentar la documentacion original para su constatacién y debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su preseniacion a la

Evaluacion Técnica. _ _
6. Quedara excluido del proceso de seleccidn guien no se presente en los dias v

horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso.

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, trasiados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que

realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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ANEXO |

Pautas para la elaboracién del Proyecto de Gestion Institucional
(En cumplimiento del Articulo N°38 del Sistemna Nacional de Empieo Fublico)

La presentacién del Proyectb de Gestion instifucional fiene como finalidad que el
aspirante demuestre:

¢ sus conocimientos y competencias para disefiar las politicas mas adecuadas
para el Museo, en sintonia con su especificidad y con los desafios que

‘enfrentan los museos en la actualidad,
o su capacidad de gestion creativa, y
o la orientacion que propone para la institucion, en caso de ser designado/a

como Director/a.

Area tematica:

Planificacion estratégica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

o Dinamizaciébn y actualizacion del campo de accion de los Museos
Nacionales. - Ampliacién de las estrategias de acceso -en sentido amplic- a
los museos: nuevas propuestas de exhibicion, dispositivos pedagogicos y
participativos, programas publicos, incorporacién de nuevas tecnologias,
entre otros.

o Estrategias de comunicacion.

o Estrategias de puesta en valor, preservacién, acrecentamiento y divulgacion

del acervo patrimonial tangible e intangible.
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o Metodologias de irabajo interdisciplinaric, instancias de formacion vy
desarrollo del personal del museo.

o Estrategias de inclusion y de vinculacion con ia comunidad.

o Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N°26.378

o Estralegias de vinculacion con otras instituciones y de gestion de recursos.

o Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo.

o) .Propuestas de guion museoldgico para el complejo del Museo Mitre.

Estructura que debe seguir el proyecto:

El proyecto consta de tres partes:

1. Plan general para el Museo por ¢l periodo 2018 — 2022.
2. Propuesta de elaboracidn del guidn museoldgico.

3 Plan anual para 2018.

4 Exposicidn de las razones gue lo motivan a dirigir este Museo.

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Descripcién de los supuestos de contexto _consideraclos: desafios en el campo de
los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad.

1. b) Valoracion de la situacidon aciual del museo; planteamiento general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma.

1. ¢} Objetivos estrétégicos y especificos para el periodo 2018-2022.

1. d) Principales lineas de accion.

1. e} Resultados esperados.

1. ) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucién del
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g} Conclusiones.

/
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2) Propuesta para la elaboracién del guién museoldgico

2.a} Principales ejes conceptuales que estructurarian el guién museoldgico.

J) Plan operativo anual para 2018

2. a) Objetivos estratégicos y especificos.

2. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entorno. Articulacion con las distintas 4areas del museo. Destinatarios actuales y
potenciales. Estrategias de comunicacion. Incorporacion de nuevas practicas y/o
tecnologias. Alianzas con otras instituciones.

2. ¢) Resultados esperados.

2. d) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

2. e) Cronograma de actividades. |

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementacion de estas

propuestas (humanos, técnicos, tecnolégicos, etc).

3) Exposicién de las razones que lo motivan a dirigir este museo (maximo 500
palabras).

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman,
tamafio de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta 15
(guince) paginas.

MUY IMPORTANTE:
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EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR {FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION. R

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN- SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE -
SELECCION.

23
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ANEXO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETQ N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podra
participar toda persona que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Sistema
Nacional de Empleo Plblico.

“CAPITULO ViIl.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal solo padra acceder
a la titularidad de un puesto con Funcién Ejecutiva mediante el Sisterma de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcion en los términos establecidos en &l segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de
CINCO (5) anos calendario contados a partir de ia notificacién de la designacion
respectiva’. (ARTICULO 19 del Decreto N° 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial ~SINEP).

1. DESCRIPCION DEL P oY ERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director de Estancia Jesuitica de Jesis Maria-
Museo Jesuftico Nacionatl

NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:
2047-018605-SECCUL-P-FE-IV-B |
CANTIDAD DE CARGOS: 1
AGRUPAMIENTO: Profesional

IF-20£7£&98858-APN-DG RRHH#MC
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TIPO DE CARGO: Funcién Ejecutiva IV
NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General

REMUNERACION: REMUNERACION $ 25. 621 68 (wgente a agosto de 2017)

Mas el siguiente suplemento sobre la asignacion basica;.

- Funcién Ejecutiva Nivel Iv: $ 40.049,73 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Culiura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestion Pétrimonial -Direccién Nacional de Museuos.

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Pedrc de Ofate S/N- Jestis Maria,
CORDOBA. (CP5220)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan del ambito
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes. ' '

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTOQ:

Consolidar al Museo Jesuitico Nacional-Estancia Jesuitica de Jests Maria, come
un espacio relevante de tutela, investigacidn, documentacién, conservacién y
restauracion, exhibicion y difusion de los establecimientos jesuiticos de 1a época
colonial, en Jesus Maria y Posta de Sinsacate, Prov. de Cardoba, promoviendo al
Museo como plataforma de experiencias culturales y de aprendizaje, que
contribuyan a la construccién de una ciudadania participativa, reflexiva y acliva.
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4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: -

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la reflexion y la
produccion y difusion de conocimientos sobre los origenes de la Estancia Jesuitica de Jesus
Maria y su vinculacion con las Estancias Jesuiticas que integran el Camino de las Estancias,
declarado Patrimonio Mundial por la. UNESCO,: y sobre Ias:sucesivas explotaciones que hubo
en la estancia y su incidencia en la historia de la region.

2. Contribuir a la profesionalizacion del area en los estudios y las investigaciones a nivel
nacicnal e internacional acerca del rol de las Estancias Jesuiticas en los siglos XVII y XVIII, su
participacién y vinculacién en la red de construcciones jesuiticas, en los sucesivos usos del
inmueble, y en la historia regional.

3. Preservar y poner en valor edificio y predio por su estilo arquitectonico.

4. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacién gque incorporen nusvas
tecnologias, tanto entre los equipes internos como con los diversos publicos, y evaluar su
impacto.

5. Organizar actividades participativas que tengan en consideracion las necesidades
particulares de los diferentes pablicos.

8. Disefiar espacios amigables al publico, mediante el desarrolle de dispositivos fisicos y
simbdlicos, que mejoren el acceso a las exhibicionés con foco especial en el pablico infantil.

7. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales, educativas y
sociales con el fin de fortalecer a relacién con fa comunidad, - |

8. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del museo,
favoreciendo el acercamiento del plblico no especializado.

9. Promover la investigacion, tanto sobre su acervo como sobre las experiencias y practicas
museisticas que sustentan las actividades de todas las areas, en sintonia con los avances de la
historiografia.

10. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinacion con la politica de

// G’D | / | '- oahngssss APN-DGRRHH#MC
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publicaciones y comunicacion que establezcan las dreas con competencia en el ambito del
Ministerio. |

11. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovacién y las nuevas
tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los contenidos que propone el
museo.

12. Disefar e implementar planes inlegralés de seguridad del Museo y de conservacion y
manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARIA DE
PATRIMONIO CULTURAL.

13. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area. | _
-14. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas crientadoras de la Direccidon Nacional de
Museos vy a la estrategia de adquisicion de la institucion.

15. Intervenir en la elaboracion del anteproyecio de su presupuesto y en la utilizacién de
recursos econbdmicos observandc la nommativa vigente.

16. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional ¢ internacional e
impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de financiamiento para proyectos
especiales.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento ¢ materializacion de objetivos y
resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad
organizativa o grupo ¢ equipo de trabajo a carge ¢ para los planes, programas o
proyecfos de los que participe, con sujecidn a politicas especificas y marcos

normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

e
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso: dieciocho {18) afos.

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de
ta Ley N° 25.164.

c) Nacidnalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. Ei Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articuio 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Titulo universitario y antecedentes académicos;

~Titulo universitario de grado co_rrespondiente a carrera de duracion no inferior a
CUATRO (4) aiios atinente a la funcidn o puesto a desarroliar en el campo de las
ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museologia, la curaduria
y en |a gestion de instituciones culturales u crganizaciones sociales.

~Especializaci6n en’los campos profesionales gorrespondientes a la funcién ¢ puesio a
desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigéciones avaladas por ese tipo de entidades.

-Utilitarios informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electronico y navegacion por
INTERNET.

-Lectura y comprension de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la
funcion.

e} Experiencia laboral

-Acreditada en funciones afines al puesto por un térming no inferior a los TRES (3)
afios despues de la titulacion.

b2
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-Experiencia laboral acreditada en direcdién de equipos de frabajo por un términoc no
inferior a DOS (2) afios. |
REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a fa disciplina y/o tematica
del Museo.

Laborales:

Experiehcia laboral adicional a la exigida en:

o Direccion y gestion de instituciones, programas y emprendimientos de

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.
o Direccion o participacion en proyectos de investigacion.
o Conduccion de equipos interdisciplinarios para la realizacion de tareas

complejas. Conduccidn administrativa sujeta a normas y en el control de
gestion. '

Acreditar manejo fluido de idioma inglés

7.- COMPETENCIAS TECNICAS:

Requisitos de idoneidad: Se deberan demostrar conocimientos y capacidad para
aplicarlos adecuadamente en situaciones propias de! pueste de trabajo en las
siguientes materias y con los siguientes niveles:

Nivel Avanzado:

1. Conocimiento de historia politica y cultural argentina y eclesiastica,

latinoamericana y universai.
2. . Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestion de museos u

otras instituciones culturales.
3. Conocimientos acerca de la proteccion y difusién del patrimonic material e

inmaterial.

( o G& %T; . / IF 7-17.398858-APN-.D
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4.

Disefic de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para

diversos publicos.
Implementacion de practicas colaborativas y trabajo en red con instifuciones.

Contacto con redes de cooperacian nacional e internacional

6. Capacidad para realizar gestiones para la obtencion de recursos.
7. Estrategias de comunicacion y difusion.

8.

9. Disefio y evaluacién de proyectos socio-participativos.

Evaluacion de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.

Nivel Intermedio:

S A

™

Disefio y evaluacién de proyectos.

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de museaslogia.

Gestion de colecciones.

Sistema Nacional de Empiec Pdblico (Decreto N° 2098/2008 y madificatorios).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocion y retributivo.
Prélogo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones

del Convenio Colectivo.
Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Piblica (Ley N° 25.188 —

Capitulos |, Il y Hll). Objeto y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento
ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion

Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e idoneidad.
Ley 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Pudblico Nacional y su Decreto

reglamentario N° 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2006 y madificatorios) en lo
concemiente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e Impedimentos
para &l ingreso. Dérebhos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
Estructura del Museo (Resolucion MC 372-E/2017).
ey 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Pliblica Nacional para

el ejercicio 2016 y Decisidn Administrativa N° 10 del 19 de enero de 2016 de

7 \FT3P4y-17398858-APN
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distribucion del mismo; © la que corresponda al ejercicio vigente al momento de

la realizacién de Concurso.
10. Sistema Nacional de Gestiéon de Bienes Culturales - Servicio Namonal de

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http://senip.gob.arf).
11. Resolucidon 1248 de fecha 29 de diciembre de 2018 — Instructivo y modelo de

Convenio — Aprobacién.
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulos 8° a 11°). Sut Decreto Reglamentario

N.® 312/10.- Resolucion MTEYSS N.? 55/2014.
13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12.
14.Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad

{Preambulos y Considerandos ~ Art. 2°, 5° y 9°),

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprension del Entorno Organizacional:

o

o

Compromiso con los lineamientos estrategicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales.
Comprension del enforno organizacional y vision integral del museo, v su

. Insercion en el sector pablico y en la comunidad.

Compromiso con ia honestidad y transparencia personal y profesmnal

Planificacion y Gestion:

o
o}

Capacidad para detectar nuevas opartunidades y para evaluar su factibilidad.
Capacidad para propiciar un entorno de trabajo esfimulante, generar

condiciones que posibiliten instancias de formagion y desarollo profesional e

incentivar procesos de innovacion y creatividad.
Capacidad para definir una misiéon clara de su institucién, consistente con la

vision y estrategia global. _
Capacidad de adecuar su conducta ante dificuitades, cambios en el entorno y

en la organizacion.

Trabajo en Equipo y Cooperacion:
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o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y motivar
a su equipo de trabajo incluyéndose en e disefio de planes y foma de

- decisiones. _
o Gapacidad para fomentar y estimular la formacion profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION: |
Consistira en:

o Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
o Evaluacion Técnica

o Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacién del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas
exciuyentes en orden sucesivo.
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al carge concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuirdn de la
siguiente forma: CINCUENTA (§0) puntos para Antecedentes de Formacion ¥
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
Evaluacion Técnica:
1. El Comité de Seleccién formuiard y aprobara para esta evaluacién UNA
(1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos para  determinar el
grado de capacidades, habilidades, dominio y posesion de las
competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de
evaluacién de aplicacion practica que consistira en la elaboracidn previa

de un Proyecta de Gestion Institucional, de acuerdo a o prevista en el

f
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artit_:ulo 38 del Sistema Nacional de Emp_leo Publico (SLEN.E.P) (Ver
Anexo 1). ' '

. El dia de realizacion de la prueba escrita de evaluacion de conocimientos,

el postulante deberd concurmir con tres ejemplares del Proyecto de
Gestidn Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestion institucional,
seran ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de
Seleccidn, donde constara en su exterior un seudénimo elegido por
el postulante en ese momento, de identificacion personal, que sdlo
permita individualizarlo después de su calificacién.

. Fl postulante que se identificara en esta prueba escrita serd excluido del

proceso de seleccion sin mas tramite.

. Puntaje Maximo: CIEN (100}, que se distribuiran de la siguiente forma:

CINCUENTA (50) puntos para la presentacion del Proyecto de Gestion
institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos escrita, estableciéndose que para el Proyecto de Gestion
Institucional el puntaje. minimo requerido sera de TREINTA (30) PUNTOS.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos

' SESENTA (60) puntos.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién, mediante la
cual se completara ia apreciacion de ios Antecedentes Curricutiares y Laborales
péra las demas competencias laborales - ‘exigidas para el mejor desempefio
del cargo. La etapa se desarrolfara en DOS (2) momentos:

1. El primero estara dirigido a obtener informacion gque complemente la

apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismo,
se solicitara la fundamentacion del Proyecto de Gestion Institucional
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p,r'e.se_ntadd. be!_ ré's'u_ltado " dé_ e_éte__ mt;_mehto,_ el Comite de Seleccion
~ podré ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas
'_0 en ménos_ el ' TREENT}\ | POR C_IENTG "(30%), fundamentando

_ especificamente la deterrﬁinacién que adopte.
2. El segundo momento-'sieré utilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en las Bases dei Concurso. Aprobaran esta
. | '
etapa de evaluacion aquelios postulantes que hayan obtenido al menos
|

SESENTA (60) puntos. Plfjntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

|
Evaluacién del Perfil Psicolégico?

~ Consistira en una evaluac:it')n del perfil psicologice para ponderar la
adecuacion de ias carac:terisiticas de personaﬁdad vinculadas con €l mejor
logro del desemperiic laboral efective en el puesio de trabajo. Sera
efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité de

~ Seleccién un inferme con la calificacion de: Adecuada™ (Coeficiente 1.00)
“Menos Adecuada” (Goeficiente 0.50). |

10- FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA: ' '
Solamente integraran la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas
las etapas del proceso'de seleccion y obtengan los mayores puntajes
respecto de los restanties aspirantes. (Art. N° 47 - Decreto 2098/08)

La calificacidn final es el producto de la sumaltoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
2. Evaluacion Técnica: 60%.
3. Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 20 %.

-

IF43017-17398858-APN

11

pagina 80 de 231




2017 - "Afo las Enerafas Renpvables”

MINISTERIQ DE CULTURA

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado

serd multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa.

Se conformara la terné_l_con las tres peréonas que obtuvieron los mas altos

puntajes finalés, dejandb dohs_tahcia de ello en Actas por orden de prelacion

que conjuntamente con todo lo actuado, serén elevados a la Autoridad

Convocanie. - |

La Autoridad Convocante podra designar entre los TRES (3) mejores
- candidatos merituados. '

11-INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

APELLIDOS Y NOMBRES M.IN°
SERULNIKOV Sergio Esteban DNi 14.750.721
BURUCUA José Emilio DNi 04.555.665
DUPRAT Andrés Gustavo - DNIi 16.813.587
BOFFO Rocio '. - DNI 23.979.180
MAYDANA Juan - | DNI 12.976.866
AL 0s:

ROMANO Silvia Olinda - { DN} 06.679.197
SIRACUSANO Gabriela Silvana | DNI 14.310.184
GRIBNICOW Andrés o DN! 23.952.369
D'ANDREA Mariano Pablo | DNI 21.476.372
STIGLIAN! Radl Daniel DNI 12.173.324
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El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se
encuentra disponible en la pagina Web del Ministeric de Cultura
(http:llconvocatorias.cultura.gob.ar!cbhcursodirectores).

- Bdlo se admiliran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos -17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la

Nagitn (Ley N° 17.454 y madificatorios), respectivamente. l.a recusacion debera
ser deducida por el aspirante en el fnoniento de su inscripcion y la excusacién de
ios miembros del Comité de Seleccién en oportunidad de tomar conocimiento de
fa lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de gue

el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1. El parentesco par consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresadoe en el

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo qgue la

sociedad fuese andnima.
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. _
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de

los bancos oficiales.
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o guerelia contra el recusante, o

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

gy 423
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

comenzado. ‘
8. Haber recibido ef juez beneﬂmos de lmportanf:la de alguna de las partes,
9. Tener el jusz con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia en el trato.
10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento gue se manifieste

por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques U
ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas gue le impongan absienerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el pafentesco con otros funcionharios gue
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:

Atento a lo estipulado por la Resolucion de la Secretaria de Gabinete N.© 166/2015
en su articulo N° 39,que dice, -“El Comité de Seleccidn procedera a cerrar el
periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y dd_cumentos de identificacién personal de
los inscriptos. Pod_ré delegar._es_ta' actividad en el Secretario Técnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comité estabiece delegar dicha funcion en el Secretario Técnico
de los Comité de Seleccion.

P | / ‘
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Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Piblica Central de Ofertas de
Empleo Pdblico del Ministerio de Modemizacion, la pagina Web de la Jurisdiccion
y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificacion
fehaciente. o | -
Pr_eiugg[igcién Electrénica: Desde el 28/08 a fas 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.
Preinscripcién Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.
Listado de Admitidos_ y No Admitidos: Disponible en los medios de notificacion
estipulados, entre el 25/09 y 03/10.

imera FEta uacion de edentes Cuyrrigulares y Labgrales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10.
Segunda Etapa, Evaluacién Técnica: Sera realizada entre el 310 y 24/11. Ef
mismo dia de la fecha de evaluacién debers presentarse ef Proyecto de
Gestion Institucional (Ver Anexo ).
Terc a, Evaluacién medi trevista Laboral: Se realizara la
entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda
etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12

a, Evaluacion del Perfil Psicolégico: Se lievara a cabo a partir de la

aprobacion de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15/12.

Terna: Disponible en los medios de nofificacion estiptjlados a partir del 20/12

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoya, para.los.interesados, se dictara una charla informativa sobre
“Como concursar un puesto de conduccion en la Administracién Piblica Nacional”
"que dictara la Escuela Superior de Gobiemo. La fecha y lugar de la misma seré
informada a través de los medios de comunicacién habituales para este proceso.

D
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Para mas informacion, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.ar
detallando nombre, apellldo y DNI.

Lac charla mformatwa no es v:nculante al prcceso de seiecclon
14- INFORMES E fNSCRIPCIQL\L‘

Toda la informacién sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,

normativa, sistema de inscripcion electrdnica, etc.) estara disponible en la pagina

Web: - http:ficonvocatorias.cultura.gob.arfconcursodirectores Y en
www.concursar.gob.ar (Segin Articulo 28 del Decreto 2098/2008).

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:

Direccion General de Recursos Humanos — Seclor Concursos: Alsina 485,
C.ABA.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 10:00 hs a 18:00hs.

Por e-mail a: concursosmuses2017@cultura.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

Preinscripcion Electrénica: Estara disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00
hs. al 15/09/2017 a las 16:00 hs.

Inscripcién Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a
16:00 hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad
Autdnoma de. Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podra efecluarse dicha

)O | A .
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inscripcion en La Estancia Jesuitica de Jesﬂs Maria-museo Jesuitico Nacional,
sito en Pedro de Onate s/n Jesus Maria — CORDOBA.

Quienes residan a més de CINCUENTA (50) kilbometros del lugar de inscripcion o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cCuyo
caso deberan agregar a la documentacién requerida un certificado de domicilio o
copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N°® 22431 -
Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a todo efecto

la fecha de franqueo postal.
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

1. Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan cardcter de declaracion jurada. Ei

formulario debe ser firmado en todas sus hojas.
2. Declaracion Jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurse”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa gque regula los procesos de seleccion en general, ias condiciones
especificas que regulan el prooésd en el que se inscribe, la direccion de la
pagina Web en-la que se. dlvulgaran Ias mformacmnes los resultados

respectwos y las Bases del Concurso
~ 3. "Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Insoripcion y de la

Documentacién Presentada”.
4. Declaracion Jurada de sat:sfacer los requisitos prevusios en los Articulos 4° y §°

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Adminisiracion
Publica Nacional, homologado por Decreto N° 214/06, asi como aquellos
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
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5. Curticulum Vitae actuaiiz_add,.ﬁrmado en todas sus hojas. El postulante sélo
debera declarar y certificar " los antecedentes de formacion y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o

funcion para el que se postule.
6. Certificados de estudios formales y documentacion que respalde la informacion

volcada en el “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion”. IMPORTANTE:
Solo se tendran por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
7. Se advierte para los interesados con  experiencia laboral en el Sector Publico,

gue se deberan presentar las certificacicnes laborales emitidas por: Recursos
Humanos deil organismo de origen que certifique situacion de revista y
antiglledad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas

vinculadas al cargo.
8. La ausencia de lo requerido llevara a no considerar el antecedente declarado.
8. Se advierte que los interesados del Sector Pdblico y Privado deberan concurrir a

 la inscripcién con la Documentacién original y copias que respalden la

informacion declarada, Se probéderé a su correspondiente constatacion y

certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén aulenticadas por
escribano. La ausencia o la falta de presentacion de la documentacion original

llevaran a no considerar el antecedente declarado. _
10. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorse (en el

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad).

Los postutantes que no integren la Terna podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion la documentacion. Luego
de 45.dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

18 1£%017-17398858-AF
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RECUERDE QUE:
La “Solicitud y Ficha de Inscripcion” deben completarse en todos sus rubros, ya

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Seleccion

analice la admision al concursc y realice la evaluacion de antecedentes

curriculares y laborales.

o

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de

declaracién jurada y cualguier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

- exclusion del postulante.

Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podra afadir

informacion o documentacién.adicional, ni modificar los datos censignados.
La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.
La inscripcion quedara invalidada por la falta de ia firma del postulante en la

totalidad de la documentacién presentada, incluyendo las bases del concurso
al cual se postula.

En las inscripciones que se realicen por poder ¢ por correo, el postutante

debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su

presentacion a la Evaluacién Técnica.
Quedara excluido del proceso de seleccidn quien no se presente en los dias

-y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso.

Las evaluaciones técnicas que el Comité de Seleccion practique como consecuencia

de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del

cargo, por k cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas v toda otra

erogacion que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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ANEXO |

Pautas para la elaboracion del Pi'gxecto de Gestion Institucional

{En cumplimiento del Articulo N°38 del Sistema Nacional de Emplec Publico)

La presentacién del Proyecto'de. Gestion Institucional tiene como finalidad que el
aspirante demuestre; _
o sus conocimientos y competencias para disefiar las politicas mas adecuadas
para el Museo, asi como para la elaboracién de una propuesta de guidn del
conjunto museologice en sintonia con su especificidad y con los desafios que

enfrenfan los museos en la actualidad,
o su capacidad de gestion creativa, y
o la orientacion que propone para la institucién, en caso de ser designado/a como

Director/a.

Area tematica:

Planificacion estratégica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacion y aciualizacion del campo de accion de los Museos Nacionales. -
Ampliacion de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas
propuestas de exhibicion, dispositivos pedagégicos y participativos, programas
publicos, incorporacion de nuevas tecnologias, entre otros.

2. Estrategias de comunicacion. |

3. Estralegias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacion del
acervo patnmomal tangible e mtang[ble
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4. Metodologias de trabajo intefdisciplinario, instancias de formacion y desarrolio del
personal del museo. |

Estrategias de inciusién y de vinculacién con la comunidad.

Accesibilidad conforme la Convencidn de la Ley N.° 26.378-

Estrategias de vinculacion con otras instituciones y de gestion de recursos.

Nuevas lecturas sobre ef acervo del Museo.

¥R N,

Propuestas de guion museolégico para el compiejo de la Estancia Jesuitica de
Jesls Maria- Museo Jesuitico Nacional

Estructura que debe séguir el proyecto:

El proyecto consta de tres partes: |

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 — 2022.
2. Propuesta de elaboracion de guién museologico.

3. Plan anual para 2018.

4. Exposicion de las razones gue lo motivan a dirigir este Museo.

1} Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Descripcion de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campo de
los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad.

1. b} Valoracién de la situacién actual del museo; planteamiento general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacitn y factibilidad de la misma.

1. ¢) Objetivos estratégicos y especificos para &l periodo 2018-2022.

1. d) Principales lineas de accién. |

1. ) Resultados esperados.

1. f) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la 'ejecucic'nn del
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g} Conclusiones.

)
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2) Propuesta para la elaboracién del guién museoldgico
2.a) Ejes conceptuales fundamentales que estructurarian el guién museolégico de la
coleccion permanente,

3) Plan operativo anual para 2018

2. a) Objetivos estratégicos y especiﬁcbs.

2. b) Diseito de los principaies programas, proyectos y actividades 2018: nombre y gjes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entorno. Articulacién con las distintas areas del museo. Destinatarios actuales y
patenciales. Estrategias de comunicacion. Incorporacion de nuevas practicas y/o
tecnologias. Alianzas con otras instituciones.

2. ¢} Resultados esperados. |

2. d} Metodologias de medicién para el seguimiento y evaluacidn de la ejecucién de
estas propuestas y de los resultados que se esperan aicanzar (melas e indicadores).

2. e) Cronograma de actividades.

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementacion de estas
propuestas (humanos, técnicos, teénolégicos, efc).

4) Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este museo {maximo 500
palabras).

Formato de presentacién: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman,
tamafio de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extensién maxima sera de hasta 15
(quince) paginas. '

y;’ | Q)b
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MUY IMPORTANTE:

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION. |

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE

SELECCION.
zr e ‘\ - . q%}
Cdow L %Ij‘&"ﬂi"_‘ _
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATCORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podra
participar toda persona gue cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Sistema
Nacional de Empieo Piblico.

“CAPITULO VIiL.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sdio podra acceder
a ia titularidad de un puesto con Funcion Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcién en los {€rminos establecidos en el segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de
CINCCO (5) afios calendario contados a partir de la notificacion de la designacién
respectiva”. (ARTICULO 19 del Decreta N° 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial ~SINEP). '

1. CIC UESTO Y DEL PERFil. REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director del Museo Histérico del Norte
NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:
2017-018607-SECCUL-P-FE-III-B
CANTIDAD DE CARGOS: 1
.AGRUPAMIENTO: Profesional

—
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TIPO DE CARGO: Funcion Ejecutiva Il
NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General

REMUNERACION: $ 25.621,68 (vigente a agosto de 2017)

Mas el siguiente suplemento sobre la asignacion basica:

- Funcion Ejecutiva Nivel I $ 46.740.54 (vigente a agosto de 2017) |
DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestién Patrimonial ~Direccion Nacional de Museos. |

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Caseros 549, PROV. DE SALTA (CP..4400)
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan del ambito
publico o privado, que acrediten idoneidad y ias condiciones exigidas como
requisitos excluyentes. '

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar el Musec Histdrico del Norte como un espacio relevante de tutela,

investigacion, documentacion, conservacion y restauracion, exhibicion y difusidn de las
colecciones existentes en el Cabildo Historico de Salta, en el Museo Presidente José
Evaristo Uriburu y en la Posta de Yataéto, promoviendo al museo como plataforma de
experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la construccion de una
ciudadania participativa, reflexiva y activa. |

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES:

2 )%17-17398858-APN-DGRRHH#MC
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Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan

a promover la produceion y difusion de conocimiento sobre los procesos

historicos que involucren la etapa prehispanica, el establecimiento de nuevas
ciudades y el orden colonial en lberoameérica, movimientos emancipatorios

sudamericanos y el orden republicano en la Argentina.
Generar estrategias que vinculen las problematicas de la época, tanto

sociales y de organizacion politica, como de las de comunicaciones,

producciéon economica, enfre otras, con las actuales.
Exhibir, conservar e incrementar e patrimenio relacionado con los tres

museos que integran el organismo. adoptando estrategias de vinculacion

entre si que estimulen el interés en visitarlos a todos.
Disefiar y desarrollar esfrategias que integren los museos con el enforno

'geogréﬁco y arquitectonico que lo circunda, difundiendo usos y costumbres

urbanos y rurales del siglo XIX y con el marco mas amplio de la ciudad y que

las vinculen ¢on las actuales.
Preservar y poner en valor los edificios tanto por sus razones historicas como

por sus estilos arquitectonicos.

Analizar e implemeniar en el Museo estrategias de comunicacion que
incorporen nuevas tecnclogias, tanto entre los equipos internos como con los

diversos publicos, y evaluar su impacto.
Organizar e implementar aclividades participativas que tengan en

consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos.
Disefiar espacios amigables al piblico, mediante el desarrollo de dispositivos

fisicos y simbodlicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones, con foco
especial en el publico infantil. -

Organizar programas conjuntos y colaboramcnes con entidades culturales,

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relacmn con la comunidad.

3 TIAY017-17398858-APN-DERRHH#MC
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Promover diferentes acciones dé acceso al archivo documental y bibliografico
del museo, favoreciendo el acercamiento del publico no especializado, en

sintonia con los avances de la historiografia.
Promover Ia investigacién, tanto sobre su acerva coma sobre las

experiencias y practicas museisticas que sustentan las actividades de todas

las areas.
Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de

las investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinacion con
la politica de publicaciones y comunicacién que establezcan las areas con

competencia en el ambito del Ministerio.
implementar programas que incorporen ia cultura digital, Ja innovacion y las

nuevas tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los

contenidos que propone el museo.
Disefiar & impiementar planes integrales de seguridad del Museo y de

conservacion y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas

por Ia SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL.
Participar en el Sistema Nacional de ‘Gestion de Bienes Cuiturales,

elaborando la informacion de su area
Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccibn

Nacional de Museos y a la estrategia de adquisicion de la institucién.
intervenir en la elaboracion del anteproyecto de su presupuesto y en la

utilizacion de recursos econdémicos observando la normativa vigente.
Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e

~ internacional e impulsar el desarrolio de fuentes complementarias de

financiamiento para proyectos especiales.

. RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Su;pune responsabilidad scobre el cumplimiento © materializacion de objetivos vy
resuitados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para ia unidad
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organizativa o grupo o equipo de trabajo a Cafgo O para ios planes, programas o
proyectos de los que pa’r’tiCipé.'"IGOn sujecion ‘a politicas especificas y marcos
normativos, profesiqnales o técnicos del campo--de a_ctuacic')n, con relativa autonomia
para la toma de decisiones dentro de la compelencia asignada.

REQUISITOS EXCLUYENTES.:

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) afios.
b) Edad limite de ingreso; hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en &l articulo &°, inciso f) del Anexo de
la Ley N° 25.164. |

c} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

d) Titulo universitario y antecedentes acad'émicos:

-Titulo universitario _de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) aflos atinente a Ia funcién o puesto a desarrcilar en el campo de las
ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museologia, la curaduria
y en la gestidn de instituciones culturales u organizacioneé sociales.

-Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a
desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigio 'y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

-Utilitarios informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, correo efectrénico y navegacion por
INTERNET.

hh
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-Lectura y comprension de texto de al menos un (1) idioma extranjerc aplicable a la
funcion.

e} Experiencia laboral e
-Acreditada en funcicnes afines al puesto:per un teérmino no inferior & los TRES (3)
afios despueés de la titulacion. | | '

-Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un término no
inferior a DOS (2) afios.

REQUISITOS DESEABLES:
Académicos:

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina yfo lematica
del Museo.

Laborales:
Experiencia laboral adicional a la exigida en:

o Direccion y gestion de instituciones, programas y emprendimientos de

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.
o Direccién o participacion en proyectos de investigacion,
- o Conduccion de equipos interdisciplinarios para la realizacion de lareas

complejas. Conduccidn administrativa sujeta a normas y en el control de
gestion.

Acreditar manejo fluido de idioma inglés.
7.- COMPETENCIAS TECNICAS:

Requisitos de idoneidad: Se debefén demostrar conocimientos y capacidad para
aplicarios adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las

ph

: 2017 1739

siguientes materias y con los siguientes niveles:
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Nivel Avanzado:

. Conocimiento de Historia y Politica argentina, America Latina y universal.
. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestion de museos u

otras instituciones cuiturales.
Conocimientos acerca de la pr_oteccién y difusion del patrimonio material e

inmaterial.
Disefio de estrategias y programas de accesibilidad de Ios bienes culturales para

diversos plblicos.
Implementacidn de practicas oolaboratlvas y trabajo en red con instituciones.

Contacto con redes de cooperacién nacional e internacional

6. Capacidad para reaiizar gestlones para la abtencién de recursos.

7. Estrategias de comunicacién y capacidad para la elaboracion de difusién.
8.

9. Disefio y evaluacion de proyectos socio-participalivos.

Evaluacion de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.

Nive! Intermedio:

e

Disefio y evaluacion de proyectos.

Gestion de fondos para provectos.

Conocimientos de museologia.

Gestidn de colecciones.

Sistema Nacional de Emplec Publico (Decreto N° 2098/2008 y modificatorios).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocian y retributivo.
Prélogo, Principios y Régimen de Carrera y Organbs Paritarios y sus funciones

del Convenio Colectivo.
Régimen sobre Etica en el gjercicio de la Funcion Publica (Ley N° 25 188 —

Capitulos 1, Il y 1II). Objeto y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento
ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion

Macional sobre estabilidad, otras garantias para &l emgpleo e idoneidad.
Ley 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacichal y su Decreto

reglamentario N° 1421/2002 y del Ccnveni’o Colective de Trabajo General para
la Administracién Piablica Nacicnal {Decreto N° 214/2006 y modificatorios) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e Impedimentos

7 2017-17398
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paré el ingreso. Derechas, .Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
8. Estructura del Museo. (Resolucion MC 372 Ef2017)
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Plblica Nacional para

ol gjercicio 2016 y Decision Administrativa N° 10 del 19 de enerc de 2016 de

distribucion del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de

" la realizacién de Concurso.
10. Resolucion 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 - Instructivo y modelo de

Convenio — Aprobacion.
11, Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales - Servicio Nacional de

- Inventarios de Patrimonio (SENIP:http.//senip.gob.ar/).
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8° al 11°). Su Decreto Reglamentario

N.? 312/10.- Resolucian MTEYSS N.° 55/2014.
13, Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12.
14. Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con dlscapamdad

(Preambulo y Considerandos — Art. 2°,5°y9°).

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprension del Entorno Organizacional:
o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nhacionales.
o Comprension del entorno organizacional y vision integral del museo, y su

insercién en el sector pblico y en la comunidad.
o Compromisc con la honestidad y transparencia personal y profesional. -

Planificacion y Gestion:

o Capacidad para detectar ﬁuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad.
o Capacidad para propiciar un entorno de trabaje estimulante, generar

condiciones que posibiliten instancias de formacién y desarrollo profesional e
incentivar procesos de innovacion y creatividad.
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o Capacidad paféld'.eﬁnif una misién clara de su institucion, consistente con la
vVision y estrategia gicbal.
o Capac;dad de adecuar su conducta ante dlf[cuitades camblos en el entorno y
_.en la organlzaclon '
Trabajo en Equipoy Cooperacié'n:
o Capacidad para prumover'valores compartidos, establecer desafios y molivar
a su equilpo de frabajo incluyéndose en el disefio de planes y toma de

decisiones.
o Capacidad para fomentar y estimuiar la formacion profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION:
Consistira en:

o Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laboraies
o Evaluacion Técnica _

o Evaluacion mediante Entrevista Laboral

o Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.
Evaluacion de Antécedentes Curriculares y Laborales:
Consistira en la evaluacién de llos_ Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes espeCiﬂcamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo cen los
requisitos exigidos. Puntaje Méx.imo: CIEN (100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Aniecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA {60) punios.
Evaluacién Técnica:
1. Et Comité de Seleccion formulara y aprobara para esta evaluacion UNA
| {1) prueba escrita de evaluacion de-conocimientos para  determinar el

grado de _'capacid_ades,_ habilidades, dominio y posesion de las
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competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcidn o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1} prueba de
~ evaluacion de apliCacic’m préctica_que consistira en la elaboracion previa
de_un-l?r_py_ecto -de . Gestidn _!nstituc_ibn'al,_ de acuerde a lo previsto en el
articulo 38 del Sistema  Nacional de Empleo Publico (SIN.E.P) (Ver

Anexo ). S : N _
2. Eldia de realizacion de la prueba escrita de evaluacion de conocimientos,

el postulante debera concurrir con tres ejemplares del Proyecto de
Gestion Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, Ia_prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestidn institucional,
seran ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comiig de
Seleccién, donde constara en su exterior un seuddnimo elegido por
el postulante en ese momento, de identificacién personal, que solo

permita individualizarlo después de su calificacion,
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita sera excluido del

proceso de seleccion sin mas tramite.
4. Puntaje Méximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:

CINCUENTA (50) puntos para la presentacion del Proyecto de Gestion
Institucional y CIN__CUENTA (50)- puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos escrita estéb_lleciéndosé-qué para el Proyecto de Gestién
Institucional el puntaje rﬁinimo requerido sera de TREINTA (30) PUNTOS.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido ai menos
SESENTA (60) puntos.
Evaluacion mediante Entrevista Laborai:
Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) enfrevista mediante una Guia
de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la

cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
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para las demas competenc.ias laborales exigidas para el mejor desempefio del
cargo. La etapa se desarroliara en DOS (2) momentos:

1. El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la
apreciacion de los  Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismo,
se'solicitaré Ia'fundamentacién' del Proyecto de Gestion institucional
presentado. Del resultado .de este momento, el Comité de 3eleccidn
podra ratificar el puntaje asignado en Ila Pimera Etapa o ajustario en mas
o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente [a determinacion que adopte.
2. El segundo momento sera utilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta
etapa de evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido al menos

- SESENTA (80) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.
Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacion del perfil- psicoldgico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
logro del desemperio laboral efectivo en el puesio de trabajo. Sera
efectuada por profesionaies matriculados, qu'ienes elevaran al Comité de
Seleccidon un informe con la calificacion de: Adecuada” (Coeficiente 1.00)
“Menos Adecuada” (Coeficients 0.90).

10- FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACIGN DE LO5S POSTULANTES
Y TERNA: | | |

Solamente integraran la Terna los TRES (3) .ésp'irantes gue aprueben {odas

las etapas del proceso de seieccién y obtengan los mayores puniajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N° 47 — Decreto 2098/08)

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

S

};h/
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1. Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
2. - Evaluacion Técnica: 60%.
3. Evaluacion mediante Entrevisia Laboral: 20 %.

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados
obtenidos en cada una de las priméras TRES (3) efapas, esie resultado
sera multiplicado por el. coeficiente de la cuarta etapa.

Se conformara la terna con las tres personas que obtuvieron los mas altos
puntajes finales, dejande constancia de eilo en Actas por orden de prelacién
que conjuntamente con todo lo actuado, seran elevados a la Autoridad
Convocante. -

La Autoridad Convocante podra designar. enfre ios TRES (3) mejores

candidatos merituados.

11-INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

APELLIDOS Y NOMBRES ' ' M.L.N°
SERULNIKOV Sergio Esteban ' DNI 14.750.721
BURUCUA José Emilio - _ DNi 04.555.665
DUPRAT Andrés Gustavo . DNI 16.813.587
BOFFO Rocio : ' : DNI 23.979.180
MAYDANA Juan - . I _ DNI 12.976.866
ALTERNOS:

ROMANO Silvia Olinda | - {DNI 06.679.197
SIRACUSANO Gabriela Silvana DNI 14.310.184
GRIBNICOW Andrés DNI 23.952.369

—

2
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D'ANDREA Mariano Pablo | DN! 21.476.372
STIGLIANI Rall Daniel . DNI 12.173.324

El Curticulum Vitae de cada uno de los integranfes del Comité de Seleccidon se
encuentra disponible en la pagina Web del Ministeric de Cultura
(http:!léonvocatorias.cultura.gob.arfconcursodirectores)‘
Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
- Nacion (Ley N°® 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion deberé
ser deducida por el aspiranie en el momento de su inscripcion y la excusacion de
los miembros del Comité de Seleccion en oporfunidad de tomar conocimiento de
la Iista-déﬁnitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente ¢ conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que
el referido organo se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1. E! parentesco por consanguinidad dentro del cuario grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el

inciso anterior, interés en el plelto o en ofro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la

sociedad fuese andnima.
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4. Serelj juez acreedor, deudor 0 ﬁador de alguna de Ias ﬁartes con excepcion de

los bancos oficiales.
5. Ser o haber sido el juez autor de denunma ¢ querella contra el recusante, o

denunciado o guerellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

- okt
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6. Ser 0 haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley
_ de.en}uiciamiento de magistrados, siempr_e__que la Corte Suprema hubiere

dispuesto dar curso a la denuncia. - S o -
7. Haber sido el jUBZ defensor de alguno de los lltlgantes ¢ emitido opinidn o

dictamen o dado mwmendacu_ones_acerca del pIEitD, antes o despues de

comenzado. _ -
Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
Tener el juez con alguno de los litiganies amistad que se manifieste por gran

©

familiaridad o frecuencia en el trato.
10. Tener contra el recusante enemistad, odic o resentimiento que se manifieste

por hechos conocidos. En ninglin caso proceders la recusacion por atagues u
ofensa inferida al juez despues que hubiere comenzadoe a conogcer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez gue se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca’m’otivo de EXCUSéCién el paréntesco con ofros 'funci_onarios fue
intervengan en. cumplimiento de sus deberes. |

12- ENT.

Atento a lo estipulado por la Resolucién de la Secretaria de Gabinete N.° 166/2015
en su articulo N° 39,que dice, -“El Comité de Seleccion procedera a cerrar el
periodo de inscri'pcién en la fecha y hora prevista labrando acta en ia que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacién personal de
los inscriptos. Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida

g %f ;/ Sz
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constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.’, el Comité establece delegar dicha funcion en el Secretario Técnico
de los Comité de Seleccion.

Se realizara la divulgacic’:n" por medio de la Cartelera Plblica Central de Ofertas de
Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion, la pagina Web de la Jurisdiccion
y tas carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificacién

fehaciente.
Preinscripcién Electrénica: Desde el 28/08 a ias 00:00 hs al 15/09 alas 16:00 hs.

Preinscripcion Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.
Listado de Admitidas y No Admitidos: Disponible en los medios de notificacion
estipulados, entre el 25/09 y 03/10.

Primera Etapa, Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10. -
Segunda Efapa, Evaluacidn Técnica: Sera realizada entre el 30110 y 24/11. EI

mismo dia de la fecha de evaluacién debera presentarse el Proyecto de
Gestion Institucional (Ver Anexo f).

Tercera Etapa, Evaluacion mediante Entrevista Laboral: Se realizara la
entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda
etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12 '

Cuarta Etapa, Evaluacién del Perfil Psicolégico: Se lievara a cabo a partlr de la

aprobacién de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15/12.
Terna; Disponible en los mediocs de notificacion estiputados a partir del 20/12

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se dictard una charla informativa sobre

“Como concursar un puesto de conduccién en la Administracion Publica Nacional’
que dictara la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma sera
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informada a través de los medios de comunicacion habitua[es para este proceso.
Para mas informacmn comunicarse a escueladegobiernc@modem|zamon gob.ar
detallando nombre, apellido y DNI.

La charla informativa no es vinculante al proceso de seleccién. -

14- INFORMES E INSCRIPCION:

Toda la informacion sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccién,

normativa, sistema de inscripcién electronica, etc.) estara disponible en la pagina
Web: http://convocatorias cultura.gob.ar/concursodirectores y en
www.concursar.gob ar (Segun Articulo 28 del Decreto 2098/2008).

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:

Direccion General de Recursos Humanos -~ Sector Concursos: Alsina 465,
CABA. _
Horario de atencion: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs.

Por e-mail a: angurscsmuseosm‘E7@554]19[@' =gc::{b,gr

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

Preinscripcion Electrénica: Estara disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00
hs. al 15/09/2017 a las 16:00 hs. |

Inscripcion Documental: Desde el 04/09/2017 af 15/09/2017, de 10:00 hs a
16:00 hs. en el Ministeric de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (C1087AAE).- Asimismo podra efectuarse dicha

/7/ 18 E%m 17308855

pagina 108 de 2




2017 - “Afo las Energias Renovables®

MINISTERIC DE CULTURA

inscripcion en el Museo Histdrico del Norte, sito en Caseros 549, SALTA-SALTA
(CP4400)

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcidon o

acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo

caso deberan agregar a la documentacion requerida un certificado de domicilio o

copia del certificado de discapacidad, en los términos de Ia Ley N® 22431 -

Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a todo efecto

la fecha de franqueo postal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

1.

Formulario de “Solicitud y Ficha de. Inscripcion” debidamente completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El

formulario  debe ser firmado en todas sus hojas.
Declaraciéon Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que reguia los procesos de seleccion en general, las condiciones
especifibas que regulan el proceso en el que se inscribe, ia direccion de la
pagina Web en la gque se divulgaran ias. informaciones, los resultados

respectivos y las Bases del Concurso.
“Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcién y de la

Documentacién Presentada’.
Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4° y &°

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por Decreto .N® 214/06, asi como aquelios

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
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5. Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante solo
debera declarar y certificar ‘los antecedentes de formacién y laborales que

guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo ©

funcién para el que se postule.
6. Certificados de estudios formales y documentacion que respalde la informacion

volcada en el “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripeién”. IMPORTANTE:
Solo se tendrén por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por; Recursos
Humanos del organismo de origen que cerfifique situacion de revista y
antigliedad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas

vinculadas al cargo.
8. La ausencia de lo requerido llevara a no considerar el antecedente declarado.
9. Se advierte que los interesados del Sector Plblico y Privado deberan concurrir a

fa inscripcion la_Documentacién _original ¥ copi ue respalden

informacién declarada. Se procederé' a su correspondiente constatacién y
certificacion, no siendo necesario qtje dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia o la falta de presentacian de la documentacién original

lievaran a no considerar el antecedente declarado.
10.Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y darso (en el

caso de poseer el nuevo documento nacionai de identidad).

Los pdstulantes'qu'e no infegren la Tema podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Autdnormna de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion la documentacion. Luego
de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

18 |EJn17-17398858-A GRR}%MC
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- RECUERDE QUE:

La “Sqlicitud y Ficha de Insdripcién" deben compietarse _én todos sus rubros, ya

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Seleccion

analice la admision al concurso y realice la evaluacién de antecedentes
curriculares y laborales.

O

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

exclusion del postulante.
Una vez entregada la inscripcién impresa, el interesado no podra afiadir

informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.
La inscripcion quedara invalidada por la falta de ia firma del postulante en la

totalidad de la documentacién presentada, incluyendo Ias bases del concurso

al cual se postula.
En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante

deberd volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su

presentacion.ala Evaluacién Técnica.
Quedara excluido del proceso de seleccion guien no se presente en los dias

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso.

Las evaluaciones técnicas que el Comité de Seleccion practique como consecuencia

de los presentes procesos de seleccidn, se realizaran en la sede de residencia del

cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra

erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

b @
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ANEXO |
Pautas para la elaboracién de! Proyecto de gestiﬁn institucional

(En cumpiimiento del Articulo N°38 del Sistema Nacionai de Empieo Pablico)

La presentacion del Proyecto de Gestion Institucional tiene como finalidad que el
aspirante demuestre: |
o sus conocimientos y competencias para disefiar las politicas mas adecuadas
para el Museo, asi como para la elaboracién de una propuesta de guién del
conjunto museolégico en sintonia con su especificidad y con los desaflos que

enfrentan los museos en la actualidad,
"o su capacidad de gestion creativa, y

o la orientacion que propone para la mstituclén en caso de ser designado/a como

Director/a.

Area tematica:

Planificacion estratégica para Museos Nacionaies

Principales teméticas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacion y actualizacion del campo de accion de los Museos Nacionales. -
Ampliacién de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: huevas
propuestas de exhibicion, dispositivos pedagdgicos .y participativos, programas
publicos, incorporacién de nuevas tecnologias, entre otros.

2. Estrategias de comunicacion.

3. Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacion del
acervo patrimonial tangible e intangible.

Pm%
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4. Metodologias de irabajo interdisciplinario, instancias de formacion y desarrollo del
personal del museo. |

Estrétegias de inciusion y de vinculacion con la comunidad.

Accesibilidad conforme la Convencion de [a Ley 26.378

Estrategias de vinculacion con otras instituciones y de gestion de recursos.

Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo.

Wl ;W

Propuestas de guién museolégico para el complejo del Museo Historico del Norte.,

Estructura que debe seguir el proyecto:

Eil proyecto consta de tres partes:

1. Plan general para el Museo por et periodo 2018 - 2022.
2. Propuesta de elaboracién de guion museologico.
3. Plan anual para 2018.

4. Exposicién de las razones que lo motivan a dirigir este Museo.

1} Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1, a) Descripcidn de los supuestos de contexto considerades: desafios en el campo de
los museos en la Argentina y en &/ mundo en la actualidad.

1. b} Valoracién de la situacion actual del museo; pianteamiento generai de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma. |

1. ¢) Objetivos estratégicos y especificos para el periodo 2018-2022.

1. d) Principales lineas de accion.

1. e} Resultados esperados.

1. f) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (meias-e indicadores).

1. g) Conclusiones.
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2) Propuesta para la elaboracion del guion museologico
2.a) Principales ejes concepiuales fundamentalies que estructurarian el guion
museolégico de la coleccién permanente.

3) Plan operativo anual para 2018

2. a) Objetivos estrategicos vy especificos.

2. b) Diserio de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y gjes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacidén con el acervo y con el
entomo. Articulacidén con las distintas areas del museo. Destinatarios actuales vy
potenciales. Estrategias de comunicacion. Incorporacion de nuevas practicas y/o
tecnologias. Allanzas con otras instituciones.

2. ¢} Resultados esperados.

2. d) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la gjecucion de
estas propuestas y de los resultados que 'se esperan alcanzar (metas e indicadores).

2. ) Cronograma de actividades. |

2. ) Preé.upuesto 2018: recursos estimados para la implementacion de estas

propuestas (humanos, t&cnicos, tecnoldgicos, ete).

4) Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este museo (maximo 500
palabras).

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El
texto debe reaiizafse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman,
tamario de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilia y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extension maxima serd de hasta 15
(quince) paginas.

22
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MUY IMPORTANTE:

EN EL PROYECTQ A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE
'SELECCION. _——

borfo

IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

23

pagina 115 de 231




2017 - “Afia las Energlas Renovahles”

MENISTERIO DE CULTURA

-

Y

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podra
participar toda persona que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el Sistema
Nacional de Empleo Publico.

“CAPITULO VIil.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal s6lo podra acceder
a la titularidad de un puesto con Funcidn Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozard del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcion en los términos establecidos en el segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de
GINCO (6) afios calendaric contados a partir de la notificacion de la designacién
respectiva”. (ARTICULO 19 del Decreto N°® 2098/08 -del Convenio Golectivo de Trabajo
Sectorial ~SINEP). '

1. DESCRIPCION DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director del Museo Nacional Estancia Jesuitica
de Alta Gracia y Casa del! Virrey Liniers

NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEC PUBLICO:
2017-018606-SECCUL-P-FE-I11-B
CANTIDAD DE CARGOS: 1
AGRUPAMIENTO: Profesional

TiPO DE CARGO: Funcidon Ejecutiva il

]
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NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General _

REMUNERACION: $ 25.621,68 (vigente a agosto de 2017)

Mas el siguiente suplementc sabre la asignacion basica:

- Funcién Ejecutiva Nivel lll; $ 46.740,54 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA": ‘Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestion I?atri'monial éDirecbibn Nacional de Museos.

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Av. Padre Do.mingo Viera 41, Alta Gracia,
Cérdoba (CP5186)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan del ambito
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar al Museo Nacional Estancia Jesuitica de Alta Gracia y Casa del Virrey

Liniers,

como un espacio relevante de tutela, investigacion, documentacian, conservacion y

restauracion, exhibicion del patrim'onio' y difusidn de los establecimientos jesuiticos de
~ la época colonial, promoviendo al Museo como plataforma de experiencias cullurales y

de aprendizaje, que contribuyan a la construccion de una ciudadania participativa,

reflexiva y activa. 2

po Y[ a2
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4.- PRINCIPAL :

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que
promuevan la reflexion y la produccion y difusidn de conocimientes sobre los
origenes de la Estancia Jesuitica de Alta Gracia y su vinculacién con las
Estancias Jesuiticas que integran el Camino de las Estancias, declarado
Patrimonio Mundial por la UNESCO, y sobre los sucesivos usos que tuvo el

solar y su incidencia en la historia de la region.
2. Vineular las estrategias ensayadas para gestionar las problematicas de la

época, tanto sociales como de organizacion politica, de comunicaciones, de

produccidn, entre otras, con las actuales.
3. Contribuir a la profesionalizacién del area en los estudios e investligaciones

a nivel nacional e internacional acerca de! rol de las Estancias Jesuiticas en
los siglos XVII y XVIHI, su participacion y vinculacidén en la red de
construcciones jesuiticas, en los sucesivos usos del inmueble, y en la historia

regional. '
4. Preservar y poner en valor edificio y predio por sus caracteristicas

arquitectonicas.
5. Analizar ¢ implementar en el Museo estrategias de comunicacion que

incorporen ias nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con

los diversos puablicos, y evaluar su impacto.
6. Organizar aclividades pariicipativas que tengan en consideracion ias

necesidades particulares de los diferentes piblicos.
7. Disefiar espacios amigables al publico, mediante el desarrclio de
dispositivos fisicos y simbodlicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones

con foco especial en el publico infantil.
8. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relacién con | nidad.

on
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9. Promover diferentes -acciones de acceso al archivo documental vy
bibliografico del museo, favoreciends el acercamiento del publico no

espemallzado
10. Promover la invesligacion, tanto sobre su acerve come sobre las

experiencias y practicas museisticas que sustentan las actividades de todas

las areas, en sintonia con los avances de la histeriografia.
~ 11. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto

de las investigaciones y el trabajc realizado por el museo, en coordinacién
con fa politica de publicaciones y comunicacion gue establezcan las areas

con competencia en et ambito del Ministerio.
12. Implementar programas gue incorporen fa cultura digital, la innovacion y

las nuevas tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los

contenidos que propone el museo.
13. Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de

conservacion y maneje de colecciones, acorde con las pautas recomendadas

por la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL.
14. Participar en el Sistema Naciona! de Gestlén de Bienes Culturales,

elaborando la informacion de su area.
16. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccidon

Nacional de Museos y a la estrategia de adquisicion de la institucion.
16. Intervenir en la elaboracién del anteproyecto de su presupuesto y en la

- utilizacién de recursos econémicos observandoc la normativa vigente.
17. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e

internacional e impulsar el desarrolio de fuentes complementarias de

financiamiento para proyectos especiaies.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsablhdad sobre el cumpllmlento 0 materzahzamén de objetivos vy
resuitados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad

organizativa o grupo o equipo de trabaje a cargo ¢ para los planes, programas o

A
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proyectos de los que parlicipe, con sujecion- a politicas especlficas y marcos
normativos, profesionales ‘o técnicos -del-campo de actuacion, con relativa autonomia

para ia toma de decisiones dentro.de ia competencia asignada.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) afios.
b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N° 25.164.

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo dé_ la Ley N? 25.164).

d) Titulo universitario y antecedentes académicos:

-Titulo universitaric de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a
CUATRO 4) anos atinente a Ia funcmn 0 puesto a desarrcollar en e campo de las
ciencias humanas y sociales y el derecho la arquitectura, la museologia, la curaduria
y en la gestion de instituciones culturales u organizaciones sociales.

-Especializacion en los campos profeSionéles_ correspondientes a ia funcidn o puesto a
desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

-Utilitarios informaticos: Herramientas informaticas de nivel intenmedio, para el
procesamientc de textos, planilla de calculo, correo electrdnico y navegacion por
INTERNET. - '

flr(
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-Lectura y comprension de texio de al menos un (1) idioma exiranjerc aplicable a la
funcion.

e) Experiencia laboral

-Acreditada en funciones afines al puesto por un témirio no inferior a los TRES (3)
afos después de la titulacion. '

-'Exp’eriencia laboral acreditada en direccién de equipos de trabajo por un término no
inferior a DOS (2) anfos.

REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina yfo tematica
del Museo.

Laborales:
Experiencia laboral adicional a la exigida en:

o Direccidn y gestion de instituciones, programas y emprendimientos de

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.
o Direccion o participacion en proyectos de invesligacion.
o Conduccién de equipos interdisciplinarios para la realizacion de tareas

complejas. Conduccion administrativa sujeta ‘'a normas y en el control de
gestion.

Acreditar manejo fluido de idioma inglés.

7.- COMPETENCIAS TECNICAS;

Requisitos de idoneidad: Se deberan demostrar conocimientos y capacidad para

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Puesto de trabajo en las
siguientes materias y con los siguientes niveles:
Nivel Avanzado: '

1. Conocimiento de Historia y Politica argentina, latinoamericana y universal.

[ 5 wraharssese i
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D@ o

Conocimientos acerca de las distintas modailidades de gestion de museos u

. otras instituciones cuiturales.

Conocimigntos acerca de la proteccion y difusion del patrimonio material e

inmaterial. .
Diserio de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes cullurales para

diversos publicos.
Implementacién .de- practlcas oolaboratwas y trabajo en red con instituciones.

Contacto con redes de cooperacion naclonal e internacional
Capacidad para realizar gestiones para la obtencion de recursos.
Estrategias de comunicacion y difusion. :
Evaluacion de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.
Disefio y evaluacion de proyectos socio-participativos.

Nivel Intermedio:

LA

Disefio y evaluacidon de proyecios.

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de museologia.

Gestién de colecciones.

Sisterma Nacional de Emplec Puablico (Decreto N° 2098/2008 y modificatorios).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocion y refributivo.
Prologo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones

del Convenio Caolectivo. '
Régimen sobre Etica en el ejercmo de la Funcion Publica (Ley N° 25.188 —

Capitulos |, 11 y lil). Objeto y Suletos —'Pautas y deberes de comportamianto
ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion

: Namonal sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e ldOHEldad

Ley 25.164 Marco de Regulamon de Empleo Publico Nacional y su Decrete
regiamentario N° 142172002 y del Convenio Colective de Trabajo General para
la Administracion Pablica Nacional (Decreto N° 214/2006 y modificalorios) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e Impedimentos
para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

ﬁf /("/!
2Qh-17398858-APN- DC{%H#MC

pagina 122 de 231

de Egreso.




2017 - “Afio las Energias Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA

8. Estructura del Museo (Reso!ucmn MC 372- E!201?) _
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para

el e]ermclo 2018 y Decision Administrativa N° 10 del 19 de enero de 2016 de
distribucién del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de

la realizacion de Concurso.
10. Resolucion 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 - Instructivo y modelo de

" Convenio — Aprobacion.
11. Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales - Servicio Nacional de

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http://senip.gob.ar/).
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulos 8° a 117). Su Decreto Reglamentario

N.° 312/10.- Resolucién MTEYSS N.° 55/2014.
. 13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12.
14.Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad

(Preambulos y Considerandos — Art. 2°, 5° y 9°).

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprensmn del Entorno Organizacional:
o Compromiso con los lineamientos estrateglcos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para ei fortaiecimiento de los museos nacionales.
o Comprensian del entorno organizacional y vision integral det museo, y su

insercion en el sector pablico y en la comunidad.
o Compromiso con ia honestidad y transparencia personal y profesional.

Planificacion y Gestion:

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad.
o Capacidad para propiciar un entorno de frabajo estimulante, generar

condiciones que posibiliten instancias de formacién y desarrollo profesional e

incentivar procesos de innovacién y creatividad.
o Capacidad para definir una mision clara de su institucion, consistente con ta

vision y estrategia global.

W/” |
/(‘/\ % //é Ilzé\o_g-l7398858 APN- DGRRI%H#MC

pagina 123 de 231




2017 - “Afo las Energlas Renovables”

MINISTERIC DE CULTURA

o Capacidad de adecuar su conducta ante dificuitades, cambios en el entorno y
en la organizacién. -+ - o —
Trabajo en Equipo y Cooperacion: -
o Capacidad para pronriover valorés compartidos establecer desafios y motivar
- a su equipo de trabajo mcluyéndose en el disefio de planes vy toma de

decisiones. '
o Capacidad para fomentar y estimular la formacion profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION:
Consistira en:

o Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
o Evaluacién Técnica.

o Evaluacion mediante Entrevista Laboral.

o Evaluacién dei Perfil Psicolégico.

Cada una de las stapas se dara por aprobada"o desapmbada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Gurnculares y lLaborales
pertl_nentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos eﬁrigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
_ etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (50) puntos.
Evaluacion Técnica:
1. ElL Comité de Seleccion formulara y aprobara para esta evaluacion UNA
(1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos para  determinar el
'grado de Conccimiento, habilidades, dominio y posesion de las

- competencias-té_cnicas lahorales exigidas para el ejercicio efeclivo de la
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funcién o puesto de trabajo que se indica en el periil y UNA (1) prugba de
evaluacion de aplicacién practica que consistira en la elaboracion previa
de un Proyecto de Gestidn institucional, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Pablico (SIL.N.EPB) (Ver

_ Anexo ). : ' -
2. El dia de realizacion de la prueba escrita de evaluacion de conocimientos,

el postulante deberd concurrir. con tres. ejemplares del Proyecto de
Gestion Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaiuaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyectc de gestion institucional,
seran ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de
Seleccion, donde constara en su exterior un seudonimoe elegido por
el postulante en ese momento, de identificacion personal, gue sélo

permita individualizarlo después de su calificacion.
3. El postulante que se identificara en esta prugba escrita sera excluido del

proceso de seleccidn sin mas tramite.
4. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma:

CINCUENTA (50) puntos para la presentacién del Proyecto de Gestion
Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de
conocimientos_ escrita, estableciéndose que para el Proyecio de Gestion
institucional el puntaje minimo requerido sera de TREINTA (30) PUNTQOS.
Accederan a la siguiente etapa quiénes -hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.
Evaluacién mediante Entrevista Laboral:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia

de Entrevista confeccionada al efécto por el Comité de Seieccion, mediante la

cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curiculares y Laborales

para las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefic del

cargo. La etapa se desafrollaré en DOS (2) momentos:
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1. El pnmero estara dirigido a obtener mf{;rmac:lén que complemente ia
aprec:!acmn de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismao,
gse solicitara la fundamentamén del Proyecto de Gestién Institucional
presentado. Del resuliado de este momento, el Comité de Seleccién
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlc en mas
o en menos el TREINTA POR CIENTQ (30%), fundamentando

especificamente la determinacion gue adopte.
2. El segundo momentc sera utilizado para evaiuar las competencias

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta
etapa de evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido al menos

: SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximeo: CIEN (100) puntos.
Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una .evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacién de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
logro del desempefio laboral efectivo en el puesio de trabajo. Sera
efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comite de
Seleccion un informe con la calificacion de: Adecuada” (Coeficiente1.00)
“Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90). |

PONDERAC

Y TERNA: _
Solamente integraréh la Tefha los TRES (3) aspirantes que aprueben todas
las etapas del proceso 'de.,.seteqcibn y obtengan los mayores puniajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N* 47 — Decreto 2098/08)
La calificacion final es el productc de la sumatoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
2. Evaluacion Técnica: 60%. _
3. Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 20 %

g % / I ﬁ@g’? Ml
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Para la obtencién del 'puntaje finali se sumaran los puntajes ponderados

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas este resultado

sera muitlpllcado por el coeﬁr:lente dela cuar’ta etapa

Se conformaré la terna con las tres personas que obtuvieron fos mas altos

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelaciéon
" que conjuntamente con todo o actuado, seran elevados a la Autoridad

Convocante.

La Autoridad Convocante podra designar entre los TRES (3) mejores

candidatos merituados.

11-INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N°
SERULNIKQV Sergio Esteban DNI 14,750.721
BURUCUA José Emilio _ DNI 04.555.665
DUPRAT Andrés Gustavo E _ DNI 16.813.567
BOFFO Rocio _ S DNl 23.979.180
MAYDANA Juan B - | DNI 12.976.866
ALTERNOS:

ROMANO Silvia Olinda DNI| 06.679.197
SIRACUSANO Gabriela Silvana DNI 14.310.184
GRIBNICOW Andrés - DNI 23.952.369
C'ANDREA Mariano Pablo | DN} 21.478.372
STIGLIANI Radl Daniel DNI 12.173.324

Z

#MC

pagina 127 de 231




2017 - "Afio las Energias Renovables”

MINISTERIO DE CULTURA .

_EI Cumcuium Vltae de cada uno de los integrantes del Comite de Seleccién se
encuentra dlspomble en la pagina Web del Mmlsteno de Cultura

(http.ﬂconvocatonas.cuEtura.gob.arlconcursodirectores).

S50lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causaies
previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacién (Ley N° 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y 1a excusacion de
los miembros del Comité de Seleccion en oportunidad de tomar conocimiento de
la lista definitiva de Ios inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que

el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el

inciso anterior, interés en el pleto o en olto semejante, o sociedad ©
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la

sociedad fuese anénima.. o
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4, Ser el juez acreedor, deudor ¢ fiador de aiguna de las partes, con excepcién de

los bancos oficiales.
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o

denunciado o querellado por éste con anterioridad a ia iniciacion del pieito.
6. Ser o haber sido el juez denunciado por ! recusante en los {&rminos de la ley

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o
dictamen o dado recomendaciones acerca del p[eito, amtes o despues de

comenzado.
Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

@«

familiaridad o frecuencia en el trato.
10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste

por hechos conocidos. En ningan caso procedera la recusacion por ataques u
ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoroe o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:
Atento a lo estipulado por ia Resolucion de la Secretaria de Gabingte N.° 166/2015

en su articulo N® 39,que dice, -“El Comité de Seleccion procedera a cerrar el
periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacién personal de
los mscrlptos Podra delegar esta actlwdad en sl Secretario Tecnico
respectwo oenel responsable de las acc:ones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comite establece delegar dicha funcion en el Secretario Técnico

de los Comité de Seleccién.

. ' ) ] _ 'l
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Se realizara la divulgacién por medio de la Carelera Publica Central de Ofertas de
Empleo Piblico del Ministerio de Modernizaciédn, la pagina Web de la Jurisdiccion
y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificacion
fehaciente. |

E[gmscrlpclon Electmnlca Desde el 28/08 alas 00 00 hs al 15/09 alas 16:00 hs.
Preinscripcién Documental: Desde el 04!09 a Ias 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs.
_s_ta_dp_dg_ALm_dg_a_v No Admitidos: Disponible en los medios de notificacién
estipulados, entre el 25/09 y 03/10. |

Primera Etapa, Evalyacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10.

Segunda Etapa. Evaluacién Técnica: Sera realizada entre el 30/10 y 24/11. Ef
mismo dia de la fecha de evaluacion debers presentarse el Proyecfo de

Gestion institucional (Ver Anexo |).

Tercera FEtapa, Evaluacion mediante Entrevista Laboral: Se realizara la
entrevista por el medio que se estime necesaric habiendo aprobado la segunda
elapa, desde el 29/11 hasta el 11/12. -

Cuarta Etapa, Evaluacion del Perfil nggglgglgg Se llevara a cabo a partir de Ia
aprobacion de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15/12.

Terna: Disponible en ios medios de notificacién estipulados a partir del 20/12

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoye, para los interesados, se dictard una charla informativa sobre

“Como concursar un puesto de conduccion en la Administracién Poblica Nacional”
que dictara la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma sera
informada a través de los medios de comunicacion habituales para este proceso.

Para mas informacion, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.ar

detallando nombre, apellido y DNL.
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La charla informativa no es vinculante al proceso de seleccion.

14- INFORMES E INSCRIPCION:

Toda |a informacion sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,

nomativa, sistema de inscripcion electronlca, etc.) estara disponible en la pagina

Web:- . atorias.culfura.gob.a ICUrs : y en
Www.concursar.gob.ar (Segun Articulo 28 del Decreto 2098.‘2008)

. . :
Direccion General .de_ Recursos Humanos — Sector Concursos: Alsina 485,
CABA.

Horario de atencidn: de lunes a viernes de 10.00 hs a 16:0Chs.
Por e-mail a: concursosmuseons2017@cultura.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

" Preinscripcién Elei:t_rénica:’ Estara disponible desde e 28/08/2017 a tas 00:00
hs. al 15/09/2017 alas 16:00 hs.
Inscripcién Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/08/2017, de 10:00 hs a
16:00 o B |
hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Pianta Baja, Ciudad Autonoama
de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podra efectuarse dicha inscripcidn en el
Museo Nacional Estancia Jesuitica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers, siio
en Av. Padre Domingo Viera 41, Alta Gracia-CORDOBA, (CP5188).

pagina 131 de 231




2017 - “Afo las Energias Renovables”

MINISTERID DE CULTURA

.

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion o

acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo

caso deberan agregar a la documentacion requerida un certificado de domicilio o

copia del certificado de discapacidad, en los {érminos de la Ley N° 22,431 -

Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a todo efecto

la fecha de franqueo postal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

1.

Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcién® debidamente completado, CUyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El

formulario - debe ser firmado en todas sus hojas.
Declaracion Jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa QUe regula ios' procesos de seléc':cidn eh general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de ia
pagina Web en la que se divulgaran las informaciones, los resuitados

respectivos y las Bases del Concurso. _
*Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de .inscripcion y de la

Documentacién Presentada”. _
Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4° y 5°

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Plblica Nacional, homologado por Decreto N° 214/06, asi como agquelios

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sélo

debera declarar y cettificar ~  los antecedentes de formacion y laborales gue

guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo ¢

AL

—-2817-17398858-APN-DG#

funcion para el que se postule.
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6. Cerlificados de estudios formales y documentacién que respalde la informacion
volcada en el “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion”. IMPORTANTE:
Solo se tendran por vilidos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Piblice,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos
Humanos del organismo de-_'drigen gue certifigue situacion de revisia vy
antigiedad o Superior Jerarguico que acredite las tareas desempefiadas

vinculadas al cargo.
8. La ausencia de lo requerido llevara a no considerar el antecedente declarado.
9. Se advierte que los interesados del Sector Puablico y Privado deberan concurrir a

la inscripcién con_la Documentacién original y _copias que respalden la
informacién _declarada. Se _procederé a su comrespondiente constatacion y
certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas par

escribano. La ausencia ¢ |a falta de presentacion de la documentacion original

llevaran a no considerar el antecedente declarado. _
10.Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocaopia frente y dorso {en el

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad).

Los postulantes que no integren la Terna podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Auidénoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion {a documentacién. Luego

de 45 dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

RECUERDE QUE:
La “Solicitud y Ficha de Inscripcion” deben completarse en todos sus rubros, ya

gque es uno de los documentos fundamentales para que el Comiié de Seleccion

18 \k017-17598858-APN-DG

pagina 133 de 231




2017 - “Afio las Energias Renovables”

MINISTERIC DE CULTURA

analice la admisién al concurso y realice la evaluacion de antecedentes

curriculares y laborales.

O

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de

“declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

exclusion del postulante. _
Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podra afiadir

“informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personaimente o por poder debidamente
acreditado. :

" La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en la

totalidad de la documentacion presentada, incluyendo las bases del concurso

al cual se postula.
En las inscripciones que se realicen por poder ¢ por correo, el postulante

debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su

presentacién a la Evaluacion Técnica.
Quedara excluido del proceso de seleccidn quien no se presente en los dias

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso.

Las evaluaciones técnicas que el Comité de Seleccion practique como consecuencia

de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del

cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y foda ofra

erogacién que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

f )}) W
Y % & | 19 |F-2017-173@PN-DJ%H#MC
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ANEXO |

Pautas para la elaboracién del Proyecto de Gestién Institucional

{(En cumplimiento del Articulo N°38 del Sistema Nacional de Empleo Publico)

La presentacion del Proyecto de Gestion institucional tiene como finalidad que el
aspirante demuestre: |
o sus conocimientos y competencias para disefiar las politicas mas adecuadas
para el Museo, asi como para la elaboracion de una propuesta de guion del
conjunto museoldgico en sintonia con su especificidad y con ios desafios que

enfrentan los museos en la actualidad,
o su capacidad de gestidn creativa, y
o la orientacién que propene para la institucion, en caso de ser designado/a como

Director/a.

Area tematica:

Planificacion estrategica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacién y actualizacion del campo de accion de los Museos Nacionales. -
Ampliacion de [as estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas
propuestas de exhibicidén, dispositivos pedagégicos y participativos, programas
publicos, incorporacidén de nuevas tecnologias, entre otros.

2. Estrategias de comunicacion.

3. Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacion del

acervo patrimonial tangible e intangible.

20
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4, Metodologias de trabajo interdisciplinario, instancias de formacion y desarrollo del
personal del museo.

Estrategias de inclusion y de vinculacion con la comunidad.

Accesibilidad confoerme la Convencion de la Ley N.° 26.378.

Estrategias de vinculaci.én con dtrasi instituciones y de gestién de recursos.

Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo.

woe N :d

Propuestas de guidn museoldgico para el complejo del Museo Nacional Estancia
Jesuitica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers.

~ Estructura que debe seguir el proyecta:
El proyecto consta de tres partes:
1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 — 2022.
2. Propuesta de elaboracion de guién museolgico.
3. Plan anual para 2018.

4. Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este Museo.

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Descripcion de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campo de
los museos en la Argentina y en €l mundo en la actualidad.

1. b) Valoracion de la situacién actual del museo; planteamiento general de la
propuesia de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma.

1. ¢} Objetivos estratégicos y especificos para el periodo 2018-2022.

1. d) Principales lineas de accion.

1. e) Resultados esperados.

1. f) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g} Conclusiones.
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2) Propuesta para la elaboracion del guion museoldgico

2.3) Ejes conceptuales fundamentales que estructurarian el guion museoclogico de la

coleccion permanente.

3} Plan operativo anual para 2018

2. a) Objetivos estratégicos y especificos.

2. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entorno. Articulacién con las distintas areas del museo. Destinatarios aciuales y
potenciales. Estrategias de comunicacion. Incorporacion de nuevas practicas y/o
tecnologias. Alianzas con ofras instituciones.

2. ¢) Resultados esperados.

2. d)} Metodologias de medicién para el sequimiento y evaluacion de la’ejecucion de
estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (melas e indicadores}.

2. e} Cronograma de actividades.

2. f) Presupuesto 2018. recursos estimados para la implementacion de estas
propuestas (humanos, técnicos, tecnolégicos, atc).

4) Exposicion de las razones que io motivan a dirigir este museo (maximo 500
palabras).

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. E!
lexto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman,
tamafio de fuente 12; interiineado 1,5 y margenes hon‘naies, impreso a una carilla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extensidon maxima sera de hasta 15

v

{quince) paginas.
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MUY IMPORTANTE: -

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA ;I‘ECNICA DE LOS COMITES DE
SELECCION. ‘

/ 7__1’ £
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N® 2098/2008 ¥ MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatona Abieria y Ordinaria, en el que podra

participar toda perscna que cumpla con los reguisitos mimmos exigidos por el Sistema
Nacional de Emplec Publico.

“CAPITULO VIIl.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: E| personal solo podra acceder
a |a titularidad de un puesto con Funcién Ejecutiva mediante i Sistema de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supussto gozara del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcion en los términos establecidos en el segundo
péarrafo del Articulo 21 del Convenio Colective de Trabajo General, por un férmino de
CINCO (5) afos calendarioc contados a partir de la notificecion de la designacion
respectiva”. (ARTICULO 19 del Decreto N* 2088/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial =SINEF}.

1. DESCRIPCION DEL PUESTOQ Y DEL PERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director del Museo y Biblioteca de la Casa del
Acuerdo de San Nicolas.

NUMERQ DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:
2017-018602-SECCUL-P-FE-IV-B

CANTIDAD DE CARGOS: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TIPO DE CARGO: Funcian Ejecutiva IV

€
1 e H el
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NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General
REMUNERACION: § 2562168 (vigente a agosto de 2017)
Mas el siguiente suplemento sobre la asignacion basica:

- Funcion Ejecutiva Nivel IV: § 40.049,73 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestion Patrimanial -DIRECCION NACIONAL DE MUSEDS

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo); De la Nacion 139, San Nicolas de los
Arroyos - Buenos Aires. (CP:B2900AALC).
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todes los postulantes, sea que procedan del ambito
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consolidar al Museo y Biblioteca de la Casa del Acuerdo de San Nicclas como un
espacio relevante de discusion y valorizacion de los procesos historicos gue
desembocaron en |la organizacion Constitlucional de la Nacion, promoviendo al museo
como plataforma de experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la
construccion de una ciudadania participativa, reflexiva y activa.

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES:

- j ’;f/
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1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones especializados en ia

organizacion constitucional de la Nacion y efectuar publicaciones al respecta.
2. Preservar y poner en valor el Monumento Historico promoviendo un mayor

conocimiento de la cultura material de nuesiro pais y los elamentos constructivos del

siglo XIX
3. Disefiar y desarrollar estrategias que integren al Musec con el entomo circundante.
4. Analizar @ implementar en el Museo estrategias de comunicacion que INCorporen

nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos, y

evaluar su impacto.
5 Organizar e implementar actividades educativas, participativas e inleraclivas que

tengan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos
6. Disefiar espacios amigables al publico mediante el desarrollo de dispositivos fisicos y

simbdlicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial en el publico

infantil y familiar
7. Organizar programas conjuntos vy colaboraciones con entidades culturales,

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relacion con la comunidad.
8 Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del

museo, estimulando la reflexion de los visitantes sobre el pasado y el presenls, v la
inclusion de los diversos sactores de la comunidad, favoreciendo el acercamiento tanto

del publico especializado como del no especializado.
9. Promover la investigacion en el museo, tanto sobre su acervo como scbre las

expenencias y practicas museisticas que sustentan las actividades de todas las areas,

an sintonia con los avances de la historiografia.
10. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producio de las

investigaciones y el trabajo realizado por 8l museo, en coordinacion con |a politica de
publicaciones y comunicacion que establezcan las dreas con compelencia en el ambito

del Ministeno.
1. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la mnovacion y las nuevas

tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los contanidos que propone

el musea.
f— q o ff
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12 Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacian
y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARIA

DE PATRIMONIO CULTURAL.
13 Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Cullurales, incorporando |8

informacion de su area.
14 Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adguisicion de la institucion,
15. Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de su presupuesto y en la ulilizacion

de recursos economicos observando la normativa vigente
16. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional & internacional

e impulsar el desamolic de fuentes complementanas de financiamiento para proyectos
especiales.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supcne responsabilidad sobre el cumplimiento © materializacion de objetivos vy
resullados establecidos en términes de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad
organizativa o grupo © equipe de trabajc a cargo o para los planes, programas o
proyeclos de los que paricipe, con sujecion a politicas especificas y marcos
normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia
para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

6.- REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) afios.

b) Edad limite de ingreso; hasta la edad pravista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en &l articulo 5% inciso 1) del Anexo de
la Ley N® 25.164.
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c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion, El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento da este requisitc mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexc de la Ley N® 25.164)

d) Titulo universitario y antecedentes académicos:

-Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a
CUATRO (4) afios atinente a la funcion o puesto a desarrollar, en el campo de la
historia, la arquitectura, las lefras, las arles, bibliotecologia, las ciencias sociales y
juridicas, la sociologia, la educacion, la comunicacidn, museclogia, curaduria y
ciencias de la informacion

- Especializacion en los campos profesionales cormespondientes a la funcion o puesto
a desarrollar, acreditable medianie estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigic y solvencia académica yfo profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

- LUtilitarios informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio, para &l
procesamiento de textos, planilla de calculo, comeo elecironico y navegacion por
INTERNET.

- Lectura y comprension de texto de al menos un (1) idioma exiranjero aplicable a la
funcion.

e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puesto por un teérmino no
inferior a los TRES (3) anos despues de la titulacion.

- Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un terming no
inferior a DOS (2) afos.

REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:
Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temalica
del Museo.
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Laborales:
Experiencia laboral adicional a la exigida en:

o Direccion y gestion de insttuciones, programas y emprendimientos de

envergadura en al campo de |a cultura o de las organizaciones sociales
o Direccién o participacion en proyectos de investigacion.
o Conduccidon de equipos interdisciplinanos para la realizacion de tareas

complejas. Conduccion administrativa sujeta a normas y en el control de
gestion.

Acreditar manejo fluido de idioma inglés.

7.- COMPETEMNCIAS TECNICAS:

Requisitos de idoneidad: Se deberan demosirar conocimientos y capacidad para
aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Puesto de trabajo en las
siguientes materias y con los siguientes niveles.

Mivel Avanzado:

1. Conocimiento de Historia y Politica argentina, labnoamericana y universal,
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestion de museos,

biblictecas u ofras instituciones culturales.
3. Conocimientos acerca de la proteccion y difusion del patrimonio matenal e

nmatenal.
4. Diseno de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes cullurales para

diversos publicos.
Implementacion de practicas colaborativas y trabajo en red con instituciones,

0

Contacto con redes de cooperacion nacional e intamacional
Capacidad para realizar gestiones para |a obtencion de recursos.
Estrategias de comunicacion y difusion,

Evaluacion de contenidos editonales, graficos y audiovisuales.

e O

9. Disefio y evaluacion de proyectos socio-participativos
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Nivel Intermedio:

LT e i Lol

10

11.

13.

Disefio y evaluacion de proyectos,

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de museclogia y bibliotecologia

Gestion de colecciones.

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N* 2098/2008 y modificatorios),

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocidn y retributivo.
Prélogo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones

dal Convenic Colectivo.
Régimen sobre Efica en el ejercicio de la Funcién Publica (Lay N* 25188 —

Capitulos I, Il y lll}. Objelo y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento
gtico. Régimen de declaraciones juradas. Previsionas de la Constitucion

Macional sobre estabilidad, otras garantias para el empleo e idoneidad,
Ley 25164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Macional y su Decreto

reglamentario N° 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional (Decreto N* 214/2006 y modificatonos) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e Impedimentos
para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
Estructura del Museo (Resolucion MC 372-E/2017).
Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para

el ejercicio 2018 y Decision Administrativa N* 10 del 18 de enero de 2016 de
distribucion del mismo; ¢ la que comesponda al sjercicic vigente al momenio de

la realizacion de Concurso
Sistema Macional de Gestion de Bienes Culturales - Servicio MNacional de

Inventarios de Patrimonio (SENIP:_htip:/isenio gob arf).
Resolucion 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 — Instructivo y modelo de

Convenioc — Aprobacion.
Ley 22431 y sus modificatorias (Articulos 8® al 11). Su Decreto reglamentanc

N® 312/10. - Resclucion MTEYSS N° 55/2014
Resaoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 43812,
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14, Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad
{Preambulo y considerandos - Art, 2% 5°% y 99)

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprension del Entorno Organizacional:
o Gompromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales.
Comprension del entorno organizacional y visidon integral del museo, y su

o

insercion en el sector publico y en la comunidad.
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional

Planificacion y Gestion:

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad
o Capacidad para propiciar un entomo de trabajo estimulants, generar

condiciones que posibilten instancias de formacion y desarrollo profesional e

incentivar procesos de innovacion y creatividad
o Capacidad para definir una mision clara de su institucion, consislents con la

visién vy estrategia global.
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entomo y

&n la organizacion
Trabajo en Equipo y Cooperacion:
o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y mofivar
a8 su equipo de trabajp incluyendose en el diserdo de planes y toma de

decisionas.
o Capacidad para fomentar y estimular la formacion profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION.

Consistira en:

o Ewvaluacicn de Antecedentes Curniculares y Laborales
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o Evaluacion Tecnica
o [Evaluacion Laboral mediante Entrevista
o Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificaments vinculados al cargo concursado, de acuerde con los
reguisitos exigidos. Puntaje Mawximo. CIEN (100}, que se distnbuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos

Evaluacién Técnica.

1. El Comité de Seleccion formulara y aprobara para esta evaluacion UNA
(1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos para  deferminar el
gradc de conocimiento, habilidades, dominic y posesion de las
competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcion o pueste de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de
evaluacion de aplicacion practica gue consistird en la elaboracion previa
de un Proyecto de Gestion Institucional, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 38 del Sistema Nacional de Emplec Pdblico (SINEP) (Mer

Anexo ).
2. El dia de realizacion de la prusba escnta de evaluacion de conoomientos,

el postulante debera concurnr con tres ejemplares del Proyeclo de
Gestion Institucional en un sobre cerado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestion institucional,
seran enscbradas en presencia de la Secretaria Tecnica del Comite de
Seleccion, donde constara en su exterior un seuddénimo elegido por
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el postulante en ese momento, de identificacion personai, que sdlo

permita individualizario después de su calificacion.
3. El postulante gue se identificara en esla prueba escrita sera excluido dal

proceso de seleccion smn mas tramite.
4 Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distrbuirdn de la siguiente forma:

CINCUENTA (50) puntos para la presentacion del Proyecto de Geslion
institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos escrita, estableciendose gue para el Proyeclo de Gestion
Institucional el puntaje minimo requerido sera de TREINTA (30) PUNTOS.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos

Evaluacidn Laboral mediante Entrevista:

ps A

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, medants |a
cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
para las demas competencias laborales exigidas para el mejor dasempeano
del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos.

1. El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la
apreciacion de los Antecedentes de Formacitn y Laborales. Asimismo,
se solicitara la fundamentacion del Proyecto de Gestion Institucional
presentado. Del resultadc de este momento, el Comité de Seleccitn
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Elapa o ajustario en mas
o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente la determinacidn que adopte
2. El segundo momento sera ulilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta
etapa de evaluacion aguellos postulantes que hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos, Puntaje Maximo. CIEN (100} puntos.
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Evaluacion del Perfil Psicologico,
Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera
efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité de
Seleccion un informe con la calificacion de: Adecuada® (Cosficiente 1.00)
“Menos Adecuada” (Cosficiente 0.80).

10- FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA:
solamente integraran la Terna los TRES (3) aspirantes que aprueben lodas
las etapas del procesc de seleccion y obtengan los mayores puntajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N” 47 — Decreto 2098/08)
La calificacion final es el producto de la sumatoria de loz siguientes
factores:

1. Ewvaluacion de antecedentes Curricuiares y Laborales: 20%.
2. Evaluacién Técnica: 60%.
3. Evaluacion Laboral: 20 %

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados
oblenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado
sera multiplicade por el coeficiente de la cuarta elapa.

Se conformara la tema con las tres personas gue obiuvieron los mas altos
puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelacion
que conjuntamente con todo lo actuado, seran elevados a la Autondad

Convocante.
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La Autoridad Convocante podra designar entre los TRES (3) mejores

candidatos mentuados.

11INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION.

APELLIDOS ¥ NOMBRES M.LN®

HORA Ray DNl 17429 960
CAIMARI Lila Maria DNI 16375127
GONZALEZ Valeria Roberia ONI 18.029 670
FISCHBARG Federico Ezequiel DNI 23.469.621
STIGLIANI Raudl Daniel DNI 12173 324
ALTERNOS:

SCHMIT Roberto Daniel DNI 14.015.372
TERNAVASIO Marcela Nilda DNI 14.392 216
DE ANCHORENA, Teresa Enrigueta DNI 05.619.553
RUSSI Barbara DNI 22 426 908
MAYDANA Juan DNI 12 976.866

El Cumriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se
encuentra disponible en la pagina Web del Ministeric de Cultura
(hitp:/fconvocatonas. cultura. gob.arfconcursodirectoras),

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causalss
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de Ia
MNacion (Ley N® 17.454 y modificatonos), respectivamente. La recusacion debera
ser deducida por &l aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de
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los miembros del Comité de Seleccion en oportunidad de tomar conocimiento de
la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobrevimente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que

el referido drganc se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1. El parentesco por consanguinidad deniro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatanos o letrados
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en &

inciso anterior, interés en el pleitc o en ofro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la

sociedad fuese andénima.
Tener el jusz pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion da

£ La

los bancos oficiales.
9. Ser o haber sido el juez aulor de denuncia o querella contra el recusante, o

denunciado o querellado por este con anteriondad a la iniciacion del pleito.
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de a ley

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Core Suprema hubiers

dispuasto dar curso a la denuncia.
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, anles o después de

comenzado.
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manihieste por gran

familiandad o frecuencia an el traio,
10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que sa manifieste

por hechos conocidos, En ningun caso procedera la recusacion por alagues u
cfensa inferida al juez despues que hubiere comenzado a conocer dal asunto
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EXCUSACION

Art. 30, - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el arliculo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas gue le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca molivo de excusacion el parentesco con olros funcionanos gque
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

12-CRONOGRAMA TENTATIVO.

Atento a lo estipulado por la Resolucién de la Secretaria de Gabinete N." 166/2015
&n su articulo N® 39,que dics, -"El Comité de Seleccidén procedera a cerrar el
periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de
los inscriptos. Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las gue se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comite establece delegar dicha funcion en &l Secretano Tecnico
de los Comile de Seleccion.

Sa realizara la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de
Emplec Publico del Ministeric de Modemizacion, la pagina Web des la Jurnsdiccion
y las carteleras habilitadas al efecto, constituyendose en medios de notificacion

fehaciente.
Preinscripcion Electronica; Desde e 28/08 alas D000 hs al 1508 a las 16:00 hs
Prei ripcion Docu I: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/02 a las 16:00 hs.

: Disponible en los medios de notificacion

estipulados, entre el 25/09 y 03/10.

| "
|ﬁ-zo;ﬁﬁsgasss-APN-DGRRHH#Mc

:._J-’J';.__Lﬁ.ll,
pagina 152 de 231




2017 - "Afio de las Energias Renovables”

MIMISTERIO DE CULTURA

Primera Evaluacion de Antecedentes Curriculares Laborales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 17/10,

Segunda Etapa, Evaluacion Técnica Sera realizada entre el 30/10 y 24/11 El
mismo dia de la fecha de evaluacién debera preseniarse e Proyeclo de
Gestion Institucional (Ver Anexo |).

Tercera Etapa, Evaluacion mediante Entrevista Laboral: Se realizara la
entravista por el medio que se eslime necesaric habiendo aprobado la segunda
atapa, desde el 29/11 hasta el 11/12

jarta Etapa, Evaluacion del Perfi : l: Se llevara a cabo a partir de la
aprobacién da la Entrevista Laboral, desda el 29/11 hasta el 15112,
Terna: Disponible en los medios de notificacion estipulados a partir def 20M12

il b = i / 1 AL

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se dictara una charla informativa sobre
"Camo concursar un puesto de conduccidn en la Administracion Pdblica Nacional”
gue dictara la Escuela Superior de Gebiemo. La fecha vy lugar de la misma sera
informada a través de los medios de comunicacion habituales para este proceso.
Para mas informacion, comunicarse a escueladegobiemo@modemizacion gob.ar
detallando nombre, apellido y DNI.

La charla informativa no es vinculants al proceso de seleccion

14- INFORMES E INSCRIPCION:

Toda la informacién sobre log Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,
normaliva, sistema de inscripcion electronica, eic.) esiara disponible en la pagina
Wab:
W CONCUTSar000.ar (Segun Arliculo 28 del Decreto 2098/2008).
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Direccion General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465,
CABA
Horario de atencion: de lunss a viernes de 10:00 hs a 16:00hs.

Por e-mail a: congursosmsecs 20 Ti@oultura gob ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

Preinscripcién Electrénica: Estara disponible desde el 28/0B/2017 a las 00:00
hs. al 15/0%/2017 a las 16:00 hs

Inscripcion Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 1000 hs a
16:00

hs. en el Ministerioc de Cullura, sito en Alsina 4565, Planla Baja, Ciudad Auldncma
de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podra efectuarse dicha inscripcion en el
Museo y Biblioteca de la Casa del Acuerdo de San Nicolas, sito en De la Nacién
139, San Nicolas de los Arroyos, BUENOS AIRES, (CPB2900AAL),

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correa poslal, en cuyo
caso deberan agregar a la documentacion requenda un certificado de domicilio o
copia del certificado de discapacidad. en los términos de la Ley N® 22431 -
Sistema de Proteccion Integral de Discapacilados -, considerandose a lodo efecio
la fecha de frangueo postal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
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1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidameante completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracler de declaracion jurads. El

formulario debe ser firmado en todas sus hojas.
2. Declaracién Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso’, reconociendo aceplar las condiciones eslablecidas por |a
normativa que regula los procesos de seleccion an general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el gue se inscribe, la direccion de la
pagina Web en la que se divulgaran las informaciones, los resultados

respectivos y las Bases del Concurso,
3. "Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada’
4. Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4% y 5°

del Anexo de la Ley N* 25164 y su reglamentacion, y en los arficulos
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Macional, homologado por Decreto N° 214/06, asi como agusllos

previstos para el accesco al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al gue se aspira.
5. Curriculum Vitae actualizade, firmado en todas sus hojas. El postulante sélo

debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales gue
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajp o

funcion para el que se postule.
6. Certificados de estudios formales y documentacion que respalde |a informacién

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion”. IMPORTANTE:
Solo se tendran por validos los certificados gue acrediten fehacientemente

la carga horaria.
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos
Humanos del organismo de origen gque certifigue situacion de revista vy
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antigiedad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempenadas

vinculadas al cargo.

La ausencia de lo requeride llevara a no considerar el antecedente declarado.
Se advierte que los interesados del Sector Publico y Privado deberan concurrir a

la inscripcion mantacion oriains

informacion _declarada. Se procedera a su comespondiente constatacion y
certificacion, no siendo necesaric que dichas copias eslén autenticadas por
escribano, La ausencia o la falta de presentacion de la documentacion original
llevaran a no considerar el antecedente declarado.

10. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, folocopa frente v dorso (en el

cast de poseer el nueve documento nacional de identidad)

Los postulantes que no integren la Tema podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion la documentacion. Luego
de 45 dias de guarda, si la documentacion no s retirada sera destruida.

RECUERDE QUE:

La "Solicitud y Ficha de Inscnipoion” deben completarse en todos sus rubros, ya
que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Seleccion
analice la admision al concurso y realice la evaluacion de antecedantes

curnculares y laborales.

o Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la

exclusion del postulante.
o Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podrd anadir

informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
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o La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.
o La inscnipcidn quedara invalidada por |a falta de la firma del postulants en la

totalidad de la documentacion presentada, incluyendo las bases dal concurso

al cual se postula
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante

debera volver a firmar perscnalmente dichos formularios antes de su

presentacion a la Evaluacion Tecnica.
o Quedara excluido del proceso de seleccion guien no se presanta en los dias

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso,

Las evaluaciones que el Comite de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y loda otra erogacidn que
realicean los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

19 I L
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ANEXO |

{En cumplimiento del Articulo N*38 del Sistema Nacional de Empleo Publico)

La presentacion del Proyecto de Gestion Institucional tiene como finalidad que el

aspirants demuestra:
o sus conocimienios y compelencias para disenar las politicas mas adecuadas
para &l Musao, an sintonia con su especificidad v con los desafios que enfrentan

los museos en la actualidad,
o suU capacidad de gestion creativa, y
o la orientacién que propone para la institucion, en caso de ser designado/a comao

Director/a.

Area tematica:
Planificacion estratégica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacion y aciuaslizacion del campo de accion de los Museos Macionales. -
Ampliacion de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas
propuestas de exhibicion, dispositivos pedagogicos y parficipativos, programas
publicos, incorporacion de nuevas tecnologias, entre otros.

2. Estrategias de comunicacion.
4. Eslralegias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacion dal

acervo patrimonial tangible e imangible.

4, Metodologias de trabajo interdisciplinario, instancias de formacion y desarrolio del

personal del museo.
|...i
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Estrategias de inclusion y dé vinculacion con la comunidad.

Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N® 26.378

Estrategias de vinculacién con otras instituciones y da gestion de recursos.
NMuevas Lecturas sobre el acervo del Museo.

Propuastas de guion museoiogico para el complejo del Museo Historico Samiento.

o o N ;o

Estructura que debe seguir el proyecto:

El proyecto consta de cuatro partes:

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 - 2022,

2. Propuesta de elaboracion de guion mussolagico,

3. Plan operativo anual para 2018.

4. Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este Museo

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Descripcion de los supuestos de contexto considerados: desafios en &l campo de
los musacs en la Argentina y en &l mundo en la actualidad

1. b) Valoracion de la situacion actual del museo, planteamiento general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma

1. ¢} Objetivos estratégicos y especificos para el periodo 2018-2022

1. d) Principales lineas de accion.

1. e) Resultados esperados.

1. f) Metodologias de medicidn para el saguimento y evaluacion de la ejecucion del
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores)

1. g) Conclusiones

2)
2.a) Principales ejes conceptuales que estructurarian el guion museclogico.
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3) Plan operativo anual para 2018

3. a) Objetivos estratégicos y especificos.

3. b) Diseno de los principales programas, proyecios y actividades 2018. nombre y ejes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Accionss. Vinculacidén con el acervo y con el
antomo. Articulacion con las distinias areas del museo. Destinatarios actuales y
potenciales. Estrategias de comunicacion. Incorporacion de nuevas praclicas yio
tecnologias. Alianzas con ofras instiluciones.

3. ¢) Resultados esperados.

3, d) Metodologias de medicién para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
estas propusstas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores),

3. ) Cronograma de aclividades.

3. f) Presupuestc 2018 recursos estimados para la implemenlacion de esitas
propusstas (humanos, tecnicos, tlecnologicos, elc).

4) Exposiciéon de las razones que lo motivan a dirigir este museo (mawmo 500
palabras),

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El
texioc debe realizarse con procesador de textos, fuente Amal o Times New Roman,
tamano de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta 15
(quince) paginas.

MUY IMPORTANTE:
EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y

v
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APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE
SELECCION. '

23
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N® 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el gue podra
participar toda persona que cumpla con los requisitos minimos exgidos por el Sistema
MNacional de Empleo Publico.

“CAPITULO VIil.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS. El personal solo podra acceder
a la titularidad de un puesto con Funcion Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccion
Abierlo de conforrmidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho
a la esiabilidad prevista para dicha funcion en los terminos establecidos en el segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colective de Trabajo General, por un término de
CINCO (5) afos calendano contados a partir de la notificacion de la designacion
respectiva”. (ARTICULO 15 del Decreto N* 2088/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial ~SINEP).

1. DESCRIPCION DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Diractor del Museo Histdrico Sarmiento
NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:
201 7-018608-SECCUL-P-FE-II-B

CANTIDAD DE CARGOS: 1

AGRUPAMIENTOQ: Profesional

TIPO DE CARGO: Funcion Ejecutiva Il
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NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General

REMUNERACION: § 2552168 (vigente a agosto de 2017)

Mas el siguiente suplemento sobre la asignacion basica:

- Funcian Ejecutiva Nivel lll: § 46.740,54 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministeric de Cultura - Secretaria de Patrimonio
Cultural -Subseacretaria de Gestion Patrimonial —~Direccion Nacional de Musaos
ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Juramento 2180-C A B.A. Buenos Aires
Argentina (CPC142BDN.J)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los postulantes, sea que procedan del ambito
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisitos excluyentes.

3.- N DEL P TO:

Consolidar al Mussc Histdrico Sarmiento como un espacio relevante de discusion y
valorizecion de los procesos historicos en los que intervine la figura de Domingo
Faustino Sarmianto y sus contemporaneos, promoviende al museo como plataforma de
gxperencias culturales v de aprendizaje que contnbuyan a la construccion de una
ciudadania participativa, reflexiva y activa.

4,- PRINCIPALES ACTIVIDADES:
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1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones especializadas en
Domingo Faustino Sarmiento, el proceso historico que generd la ley de
Federalizacion de Buenos Aires y en los sucesos desarrollados en el edificio, en
tanto expresiones vinculadas con procesos de transformacion social, politica,

aconomica & identitania.
2. Promover la pluralidad de miradas, incluyendo expresiones provenentss de

otras disciplinas y movimientos sociales y culturales y vincular al musso con el

campo de la historia y la investigacion.
3. Preservar y poner en valor sl edificio, por su dimension biografica,

arquitectonica y politica.
4. Analizar e implementar en &l Museo eslrategias de comunicacion que

incorporen nuevas tecnologias, lanto entre los equipos internos como con los

diversos publicos, y evaluar su impacto.
5. Organizar e implementar actividades educativas, pariicipativas e inleracitivas

gue tengan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes

publicos.
6. Disefar espacios amigables al publico, mediante el desarrollo de dispositivos

tisicos y simbdlicos, gue mejoren el acceso a las exhibiciones, con foco en el

publico infantil,
7. Organizar programas conjuntos v colaboraciones con entidades culturales,

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relacidn con la comunidad.
8. Promover diferentes acciones de acceso al archive documental y bibliografico

del Museo. favoreciendo el acercamiento de publico no especializado.
8 Promover la investigacion en el Musea, tanto sobre su acervo comao sobre las

experiencias y practicas museaisticas gue sustentan las aclividades de lodas las

areas, en sintonia con los avances de |a historiografia.
10. Publicar y difundir en diferentes espacios, formaltos y sopories el producte de

las investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, en coordinacion con |la
politica de publicaciones y comunicacion que establezcan las areas con
competencia en el dmbito del Ministano
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11. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovacion y las
nuavas tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los

contenidos gue propone el Museo,
12. Disenar e implementar planes integrales de seguridad del Musseo y de

conservacion y mangjo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas

por la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL.
13. Parlicipar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales,

incorporando la informacion de su area.
14. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccicn

Macional de Museos y la estrategia de adquisicion de la institucion
15. Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de su presupuesio y en |a

utilizacion de recursos economicos observando la normaltiva vigente.
16. Promover relaciones y acuerdos interinstilucionales a nivel nacional e

internacional e impulsar el desarmollo de fuentes complementarias de
financiamiento para proyeclos especiales,

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone mesponsabilidad sobre el cumplimiento o materalizacion de obpetivos v
resullados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad
organizativa o grupo o eguipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o
proyectos de los que paricipe, con sujecidn a politicas especificas y marcos
normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa aulonomia
para la toma de decisiones dentro de |la competencia asignada

6.- REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

REQUISITOS EXCLUYENTES:
a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) afios.
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b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para ecceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5%, inciso ) del Anexo de
la Ley N°® 25.164.

¢} Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. E! Jefe de Gabinste de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediants fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4" del Anexo de la Ley N® 25.164),

d) Titulo universitario y antecedentes académicos:

~Titule umversitano de grado comespondiente 3 camera de duracion no inferior a
CUATRO (4) afios afinente a la funcién o puesto a desarrcllar, en &l campa de la
histona, la arquitectura, las letras, las artes, biblictecologia, las ciencias sociales y
Juridicas, la sociologia, la educacion, la comunicacion, museologia, curaduria y
ciencias de la informacicn,

- Especializacién en los campos profesionales comespondientas a la funcion o puesto
a desarrcllar, acreditable mediante estudios o cursos en enlidades de reconocido
prestigic y solvencia academica y/o profesional ylo mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

- Utilitarios informaticos. Herramientas Iinformaticas de nivel intermedic, para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, correo elecironico y navegacion por
INTERNET.

- Lectura y comprensitn de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la
funcion,

e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puesto por un término no
infenior a los TRES (3) afos después de la titulacion,

- Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un término no
inferior a DOS (2) ancs.

REQUISITOS DESEABLES:
Académicos:

Pl S
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Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temética
del Museo.

Laborales:

Experencia laboral adicional a la exigida en:

o Direccion y gestion de insfituciones, programas y emprendimientos de

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales.

o Direccion o participacién en proyectos de investigacion,
o Conduccion de equipes interdisciplinarios para la realizacion de tareas

complejas. Conduccion administrativa sujeta a normas y en el control de
gestion.

Acreditar manejo fluido de idioma inglés,

7.- COMPETENCIAS TECNICAS:

Requisitos de idoneidad: Se deberdn demostrar conccimientos y capacidad para
aplicarios adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las

siguientes materias y con los siguientes niveles:

Nivel Avanzado:

1. Conocimiento de Historia y Politica argentina, latinoamericana y universal.

2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gesticn de museos u
otras instituciones culturales.

3. Conocimientos acerca de la proteccion y difusion del patrimonio matanial e
inmaterial.

4. Diseno de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para
diversos publicos.

5. Implementacion de practicas colaborativas y trabajo en red con instituciones,
Contacto con redes de cooperacion nacional e internacional

6. Capacidad para realizar gestiones para la oblencion de recursos
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7. Estrategias de comunicacion y difusion.

8. Evaluacion de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.

9. Disefic y evaluacion de proyectos socio-panticipativos.

Nivel Intermedio:

1. Disefio y evaluacién de proyectos.

2. Gestion de fondos para proyectos,

3. Conoccimientos de museclogia.

4, Gestidn de colecciones.

5 Sistema Nacional de Emplec Publico (Decreto N® 2098/2008 y modificatonos)
Agrupamientos y Niveles Escalafonanos, Régimen de promocion y retributivo.
Prélogo, Principios v Régimen de Carmera y Organos Paritarios y sus funciones
del Convenio Colectivo.

8. Regimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica (Ley N* 25,188 -
Capitulos |, Il y ). Objeto y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento
etico, Regimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional sobre estabilidad, olras garantias para el emplec e idoneidad.

7 Ley 25164 Marco de Regulacion de Emplec Pdblico Nacional y su Decreto
reglamentano N* 1421/2002 y del Convenio Colective de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional (Decrefo N® 214/2006 y modificatorios) en lo
concarmients a ﬁumhﬁn, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e Impedimentos
para el ingresc. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales
de Egreso.

8. Estructura del Museo (Resolucion MC 372-E/2017).

9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administracion Piublica Nacional para

el ejercicio 2016 y Decision Administrativa N® 10 del 19 de enero de 2016 de

distribucion del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de
la realizacion de Concurso.

10.Sistema MNacional de Gestion de Bienes Culturales - Servicio Nacional de

Inventarios de Patrimonio (SENIP: hitp:{/senip.gob arf}.
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11. Resolucion 1248 de fecha 20 de diciembre de 2015 — Instruclive y modeic de

Convenio — Aprobacion
12 Ley 22 431 y sus modificatorias (Articulos B° al 11). Su Decreto reglamentario

N? 312/10. - Resolucion MTEYSS N° 55/2014,
13.Resocluciones de la Ex SGP Nros, 5610 y 498/12.
14 Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad

(Preambulo y considerandos - Art. 2°, 5° y 9°)

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
Comprension del Entorno Organizacional:

]

2

Compromiso con los lineamientos esiratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales,
Comprensién del entorno organizacional y vision integral del museo, y su

insercion an el sector publico y en la comunidad
Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional.

Planificacion y Gestion:

o]
C

l}

Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su faclibilidad.
Capacidad para propiciar un entomo de trabajo esbmulants, generar

condiciones que posibiliten instancias de formacion y desamollo profesional e

incentivar procesos de innovacion y craatividad.
Capacidad para definir una mision clara de su institucion, consistente con la

vision y estrategia global.
Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entomo y

en la organizacion.

Trabajo en Equipo y Cooperacidn:

=
L

o

Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y motivar

a su equipo de frabajo incluyéndose en el diseno de planes y toma de

decisiones.
Capacidad para fomentar y estimular |a formacién profesional del eguipo.
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9-PROCESO DE SELECCION:

Consistira an:

o Evaluacion de Antecedentes Curricuiares y Laborales
o Evaluacion Técnica

o Evaluacion Laboral mediante Entrevista

= Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
partinentes especificamente vinculades al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo, CIEN (100), gue se distribuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos,
Evaluacion Técnica;
1. El Comité de Seleccion formulara vy aprobara para esta evaluacion LUNA
(1) prueba escrita de evaluacidn de conocimientos para  determinar el
grado de conocimiento, habilidades, dominic y posesion de las
competencias tecnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la
funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1} prueba de
evaluacidn de aplicacion practica que consistira en la elaboracion previa
de un Proyecto de Gestion Institucional, de acuerdo a lo previsto an et
articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Publco (SIN.E.P.) (Ver
Anexo [).
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2. El dia de realizacion de la prueba escrita de evaluacion de conocimientos,
el postulante debera concumr con tres ejemplares del Proyecio de
Gestion Institucional en un sobre cerado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento y el proyecio de gestion institucional,
seran ensobradas en presencia de la Secretana Tecnica del Comite de
Seleccion, donde constara en su exterior un seudonimo elegido por
el postulante en ese momento, de identificacién personal, gque soélo

permita individualizario después de su calificacion.
3. El postulante que se identificara en esta prusba escrita sera excluido dal

proceso de seleccion sin mas tramite
4. Puntaje Maximo: CIEN (100}, que se distribuiran de |a siguiente forma

CINCUENTA (50) puntos para la presentacién del Proyeclo de Geslion
Institucional y CINCUENTA (50) punios para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos escnta, estableciéndose que para &l Proyecto de Gestion
Institucional el puntaje minimo requerido sera de TREINTA (30) PUNTOS.
Accederan a la siguiente etapa gquienes hayan obfenido al menos
SESENTA (60) puntos.
Evaluacion Laboral mediante Entrevista:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevisia mediante una Guia

de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la

cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales

para las demas competencias laborales gxigicdas para el mejor desempena

del cargo. La elapa se desamollara en DOS (2) momentos:

1. El primero estara dirigido a obtener informacion que complameante la
apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismo,
se solicitara la fundamentacion del Proyecio de Gestion Institucional
presentado. Del resultado de este momento, el Comite de Seleccion

podra ratificar el puntaje asignado an la Pnmera Etapa o ajustarlo en mas
.'.
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o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%) fundamentando

especificamente la determinacion que adopte.
2. El segundo momento sera utilizado para evaluar las compstencias

institucionales exigidas en las Bases del Concurso., Aprobaran esta
etapa de evaluacion aguellos postulantes que hayan obtenido al menos

SESENTA (60) puntos. Puntaje Méximo: CIEN (100) puntos.
Evaluacion del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacién de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera
efectuada por prefesionales matriculados, gquienes elevaran al Comile de
Seleccion un informe con la calificacion de: Adecuada™ (Coeficienta 1.00)
“Menos Adecuada" (Coeficients 0.90)

10- FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA:
Solamente integraran la Terna los TRES (3) aspirantes que aprueben lodas
las etapas del proceso de seleccion y oblengan los mayores puntajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N° 47 — Decreto 2098/08}
La calificacidn final es el producto de la sumaloria de los siguientes
faclores:

1. Evaluacion de antecedentes Curmiculares y Laborales; 20%.
2. Evaluacién Técnica: 60%.

3. Ewvaluacicn Laboral: 20 %.
Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados
obtenidos en cada una de las pnmeras TRES (3) etapas, este resultado
sera multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa.
Se conformara la terma con las tres personas gue obtuvieron los mas altos
puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelacion

O
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gué conjuniaments con todo lo actuado, seran elevados a la Autoridad

Convocante,

La Autondad Convocante podra designar entre los TRES (3) mejores

candidatos merituados.

11INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

APELLIDOS ¥ NOMBRES M.1LN®

HORA Roy DNI 17.4289.560
CAIMARI Lila Maria DNI 16.375.127
GONZALEZ Valeria Roberta DNl 18.029 670

FISCHBARG Federico Ezequiel

DNI 23 469 821

STIGLIANI Raul Daniel

DNI 12.173.324

ALTERNOS:

SCHMIT Roberto Daniel

DNI 14015372

TERNAVASIO Marcela Nilda

DNl 14.392 218

DE ANCHORENA Teresa Enriqueta DNI 05.619.553
RUSS| Barbara DNI 22.426.908
MAYDANA Juan DNI 12.976.866

El Curriculum Vitae de cada uno de los infegrantes del Comite de Seleccion se

encuentra disponible en

la pagina Web del

Ministerio de Cultura

(http.fconvocatorias. cultura.gob.arfconcursodirectores),

Solo se admitiran recusacionas y axcusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 vy 20 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la

12
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Macién (Ley N® 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera

ser deducida por el aspirante en el momento de su Inscnpcion y la excusacion de

los miembros del Comité de Seleccion en oportunidad de tomar conocimiento de

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterionidad, las recusaciones y excusaciones deberan inlerpenerse antes de que

el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1

B ow

El parentesco por consanguinidad dentro del cuario grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados
Tener el juez o sus consanguineos o afines denltro del grado expresado en el

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sooiedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la

sociedad fuese anonima.
Tener el jusz pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de

los bancos oficiales.
Ser o haber sido el juez aulor de denuncia o guerella contra el recusante, o

denunciado o querellado por éste con antenoridad a la iniciacion del pleito,
Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los terminos de la ley

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiers

dispuesto dar curso a la denuncia.
Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion ©

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

comenzado.
Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
Tener & juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

familiaridad o frecuencia en el trato.
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10 Tener contra el recusante enemistad, odio 0 resentimiento gque se manifieste
por hechos conocidos, En ningun caso procedera la recusacion por atagues u
ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra
hacerle cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en
gl juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con olros funcionanos gue
infervengan en cumplimiento de sus daberes

12-CRONOGRAMA TENTATIVO.

Atento a lo estipulado por la Resolucion de la Secretaria de Gabinete N " 166/2015
en su articulo N° 33, gue dice, <"El Comité de Seleccion procedera a cerrar el
periodo de Inscripcidn en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacion personal de
los inscriptos. Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respecfivo.”, el Comite establece delegar dicha funcion en el Secretaric Tacnico
de los Comite de Seleccion.

Se realizara la divuigacion por medio de la Cartelera Publica Central de Oferias de
Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion, la pagina Web de la Jurisdiccion
y las careleras habilitadas al efeclo, consliluyendose en medios de nolificacion
fehacienta.

Preinscripcién Electréonica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/08 a las 16:00 hs.
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Preinscripcién Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/0% a3 las 16:00 hs.
Listado de Admitides y No Admitidos: Disponible en los medios de notificacion
astipulados, entre el 25/09 y 0310,

Segunda Etapa, Evaluacion Técnica: Sera realizada entre el 30/10 y 2411 Ef
mismo dia de la fecha de evaluacién deberd preseniarse el Proyeclo de
Gestion Institucional (Ver Anexo |).

prcera  Etapa aluacion mediante ovista Laboral: Se realizara la
entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda
elapa, desde el 29/11 hasta el 11/12

Cuarta Etapa, Evaluacion del Perfil Psicologicol; Se llavara a cabo a partir de la
aprobacion de la Entrevisia Laboral, desde el 25%/11 hasta el 151 2.

Terna: Disponible en los medios de notificacidn estipulados a partir del 20/12

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se dictara una charla informaliva sobre
“Como concursar un puesto de conduccion en la Administracion Publica Nacional®
que dictara la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma sera
informada a traves de los medios dé comunicacion habituales para este proceso.
Para mas informacion, comunicarse a escueladegobiemo@modernizacion gob.ar
delallando nombre, apellido y DNI.

La charla informativa no es vinculante al proceso de seleccion,
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Toda fa informacién sobre los Concursos (bases, perfiles, comites de seleccion,
normativa, sistema de inscripcién electrdnica, etc.) estara disponible en la pagina
Web: hitp:Hfoonvocatorias cultura gob arfconcursodireciones ¥ an
Wyw.concursargob.ar (Segun Articulo 28 del Decreto 2098/2008)

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO

Direccion General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465,
C.ABA.

Horario de atencion: de lunes a viemes de 1000 hs a 16:00hs.

For e-mail a: concursesmusens 201/ @cultura gob ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

Preinscripcion Electrdnica: Estard disponible desde el 2B/08/2017 a las 00:00
hs. al 15/08/2017 a las 16:00 hs.

Inscripcién Documental: Desde el 04/08/2017 al 15/0%2017, de 10:00 hs a
16.00

hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires (C1087AAE).

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo
caso deberan agregar a la documentacion requenda un certificado de domicilio o
copia del cerificade de discapacidad, en los teérminos de la Ley N® 22431 -
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Sislema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a todo efects
la fecha de frangueo postal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

. Formulario de "Selictud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos

datos volcados por el postulante presentan caracler de dedaracion jurada. El
formulario debe ser firmado en todas sus hojas.

. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones eslablecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el procaso an el que se inscribe, la direccion de la
pagina Web en la que se divuigaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

. "Constancia de Recepcion de la Solicitud vy Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada”
Declaracion Jurada de salisfacer los requisitos previstos en los Arliculos 4° y 5°

del Anexo de la Ley N® 251684 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del Convenio Colective de Trabajo General para la Administracion
Piblica MNacional, homologado por Decreto N° 214/06, asi como aguellos
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira,

. Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante solo

debera declarar y certificar los antecedentes de formacion v laborales gue
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcion para el que se posiule.

. Certificados de estudios formales y documentacion que respalde la informacion

volcada en el “Formulario de Solicitud v Ficha de Inscripcion™ IMPORTANTE:
Solo se tendrin por validos los certificados que acrediten fehacientemente
la carga horaria.
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/. oe advierte para los interesados con experiencia laboral en e Sector Publico,
que se deberan presentar las cerfificaciones laborales emitidas por. Recursos
Humanos del organismo de origen que cerlifiqgue situacion de rewista vy

antigledad o Superior Jerarquico que acredite las lareas desemperiadas

vinculadas al cargo.
8. La ausancia de lo requerido llevara a no considerar &l antecedente declarado.
9. Se advierte que los interesados del Sector Publico y Privado deberan concurrir a

la inscripcion a [ entsa 3 35 2 respalden |z
I.Wiﬂl Se prmadnara a su mrraspunﬁlante constatacion y
certificacion, no siendo necesano gue dichas copias esten aulenticadas por

ascribano. La ausencia o la falta de presentacion de la documentacion original

llevaran a no considerar el antecedenie declarado.
10 Fotocopia del Documento Nacional de  ldentidad, fotocoma frente vy dorso (en el

caso de poseer el nuevo documento nacicnal de identidad).

Los postulantes que no integren la Tema podran retirar la documentacién en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendran a su disposicion la documentacion. Luego
de 45 dias de guarda, si la documentacion no s retirada sera dastruida

RECUERDE QUE:
La “Salicitud y Ficha de Inscripcion” deben completarse en todos sus rubros, ya
gue es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Seleccion

analice la admision al concurse y realice la evaluacion de antecedentes
curriculares y laborales.

o Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

="

exclusion del postulants.
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o Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podra anadir

informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
o La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.
o La inscrnpcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en |a

totalidad de la documentacion presentada, incluyendo las bases del concurso

al cual se postula.
= En las inscripciones que se realicen por poder o por corren, &l postulante

debera volver a firmar personalmente dichos formularios anles de su

presantacion a la Evaluacion Técnica,
o Quedara excluido del proceso de seleccion quien no se presente en los dias

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso.

Las evaluaciones que & Comité de Seleccidn practigue como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del cargo, por

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra srogacion que
realicen los aspirantes comeran por su exclusiva cuenta.
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ANEXO |

La presentacién del Proyecto de Gestion Institucional tiene como finalidad que el

aspiranta demuestre:
o Bus conocimientos y competencias para disefiar |las politicas mas adecuadas
para el Museo, en sintonia con su especificidad y con los desafios gque enfrentan

los museos en la actualidad,
o su capacidad de gestion creativa, y
o la orientacion que propone para la institucion, en caso de ser designadof/a como

Director/a.

Area tematica:
Planificacion eslrategica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecio

1, Dinamizacion y actualizacion del campo de accion de los Mussos Nacionales. -
Ampliacion de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a oz museos. nuevas
propuestas de exhibicion, disposilivos pedagogicos y participativos, programas
publicos, incorporacién de nuevas tecnologias, antre otros,

2. Estrategias de comunicacian.
Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento v divulgacion del
acervo patnmonial tangible & intangible.

4. Metodologias de trabajo interdisciplinario, instancias de formacion y desarrollo del
personal del museo,

v
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Estrategias de inclusion y de vinculacion con la comunidad,

Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N° 26, 378

Estrategias de vinculacion con otras instituciones y de gestidn de recursos.
Muevas Lecturas sobre el acervo del Museo.

Propuestas de guitn musecldgico para el complajo del Museo Histonco Sarmiento.

© ® N @ o

Estructura que debe seguir el proyecto:

El proyecto consta de cuatro partes:

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 - 2022,

2. Propuesta de elaboracién de guitn museolégico.

3. Plan operativo anual para 2018.

4. Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este Museo.

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Descripcion de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campe de
los museos en la Argentina y en el mundo en |a actualidad.

1. b) Valoracion de la situacion actual del museo, planteamiento general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma

1. ¢) Objetivos estratégicos y especificos para el periodo 2018-2022

1. d} Principales lineas de accion.

1. e) Resultados esperados.

1. f) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g) Conclusiones

2)
2.a) Principales ejes conceptuales que estructurarian el guidn museclégico.
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3) Plan operativo anual para 2018

3. a) Objetivos estratégicos y especificos

3. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018 nombre v gjes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entomo. Articulacion con las distintas areas del museo. Destinatarios acluales y

potenciales. Estrategias de comunicacién. Incorporacion de nuevas prachicas ylo
tecnologias. Alianzas con oltras instituciones.

3. ¢) Resultados esperados.

3. d) Metodologias de medicién para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
estas propuestas y de los resuliados que se esperan alcanzar (metas e indicadores)

3. 8) Cronograma de actividades.

3. f) Presupuestc 2018B. recursos estimados para la implementacion de estas
propuestas (humanos, técnicos, tecnologicos, etc).

4) Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este museo (maxmao 500
palabras).

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Anal o Times New Roman,
tamafio de fuente 12; inlerlineado 1,5 y margenes normales, impresa a una carilla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas, La extension maxima sera de hasta 15
(quince) paginas

MUY IMPORTANTE:
EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y

. / »
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v AL A
& anzA\EL

APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO

A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE
SELECCION. '
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N° 20882008 ¥ MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA,

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el gue podra.
parficipar toda persona gue cumpla con los requisitos minimos exigidos por &l Sistema
MNacicnal de Empleo Plblico

“CAPITULO Viil.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal solo podra acceder
a la titularidad de un puesto con Funcion Ejecutiva mediante el Sisteama de Seleccion
Abierto de conformidad con el presente convenic. En este supuesto gozara del deracho
a la estabilidad previsia para dicha funcion en los términos establecidos en el segundo
pamrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un termino de
CINCO {5) afios calendario conlades a parlir de la notificacion de la designacion
respectiva’. (ARTICULO 19 del Decreto N° 2098/08 -del Convernie Colectivo de Trabajo
Sectorial -SINEP).

1. DESCRIPCION DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director de Palacio San José- Museo vy
Monumeanto Nacional Justo José de Urguiza

NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLED PUBLICO:
2017-018604-P-FE-II-B

CANTIDAD DE CARGOS: 1

AGRUPAMIENTO: Profesionai

TIPO DE CARGO: Funcién Ejecutiva Il
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NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General

REMUNERACION: § 2562168 (vigente a agosto de 2017)

Més el siguiente suplemento sobre la asignacicn basica.

- Funcion Ejecutiva Nivel Ill: § 46.740 54 (vigente a agoesic de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cultura - Secretara de Patrimonio
Cullural -Subsecrelaria de Gesticn Patrimonial —Direccion Nacional de Museos.
ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Ruta Provincial Nro. 32 Kildmetro 128
(desvio al norte 3 km), Prov: Entre Rios (CPCC3260)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los posiulanies, sea gue procedan del ambiio
publico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como
requisilos excluyentes.

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Consclidar al Palacic San José- Museo y Monumento Macional “Justo Jose ds
Urguiza®, como un espacio relevante de investigacion, documentacion, conservacion y
restauracion, exhibicion del patnmonic y arguitectura del periodo tistorico de la
sagunda mitad del siglo XIX, promoviendo al Museo como plataforma de experiencias
cullurales y de aprendizaje, que coniribuyan a la construccion de una cwudadania
parbcipativa, reflexiva y activa

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES:

I I. E:
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1. Planificar y organizar programas, exhibiciones y actividades que pongan en valor los
distintos ambitos de actuacion de Justo José de Urgquiza, el proceso de transformacion
de las Provincias Unidas del Rio de la Plata en la Confederacidn Argentina y su rol en

Ia formacion del Estado Nacional.
2. Preservar y vincular los jardines, el parque, lago y resto del entomo natural y

productive con el Palacio, tanto en su dimension biografica como en su eslilo
arquitectonico, en relacion con la vida colidiana y los desarrollos tecnologicos de la
segunda mitad del siglo XIX generando estralegias que vinculen las protlemalicas de
dicho periodo histdrico, tales como las comunicaciones, el acceso al agua, la
generacion de energia, la convivencia entre clases sociales, entre olras, con las

acluales,
3. Vincular el inmueble y predio del Museo a la construccion de dentidad y ciudadania,

n un marce de construccion democratica y plural,
4. Analizar & implementar en el Museo estrategias de comunicacion gque Incorporen

nuevas lecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos, v

evaluar su impacto.
5. Organizar actividades participalivas gue tengan en consideracion las necesidades

particulares de los diferentes publicos,
6. Disefiar espacios amigables al publico, mediante el desamolio de dispositivos fisicos

y simbolicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones, con foco especial en el publice

infantil.
7. Organizar programas conjunios y colaboraciones con snlidades cullurales,

educativas y sociales con el fin de fortalecer |a relacion con la comunidad. brindando

axperiencias de ocio recreativo, soclabilidad y deleite.
B. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico dal

museo, favoreciendo el acercamiento del plblico no especializado en sintonia con los

avances de la historiografia.
9. Promover la investigacion en &l museo, tanlo sobre su acervo como sobre las

expenencias y practicas museisticas que sustentan las actividades de todas las areas,

k.
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10, Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizade por el museo, en coordinacion con la politica de
publicaciones y comunicacién gue establezcan las areas con competencia an el ambito

del Ministerio.
11, Implementar programas que incorporen la cultura digital, la mnovacion y las nuevas

tecnologias con el fin da favorecer el acceso a los bienes y los contenidos que propone

el museo.
12. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion

y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARIA

DE PATRIMONIO CULTURAL.
13. Participar en el Sistema Nacional de Geslion de Bienes Culturales, elaborando la

informacicén de su area.
14 Acrecentar el acervo de acuardo a las pautas onentadoras de |a Direccion Nacional

de Museos y a la estrategia de adqguisicion de fa instilucion
15, Intervenir en la elaboracion del anteproyecio de su presupussto v en la utilzacion

de recursos economicos observando la normativa vigente.
16, Promover relaciones y acuerdos intennstitucionales a nivel nacional e internacional

e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias ds financiamiento para proyectos
especiales.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o matenalizacion de objefivos vy
resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oporiunidad para la unidad
organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planaes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos
normativos, profesionales o técnicos del campo de acluacion, con relaliva aulonomia
para la loma de decisiones dentro de la competencia asignada.

fl
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6.- REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) afos.

b) Edad limite de ingreso: hasta |la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 57, inciso ) del Anexo de
la Ley N® 25164,

c) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante fundamentacion
pretisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N® 25.164).

d) Titulo universitario y antecedentes academicos:

-Tilulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a
CUATRO (4) anos atinente a la funcion o puestc a desarrcllar, en &l campo de la
histona, la arquitectura, las letras, las artes, bibliolecologia, fas ciencias sociales y

* juridicas, la sociologia, la educacion, la comunicacion, museclogla, curaduria y

ciencias de la informacién

- Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto
a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en enlidades de reconccido
prestigio y solvencia académica ylo profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

- Uiilitarios informaticos: Herramienlas informaticas de nivel intermedio, para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, commec slectronico y navegacion por
INTERNET.

- Lectura y comprension de texto de al menos un (1) idioma extranjerc aplicable a la
funcion.

5 ERpe
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e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puesto por un término no
infenor a los TRES (3) afos despugs de la titulacion.

- Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un térming ne
inferior a DOS (2) afos.

REQUISITOS DESEABLES:
Académicos:

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina yio tematica
del Museo.

Laborales:
Experiencia laboral adicional a la exigida en:

o Direccion y gestion de insliluciones, programas y emprendimientos de

anvergadura en &l campo deé |a cultura o de las organizaciones sociales
¢ Direccion o participacion en proyectos de investigacion,
o Conduccion de equipos interdisciplinanos para la realizacion de lareas

complejas. Conduccion adminstrativa sujeta a normas y en el control de
gestion.

Acreditar manejo fluido de idioma inglés.
7.- COMPETENCIAS TECNICAS:

Requisitos de idoneidad: Se deberan demostrar conocimientos y capacidad para
aplicarlos adecuadamente en siluaciones propias del pueslo de frabajo ean las
siguentes materias y con los siguientes niveles;

Nivel Avanzado:

1. Conocimiento de Historia y Politica Argentina, Latinoamericana y Universal,
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Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestion de museos u

otras instituciones culturales.

Conocimientos acerca de la proteccion y difusion del patrimonio material e
inmaterial.

Diseno de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para

diversos publicos.
Implementacion de practicas colaborativas y trabajo en red con instituciones

Contacto con redes de cooperacion nacional & internacional
Capacidad para realizar gestiones para la obtencion de recursos.

. Esirategias de comunicacion y difusion.

Evaluacién de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales.

DIEEHU y evaluacion de proyectos socio-participativos
Nivel Intermedio:

1.
2
3.
4.
3.

.

Disefio y evaluacion de proyectos.

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de museologia,

Gestion de colecciones.

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008 y modificatorios),

Agrupamientos y Niveles Escalatonanos, Regimen de promocion y retnbutive
Prologo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Paritarios y sus funciones

del Convenio Colectivo.
Regimen sobre Etica en el efercicio de la Funcion Publica (Ley N” 25.188 -

Capitulos 1, Il y IIl). Objetc y Sujetos — Pautas y deberes da comportamiento
glico. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constilucion

MNacional sobre estabilidad, otras garantias para el emplec ¢ wonedad
Ley 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto

reglamentario N° 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional (Decreto N* 214/2006 y modificatonos) en lo
concemiente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos & Impedimentos
para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
Estructura del Museo (Resolucion MC 372-E/2017)
g
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9. Ley 27198 de Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para
el ejercicio 20168 y Decision Administrativa N° 10 del 19 de enero de 2016 de
distribucion del mismo, o la que corresponda al ejercicio vigente al momeanto de

la realizacion de Concurso.
10. Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales - Servicio Macional de

Inventanos de Patmmonio (SENIF: hitp//senip.gob.ar).
11. Resolucion 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 - Instructive y modelo de

Convenio — Aprobacion.
12, Ley 22 431 y sus modificatorias (Articulos 8° al 11). Su Decreto reglamantario

N® 312/10. - Resolucion MTEYSS N° 55/2014
13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 488/12.
14, Ley 26.378 Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad

{Preambulo y considerandos - Art. 2° 5%y §9)

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Comprension del Entorno Organizacional:
o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales.
o Comprension del entorno organizacional y visign integral del museo, y su

insercién en el sector publico y en la comunidad.
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional

Planificacién y Gestion:

o Capacidad para detectar nuavas oporiunidades y para evaluar su factibilidad.
Capacidad para propiciar un enlormno de ltrabajo estimulants. generar

8

condiciones gue posibiliten instancias de formacion y desamollo profesional e

incentivar procesos de innovacion y creatividad.
o Capacidad para definir una mision ciara de su inshitucion, consisiente con la

vision y estrategia global.
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o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entormo y
&n la organizacion.
Trabajo en Equipo y Cooperacion:
o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y maotivar
a su equipo de trabajo. incluyéndose en el disefio de planes y toma de

decisiones.
o Capacidad para fomentar y estimular la formacion profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION.
Consistird en:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacion Técnica

Evaluacion Laboral mediante Entrevista

o Ewvaluacién del Perfil Psicoldgico.

a oo

Cada una de |las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas
axcluyentes en orden sucasivo
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Consistirda en la evaluacion de los Antecedentes Cumiculares y Laborales
pertinentes especificaments vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximeo: CIEN (100), gue se distnbuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacian y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (80) puntos.
Evaluacion Técnica:
1. El Comité de Seleccion formulara y aprobara para esta evaluacion UNA
(1) prueba escnla de evaluacion de conocimientos para  determinar el
grado de conocimiento, habilidades, dominio vy posesion de |as
competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la

ﬁ'éi. |'r ."'. ..
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—

vl

3.

funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de
evaluacidén de aplicacion practica gue consistira en la elaboracion previa
de un Proyecto de Gestion Institucional, de acuerdo a lo pravisto en el
articulo 38 del Sistema Nacional de Empleoc Publico (SIN.EP) (Ver

Anexo |).
El dia de realizacion de |a prueba escrita de evaluacicn de conocimientos,

el poslulante debera concurrir con tres ejemplares del Proyecto de
Gestién Institucional en un sobre cerado. Ambas evaluaciones, la prueba
escrita realizada en ese momento vy &l proyecto de gestion mstitucional,
seran ensobradas en presencia de la Secretaria Tecnica del Comile de
Seleccion, donde constard en su exterior un seudonimo elegido por
el postulante en ese momento, de identificacion personal, que sdlo

permita individualizarlo después de su calificacion.
El postulante gue sa identificara en esta prueba escnta sera excluido del

proceso de seleccion sin mas lramite.

. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguenta forma

CINCUENTA (50) puntos para la presentacion del Proyeclo de Geslion
Institucional y CINCUENTA (50} puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimienios escrita, estableciendose que para el Proyecto de Gestion
Institucional el puntaje minimo requerido serd de TREINTA (30) PUNTOS.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos,

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:
Consistira en |a realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia
de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante |a
cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Cumriculares y Laborales
para las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempenc
del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos.

vy
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1. El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la
apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales. Asimismo,
se solicitara la fundamentacion del Proyecto de Gestion Institucional
presentado. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario en mas
o en menos e TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente la determinacion que adople.
2. El segundo momento sera utilizado para evaluar las competencias

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esia
etapa de evaluacion aquellos postulantes que hayan obtenido al manos

SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.
Evaluacion del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
logro del desempefio laboral efectivo en el puesio de Wrabajo, Sera

efectuada por profesionales matnculados, quienes elevaran al Comite de
Seleccién un informe con |a calificacion de. Adecuadsa™ (Cosficienle 1.00)
*Menos Adecuada" (Coeficienta 0,.90).

Solamente integraran la Terna los TRES (3) aspirantes que aprueben lodas las elapas
del procesc de seleccion y obtengan los mayores puntajes respacio de los restantes
aspirantes. (Art. N” 47 — Decreto 2098/08)

La calificacion final es el producto de la sumatona de los siguientes factores:

1. Evaluacion de antecedentes Curmiculares y Laborales: 20%
2. Evaluacion Técnica: 60%.
3. Evaluacidn Laboral: 20 %.
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Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en
cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado sera multiplicado por el
coeficiente de la cuarta elapa.

Se conformaré la tema con las tres personas que obtuvieron los mas altos puntajes
finales, dejandoc constancia de ello en Actas por orden de prelacion gue
conjuntamente con todo lo actuado, seran elevados a la Autoridad Convocanta

La Autoridad Convocante podra designar entre los TRES (3) mejores candidalos
merftuados.

11INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION.

APELLIDOS Y NOMBRES M.LN?
HORA Roy DNI 17 429 960
CAIMARI Lila Maria DNI 16375127
GONZALEZ Valeria Roberta DNI 18 028 670
FISCHBARG Federico Ezequiel DNl 23 468.831
STIGLIANI Raul Daniel DNI 12173 324
ALTERNOS
SCHMIT Roberto Daniel DNI 14015372
TERNAVASIC Marcela Nilda DNI 14382 216
DE ANCHOREMA Teresa Enriqueta DNI 05.619.553
RUSSI Barbara DNI 22 426908
MAYDANA, Juan DNl 12.976.856
[ :f ,f } ~
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El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se
encuentra disponible en & pagna Web del Minsteno de Cullura
{http.//convocatorias. cullura.gob. arfconcursodirectores)

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion
(Ley N 17454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera ser deducida
por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los miembros del
Comite de Seleccion en oportunidad de tomar conocimienta de la lista definitiva de los
inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con postenoridad, las
recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el refendo organc
se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion;
1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados
2. Tener el juez o sus consanguinecs o afines dentro del grado expresado en el

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes. procuradores o abogados, salvo gue la

sociedad fuese andnima.
Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las parles, con excepcion de

los bancos oficiales.
5. Ser o haber sido el juez aulor de denuncia o quersila contra &l recusante, o

ol

denunciado o querellado por este con anterioridad a la iniciacion dal pleita,
6. Ser o haber sido el jusz denunciado por el recusante en los terminos de |a ley

de enjuiciamientc de magistrados, siempre gue |a Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia,

>
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—

7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despues de

comenzado.
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes
9. Tener el juez con aiguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

famihandad o frecuencia en el trato
10 Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimienio que se manifieste

por hechos conocidos, En ningun caso procedera la recusacion por alagues u

cfensa inferida al juez despues que hubiere comenzado a conocer del asunio.

EXCUSACION

Art. 30, - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el ariculc 17 debera excusarse Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas gue le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con ofros funcionarios que
inlervengan en cumplimiento de sus deberes,

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:

Atento a lo estipulado por la Resolucion de la Secretaria de Gabinete N.° 166/2015
en su articulo N° 38,que dice, -"El Comité de Seleccién procedera a cerrar el
periodo de inscripcién en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificaciéon personal de
los inscriptos. Podra delegar esta actividad en el Secretarioc Técnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comite establece delegar dicha funcion en el Secratario Téchico
de los Comité de Seleccidn.
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Se realizard la divulgacion per medio de la Cartelera Piblica Central de Ofertas de
Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion, la pagina Web de la Junsdiccidn
y las carleleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de nolificacion
fehaciente.

Preinscripcion Electrénica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las  16:00
hs.

Preinscripcién Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs
Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificacion
estipulados, entre &l 25/09 y 03710,

Erimera Etapa, Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 5e
efectuara entre el 04/10 y &l 17/10,

Segunda Etapa, Evaluacion Técnica: Sera realizada entre el 30/10 y 24/11. EI
mismo dia de la fecha de evaluacion deberd presentarse el Proyecto de
Gestion Institucional (Ver Anexo ).

&

Se reglizara |la

entrevista por el medic gque se estime necesano habiendo aprobado la segunda
etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12

Cuarta Etapa, Evaluacién del Perfil Psicolégicol: Se llevara a cabo a parlir de la
aprobacion de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15112

Terna: Disponible en los medios de notificacion estipulados a partir del 20712

13, EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoye, para los interesados, se dictara una charla informativa sobre
“Como concursar un puesto de conduccion en la Administracion Publica Nacional'
gue dictara la Escuela Supenor de Gobiemo. La fecha y lugar de la misma serd
informada a traves de los medios de comunicacion habituales para este proceso
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Para mas informacion, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion gob.ar
detallando nombre, apellido y DN,
La charla informativa no es vinculante al proceso de seleccion,

14- INFORMES E INSCRIPCION:

Toda la informacién sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,
normativa, sistema de inscripcion electronica, etc.) estara disponible en la pagina
Web: hitp feonyocatorias cullura gob arlconcursodireciores y =1y
www concursar gob ar (Segun Articulo 28 del Decreto 2098/2008).

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:

Direccién General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsing 465,
CABA.

Horano de atencion: de lunes a viernas de 10:00 hs a 16:00hs
Por e-mail a: gongursesmuseos2017@eultura.geb.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL,

Preinscripcién Electrénica: Estara disponible desde el 28/08/2017 a las 00.00
hs. al 15/09/2017 a las 16:00 hs.

Inscripcion Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/0%/2017, de 1000 hs a
16.00

hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad Autonoma
de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podra efectuarse dicha inscrnpcion en &l
Palacic San José-museo y Monumento Nacional justo José de Urguiza, sito en
Ruta Provincial N® 39 km. 128, desvio al norte de 3 km. (CP3260).
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~

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscnpoion o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscnbirse por correo postal, en cuyo
caso deberan agragar a la documentacion requenda un cerlificado de domicilio o
copia del cerlificado de discapacidad, en los términos de la Lay N® 22 431 -
sistema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a {odo efeclo
la fecha de franguec postal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

1. Formulario de "Sclicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracler de declaracion jurada. El

formulario debe ser firmado en todas sus hojas
2. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceplacidn del Reglamento y

Bases del Concurso’, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas gue regulan el proceso en el gue se Inscribe, la direccion de la
pagina Web en la que se divulgaran las informaciones, los resultados

respectivos y las Bases del Concurso.
3. "Constancia de Recepcion de la Soliciiud y Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada”.
4. Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Arficulos 47 y 5°

del Anexo de la Ley N° 25.184 y su reglamentacion, v en los articulos
concordantes del Convenio Coleclivo de Trabajo General para la Administracion
Piblica Nacional, homologade por Decreto N® 214/06, asi como aguellos

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonano al que se aspira.
5. Currlculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas El postulante sdlo

debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que

5 -
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O m

guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o

funcion para el que se posiule.
Certificados de estudios formales y documentacion gue respalde la informacion

volcada en el *Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcion” IMPORTANTE:
Solo se tendran por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
Se advierle para los interesados con  experiencia laboral en el Sector Publico,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por Recursos
Humanos del organismo de origen que cerifique situacion de revista vy

antigledad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempenadas

vinculadas al cargo.
La ausencia de lo requerido llevara a no considerar el antecedente declarado.
Se advierte que 03 interesados del Sector Publico y Privado deberan concurmr a

la inscripcion con la Documentacion original y copias gue respalden fa
informaciéon _declarada, Se procedera a su comespondiente constatacion y
carlificacion, no siendo necesarnio gue dichas copias esten aulenticadas por
escribanc. La ausencia o la falta de presentacién de la documentacion original
llevaran a no considerar i anlecedente declarado.

10, Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad, fotocopia frente vy dorso (en el

caso de poseer el nuevo documento nacional de dentidad).

Los postulantes que no integren la Terna podran retirar la documentacicn en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a
mas de CINCUENTA (50) Km. tendrén a su disposicion la documentacion. Luego
de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

RECUERDE QUE:

La "Solicitud y Ficha de Inscripoidn” deben completarse en todos sus rnubros, ya
que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Seleccion
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analice la admision al concurso y realice la evaluacion de antecedentes
curriculares y laborales.

]

Todos los datos registrados en el trémite de inscripcion tendran caracler de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

axclusion del postulante.
Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podra anadir

informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.
La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.
La inscripcion quedara invalidada por la falia de la firma del postulante en ia

totalidad de la documentacion presentada, incluyendo las bases del concurso

al cual se postula,
En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulants

debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su

presentacion a la Evaluacion Técnica.
Quedara excluido del proceso de seleccion quien no se presente en los dias

¥ horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda olra erogacion que
realicen los aspirantes cormeran por su exclusiva cuenta.
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ANEXO |
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{En cumplimiento del Articulo N°38 del Sistema Nacional de Empleo Publico)

La presentacién del Proyecto de Gestitn Institucional tiene como finalidad que el

aspirante demuestre:
o Ssus conocimientos y competencias para disenar |as politicas mas adecuadas
para el Museo, en sintonia con su especificidad y con los desafios gue enfrentan

los museos en la actualidad,
o su capacidad de gestion crealiva, y
o la orientacion que propone para la institucion, en caso de ser designado/a como

Director/a,

Area tematica:
Planificacion estratégica para Museos Nacionales

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacion y actualizacién del campo de accion de los Museos Macionales, -
Ampliacion de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los musecs nuevas
propuesias de exhibicion, disposibvos pedagogicos y participativos, programas
publicos, incorporacion de nuevas tecnologias, entre olros.

2. Esltrategias de comunicacion.

3, Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y diwulgacion del
acervo patrimonial tangible & intangible.

4. Metodologias de frabajo interdisciplinario, instancias de formacion y desarrolio del
personal del museo.
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5. Estratagias de inclusion y de vinculacion con la comunidad,

6. Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N° 26 378

/. Estrategias de vinculacion con otras instituciones vy de gestion de recursos.
8 Muevas Lecturas sobre el acervo del Museo.

Propusstas de guidn museologice para el complejo del Palacio San José- Museo
y Monumento Nacional Justo José de Urgquiza

Estructura gque debe seguir el proyecto:

El proyecio consta de cuatro partes:

1. Plan general para &l Museo por &l periode 2018 - 2022.
2. Propuesta de elaboracion de guion museclogico.

3. Plan operative anual para 2018.

4, Exposicion de las razones gue lo motivan a dingir este Museo.

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022

1. a) Descripcion de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campo de
los museos en |a Argentina y en el mundo en la actualidad.

1. b} Valoracion de la situacion actual del museo, planteamienio general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma,

1. ¢) Objetivos estrategicos y especificos para el periodo 2018-2022

1. d) Principales lineas de accidn.

1. &) Resultados esperados,

1. f) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la eecucion dal
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

1. g) Conclusiones,

-
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2.a) Principales ejes conceptuales gue estructurarian el guion museologico.

3) Plan operativo anual para 2018

3. a) Objetivos estratégicos y especificos.

3. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018. nombre y ejes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entomo. Articulacion con las distintas areas del musec. Destinatanos actuales vy
potenciales. Estrategias de comumicacion. Incorporacion de nuevas praclicas ylo
tecnologias. Alianzas con otras instituciones.

3. ¢) Resultados esperados.

3. d) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
estas propuastas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

3. &) Cronograma de actividades.

3. f} Presupuesto 2018 recursos estimados para la implementacion de eslas
propuestas (humanos, técnicos, lecnologicos, etc).

4) Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este museo (maximo 500
palabras).

Formato de presentacion: Se deberan presentar 3 (TRES) eemplares del mismo. El
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Anal o Times New Roman,
tamano de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carlla y
orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta 15
(guince) paginas.

MUY IMPORTANTE:
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EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDD DEL
PROCESO DE SELECCION,

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOQOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO
A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE

SELECCION.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DECRETO N° 2098/2008 ¥ MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE CULTURA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ablerta y Ordinana, en el que podra
parbicipar toda persona que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el SiIstema

MWacional de Empleo Piblico.

“CAPITULO VIIl.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sclo podra acceder
a la titularidad de un puesto con Funcién Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccian
Abierlo de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozara del derecho
a la estabilidad prevista para dicha funcion en los términos establecidos en el segundo
parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un {&rmino de
CINCO (5) afos calendario contados a parlir de la notificacion de la designacion
respectiva’. (ARTICULO 19 del Decreto N° 2098/08 -del Convenio Colective de Trabajo
Sectorial ~=SINEFP).

1. DESCRIPCION DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Director del Instifuto Nacional de Musicologia
Carlos Vega

II'. NUMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEQ PUBLICO:
| 2017-018610-SECCUL-P-IV-B
- .". CANTIDAD DE CARGOS: 1

: AGRUPAMIENTO: Profesional
i
\ \/ It
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TIPO DE CARGO: Funcion Ejecutiva IV
NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: General

REMUNERACION: $ 2562168 (vigente a agosto de 2017)

Mas el siguiente suplemento sobre la asignacion basica:

- Funcién Ejecutiva Nivel IV: § 40.049,73 (vigente a agosto de 2017)

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ministerio de Cullura - Secretaria de Palrimonio
Cultural -Subsecretaria de Gestion Patrimonial —Direccidn Nacional de Investigacidn
Cultural

ASIENTO HABITUAL {lugar de trabajo): México 564, CABA (P C1097AAL)
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 hs.

2.- SISTEMA DE SELECCION:

ABIERTO: Podran participar todos los poslulantes, sea que procedan del ambilo
publico o privado, que acrediten doneidad y las condiciones exgidas como
requisitos excluyentes.

3.- TIWO GENERAL DEL PUES

Consolidar al Instituto Nacional de Musicologia "Caros Vega' como un espacio
relevante de investigacion musical, estudio de las diversas musicas que se producen
e la Amgentina y en otros paises latincamericanos y del resto del mundo, en &l pasado
y en la actualidad y el resguardo del archivo sonoro, fonografico, fotografico y
audiovisual de instrumentos musicales e interpretes aborigenes y cncllos, manuscritos
y partituras de musica argentina, promoviendo al Insttutc como plataforma de

[T
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experiencias culturales de aprendizaje que contribuyan a la construccion de una
ciudadania participativa, reflexiva y activa.

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Realizar e impulsar investigaciones musicologicas que posiclonen a la institucion
como un espacio relevante de conocimiento, divulgacion y valorizacion de la diversidad
musical de nuestro pais, y que tienda a integrar este patnmonio cultural en un sislema

multicultural.
2. Promover acciones de rescate, preservacion e incorporacion del patrimonio sonoro

histdrico y contemporaneo, atendiendo a las expresiones y significados de estos

acervos en el devenir de las comunidades y grupos sociales.
3. Impulsar aclividades que promuevan la formacion, actualizacion y wvalidacion

profesional para resguardar, acceder, difundir e investigar el palnmonio sonoro,

especialmente en el campo de la educacion, la ciencia y la cultura
4, Implementar las acciones necesarias tendientes a la recuperacion, documentacion,

preservacion vy
proteccion del archivo sonoro, fonografico, folografico, de instrumentos musicaies,

manuscritos y partituras de la historia de la misica argentina localizados en el Instituto

y desarrollar acciones tendientes a su ampliacion con nuevos archivos y colecoiones.
5. Implementar programas que incorporen las innovacionas tecnologicas para favorecer

el acceso a los bienes, archivos y fondos biblicgraficos como asl tambwen a los

confenidos investigativos que se generan an &l Instituto,
8. Desarrollar e implementar el plan integral de segundad del Institulo y de

conservacion y manejo de sus colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la

SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL
7. Promover la realizacion de invesligaciones en nuestro pais que conlemplen el

estudio del patrimonio sonoro, en sus diferentes soportes y registros, como asi tambien
de log instrumentos musicales.
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8. Desarrollar exhibiciones que permitan el acceso publico a los conocimientos y

colecciones musicologicas localizadas en el Instituto
8. Promover y realizar actividades educativas y culiurales de caracier innovador y

participativa, dirigidas a diferentes publicos, para fortalecer la relacion significativa con

la comunidad y estimular la creacion y experimentacion artistica y sonora.
10. Fortalecer & implementar acciones para la permanente actualizacion de la biblioteca

del Instituto, y garantizar el acceso y servicios a los especialistas y plblico en general.
11. Organizar y participar en actividades academicas nacionales e intemacionales, a

los efectos de difundir las producciones investigativas que se desarroilan en &l ambito

del Instituto.
12. Participar en actividades vinculadas a la actualizacion de la legisiacion ewsiente

nacional e intermacional sobre la proteccion y gestion de los archivos sonoros y
audiovisuales, politicas de uso y derechos de autor, como asi tambien lo relative al
diagnostico, evaluacion, clasificacion, catalogacion y digitalizacion de este patrimonio

material e inmaterial.
13. Implementar un plan de publicacicnes con los requenmientos establecidos por las

instituciones académicas y cientificas de nuestro pals, para la difusion de las
investigaciones realizadas en el Instituto en diversos formatos y soportes, como asi
también un plan de comunicacion plblica de las aclividades que se desarrollan en

coardinacion con las areas de publicaciones y comunicacion del Ministeno de Cultura.
14. Intervenir en la elaboracion del anteproyecto de su presupuesto y en la ulilizacion

de recursos economicos cbservando la normativa vigente.
15. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e infemacional

g impulsar el desarrollo de fuenles complementarias de financiamiento para proyeclos
especiales.

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materalizacion de objetivos
resultados establecidos en términoce de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad

IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
Ve
pagina 211 de 231




Z017 - "Afg las Energlas Benovables”

MIMISTERIO DE CULTURA

organizativa o grupe o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecion a peliicas especlficas y marcos
normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relabva autonomia
para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

6.- REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a) Edad de Ingreso. dieciocho (18) afos.

b} Edad limite de ingreso: hasla la edad prevista en la Ley Previsional para acceder
al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de
la Ley N™ 25.164.

¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jete de Gabinele de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Lay N” 25.164),

d) Titulo universitario y antecedentes académicos:

-Titulo universitano de grado correspondiente a carreras de duracion no inferior a
CUATRO (4) afios atinente a la funcion o puesto a desarrollar en el campo de la
musicologia, gestion cultural, las ciencias humanas y sociales, la composicion, la
museclogia y la curaduria y las clencias de la informacion e ingenieria de sonido,

- Especializacion en los campos profesionales comespondientes a la funcin o puesto
a dezarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido
prestigio y solvencia academica y/o profesional y/o mediante publicaciones o

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

H
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- Utilitarios informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio, para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, comeo electronico y navegacion por
INTERNET.

- Lectura y comprension de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la
funcion.

e) Experiencia laboral

-Acreditada en funciones afines al puesto por un término no inferior a los TRES (3)
afnos después de la titulacion.

-Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabaje por un tErmime no
inferior a DOS (2) afos.

REQUISITOS DESEABLES:

Académicos:
Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o tematica
del Instituto.
Laborales:
Experiencia laboral adicional a la exigida en:
o Direccion y gestion de instituciones, programas y emprendimientos en el

campo de la cultura.

Direccian o participacion en proyectos de investigacion,

Conduccion de equipos interdisciplinarnios.

Conduccion administrativa sujeta a normas y en el control de gestidn.

O D

]

Acreditar manejo fluido de idioma inglés.

._I1I 7.- COMPETENCIAS TECNICAS:

]

vy
Y
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Requisitos de idoneidad: Se deberan demostrar conocimientos y capacidad para

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Fuesto de trabajo en las

siguientes materias y con los siguientes niveles:
Nivel Avanzado:

1.

4

e

ol et

Conocimientos de las musicas Argentinas de America Latina y Universal,
Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestion de institutos u

otras instituciones culturales.
Conocimientos acerca de la Musicologia y de la proteccion y difusion del

patrimonio material e inmaterial
Disefio de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para

diversos publicos.
Implementacion de practicas colaborativas y frabaje en red con inshituciones,

Contacto con redes de cooperacion naclonal e internacional
Capacidad para realizar gestiones para la obtencion de recursos.
Estrategias de comunicacion y difusian.

Evaluacién de contenidos editoriales, graficos y audiovisuales
Dhisefio y evaluacion de proyectos socio-participativos.

Nivel Intermedio:

D

Disefo y evaluacion de proyectos.

Gestion de fondos para proyectos.

Conocimientos de conservacion y acceso al patimonio alojado an & Instituto.
Gestion de colecciones.

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N® 2098/2008 y modificatorios).

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimen de promocion y refributivo,
Prélogo, Principios y Régimen de Carrera y Organos Partanios y sus funciones

del Convenio Colectivo.
Régimen sobre Etica en el gjercicio de la Funcién Publica (Ley N° 25188 —

Capitulos 1, 11 y lll). Objeto y Sujetos — Pautas y deberes de comportamiento

etico. Régimen de declaraciones juradas.
Previsiones de la Constitucion Nacional sobre estabilidad, olras garantias para

el empleo e idoneidad.
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8. Ley 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentano N* 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional (Decreto N® 214/2006 y modificatornios) en o
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e Impedimentos
para e ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales

de Egreso.
8. Estructura del Instituto.({Resolucion MC 372-E/2017).
10.Ley 27198 de Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para

el gjercicio 2016 y Decision Administrativa N® 10 del 18 de enero de 2016 de
distribucion del mismo; o la que comresponda al gjercicio vigente al momento de

la realizacion de Concurso.
11, Sistema MNacional de Gestion de Bienes Culturales - Servicio Nacional de

Inventanos de Patrimonio (SENIP:_hitp:/!senip gob ar),
12.Resolucion 1248 de fecha 28/12/2016 — Instructivo y modelo de Convenio —
Aprobacion

13. Resolucion 50917 — Reglamento de Publicaciones.
14, Convencion UNESCO,
15.Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8° a 117), 5u Decrelo Reglamentario

N® 312/10. Resolucion MTEYSS N° 55/14.
16.Resolucion de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12,
17 Ley 26.378 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

(Preambulo y Considerandos, Articulos 2%, 5° y 87)
18 Convencion para la Salvaguardia del Patimonio Cultural Inmaterial. UNESCO

2003.
19.Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las

Expresiones Culturales. UNESCO 2005

A 8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
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c.

Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio

Cultural para el fortalecimiento de los Institutos Nacionales.
Comprension del entorno organizacienal y vision integral del instituto y su

insercion en el sector publico y en la comunidad.
Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional

Planificacion y Gestion:

-
o

=

Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad.
Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulants, genarar

condiciones que posibiliten instancias de formacion y desarrollo profesional e

incentivar procesos de innovacion y creatividad
Capacidad para definir una mision clara de su institucian, cnnqlqirntp con la

vision y estrategia global.
Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entomo y

en la organizacion,

Trabajo en Equipo y Cooperacion:

o Capacidad para promover valores compartidos, establecar desafios y motivar
a8 suU equipo de trabajo incluyendose en el disefo de planes y toma de
decisiones.

o Capacidad para fomentar y estimular la formacion profesional del equipo.

9-PROCESO DE SELECCION:
Consistira en:

]

e
L
O
£
L™

Evaluacion de Anlecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacion Técnica

Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral.

Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo.
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Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Cumiculares y Laborales

pertinenies especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los

requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), gue se distribuiran de la
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formacion y
CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Evaluacion Técnica:

1. El Comité de Sebleccion formulara y aprobara para esta
evaluacion UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos para
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio vy
posesion de las competencias técnicas laborales exigwdas para el gjercicio
atectivo de la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA
{1) prueba de evaluacion de aplicacion practica gue consistira en la
elaboracion previa de un Proyecto de Gestion Institucional, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 38 del Sistema Nacional de Emplec Publico

(SI.N.E.P.) (Ver Anexo 1),
2. El dia de realizacion de la prueba escrita de evaluacion de

conocimientos, el postulante debera concurrir con tres ejemplares del
Proyecto de Gestion Institucional en un sobre cerrado. Ambas
evaluaciones, la prueba escrta realizada en ese momento v el proyecto
de gestion institucional, seran ensobradas en presencia de la Secretaria
Técnica del Comité de Seleccién, donde constara en su exierior un
seudonimo elegido por el postulante en ese momento, de
identificacion personal, que sélo permita individualizario después de

su calificacion.
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita sera

excluido del proceso de seleccion sin mas tramite.
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4, Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran da |a
siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la presentacion del
Proyecto de Gestidn Institucional y CINCUENTA (50) punlos para la
Prueba de Evaluacion de conoccimientos escrila, estableciendose que
para &l Proyecto de Gestion Institucional &l puntaje minimo requendo sera
de TREINTA {30) PUNTOS. Accederdan a la siguiente etapa quisnes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
Evaluaclion mediante Entrevista Laboral:
Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares v Laborales para lag demas
competencias laborales exigidas para el mejor desempeno del cargo. La etapa se
desarrollara en DOS (2) momentos:
1. El primero estara dirigido a obtener informacion que complemenie
la apreciacion de los Antecedentes de Fommacion y Laborales,
Asimismo, se solicitara la fundamentacion del Proyecto de Gestin
Institucional presentado. Del resultado de este momenio, & Comite de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Prnmera Etapa o
ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO {30%),

fundamentando especificamente la determinacion que adople
2. El segundo momento serd utihzade pam evaluar las

competencias institlucionales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos postulanies que hayan
obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo. CIEN {100)

puntos.
Evaluacion del Perfil Psicoldgico,

Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
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logro del desemperio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera
efectuada por profesionales matnculados, quienes elevaran al Comite de
Seleccion un informe con la calificacion de. Adecuada” (Coeficiente 1.00)
"Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

10- FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
Y TERNA:

Solamente integraran la Terna los TRES (3) aspirantes que aprueben todas
las etapas del proceso de seleccion y oblengan los mayores puntajes
respecto de los restantes aspirantes. (Art. N° 47 — Decreto 2098/08)
La calificacion final es el producto de la sumatona de los siguentes
factores:

1. Evaluacion de antecedentes Curriculares y

Laborales: 20%.
2. Evaluacion Técnica: 80%.
3. Evaluacion mediante Entrevisia Laboral 20 %.

Para |la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados
obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas. este resuliado
sera multiplicade por el coeficiente de la cuarta etapa.

Se conformara la terna con las tres personas que obtuvieron los mas altos
puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelacion
gue conjuntamente con lodo lo actuado, seran elevados a la Autondad
Convocante.

La Autoridad Convocante podrd designar entre los TRES (3) mejores
candidatos mentuados.

11-INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

if
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APELLIDOS ¥ NOMBRES M.ILN®

KOHAN Pablo Horacio DNI 08 5685 376
MADOERY Diego Roberto DNI 14.797.903
PANOZZO Marcelo Omar DNI 18.214.982
GAMEZ Patricia DNI 12.550.8623
PESSOLANO Gabnela Elida DNl 18.281.088
ALTERNOS.

MONDOLO Ana Maria DNI 13.262.243
LIUT Martin DI 20403 481
ROSOVSKY Mirta Silvia DNl 10.800.544
LERMAN Gabriel Diego DNI 22 092 D88
THORP Mario DNl 18.179.104

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion se
encuenira disponible en la pagna Web del Ministerio de Cultura
{http:/fconvocatorias. cultura gob arfconcursodirectores).

So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
MNacion (Ley N® 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera
ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de
los miembros del Comité de Seleccion en oportunidad de tomar conocimiento de
la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
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posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que

el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado

en el inciso anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la

socledad fuese andnima.
3. Tener &l juez pleito pendiente con el recusante.
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes. con

excepcion de los bancos oficiales.
5 Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella conira el

recusante, o denunciado o querellado por éste con anterioridad a fa iniclacion

del pleito.
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los lerminos de

la ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre gque la Core Suprema

hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinian

o dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despues de

comenzado.
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por

gran familiandad o frecuencia en &l trato.
10.Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se

manifieste por hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por
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ataques u ofensa infenda al juez después gue hublere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez gue se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionanos que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

12-CRONOGRAMA TENTATIVO:

Atento a lo estipulado por la Resolucion de la Secretaria de Gabinete N.7 166/2015
en su articulo N° 39 que dice, -"El Comité de Seleccion procedera a cerrar el
periodo de inscripcion en la fecha y hora prevista labrando acta en la que
consten los apellidos, nombres y documentos de identificacién personal de
los inscriptos. Podra delegar esta actividad en el Secretario Técnico
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso
respectivo.”, el Comité establece delegar dicha funcidn en el Secrelano Tecnico
de los Comité de Seleccion.

Se realizara la divulgacion por medio de la Carlelera Publica Central de Ofertas de
Emplec Publico del Ministerio de Modemizacion, la pagina Web de la Junsdiccion
y las carteleras habilitadas al efecto, constituyendose en medios de nolificacion

fehacianta.
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Preinscripcion Electronica; Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/08 a las  16:00
hs.

Preinscripcion Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16.00 hs.
Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificacion
astipulados, entre el 25/09 y 03/10.

rimara E ion den Curricular Laborales: Se
efectuara entre el 04/10 y el 1710,
Segunda Etapa, Evaluacion Teécnica: Sera realizada entre &l 3010 y 2411, EI
mismo dia de la fecha de evaluacion debera presentarse el Proyecto de
Gestion Institucional (Ver Anexo {).

Se realizara |a

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda
elapa, desde el 29/11 hasta el 1112

arta Fta sl Pe : Se llevara a cabo a partir de la
apmha-m&n de la Entrevista Laboral, desde el 28/11 hasta el 15/12.

Terna: Disponible en los medios de notificacion estipulados a partir del 20/12

13. EXPOSICION INFORMATIVA:

A modo de apoyo, para los interesados, se dictara una chara informativa sobre
"Como concursar un puesto de conduccion en la Administracion Publica Nacignal”
que dictard la Escuela Superior de Gobierno, dependiente del Ministerio de
Modernizacion, La fecha y lugar de la misma sera informada a traves de los
medios de comunicacion habituales para esle proceso. Para mas informacion,
comunicarse a escueladegobierno@modernizacion gob.ar detallando nombre,
apellido y DNL

La charla informativa no es vinculante al proceso de seleccion.

La misma no es vinculante al proceso de seleccion.

4
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14- INFORMES E INSCRIPCION:

Toda la informacion sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de seleccion,
nommativa, sistema de inscripcion electronica, etc.) estara disponible en la pagina
Web: http:ffcony rias.cultura. .ar! ir ¥ an
www concursar.gob.ar (Segln Arbiculo 28 del Decreto 2098/2008),

MIENTO:
Direccién General de Recursos Humanos — Seclor Concursos. Alsina 465,
CABA.

Horario de atencidn: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs.
Por e-mail a: concursosmuseos2(17 @cultura.gob ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

Preinscripcion Electronica: Estara disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00
hs. al 15/09/2017 a las 16:00 hs.

Inscripcién Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/08/2017, de 10:00 hs a
16:00

hs. en el Ministeno de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Cudad Autonoma
de Buenos Alres (C1087AAE).

Quienes residan a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion o
acrediten certificado de discapacidad, podran inscribirse por correo postal, en cuyo
caso deberan agregar a la documentacion requerida un ceriificado de domicilio o
nnpja del cerificado de discapacidad, en los términos de la Ley N 22431 -

B F2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
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Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados -, considerandose a todo efecto
la fecha de franqueo postal.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado, cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El

formulario debe ser firmado en todas sus hojas
Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso’, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina Web en la que se divulgaran las informaciones, los resullados

respectivos y las Bases del Concurso.
"Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de la

Documentacion Presentada”
Declaracion Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulos 4% y 5°

del Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacion, y en los ariculos
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Plblica MNacional, homologado por Decreto NY 214/06, asi como aquellos

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.
Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sdlo

debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales gue
guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcion para el que se poslule.
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Cerlificados de estudios formales y documentacion que respalde la infarmacion
volcada en el "Formulano de Solicitud y Ficha de Inscrnpcion”. IMPORTANTE:
Sdlo se tendran por validos los certificados que acrediten fehacientemente

la carga horaria.
Se advierte para los interesados con experiencia laboral en al Sector Pablico,

que se deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por Recursos
Humanos del organismo de origen que cerifique situacion de revista yio
antigledad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempenadas

vinculadas al cargo.
La ausencia de lo requerido llevara a no considerar el anlecedente declarado
Sea advierte que los interesados del Sector Pablico y Privado debearan concurrir a

la inscripcion con_la_Documentacion original y copias que respalden la
informacion declarada. Se procedera a su cormespondiente constatacion y
certificacion, no siendo necesano que dichas coplas esten autenticadas por
escribano. La ausencia o la falta de presentacion de la documentacion original
llevaran a no considerar el antecedente declarado.

10. Fotocopia del Documento Nacional de  Identidad, fotocopia frente y dorso

Los postulantes que no integren la Terna podran retirar la documentacion en Vera
745 (CP 1414), Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, aun en los casos que hubieran
enviado la documentacion por correo postal. Luego de 45 dias de guarda, sl la
documentacion no es retirada sera destruida.

RECUERDE QUE:
La “Solicitud y Ficha de Inscripcién” deben completarse en todos sus rubros, ya
gque es uno de los documentos fundamentales para que el Comite de Seleccion

analice la admision al concurso y realice la evaluacion de antecedentes

curriculares y laborales.
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o Todos los datos regisirados en el tramile de inscripcion tendran cardcter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

exclusion del postulante.
o Una vez entregada la inscripcion impresa, el interesado no podra afadir

informacion o documentacion adicional, ni moditicar los datos consignados.
o La inscripcion debera ser efecluada personalmente o por peder debidamente

acreditado.
o La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en la

totalidad de la documentacion presentada, incluyendo las bases del concurso

al cual se postula.
o En las inscripciones que se realicen por poder o por cormeo, el postulante

debera volver a firmar personalmente dichos formularios anles de su

presentacion a la Evaluacion Tecnica,
o Quedara excluido del proceso de seleccion quien no se presenie en los dias

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso,

Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practigue como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y foda ofra erogacion que
realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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ANEXOQ |

Pautas para |a elaboracion del Proyecto de Gestion Institucional
(En cumplimiento del Articulo N°38 del Sistema Nacional de Empleo Piblico)

La presentacion del Proyecto de Gestion Institucional tiene como finalidad que el

aspirante demuestre;
o sus conocimientos y competencias para disefar las politicas mas adecuadas
para el Instituto, en sintonia con su especificidad y con los desafios que

enfrentan los institutos, y las fonotecas en la actualidad,
o suU capacidad de gestion creativa, y

o la orientacion que propone para la institucion, en caso de ser designadofa como
Director/a.

Area tematica:

Planificacion estratégica para el Instituto Nacional, en el campo de la musicelogia,

Principales tematicas con las cuales puede vincularse el Proyecto

1. Dinamizacién y actualizacion del campo de accidon del Institulo Nacional -
Ampliacion de las estrategias de acceso -en senbido amplic- al institule: nuevas
propuestas de exhibicion vinculadas al Instituto, entre otros.

2. Disefio de caracieristicas de la organizacion de un Centro de Documentacion de la
Musica.

3. Elaboracion de un disefio museclogico contemplando los principales ejes
conceptuales,

4, Desarrollar actividades educativas y produccion de maleriales didacticos.

¥
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Impulsar acciones para la formacion y capacitacion permanente del personal del

Instituto.

6. Estralegias de comunicacion. Fortalecer la difusion de las investigaciones
generadas en el Instituto.

7. Estrategias de puesta en valor, preservacion, acrecentamiento y divulgacion del
acervo patrimonial tangible e intangible.

8. Estrategias de vinculacion con ofras instituciones y de gestion de recursos.

9. Conservacion y acceso del patrimonio documental que custodia el Instituto en todos
5Us soportes.

10. Accesibilidad conforme la Convencion de la Ley N° 26.378

Estructura que debe seguir el proyecto:

El proyecto consta de tres partes.

1. Plan general para el Instituto por el periodo 2018 — 2022.

2. Plan anual para 2018,

3. Exposicion de |las razones que lo motivan a dingir este Instituto.

1) Plan general para el Institute por el periodo 2018 - 2022
1. a) Descripcion de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campo de
los institutos en la Argentina y en &l mundo en la actualidad.
1. b) Valoracion de la situacion actual del instituto, planteamiento general de la
propuesta de trabajo en este contexto, justificacion y factibilidad de la misma.
1. £) Objetivos estratégicos y especificos para el pencdo 2018-2022.
1. d) Principales lineas de accion.
1. 8) Resultados esperados.
1. f) Metodologias de medicion para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
plan ¥ da los resultados que se esperan alcanzar {(metas e indicadores).
k}?
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1. g) Conclusiones,

2) Plan operativo anual para 2018

2, a) Objetivos estratégicos y especificos,

2. b) Disefio de los principales programas, proyectos y actividades 2018 nombre y ejes
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculacion con el acervo y con el
entomo. Articulacion con las distintas areas del instituto. Destinatanos actuales y
potenciales. Estrategias de conservacidn, acceso y comunicacion. Incorporacion de
nuevas practicas y/o tecnologlas. Alianzas con otras instiluciones.

2. c) Resultados esperados.

2. d) Metodologias de medicidn para el seguimiento y evaluacion de la gjecucion de
estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores).

2. 8) Cronograma de actividades.

2. I} Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementacion de eslas
propuestas (humanos, técnicos, tecnologicos, etc).

3) Exposicion de las razones que lo motivan a dirigir este instituto (maximo 500
palabras).

Formato de presentacidon: Se deberdn presentar 3 (TRES) gjemplares del mismo. El
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Anal o Times New Roman,
tamano de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y
orentacion vertical en hojas A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta 15
(quince) paginas.

L/ Y
r s
P 7
% A i “* IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC
'-l" o b
r 1
B

pagina 230 de 231




2017 = "o las Energies Renovables”

MIMISTERIO DE CULTURA

MUY IMPORTANTE:

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE
PERMITA LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL
PROCESO DE SELECCION.

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACION DE LA
EVALUACION ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMANO

A4, QUE PROVEERA LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE
SELECCION.
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