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2017 - "Afio las Energfas Renovables" 

MINISTERIO DE CULTURA 

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO N" 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

ANEXO 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podrá 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mínimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos establecidos en el segundo 

párrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) años calendario contados a partir de la notificación de la designación 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto W 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo 

Sectoriai-SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director de Casa Histórica de la Independencia. 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 -018603-SECCU L -P-FE-111-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

1 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 2 de 231

MINISTERIO DE CUL1URA 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

TRAMO: General 

2017 • "Año las Energ(as Renovables" 

REMUNERACIÓN: $25.621 ;68 (vigente a agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemeh!o sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivellll: $46.740,54 (vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patnmonio 
Cultural -Subsecretaría de Gestión Patrimonial-Dirección Nacional de Museos 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Congreso 141 (CPT40001EC) 
San Miguel de Tucumán- TUCUMAN. 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar a la Casa Histórica de la Independencia como un espacio relevante de 

discusión y valorización de los procesos históricos que desembocaron en la 

Declaración de la Independencia de la actual República Argentina, promoviendo al 

museo como platafonna de experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a 

la construcción de una ciudadanía participativa, reflexiva y activa. 

4.-PRINCIPALES ACTIVIDADES: 
1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a 

promover la reflexión, producción y difusión de conocimientos sobre los procesos 

históricos que confluyeron en la declaración de la independencia, así como estimular la 

construcción de una memoria colectiva plural. 
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2017 - "Año las Energías Renovables" 

MINISTERIO DE CULTURA 

2. Conservar, incrementar y exhibir el patrimonio vinculado a los procesas politicas, 

sociales y económicos que marcaron el tránsito entre la sociedad colonial del Virreinato 

y la entidad política que confonnaría la actual República Argentina. 

3. Preservar y poner en valor el edificio por sus razones históricas y arquitectónicas. 

4. Analizar e implementar estrategias de comunicación que incorporen nuevas 

tecnologías, tanto entre los equipos internos como con lps diversos públicos, y evaluar 

su impacto. 

5. DisMar y desarrollar estrategias que integren al Museo con el entorno circundante. 

6. Organizar e implementar actividades participativas que tengan en consideración las 

necesidades particulares de los diferentes públicos. 

7. Diseñar espacios amigables al público mediante el desarrollo de dispositivos físicos y 

simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial en el público 

infantil. 

8. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales, 

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relación con la comunidad. 

9. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliográfico del 

museo, estimulando la reflexión de los visitantes sobre el pasado y el presente, y la 

inclusión de los diversos sectores de la comunidad, favoreciendo el acercamiento tanto 

del público especializado como del no especializado. 

10. Promover la investigación en el museo, tanto sobre su acervo coma sobre las 

experiencias y prácticas museisticas que sustentan las actividades de todas las áreas, 

en sintonía con los avances de la historiografía. 

11. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las 

investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinación con la politice de 

publicaciones y comunicación que establezcan las áreas con competencia en el ámbito 

del Ministerio. 
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MINISTERIO DE CULTURA 
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12. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovación y las nuevas 

tecnologías con el fin de favorecer el acceso a los bienes y !os contenidos que propone 

el museo. 

13. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservación 

y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARIA 

DE PATRIMONIO CULTURAL 

14. Participar en el Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales, elaborando la 

información de su área. 

15. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Dirección Nacional 

y a la estrategia de adquisición de la institución. 

16. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la utilización 

de recursos económicos observando la normativa vigente. 

17. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e internacional 

e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de financiamiento para proyectos 

especiales. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe, con sujeción a políticas especificas y marcos 

normativos, profesionales o técntcos del campo de actuación, con relativa autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPEÑARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) afias. 
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2017 - "Año las Energías Renovables" 

MINISTERIO DE CULTURA 

b) Edad límite de ingreso: hasta la "edad prevista en la Ley Previsional para 

acceder al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en e! artículo 5°, inciso t) 

del Anexo de la Ley N' 25" 164" 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción" El Jefe de Gabinete 

de Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante 

fundamentación precisa y circunstanciada (artículo 4' del Anexo de la Ley N' 

25" 164)" 

d) Título universitario y antecedentes académicos: 

-Título universitario de grado correspondiente a carrera de duración no inferior a 

CUATRO (4) a~os atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de las 

ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museología, la 

curaduría y en la gestión de instituciones culturales u organizaciones sociales. 

- Especialización en los campos profesionales correspondientes a la función o 

puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de 

reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante 

publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades" 

-Utilitarios informáticos: Herramientas informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET 

-Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a 

la función" 

e) Experiencia laboral: 

-Acreditada en funciones afines al puesto por un término no inferior a las TRES (3) 

años después de la titulación" 

-Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un término 

no inferior a DOS (2) a~os" 
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MINISTERIO DE CULTURA 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: · 

o Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendimientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
o Dirección o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos interdisciplinarios para la realización de tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

7.- COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 

Nivel Avanzado: 

l. 
2. 

3. 

4. 

5. 

Conocimiento de Historia Argentina, Latinoámericana y Universal. 
Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestión de museos u 

otras instituciones culturales. 
Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio material e 

inmaterial. 
Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e intemacional 
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MINISTERlO DE CULTIJRA 

6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
7. Capacidad para elaborar estrategias de comunicación y difusión. 
8. Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovisuales. 
9. Diseño y evaluación de proyectos socio-participativos. 

Nivel Intermedio: 

1. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museología. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto N' 2098/2008 y modificatorios). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Pantarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley W 25.188 ~ 

Capitulas 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos ~ Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario N' 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto N' 214/2006 y modificatorios) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
8. Estructura del Museo.(Resolución MC 372-E/2017). 
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 ~Instructivo y modelo de 

/ 
e¡-e 

Convenio- Aprobación. 
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2017 - "Año las Energías Renovables" 

MrNISTERIO DE CULTURA 

11.Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http://seojp,gob.arD. 
12.Ley 22.431y sus modificatorias (Articulo 8' a 11°). Su Decreto reglamentario 

N'312/10.- Resolución MTEYSS N.0 55/14 
13.Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12 
14.Ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

(Preámbulos y Considerandos -Art. 2°, 5' y 9') 

8,- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Entorno Organizacional: 

o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
o Comprensión del entorno organizacional y visión integral del museo, y su 

inserción en el sector público y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un entorno de trabaío estimulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de formación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovación y creatividad. 
o Capacidad para definir una misión clara de su institución, consistente con la 

visión y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entorno y 

en !a organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

A 
tr. 

t 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafías y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el diseño de planes y toma de 

decisiones. 
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MINISTERIO DE CULTURA 

o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

9-PROCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

o Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales 
o Evaluación Técnica 
o Evaluación Laboral mediante Entrevisia 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes específicamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección fonnulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrita de evaluación de conocimientos para determinar el 

grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesión de las 

competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la 

función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 

articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1). 

9 
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MINISTERIO DE CULTURA 

2. El día de realización de la prueba escrita de evaluación de conocimientos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones. la prueba 

escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestión institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de 

S~lección, don_de constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de identificación personal, que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita será excluido del 

proceso de selección sin más trámite. 
4. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de !a siguiente forma: 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos escrita (vinculadas con las competencias técnicas exigidas 

y estipuladas en el perfil del puesto), estableciéndose que para el 

Proyecto de Gestión lnstitucíonal el puntaje minimo rsquerido será de 

TREINTA (30) PUNTOS. Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan 

obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de 

Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la cual se 

completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales para las demás 

competencias laborales exigidas para el mejor desempeño del cargo. La etapa se 

desarrollará en DOS (2) momentos: 

1. El primero estará dirigido a obtener información que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formación y Laborales. Asimismo, 

se solicitará la fundamenta ión del Proyecto de Gestión Institucional 

1 
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presentado. Del resultado de este momento, el Comité de Selección 

podrá ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 

específicamente la detenminación que adopte. 
2. Et segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 

institucionales exigidaS· en las BaSes del Cor1curso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 

SESENTA(60) puntos. Puntaje Máximo: CIEN (100) puntos. 

Evaluación del Perfil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las características de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comrté de 

Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PONDERACIÓN, CALIFICACIÓN DE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (Art. N' 47- Decreto 2098/08) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 

1. Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. · 
3. Evaluación mediante Entrevista Laboral: 20 %. 

11 
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MINISTERJO DE CULTURA 

Para la obtención del puntaje final se sumarán los puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será mu~iplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la tema con las tres personas que obtuvieron los más altos 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merituados. 

11 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· -
APELLIDOS Y NOMBRES M. l. N' 

SABATO Hilda Iris DNI 05.695.571 

GOLDMAN Noemi Lidia DNI12.597.034 

FISCHBARG Federico Ezequiel DNI 23.469.831 

LORENZ Federico Guillermo DNI 21.924.815 

CELIA Roberto Osvaldo DNI 10.829.140 

ALTERNO::¡: 

LOBATO Mirta Zaida DNI 05.739.654 

BRAGONI Elsa Beatriz DNI 14.781.014 

DE SAGASTIZABAL Leandro DNI 07.594.465 

D'ELIA Alejandrina Maria Rita DNI 16.974.360 

PESSOLANO Gabriela Elida DNI 18281.088 

12 
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MINISTERIO DE CULTURA 

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comrté de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

(http://convocatoiias.cultura.gob.ar/concursodirectores). · 

Sólo Se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los articulas 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (Ley N• 17.454 y modificatorios), respectivamente: La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con 

posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17.- Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro seril~jante, o sociedad a 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepción de 

los bancos oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 

1 
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitida opinión o 

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

familiaridad o-frecuencia en el trato. 
10.Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En _ningún caso procederá la recusación por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el artículo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras caUsas que le impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros funcionarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRONOGRAMA TENTATIVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaria de Gabinete N? 166/2015 

en su artfculo N° 39,que dicé; -•'El Comité de Selección procederá a cerrar el 

período de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten los apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 

los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. / (1k-
14 
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Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización, 1~ página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habilitadas a! efecto, constituyéndose en medios de notificación 

fehaciente. 

Preinscripción Electrónica: Desde el28/08 a las 00:00 hs al15/09 a las 16:00 hs. 

Preinscripción Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al15/09 a las 16:00 hs. 

Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificación 

estipulados, entre el25/09 y 03/10. 

Primera Etapa. Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Segunda Etapa. Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/1 O y 24/11. El 

mismo día de la fecha de evaluación deberá presentarse el Proyecto de 

Gestión Institucional (Ver Anexo 1). 

Tercera Etapa. Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde e129/11 hasta el11/12 

Cuarta Etapa. Evaluación del Peñil Psicológico: Se llevará a cabo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15112. 

Terna: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20/12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará una charla informativa sobre 

"Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nacional" 

que dictará la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma será 

informada a través de los medios de comunicación habituales para este proceso. 

---------- ···---- -- ----·------ -- --- ·---------
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Para más información, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

La charla informativa no es vinculante al proceso de selección. 

14-INFORMES E INSCRIPCIÓN: 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selección, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: http://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores y en 

www.concursar,gob.ar (Según Articulo 26 del Decreto 2098/2008). 

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465, 

C.A. B.A. 

Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmuseos2017@cultura.gob.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL. 

Preinscripción Electrónica: Estará disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a 

16:00 hs. en el Ministerio de Cultura, sijo en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podrá efectuarse dicha 

inscripción en La Casa Historica de la Independencia, sito en Congreso 141, San 

Miguel de Tucuman-TUCUMAN (CPCPT40001EC) 

16 
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Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N' 22.431 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados -, considerándose a todo efecto 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

1 
¡ 

\,
' . 

' 

e 

1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general, las condiciones 

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las informaciones, los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Artículos 4' y s• 

del Anexo de la Ley N' 25.164 y su reglamentación, y en los articulas 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N' 214/06, asf como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
5. Currículum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá declarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 
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guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 
6. Certificados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripción". IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Públicc, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigüedad o Superior Jerárquicc que acredite las tareas desempeñadas 

vinculadas al cargo. la ausencia de lo requerido llevará a no considerar el 

artecedente declarado. 
8. Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original y copias que respalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. la ausencia o la falta de presentación de la documentación original 

llevaran a no ccnsiderar el antecedente declarado. 
9. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad). 

los postulantes que no integren la Terna podrán retirar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. los postulantes que residan a 

más de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. luego 

de 45 días de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 

RECUERDE QUE: 

18 
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La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

o Todos los datos registrados en el trámite de inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

información o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante 

deberá presentar la documentación original para su constatación y deberá 

volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentación a 

la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los dias 

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones que el Comité de Selección practique como consecuencia de los 

presentes procesos de selección, se realizarán en la sede de residencia del cargo, por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogación que 

realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 

~* 
f~ . Q¡ ····· 1 ' 

~----· ---
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ANEXO! 

Pautas para la elaboración del Proyecto de Gestión Institucional 
(En cumplimiento del Artículo N'38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como finalidad que el 
aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas más adecuadas 
para el Museo, en sintonía con su especificidad y .con los desafíos que enfrentan 
los museos en la actualidad, 

o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a como 

Director/a. 

Área temática: 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 
1. Dinamización y actualización del campo de acción de Jos Museos Nacionales. -

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas 
propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y participativos, programas 
públicos, incorporación de nuevas tecnologías, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación del 
acervo patrimonial tangible e intangible. 

1 
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4. Metodologías de trabajo interdisciplínario, instancias de fonnación y desarrollo del 
personal del museo. 

5. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 
6. Accesibilidad conforme la Convención de la Ley N"26.378 
7. Estrategias de vinculación con otras insmuciones y de gestión de recursos. 
a. Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológico para el complejo de la Casa Histórica de la 
Independencia. 

Estructura que debe seguir el proyecto; 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018-2022. 
2. Propuesta de elaboración del guión museológico. 

3 Plan anual para 2018. 

4 Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo_ 

1) Plan general para el museo por el período 2018 - 2022 
1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 
los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del museo; planteamiento general de la 
propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma. 
1. e) Objetivos estratégicos y especificas para el periodo 2018-2022. 
1. d) Principales lineas de acción. 

1. e) ResuHados esperados. 

1. f) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 
plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 
1. g} Conclusiones. 

1 
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2) Propuesta para la elaboración del guión museológico 
2.a) Principales ejes conceptuales que estructurarían el guión museológíco. 

3) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y específicos. 

2. b) Diseño de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 
de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 
entorno. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 
potenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácticas y/o 
tecnologias. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resultados esperados. 

2. d) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución de 
estas propuestas y de los resuttados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 
2. e) Cronograma de actividades. 

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 
propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

3) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 
palabras). 

Fonnato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El 
texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Aríal o Times New Roman, 
tamaño de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una carilla y 
orientación vertical en hojas A4, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 
(quince) páginas. 

22 
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MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 
PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 
APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 
EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 
A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 
SELECCIÓN. 

1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO N' 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podrá 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mínimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

· "CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos establecidos en el segundo 

párrafo del Mículo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) anos calendario contados a partir de la notificación de la designación 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto N' 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo 

Sectorial -SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director del Museo Histórico Nacional 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 -018601-SECCUL-P-FE-111-B 

CANTIDAD DE CARGOS: '1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

1 
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TRAMO: General 

REMUNERACIÓN: $ 25.621 ,68 (vigente a agosto de 2017} 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivellll: $46.740,54 (vigente a agosto de 2017} 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural -Subsecretaria de Gestión Patrimonial -Dirección Nacional de Museos. 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Defensa 1600, (CP.1143} Buenos Aires 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Museo Histórico Nacional como un espacio relevante de reflexión, 

discusión y valorización de los complejos y conflictivos procesos históricos que a lo 

largo de los siglos, desde el poblamiento originario hasta el presente tuvieron lugar en 

el territorio de la actual República Argentina. Promover al museo como plataforma de 

experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la construcción de una 

ciudadanía participativa, reflexiva y activa. 

2 
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4.· PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a 

promover la reflexión y la producción y difusión de conocimientos sobre los 

procesos históricos que desembocaron en la formación de la Nación Argentina y 

en su transfonnación hasta el presente, asi como estimular la construcción de 

una memoria colectiva plural sobre esa historia. 
2. Conservar, incrementar y exhibir el patrimonio vinculado a dichos procesos. 
3. Preservar y poner en valor el edificio, tanto por su valor histórico como por su 

estilo arquitectónico. 
4. Diseñar y desarrollar estrategias que integren al Museo Histórico Nacional con el 

entorno geográfico, paisajístico y arquitectónico circundante. 
5. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicación basadas en las 

nuevas tecnologías, tanto entre los equipos internos como con los diversos 

públicos, y evaluar su impacto. 
6. Organizar e implementar actividades educativas, participativas e interactivas que 

tengan en consideración las necesidades particulares de los diferentes públicos. 
7. Diseñar espacios amigables al público mediante el desarrollo de dispositivos 

físicos y simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial 

en el público infantil. 
8. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales, 

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relación con la comunidad. 
9. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliográfico 

del museo, favoreciendo el acercamiento tanto del público especializado como 

del no especializado. 
10. Promover la investigación en el museo, tanto sobre su acervo como sobre las 

experiencias y prácticas museísticas que sustentan las actividades de todas las 

áreas, en sintonla con los avances de la historiografia. 
11. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las 

investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinación con la 
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política de publicaciones y comunicación que establezcan las áreas con 

competencia en el ámbito del Ministerio. 
12.1mplementar programas que incorporen la cultura digital, la innovación y las 

nuevas tecnologías con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los 

contenidos que propone el museo. 
13. Diseñar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de 

conservación y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas 

por·la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL. 
14. Participar en el Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales, elaborando la 

información de su área. 
15.Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Dirección 

Nacional y a la estrategia de adquisición de la institución. 
16.1ntervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la 

utilización de recursos económicos observando la normativa vigente. 
17. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e 

internacional e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de 

financiamiento para proyectos especiales. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe, con sujeción a políticas específicas y marcos 

normativos, profesionales o técnicos del campo de actuación, con relativa autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPEtiiARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

4 
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a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) años. 

b) Edad límite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el articulo 5", inciso!] del Anexo de 

la Ley W25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (articulo 4" del Anexo de la Ley N' 25.164). 

d) Título universitario y antecedentes académicos: 

-Título universitario de grado correspondiente a carrera de duración no inferior a 

CUATRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de las 

ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museología, la 

curaduría y en la gestión de instituciones culturales u organizaciones sociales. 

- Especialización en los campos profesionales correspondientes a la función o puesto 

a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

- Utilitarios informáticos~ Herrahliéntas informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET. 

- Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la 

función. 

e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puesto por un ténnino no 

inferior a los TRES (3) años después de la titulación. 

- Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un término no 

inferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 
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Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

Dirección y gestión_ de instituciones, programas y emprendimientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
Dirección o participación en proyectos de investigación. 
Conducción de equipos interdisciplinarios para la realización de tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

7.- COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 

Nivel Avanzado: 

1. Conocimiento de Historia Argentina, de América Latina y universal. 
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestión de museos u 

otras instituciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio material e 

inmaterial. 
4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
5. Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e internacional 
6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
7. Estrategias de comunicación y capacidad para establecer difusión. 
8. Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovisuales. 
9. Diseño y evaluación de proyectos socío-participativos. 

Nivel Intermedio: 
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l. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museología. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto W 2098/2008 y modificatorias). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y órganos Paritarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley N" 25.188-

Capítulos 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario W 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto W 214/2006 y modificatorios) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
8. Estructura del Museo, Res. MC N" 4661/15 
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N" 10 del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016- Instructivo y modelo de 

Convenio- Aprobación. 
11. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http:l/senip.gob.ar/). 
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8' al 11'). Su Decreto reglamentario 

N-" 312110- Resolución MTEYSS N.0 55/2014. 
13. Resoluciones de la Ex SGP N ros. 56/1 O y 498/12 

J$-·· 
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14. Ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

{Preámbulo y Considérandos -Art. 2', 5' y 9'). 

8,- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Entorno Organizacional: 

1. Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
2. Comprensión del entamo organizacional y visión integral del museo, y su inserción 

en el sector público y en la comunidad. 
3. Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

1. Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 

2. Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar condiciones que 

posibiliten instancias de fonnación y desarrollo profesional e incentivar procesos de 

innovación y creatividad. 

3. Capacidad para definir una misión clara de su instttución, consistente con la visión y 

estrategia global. 
4. Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entorno y en la 

organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

1. Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y motivar a su 

equipo de trabajo incluyéndose en el diseno de planes y toma de decisiones. 
2. Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

S-PROCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

o Evaluación de Antecedentes Currtculares y Laborales 

~ o Evaluación Técnica 
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·o Evaluación mediante Entrevista Laboral 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes especlficamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (1 00), que se distribuirán de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

o El Comité de Selección formulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrita de evaluacrón de conocimientos para determinar el 

grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesión de las 

competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la 

función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 

articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1). 
o El día de realización de la prueba escrita de evaluación de conocimientos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proyecta de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escrrta realizada en ese momento y el proyecto de gestión institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaría Técnica del Comité de 

Selección, donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 
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el postulante en ese ~omento, de identificación personal! que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
o El postulante que se identificara en esta prueba escrila será excluido del 

proceso de selección sin más trámite. 
o Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la siguiente forma: 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos escrita (vinculadas con las competencias técnicas exigidas 

y estipuladas en el perfil del puesto), estableciéndose que para el 

Proyecto de Gestión Institucional el puntaje minimo requerido será de 

TREINTA (30) PUNTOS. Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan 

obtenido al menos SESENTA(60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de 

Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la cual se 

completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales para las demás 

competencias laborales exigidas para el mejor desempeño del cargo. La etapa se 

desarrollará en DOS (2) momentos: 

1. El primero estará dirigido a obtener infonnación que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formación y Laborales. Asimismo, 

se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión Institucional 

presentado. Del resuijado de este momento, el Comité de Selección 

podrá ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 

específicamente la determinación que adopte. 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 
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et8.pa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido a! menos 

SESENTA(60) puntos. Puntaje Máximo: CIEN (100) puntos. 
Evaluación del Perfil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las características de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempe~o laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comité de 

Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

10- fACTORES DE PONDERACIÓN. CALIFICACIÓN DE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (Art. N, 4 7- Decreto 2098/08) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 

o Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
o Evaluación Técnica: 60%. 
o Evaluación. mediante Entrevista Laboral: 20 %. 

Para la obtención del puntaje final se sumarán !os puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la terna con las tres personas que obtuvieron los más altos 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 
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La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merituados. 

11 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· -

APELLIDOS Y NOMBRES M. l. N" 

SABATO Hilda Iris DNI 05.695.571 

GOLDMAN Noemí Lidia DNI12.597.034 

FISCHBARG Federico Ezequiel DNI 23.469.831 

LORENZ Federico Guillermo DNI 21.924 815 

CELIA Roberto Osvaldo DNI 10.829.140 

aLTERNOS: 

LOBATO Mirta Zaida DNI 05.739.654 

BRAGONI Elsa Beatriz DNI 14.781.014 

DE SAGASTIZABAL Leandro DNI 07.594465 

D'ELIA Alejandrina María Rita DNI 16.974.360 

PESSOLANO Gabriela Elida DNI 18.281.088 

El Currículum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

(http://convocatarias.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los artículos 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (Ley N" 17.454 y rnadificatorias), respectivamente. La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

" . // 
/ 
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los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la·causal fuere sobreviniente o conocida con 

posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

' 
RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Serán causas legales de recusación: 

o El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
o Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
o Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
o Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepción de 

los bancos oficiales. 
o Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito. 
o Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los lérminos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 
o Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinión o 

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
o Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
o Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

familiaridad o frecuencia en el trato. 
o Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

) 
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EXCUSACIÓN 

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros funcionarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRQNOGRAMA TENTAJJVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaría de Gabinete N." 166/2015 

en su artículo N" 39,que dice, -"El Comité de Selección procederá a cerrar el 

período de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten los apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 

los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Tócnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. 

Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización, la página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habilitadas al efecfo, constituyéndose en medios de notificación 

fehaciente. 

Pneinscripción Electrónica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 

hs. 

Pneinscripción Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs. 

-·· 
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Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificación 

estipulados, entre el 25/09 y 03/1 O. 

Primera Etapa, Evaluación de Antecedentes Curriculares y laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Segunda Etapa, Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/10 y 24/11. El 

mismo día de la fecha de evaluación deberá presentarse el Proyecto de 

Gestión Institucional (Ver Anexo 1). 

Tercera Etapa. Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde el 29111 hasta el 11112 

Cuarta Etapa. Evaluación del Perfil Psicológico: Se llevará a cabo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15/12. 

Terna: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del20/12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará una charla informativa sobre 

"Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nacional" 

que dictará la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma será 

informada a través de los medios de comunicación habituales para este proceso. 

Para más información, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

La charla informativa no es vinculante al proceso de selección. 

14-INFORMES E INSCRIPCIÓN; 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selección, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estaré disponible en la página 
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Web: http://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores 

www.concursar.gob.ar (Según Articulo 28 del Decreto 2098/2008). 

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

y en 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465, 

C.A. B.A. 

Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmyseos2017@cultura gob,ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL. 

Preinscripción Electrónica: Estará disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a 

16:00 

hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (C1087AAE). 

Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N" 22.431 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados-, consideránd~se a todo efecto 
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

o Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
o Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general, las condiciones 

especfficas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las informaciones, los resultadas 

respectivos y las Bases del Concurso. 
o "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
o Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Artículos 4° y 5° 

del Anexo de la Ley N' 25.164 y su reglamentación, y en !os artículos 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N" 214/06, así como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
o Currículum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá declarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 
o Certificados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripción". IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
o Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos 

¿),f"" 1 
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Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigüedad o Superior Jerárquico que acredite las tareas desempeñadas 

vinculadas al cargo.La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el 

antecedente declarado. 
o Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original y copias quo respalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente ccnstatación y 

certificación, no siendo necesario que .dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la falta de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad). 

Los postulantes que no integren la Terna podrán retirar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

más de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 dias de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 

RECUERDE QUE: 

La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

o Todos los datos registrados en el trámite de inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexacutud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 

18 
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o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

infonnación o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante 

deberá presentar la documentación original para su constatación y deberá 

volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentación a 

la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los dias 

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones que el Comité de Selección practique como consecuencia de los 

presentes procesos de selección, se realizarán en la sede de residencia del cargo, por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogación que 

realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 

19 
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ANEXO! 

Pautas para la elaboración del Proyecto de Gestión Institucional 

(En cumplimiento del Articulo N"38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas más adecuadas 

para el Museo, en sintonía con su especificidad y con los desafíos que enfrentan 

los museos en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a como 

Director/a. 

Área temática: 

Planmcación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

1. Dinamización y actualización del campo de acción de los Museos Nacionales. 

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas 

propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y participativos, programas 

públicos, incorporación de nuevas tecnologías, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgaCión del 

acervo patrimonial tangible e intangible. 

4. Metodologías de trabajo interdisciplinario, instancias de formación y desarrollo del 

personal del museo. 
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s. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

6. Accesibilidad conforme la Convención de la Ley N'26.378 

7. Estrategias de vinculación con otras instituciones y de gestión de recursos. 

B. Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológico para el complejo del Museo Histórico Nacional. 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018-2022. 

2. Propuesta de elaboración del guión museológico. 

3 Plan anual para 2018. 

4 Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo 

11 Plan general para el museo por el periodo 2018 - 2022 

1. al Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. bl Valoración de la situación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma. 

1. el Objetivos estratégicos y especificas para el periodo 2018-2022. 

1. dl Principales lineas de acción. 

1. el Resultados esperados. 

1. fl Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

1. gl Conclusiones. 

21 Propuesta para la elaboración del guión museológico 

2.al Principales ejes conceptuales que estructurarlan el guión museológico. 

21 
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3) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y específicos. 

2. b) Diseno de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

entorno. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 

potenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resultados esperados. 

2. d} Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan illcanzar (metas e indicadores). 

2. e) Cronograma de actividades. 

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

3) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman, 

tamaM de fuente 12; interlineado 1 ,5 y márgenes normales, impreso a una carilla y 

orientación vertical en hojas A4, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 

MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

NOMBRE Y 

22 
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APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITtS DE 

SELECCIÓN. 

23 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO N" 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podré 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mínimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos establecidos en el segundo 

párrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) años calendario contados a partir de la notificación de la designación 

respectiva·. (ARTICULO 19 del Decreto W 2098108 -del Convenio Colectivo de Trabajo 

Sectoriai-SINEP). 

o DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director del Museo Mitre 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 -018609-SECCUL-P-FE-111-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

1 
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TRAMO: General 

REMUNERACIÓN:$ 25.621,68. (vigente a agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivellll: $46.740,54 (vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural-Subsecretaria de Gestión Patrimonial-DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): San Martln 336, Buenos Aires 

(CP.: C1004AAH) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Museo Mitre como un espacio relevante de discusión y valorización de 

los procesos históricos vinculados con la figura de Bartolomé Mitre, promoviendo al 

museo como plataforma de experiencias cuHurales y de aprendizaje que contribuyan a 

la construcción de una ciudadanía partícipativa, reflexiva y activa. 

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la 

reflexión y la producción y difusión de conocimientos referidos a los procesos 

,/ 
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históricas, políticos, sociales y culturales ocurridos en el país en la segunda mitad del 

siglo XIX., proponiendo estrategias que vinculen las problemáticas de la época con las 

actuales. 
2. Fortalecer la relación con la comunidad generando polllicas de difusión que informen 

acerca de la importancia del conocimiento histórico sobre los distintos ámbitos de 

actuación de Bario lomé Mitre y sobre la casa en que viviera. 
3. Llevar adelante estrategias de acceso a los fondos documentales que promuevan la 

visibilización y el conocimiento de los proyectos y actividades, como una forma de 

prestar un servicio público a través del Museo. 
4. Implementar en el Museo estrategias de comunicación basadas en las nuevas 

tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos públicos, y evaluar 

su impacto. 
5. Implementar actividades educativas, culturales y recreativas innovadoras, 

participativas, inclusivas e interactivas, que tengan en consideración las necesidades 

particulares de los diferentes públicas y que promuevan una relación significativa con la 

comunidad. 
6. Incorporar la cultura digital, la innovación y las nuevas tecnologfas para favorecer el 

acceso a los bienes y contenidos que propone el Museo. 
7. Recuperar, preservar, registrar y proteger la documentación relativa a la historia 

argentina bajo su estudio, realizando la informatización del inventario museológico, el 

control de preservación y diagnóstico del patrimonio museológico. 
8. Sostener una politica de publicaciones y de comunicación pública de los productos 

de las investigaciones y el trabajo del Museo en diversos formatos y soportes, en 

coordinación con la política de publicaciones y comunicación que establezcan las áreas 

con competencia en el ámbito deiMinisterio. 
9. Prestar un servicio bibliográfico especializado en temáticas históricas del periodo. 
10. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliográfico del 

museo, que acerquen al público no especializado. 

~ 
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11. Entender en la propuesta de programación anual, el plan integral de seguridad y de 

conservación y manejo de las colecciones, según las pautas de la SECRETARIA DE 

PATRIMONIO CULTURAL. 
12. Intervenir en la elaboración del anteproyeCto de su presupuesto y en la utilización 

de recursos observando la normativa vigente. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialízación de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participen, con sujeción a políticas específicas y marcos 

normativos, profesionales o técnicos del campo de actuación, con relativa autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPEfiiARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho(18) años. 

b) Edad límite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el articulo 5\ inciso f) del Anexo de 

la Ley W 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (articulo 4' del Anexo de la Ley N" 25.164). 

d) Titulo universitario y antecedentes académicos: 

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera -de duración no inferior a 

CUATRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de las 

4 
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ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museología, la 

curaduría y en la gestión de instituciones culturales u organizaciones sociales. 

- Especialización en los campos profesionales correspondientes a la función o puesto 

a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

- Utilitarios informáticos: Herramientas informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET. 

-Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la 

función. 

e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines al puesto por un término no 

inferior a los TRES (3) anos después de la titulación. 

- Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un término no 

inferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

1. Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendimientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
2. Dirección o participación en proyectos de investigación. 

)v 3. Conducción de equipos interdisciplinarios para la realización de tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de 

' gestión . 
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7.- COMPETENCIAS TÉCNICAS; 

Requisitos de idoneidad; Se deberán demostrar conocimientos y capacrdad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 

Nivel Avanzado; 

o Conocimiento de Historia Argentina, Latinoamericana y Universal. 
o Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestión de museos u 

otras instituciones culturales. 
o Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio material e 

inmaterial. 
o Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
o Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e internacional 
o Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
o Estrategias de comunicación y capacidad para establecer estrategias de 

comunicacióny difusión. 
o Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovisuales. 
o Diseño y evaluación de proyectos socio-participalivos. 

Nivel Intermedio; 

o Diseño y evaluación de proyectos. 
o Gestión de fondos para proyectos. 
o Conocimientos de museologia, archivística y bibliotecología_ 
o Gestión de colecciones. 
o Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto N" 2098/2008 y modificatorios). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Paritarios y sus funcrones 

del Convenio Colectivo. 

6 
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o Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley N" 25.188-

Capítulos 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad. 
o Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario N" 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto W 21412006 y modificatorios) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
o Estructura del Museo (Resolución MC 372-E/2017). 
o Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
o Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016- Instructivo y modelo de 

Convenio- Aprobación. 
o Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP: http://senip.gob.ar/). 
o Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8' a 11'). Su Decreto reglamentario 

N." 312110. Resolución MTEYSS N." 5512014. 
o Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12. 
o Ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

(Preámbulo y Consíderandos -Art. 2', 5' y 9'). 

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Enlomo Organizacíonal: 

Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaría de Patnmon1o 

'; 4 ~ 
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o Comprensión del entorno organizacional y visión integra! del museo, y su 

inserción en el sector público y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de fonmación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovación y creatividad. 
o Capacidad para definir una misión clara de su institución, consistente con la 

visión y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entorno y 

en la organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el diseño de planes y toma de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

9-PRQCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

1. Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales 
2. Evaluación Técnica 
3. Evaluación Laboral mediante Entrevista 
4. Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes específicamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

8 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 55 de 231

\ 

X 

2017 - "Año las Energfas Renovables" 

MINISTERIO DE CULTURA 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección formulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrrta de evaluación de conocimientos para determinar el 

grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesión de las 

competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la 

función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 

articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1). 
2. El día de realización de la prueba escrita de evaluación de conocimientos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestión institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de 

Selección, donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de identificación personal1 que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita será excluido del 

proceso de selección sin más trámite. 
4. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la siguiente forma: 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos escrita (vinculadas con las competencias técnicas exigidas 

9 +~ 
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y estipuladas en el perfil del puesto), estableciéndose que para el 

Proyecto de Gestión Institucional el puntaje minimo requerido será de 

TREINTA (30) PUNTOS. Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan 

obtenido al menos SESENTA(60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de 

Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la cual se 

completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales para las 

demás competencias laborales exigidas para el mejor desempeño del cargo. La 

etapa se desarrollará en DOS (2) momentos: 

l. El primero estará dirigido a obtener información que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formación y Laborales. Asimismo, 

se solic~ará la fundamentación del Proyecto de Gestión lnstrtucional 

presentado. Del resultado de este momento, el Comité de Selección 

podrá ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 

específicamente la determinación que adopte. 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 

SESENTA(60) puntos. Puntaje Máximo: CIEN (100) puntos. 

Evaluación del Perfil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

\ efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comité de 

! . 
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Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada'' (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PONDERACIÓN. CALIFICACIÓN PE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (Art. N" 47 - Decreto 2098108) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 

1. Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación Mediante Entrevista Laboral: 20 %. 

Para la obtención del puntaje final se sumarán los puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la terna con las tres personas que obtuvieron los más altos 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merituados. 

11 
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11 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· -
APELLIDOS Y NOMBRES M.LW 

SABATO Hilda Iris DNI 05.695.571 

GOLDMAN Noeml Lidia DNI 12.597.034 

FISCHBARG Federico Ezequiel DNI 23.469.831 

LORENZ Federico Guillermo DNI 21.924.815 

CELIA Roberto Osvaldo DNI 10.829.140 

ALTERNOS: 

LOBATO Mirta Zaida DNI 05.739.654 

BRAGONI Elsa Beatriz DNI 14.781.014 

DE SAGASTIZABAL Leandro DNI 07.594 465 

D'ELIA Alejandrina María Rita DNI 16.974.360 

PESSOLANO Gabriela Elida DNI 18.281.088 

El Currículum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

(http://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los articulas 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (Ley N° 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con 

l 
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posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Seran causas legales de recusación: 

1 •. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes. con excepción de 

los bancos oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que .!a Corte Suprema hubtere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinión o 

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

familiaridad o frecuencia en el trato. 
10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

\ EXCUSACIÓN 

t- 0'1 ./ 
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Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros funcionarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRONOGRAMA TENTATIVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaría de Gabinete N.0 166/2015 

en su artículo N° 39,que dice, -"El Comité de Selección procederá a cerrar el 

período de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten los apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 

los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. 

Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización, la página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificación 

fehaciente. 

Preinscripción Electrónica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 

hs. 

Preinscripción Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al15/09 a las 16:00 hs. 

Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificación 

estipulados, entre el25/09 y 03/10. 

14 
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Primera Etapa. Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Segunda Etapa. Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/10 y 24/11. El 

mismo día de la fecha de evaluación deberá presentarse el Proyecto de 

Gesüón lnsütucional (Ver Anexo /). 

Tercera Etapa. Evaluación mediante Entrevista Labora!: Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde el29/11 hasta e111/12 

Cuarta Etapa. Evaluación del Perfil Psicológico: Se llevará a cabo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el15/12. 

Terna: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20/12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará la charla informaliva sobre 

~cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nacional" 

que dictará la Escuela Superior de Gobierno que se realizará el )()( de 

Mayo/Junio??, en Diagonal Roque S. Peña 511 de 10:00 a 13:00 hs.?? 

Para más información, comunicarse a escueladegobiemo@modernizacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

La misma no es vinculante al proceso de selección. 

14- INFORMES E INSCRIPCIÓN: 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selección, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: http://convocatorias,cultura.gob.ar/concursodírectores y en 

www.concursar.gob.ar (Según Articulo 28 del Decreto 2098/2008). 

15 
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CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465, 

CABA 
Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmuseos2017@cultura.gob.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL 

Preinscripción Electrónica: Estará disponible desde el 28/0812017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 0410912017 al 1510912017, de 10:00 hs a 

16:00 hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires (C1 087 AAE). 

Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N' 22.431 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados -, considerándose a todo efecto 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

16 
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1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

nonnativa que regula los procesos de selección en general, las condiciones 

específicas que .regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las infonnaciones, los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitas previstos en los Articulas 4° y 5n 

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentación, y en los articules 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N° 214/06, así como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
5. Currículum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá declarar y certificar los anter-edentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 
6. Certificados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripción". IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas pm: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigüedad o Superior Jerárquico que acredite las tareas desempeñadas 

/ 
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vinculadas al cargo. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el 

antecedente declarado. 
8. Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original y copias que respalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la falta de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
9. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad). 

Los postulantes que no integren la Terna podrán retirar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

más de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 días de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 

RECUERDE QUE: 

La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

1. Todos los datos registrados en el trámite de inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
2. Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

información o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
3. La inscripción deberá ser efectuada personalmente o par poder debidamente 

acreditado. 

ifr }(H ~ 
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4. La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentaciqn presentada. incluyendo las bases del concurso al 

cual se postula. 
5. En las inscripciones que se realicen por poder o por correo. el postulante deberá 

presentar la documentación original para su constatación y deberá volver a 

firmar personalmente dichos formularios antes de su presentación a la 

Evaluación Técnica. 
6. Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los días y 

horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones que el Comité de Selección practique como consecuencia de los 

presentes procesos de selección, se realizaran en la sede de residencia del cargo. por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogación que 

realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 

19 
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ANEXO! 

Pautas para la elaboración del Proyecto de Gestión Institucional 

(En cumplimiento del Articulo N'38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas más adecuadas 

para el Museo, en sintonía con su especificidad y con los desafíos que 

enfrentan los museos en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a 

como Director/a. 

Área temática: 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

o Dinamizaci6n y actualización del campo de accíón de los Museos 

Nacionales. - Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a 

los museos: nuevas propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y 

participativos, programas públicos, incorporación de nuevas tecnologfas, 

entre otros. 

o Estrategias de comunicación. 

o Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación 

del acervo patrimonial tangible e intangible. 

~-· ~ . r ,(bt 
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o Metodologfas de lrabajo interdiscipfinario, instancias de formación y 

desarrollo del personal del museo. 

o Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

o Accesibilidad conforme la Convención de la Ley N°26.378 

o Estrategias de vinculación con otras instituciones y de gestión de recursos. 

o Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo. 

o Propuestas de guión museológico para el complejo del Museo Milre. 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para er Museo por el período 2018 - 2022. 

2. Propuesta de elaboración del guión museológico. 

3 Plan anual para 2018. 

4 Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo. 

1) Plan general para el museo por el período 2018 - 2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma. 

1. e) Objetivos estratégicos y específicos para el periodo 2018-2022. 

1. d) Principales lineas de acción. 

1. e) Resultados esperados. 

1. f} Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

\ plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

M 1. g) Conclusiones. 

~ + '~ 
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2) Propuesta para la elaboración del guión museológico 

2.a) Principales ejes conceptuales que estructurarian el guión museológico. 

3) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y especificas. 

2. b) DiseMo de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

entamo. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 

potenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resultados esperados. 

2. d) Metodologias de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

2. e) Cronograma de actividades. 

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

3) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Reman, 

tamaño de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una carilla y 

orientación vertical en hojas M, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 

MUY IMPORTANTE: 

~¡ nfQ± 
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EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARA EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. 

~:Scf-1 ~ ·'VZ& 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO W 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

ANEXO 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en e! que podrá 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mínimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos establecidos en el segundo 

párrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) años calendario contados a partir de la notificación de la designación 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto W 2098/08 -del Convenio Coleciivo de Trabajo 

Sectorial -SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director de Estancia Jesuítica de Jesus María­

Museo Jesuítico Nacional 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 -018605-SECC UL -P-FE-IV-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

/l 
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TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva IV 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

TRAMO: General 

2017 - "Año las Energías Renovables" 

REMUNERACIÓN: REMUNERACIÓN:$ 25.621,68 (vigente a agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivel IV:$ 40.049,73 (vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural -Subsecretaría de Gestión Patrimonial-Dirección Nacional de Museos. 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Pedro de Oñate SIN- Jesús Maria, 

CORDOBA. (CP5220) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Museo Jesuítico Nacional-Estancia Jesuftica de Jesús Maria, como 

un espacio relevante de tutela, investigación, documentación, conservación y 

restauración, exhibición y difusión de los establecimientos jesuíticos de la época 

colonial, en Jesús Maria y Posta de Sinsacate, Prov. de Córdoba, promoviendo al 

Museo como plataforma de experiencias culturales y de aprendizaje, que 

contribuyan a la construcción de una ciudadanía participativa, reflexiva y activa. 

2 
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4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la reflexión y la 

producción y difusión de conocimientos sobre los orfgenes de la Estancia Jesuítica de Jesús 

Maria y su vinculación con las Estancias Jesuíticas que ·integran el Camino de las Estancias, 

declarado Patrimonio Mundial por la UNESCO, y sobre las sucesivas explotaciones que hubo 

en la estancia y su incidencia en la historia de la región. 

2. Contribuir a la profesionalización del área en los estudios y las investigaciones a nivel 

nacional e internacional acerca del rol de las Estancias Jesufticas en los siglos XVII y XVIII, su 

participación y vinculación en la red de construcciones jesulticas, en los sucesivos usos del 

inmueble, y en la historia regional. 

3. Preservar y poner en valor edificio y predio por su estilo arquitectónico. 

4. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicación que incorporen nuevas 

tecnologías, tanto entre los equipos internos como con los diversos públicos, y evaluar su 

impacto. 

5. Organizar actividades participativas que tengan en consideración las necesidades 

particulares de los diferentes públicos. 

6. Diseñar espacios amigables al público, mediante el desarrollo de dispositivos físicos y 
simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especíal en el público infantil. 

7. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales, educativas y 
sociales con el fin de fortalecer la relación con la comunidad. · 

8. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliográfico del museo, 

favoreciendo el acercamiento del público no especializado. 

9. Promover la investigación, tanto sobre su acervo como sobre las experiencias y prácticas 

rnuseísticas que sustentan las actividades de todas las áreas, en sintonía con los avances de la 

historíograffa. 

1 O. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las 

investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinación con la politica de 

3 
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publicaciones y comunicación que establezcan las áreas con competencia en el ámbito del 

Ministerio. 

11. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovación y las nuevas 

tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los contenidos que propone el 

museo. 

12. Diseñar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservación y 

manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARIA DE 

PATRIMONIO CULTURAL. 

13. Participar en el Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales, elaborando la 

información de su área. 

14. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Dirección Nacional de 

Museos y a la estrategia de adquisición de la institución. 

15. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la utilización de 

recursos económicos obser.tando la normativa vigente. 

16. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e internacional e 

impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de financiamiento para proyectos 

especiales. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizaliva o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe, con sujeción a polilicas especificas y marcos 

nonmativos, profesionales o técnicos del campo de actuación, con relativa autonomia 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPEÑARSE EN EL PUESTO h 
h~ 

4 1 
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REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) años. 

b) Edad límite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el artículo 5°, inciso t) del Anexo de 

la Ley W 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164). 

d) Título universitario y antecedentes académicos: 

-Título universitario de grado correspondiente a carrera de duración no inferior a 

CUATRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de las 

ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museología, la curaduría 

y en la gestión de instituciones culturales u organizaciones sociales. 

-Especialización en los campos profesionales correspondientes a la función o puesto a 

desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

-Utilitarios infonnáticos: Herramientas informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET. 

-Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la . . 

función. 

e) Experiencia laboral 

-Acreditada en funciones afines al puesto por un término no inferior a los TRES (3) 

años después de la titulación. 

- -- --------- ----------- ---------
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-Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un térrmno no 

inferior a DOS (2) anos. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

o Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendimientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
o Dirección o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos interdisciplinarios para la realización de tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de 

gestión. 

Acreditar manejo Huido de idioma inglés 

7.- COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 

Nivel Avanzado: 

l. Conocimiento de historia política y cultural argentina y eclesiástica, 

latinoamericana y universal. 
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestión de museos u 

otras instituciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio matenal e 

inmaterial. 

1 
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4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
5. Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperacíón nacional e internacional 
6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
7. Estrategias de comunicación y difusión. 
8. Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovisuales. 
9. Diseño y evaluación de proyectos socio-participativos. 

Nivel Intermedio: 

l. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museologfa. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto W 209812008 y modificatorios). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Paritarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley W 25.188 -

Capitulas 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantfas para el empleo e idoneidad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario W 142112002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto W 21412006 y modificatorios) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
B. Estructura del Museo (Resolución MC 372-E/2017). 
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de enero de 2016 de 

7. ? ~ );!1-_ (fo 
7 
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distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servicro Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http://senip.gob.arD. 
11. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016- Instructivo y modelo de 

Convenio- Aprobación. 
12.ley 22.431 y sus modificatorias (Articules 8' a 11'). Su Decreto Reglamentario 

N.• 312/10.- Resolución MTEYSS N.• 55/2014. 
13. Resoluciones de la Ex SGP N ros. 56/10 y 498/12. 
14. ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

(Preámbulos y Considerandos -Art. 2', 5' y 9'). 

8.· COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Entorno Organizacional: 

o Compromiso can los lineamientos estratégicos de la Secretaría de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
o Comprensión del entorno organizacional y visión integral del museo, y su 

inserción en el sector público y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de formación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovación y creatividad. 
o Capacidad para definir una misión clara de su institución, consistente con la 

visión y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificullades, cambios en el entorno y 

en la organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

1 ·-t 
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o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafíos y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el disefio de planes y toma de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

9-PROCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

o Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales 
o Evaluación Técnica 
o Evaluación mediante Entrevista Laboral 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes específicamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la 

siguiente fomna: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección formulará y aprobará para esta evaluación UNA 

1 

(1) prueba escrita de evaluación de conocimientos para determinar el 

grado de capacidades, habilidades, dominio y posesión de las 

competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la 

función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 
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articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1). 
2. El día de realización de la prueba escrita de evaluación de conocimientos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestión institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaría Técnica del Comité de 

Selección, donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de identificación personal, que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita sera excluido del 

proceso de selección sin más trámite. 
4. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la siguiente forma: 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos escrita, estableciéndose que para el Proyecto de Gestión 

Institucional el punlaje minimo requerido será de TREINTA (30) PUNTOS. 

Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos 

SESENTA (60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guía 

de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la 

cual se completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

para las demás competencias laborales exigidas para el mejor desempeño 

del cargo. La etapa se desarrollará en DOS (2) momentos: 

1. El primero estará dirigido a obtener información que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formación y Laborales. Asimismo, 

se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión Institucional 

10 
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presentado. Del resultado de este momento, el Comrté de Selección 

podrá ratificar el p~nt.aje asignado en la Prirt:~era Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 
' específicamente la detern1inación que adopte. 

2. El segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 
1 

·institucionales exigidas $n las Bases del Concurso. Aprobarán esta 
1 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 
! 

SESENTA (60) puntos. Plmtaje Máximo: CIEN (1 00) puntos. 
' 
i 

Evaluación del Perfil Psicológico¡ 

Consistirá en una evaluaqión del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las caracteri~ticas de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comité de 

Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PONDERACIÓN. CALIFICACIÓN DE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (Art. N" 47 -·Decreto 2098/08) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 

1. Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación mediante Entrevista Labonal: 20 %. 

11 
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Para la obtención del puntaje final se sumarán los puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. 

Se confonnará la terna con las tres personas que obtuvieron los más altos 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merituados. 

11 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· -

APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N" 

SERULNIKOV Sergio Esteban DNI 14.750.721 

BURUCÚA José Emilio DNI 04.555.665 

DUPRAT Andrés Gustavo DNI 16.813.587 

BOFFORocío DNI 23.979.180 

MAYDANAJuan DNI 12.976.866 

ALTEB~OS; 

ROMANO Silvia Olinda DNI 06.679.197 

SIRACUSANO Gabriela Silvana DNI 14.310.184 

GRIBNICOW Andrés DNI 23.952.369 

D'ANDREA Mariano Pablo DNI 21.476.372 

STIGLIANI Raúl Daniel DNI 12.173.324 

12 
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El Currículum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

(http:/lconvocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los artículos 17· y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (Ley N" 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con 

posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pletto pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de algúna de las partes, con excepción de 

los bancos oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 

1 
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinión o 
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 
comenzado. 

8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

familiaridad o frecuencia en el trato. 
10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por ataques u 
ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 
recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en 
el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 
No será nunca motivo de excusación el parentesco con otras funcionarios que 
intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRONOGRAMA TENTATIVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaria de Gabinete N.' 166/2015 
en su artículo N" 39,que dice, -"El Comité de Selección procederá a cerrar el 
periodo de inecripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 
consten los apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 
los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 
respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 
constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 
respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 
de los Comité de Selección. 

14 ~ 
1 
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Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 
Empleo Público del Ministerio de Modernización, la página Web de la Jurisdicción 
y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificación 
fehaciente. 

Preinscrjpción Electrónica: Desde el28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs. 
Preinscrjpción Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al15/09 a las 16:00 hs. 
Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificación 
estipulados, entre el 25/09 y 03/1 O. 

Primera Etapa, Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 
efectuará entre el 04/10 y el 17/1 O. 

Segunda Etapa, Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/10 y 24111. El 
mismo día de la fecha de evaluación deberá presentarse el Proyecto de 
Gestión Institucional (Ver Anexo 1). 

Tercera Etapa. Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 
entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 
etapa, desde el29/11 hasta el11/12 

Cuarta Etapa, Evaluación del Perfil Psicológico: Se llevará a cabo a partir de la 
aprobación de la Entrevista laboral, desde el29/11 hasta el15/12. 
Terna: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20/12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará una charla informativa sobre 
~cómo concursar un puesto de conducción en la Administración PUblica Nacional" 
que dictará la Escuela Superior de Gobierno. la fecha y lugar de la misma será 
informada a través de Jos medios de comunicación habituales para este proceso. 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 85 de 231

2017 - "Año las Energías Renovables" 

MINISTERIO DE CULTURA 

Para más información·, comunicarse a escueladegobierno@modemizacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

La charla informativa no es vinculante ·al proc'eso de selección. 

14-INFORMES E INSCRIPCIÓN; · 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selección, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: httg://convocatorias.cultyra.gob.ar/concursodirectores y en 

www.concyrsaGgob.ar {Según Articulo 28 del Decreto 209812008). 

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465, 

C.A.B.A. 

Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmuseos2017@cultura.gob.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL. 

Preinscripción Electrónica: Estará disponible desde el 28108/2017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/0912017, de 10:00 hs a 

16:00 hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planla Baja, Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires {C1087AAE). Asimismo podrá efectuarse dicha 
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inscripción en La Estancia Jesuftica de Jesús María-museo Jesuítico Nacional, 

sito en Pedro de Oñate s/n Jesús Maria- CORDOBA. 

Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 
acrediten certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 
caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N' 22.431 -
Sistema de Protección Integral de Discapacitados -, considerándose a todo efecto 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE; 

1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyos 
datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación de! Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condicoones establecidas por la 
normativa que regula los procesos de selección en general, las condiciones 

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las informaciones, los resultados 
respectivos y las Bases del Concurso. 

3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 
Documentación Presentada". 

4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulas 4' y 5' 
del Anexo de la Ley N' 25.164 y su reglamentación, y en los artículos 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 
Pública Nacional, homologado por Decreto N' 214/06, asi como aquellos 
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
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5. Currículum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá declarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 
6. CertifJcados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripción". IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de rev1sta y 

antigüedad o Superior Jerárquico que acredite las tareas desempeñadas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antecedente declarado. 
9. Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original y copias que respalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 
certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la falta de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
1D.Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad). 

Los postulantes que no integre":! la Terna podrán retirar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

más de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 días de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 
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RECUERDE QUE: 

La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

o Tedas los datos registrados en el trámite de inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

información o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, e! postulante 

deberá volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su 

presentación a la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los días 

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones técnicas que el Comité de Selección practique como consecuencia 

de los presentes procesos de selección, se realizaran en la sede de residencia del 

cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra 

erogación que realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 

i 

1 1 
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ANEXO 1 

Pautas para la elaboración del Proyecto de Gestión Institucional 

(En cumplimiento del Artículo N'38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión lnsttlucional tiene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las politicas más adecuadas 

para el Museo, así como para la elaboración de una propuesta de guión del 

conjunto museológico en sintonía con su especificidad y con los desafíos que 

enfrentan los museos en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a como 

Director/a. 

Área temática: 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

l. Dinamización y actualización del campo de acción de los Museos Nacionales. 

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas 

propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y participativos, programas 

públicos, incorporación de nuevas tecnologias, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación del 

acervo patrimonial tangible e intangible. 

D 
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4. Metodologlas de trabajo interdisciplinario, instancias de fonnación y desarrollo del 

personal del museo. 

S. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

6. Accesibilidad conforme la Convención de la Ley N.• 26.378-

7. Estrategias de vinculación con otras instüuciones y de gestión de recursos. 

8. Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológico para el complejo de la Estancia Jesuítica de 

Jesús Maria- Museo Jesuítico Nacional 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 - 2022. 

2. Propuesta de elaboración de guión museológico. 

3. Plan anual para 2018. 

4. Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo. 

1) Plan general para el museo por el período 2018-2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la sttuación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma. 

1. e) Objetivos estratégicos y específicos para el periodo 2018-2022. 

1. d) Principales líneas de acción. 

1. e) Resuijados esperados. 

1. f) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

1. g) Conclusiones. 
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2) Propuesta para la elaboración del guión museológico 

2.a) Ejes conceptuales fundamentales que estructurarían el guión museológico de la 

colección permanente. 

3) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y específicos. 

2. b) Diseño de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

entorno. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 
polenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resullados esperados. 

2. d) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (melas e indicadores). 

2. e) Cronograma de aclividades. 

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

4) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman, 

tamaño de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una carilla y 
orientación vertical en hojas A4, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 
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MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. 

23 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO N' 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podrá 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mínimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los ténninos establecidos en el segundo 

párrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) años calendario contados a partir de la notificación de la desrgnación 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto N' 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo 

Sec[oriai-SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director del Museo Histórico del Norte 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017-018607 -SECCUL-P-FE-111-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

1 

1 

1 
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TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

TRAMO: General 

2017 " "Año las Energías Renovables N 

REMUNERACIÓN: $ 25.621,68 (vigente a agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivellll: $46.740.54 (vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural -Subsecretaría de Gestión Patrimonial -Dirección Nacional de Museos. 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Caseros 549, PROV. DE SALTA(CP.:4400) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exígidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar el Museo Histórico del Norte como un espacio relevante de tutela, 

investigación, documentación, conservación y restauración, exhibición y difusión de las 

colecciones existentes en el Cabildo Histórico de Salta, en el Museo Presidente José 

Evaristo Uriburu y en la Posta de Yatasto, promoviendo al museo como plataforma de 

experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la construcción de una 

ciudadanía participativa, reflexiva y activa. 

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: -~ 
2 

! 
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( 

l. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan 

a promover la producción y difusión de conocimiento sobre los procesos 

históricos que involucren la etapa prehispánica, el establecimiento de nuevas 

ciudades y el orden colonial en lberoamérica, movimientos emanc1patorios 

sudamericanos y el orden republicano en la Argentina. 
2. Generar estrategias que vinculen las problemáticas de la época, tanto 

sociales y de organización política, como de las de comunicaciones, 

producción económica, entre otras, con las actuales. 
3. Exhibir, conservar e incrementar el patrimonio relacionado con los tres 

museos que integran el organismo. adoptando estrategias de vinculación 

entre sí que estimulen el interés en visitarlos a todos. 
4. Diseñar y desarrollar estrategias que integren los museos con el entorno 

geográfico y arquitectónico que lo circunda, difundiendo usos y costumbres 

urbanos y rurales del siglo XIX y oon el marco más amplio de la ciudad y que 

las vinculen con las actuales. 
5. Preservar y poner en valor los edificios tanto por sus razones históricas como 

por sus estilos arquitectónicos. 
6. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicación que 

incorporen nuevas tecnologías, tanto entre los equipos internos como con los 

diversos públicos, y evaluar su impacto. 
7. Organizar e implementar actividades participativas que tengan en 

consideración las necesidades particulares de los diferentes públicos. 
8. Diseñar espacios amigables al público, mediante el desarrollo de dispositivos 

físioos y simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones, con foco 

especial en el públioo infantil. 
9. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entídades culturales, 

educativas y sociales oon el fin de fortalecer la relación con la comunidad. 
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10. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliográfico 

del museo, favoreciendo el acercamiento del público no especializado, en 

sintonía con los avances de la historiografía. 
11. Promover la investigación, tanto sobre su acervo como sobre las 

experiencias y prácticas musefsticas que sustentan las actividades de todas 

las áreas. 
12. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de 

las investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinación con 

la poíitica de publicaciones y comunicación que establezcan las áreas con 

competencia en el ámbito del Ministerio. 
13. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovación y las 

nuevas tecnologías con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los 

contenidos que propone el museo. 
14. Diseñar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de 

conservación y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas 

por la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL. 
15. Participar en el Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales, 

elaborando la información de su área 
16. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Dirección 

Nacional de Museos y a la estrategia de adquisición de la institución. 
17. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la 

utilización de recursos económicos observando la normativa vigente. 
18. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e 

internacional e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de 

financiamiento para proyectos especiales. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

1 ¡; 4 
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organizativa o grupo o equipo de trabajo a caigo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe, con sujeción a políticas especificas y marcos 

normativos, profesionales o técnicos .del campo de actuación, con relativa autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPEÑARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) anos. 

b) Edad límite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el articulo 5', inciso 1) del Anexo de 

la Ley W 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (articulo 4" del Anexo de la Ley N" 25.164). 

d) Título universitario y antecedentes académicos: 

-Tftulo universitario de grado correspondiente a carrera de duración no inferior a 

CUATRO (4) anos atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de las 

ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museología, la curaduría 

y en la gestión de instituciones culturales u organizaciones sociales. 

-Especialización en los campos profesionales correspondientes a la función o puesto a 

desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

-Utilitarios informáticos: Herramientas informáticas de nivel intennedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET. 

1 
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-Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la 

función. 

e) Experiencia laboral 

-Acreditada en funciones afines al puesto por un término no inferior a los TRES (3) 

años después de la titulación. 

-Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un término no 

inferior a DOS (2) años_ 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

o Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendímientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
e Dirección o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos interdisciplinarios para la realización de tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a nonmas y en el control de 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

1.- COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 
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Nivel Avanzado: 

l. Conocimiento de Historia y Política argentina, América Latina y universal. 
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestión de museos u 

otras instítuciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protección y difusión del patnmonio material e 

inmaterial. 
4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
5. Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e internacional 
6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
7. Estrategias de comunicación y capacidad para la elaboración de difusión. 
B. Evaluación de contenidos editonales, gráficos y audiovisuales. 
9. Diseño y evaluación de proyectos socio-participativos. 

Nivel Intermedio: 

l. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museologia. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto W 2098/2008 y modificatorios). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Paritarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley W 25.188 -

Capitulas 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario W 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo Genera! para 

la Administración Pública Nacional (Decreto W 214/2006 y modificatorios) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

7~ 
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para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
8. Estructura del Museo.(Resolución MC 372-E/2017). 
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016- Instructivo y modelo de 

Convenio- Aprobación. 
11. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http://senip.gob.ar/). 
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Articulo 8° al 11°). Su Decreto Reglamentario 

N." 312110.- Resolución MTEYSS N.' 55/2014. 
13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12. 
14. Ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

(Preámbulo y Considerandos - Art. 2°. 5o y 9°). 

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Entorno Organizacional: 

o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
o Comprensión del entorno organízacional y visión integral del museo, y su 

inserción en el sector público y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de formación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovación y creatividad. 

8 
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o Capacidad para definir una ;¡,isión clára de su institución, ccnsistente ccn la 

visión y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entorno y 

en la organización. 

Trabajo en Equipo· y Cooperación: 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el diseño de planes y loma de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

9-PROCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

o Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales 
o Evaluación Técnica 
o Evaluación mediante Entrevista Laboral 
o Evaluación del Perfil Psicclógico 

Cada una de las etapas se daré por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes especlficamente vinculados al cargo concursado, de acuerda con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA(50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección formulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrita de evaluación de conocimientos para determinar el 

grado de capacidades, habilidades, dominio y posesión de las 

--------------~-------------------- ----------------------
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competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la 

función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto ,de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 

artículo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.NEP,) (Ver 

Anexo 1). 
2- El día de realizaclór1 de la prueba escrita de evaluación de conocimientos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestión institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaria Técmca del Gomtté de 

Selección, donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de identificación personal, que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita será excluido del 

proceso de selección sin más trámite. 
4. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la siguiente forma: 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos escrita, estableciéndose que para el Proyecto de Gestión 

Institucional el puotaje mínimo requerido será de TREINTA (30) PUNTOS. 

Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos 

SESfNTA (60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia 

de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la 

cual se completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

10 
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para las demás competencias laborales exigidas para el mejor desempeño del 

cargo. La etapa se desarrollará en DOS (2) momentos: 

1. El primero estará dirigido a obtener información que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formacoón y Laborales. Asimismo, 

se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión Institucional 

presentado. Del resultado de este momento, el Comité de Selección 

podrá ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 

específicamente la determinación que adopte. 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 

SESENTA(60) puntos. Puntaje Máximo: CIEN (100) puntos. 
Evaluación del Perfil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las características de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán a! Comité de 

Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PONDERACIÓN, CALIFICACIÓN DE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Terna los TRES (3) aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (Art. N' 47- Decreto 2098/08) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 
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1. Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación mediante Entrevista Laboral: 20 %. 

Para la obtención del puntaje final se sumarán los puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la terna con las tres personas que obtuvieron los más altos 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por _orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merituados. 

11 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· . 

APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N, 

SERULNIKOV Sergio Esteban DNI 14.750.721 

BURUCÚA José Emilio DNI 04.555.665 

DUPRAT Andrés Gustavo DNI 16.813.587 

BOFFO Rocío DNI 23.979.180 

MAYDANA Juan DNI 12.976.866 

AlTERNOS: 

ROMANO Silvia Olinda DNI 06.679.197 

SIRACUSANO Gabríela Silvana DNI 14.310.184 

GRIBNICOW Andrés DNI 23.952.369 

12 
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D'ANDREA Mariano Pablo DNI 21.476.372 

STIGLIANI Raúl Daniel DNI 12.173.324 

El Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

(http://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los articulas 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (Ley N• 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con 

posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepción de 

los bancos oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito . 

13 . R/1 
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6. Ser o haber sido el juez denunciado par el recusante en los términos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinión o 

dictamen o dado recomendaciones· acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

familiaridad o frecuencia en el trato. 
1 O. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el artículo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros funcionarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRQNOGRAMA TENTATIVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaría de Gabinete N.' 166/2015 

en su articulo N' 39,que dice, -"El Comité de Selección procederá a cerrar el 

periodo de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten los apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 

los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

1 (lJj 
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constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. 

Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización, la página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificación 

fehaciente. 

Preinscripción Electrónica: Desde el 28/06 a las 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs. 

Preinscripción Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al15/09 a las 16:00 hs. 

Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificación 

estipulados, entre el25/09 y 03/10. 

Primera Etapa. Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Segunda Etapa, Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/10 y 24/11. El 

mismo día de la fecha de evaluación deberá presentarse el Proyecto de 

Gestión Institucional (Ver Anexo/). 

Tercera Etapa. Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12 

Cuarta Etapa. Evaluación del Perfil Psicológico: Se llevará a cabo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el29/11 hasta el15/12. 

Terna: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del20/12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los .interesados, se dictará una charla informativa sobre 

"Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nacíonal" 

que dictará la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma será 

15 
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informada a través de los medios de comunicación habituales para este proceso. 

Para más infonnación, comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

La charla informativa no es vinculante al proceso de selección. 

14- INFORMES E INSCRIPCIÓN: 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selección, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: http://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores y en 

www.concursar.gob.ar (Según Articulo 28 del Decreto 2098/2008). 

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: A!sina 465, 

C.A. B.A. 

Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: coocursosmuseos2017@cullura.gob,ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTA!L. 

Preinscripción Electrónica: Estará disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/0912017, de 10:00 hs a 

16:00 hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podrá efectuarse dicha 

1 16 
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inscripción en el Museo Histórico del Norte, sito en Caseros 549, SALTA-SALTA 

(CP4400) 

Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acred~en certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N° 22.431 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados -, considerándose a todo efecto 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE; 

1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general, las condiciones 

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las informaciones, !os resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Mículos 4° y 5° 

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentación, y en los artículos 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N° 214/06, así como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 

17 
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5. Currículum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá declarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 
6. Certificados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripción". IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
7. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigüedad o Superior Jerárquico que acredite las tareas desempenadas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antecedente declarado. 
9. Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original y copjas que respalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la fa~a de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
10.Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad). 

Los postulantes que no integren la Tema podrán retirar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

más de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 días de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 

r,Jr 
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RECUERDE QUE: 

La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

o Todos los datos registrados en el trámite de inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá afiadir 

información o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante 

deberá volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su 

presentación a la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los dias 

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones técnicas que el Comité de Selección practique corno consecuencia 

de los presentes procesos de selección, se realizaran en la sede de residencia del 

cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra 

erogación que realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 
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ANEXO 1 

Pautas para la elaboración del Proyecto de Gestión Institucional 

(En cumplimiento del Artículo N"38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas más adecuadas 

para el Museo, así como para la elaboración de una propuesta de guión del 

conjunto museológico en sintonía con su especificidad y con !os desaflos que 

enfrentan los museos en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a como 

Director/a. 

Área temática: 

Planrricación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

1. Dinamización y actualización del campo de acción de los Museos Nacionales. -

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas 

propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y participativos, programas 

públicos, incorporación de nuevas tecnologlas, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación del 

acervo patrimonial tangible e intangible. 

( 20 
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y· 

4. Metodologías de trabajo interdisciplinario, instancias de formación y desarrollo del 

personal del museo. 

5. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

6. Accesibilidad conforme la Convención de la Ley 26.378 

7. Estrategias de vinculación con otras instituciones y de gestión de recursos. 

8. Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológico para el complejo del Museo Histórico del Norte. 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 - 2022. 

2. Propuesta de elaboración de guión museológico. 

3. Plan anual para 201 B. 

4. Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo. 

1) Plan general para el museo por el periodo 2018-2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desaffos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma. 

1. e) Objetivos estratégicos y especificas para el periodo 2018-2022. 

1. d) Principales lineas de acción. 

1. e) ResuHados esperados. 

1. f) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

1. g) Conclusiones. 

(;_o " 1 ~ ! f~ 21 
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2) Propuesta para la elaboración del guión museológico 

2.a) Principales ejes conceptuales fundamentales que estructurarían el guión 

museo lógico de la colección permanente. 

3) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y especificos. 

2. b) Diseño de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

entamo. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 

potenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resultados esperados. 

2. d) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

2. e) Cronograma de actividades. 

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

4) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) eJemplares del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Aria! o Times New Roman, 

tamaño de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una carilla y 

orientación vertical en hojas M, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 
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MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. ~-

~ 
~~i 

. 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO W 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podrá 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mfnimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos establecidos en el segundo 

párrafo del Artículo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un ténnino de 

CINCO (5) anos calendario contados a partir de la notificación de la designación 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto N" 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo 

Sectoriai-SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERfiL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director del Museo Nacional Estancia Jesuítica 

de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO; 

2017 -018606-SECCUL -P-FE-111-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

h
' ( 
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NIVEL ESCALAFONARIO: B 

TRAMO: General 

REMUNERACIÓN: $ 25.621,68 {vigente a agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivellll: $46.740,54 {vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural -Subsecretaria de Gestión Patrimonial -Dirección Nacional de Museos. 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Av. Padre Domingo Viera 41, Alta Gracia, 

Córdoba (CP5186) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Museo Nacional Estancia Jesuítica de Alta Gracia y Casa del Virrey 

Liniers, 

como un espacio relevante de tutela, investigación, documentación, conservación y 

restauración, exhibición del patrimonio y difusión de los establecimientos jesuíticos de 

la época colonial, promoviendo al Museo como plataforma de experiencias culturales y 

de aprendizaje, que contribuyan a la construcción de una ciudadanía participativa, 
' 

reflexiva y activa. 

1 2 
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4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que 

promuevan la reflexión y la producción y difusión de conocimientos sobre los 

orígenes de la Estancia Jesuítica de Alta Gracia y su vinculación con las 

Estancias Jesuíticas que integran el Camino de las Estancias. declarado 

Patrimonio Mundial por la UNESCO. y sobre los sucesivos usos que tuvo el 

solar y su incidencia en la historia de la región. 
2. Vincular las estrategias ensayadas para gestionar las problemáticas de la 

época, tanto sociales como de organización política, de comunicaciones, de 

producción, entre otras, con las actuales. 
3. Contribuir a la profesionalización del área en los estudios e investigaciones 

a nivel nacional e internacional acerca del rol de las Estancias Jesuiticas en 

los siglos XVII y XVIII, su participación y vinculación en la red de 

construcciones jesuíticas, en los sucesivos usos del inmueble, y en la historia 

regional. 
4. Preservar y poner en valor edificio y predio por sus características 

arquitectónicas. 
5. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicación que 

incorporen las nuevas tecnologías, tanto entre los equipos internos como con 

los diversos públicos, y evaluar su impacto. 
6. Organizar actividades participativas que tengan en consideración las 

necesidades particulares de los diferentes públicos. 
7. Diseñar espacios amigables al público, mediante el desarrollo de 

dispositivos ffsicos y simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones 

con foco especial en el público infantil. 
8. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales, 

---- ------------ -----
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9. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y 

bibliográfico del museo, favoreciendo el acercamiento del público no 

especializado. 
10. Promover la investigación, tanto sobre su acervo como sobre las 

experiencias y prácticas museisticas que sustentan las actividades de todas 

las áreas, en sintonía con los avances de la historiografía. 
11. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto 

de las investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en coordinación 

con la política de publicaciones y comunicación que establezcan las áreas 

con competencia en el ámbito del Ministerio. 
12. Implementar programas que incorporen la cultwa dig!lal, la innovación y 

las nuevas tecnologfas con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los 

contenidos que propone el museo. 
13. Diseñar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de 

conservación y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas 

por la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL. 
14. Participar en el Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales, 

elaborando la información de su área. 
15. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Dirección 

Nacional de Museos y a la estrategia de adquisición de la institución. 
16. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la 

utilización de recursos económicos observando la normativa vigente. 
17. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e 

internacional e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de 

financiamiento para proyectas especiales. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

1 
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proyectos de los que participe, con sujeción a pollticas especificas y marcos 

normativos, profesionales o técnicos ·del· .campo de actuación, con relativa autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPEÑARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) años. 

b) Edad límite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al beneficio de la jubilación. según lo dispuesto en el artículo 5', inciso f) del Anexo de 

la Ley N" 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (articulo 4' del Anexo de la Ley N" 25.164). 

d) Titulo universitario y antecedentes académicos: 

-Tftulo universitario de grado correspondiente a, carrera de duración na inferior a 

CUATRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de las 

ciencias humanas y sociales y el derecho, la arquitectura, la museologia, la curaduria 

y en la gestión de instituciones culturales u organizaciones sociales. 

-Especialización en los campos profesionales correspondientes a la función o puesto a 

desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

-Utilitarios informáticos: Herramientas informáticas de nivel intennedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET. 
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-Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la 

función. 

e) Experiencia laboral 

-Acreditada en funciones afines al puesto por un térmhio no infe!"íor a !os TRES (3) 

años después de la mulación. 

- Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un ténmino no 

inferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina ylo temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

o Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendimientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
o Dirección o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos interdisciplinarios para la realización de tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

7.- COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del Puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 

Nivel Avanzado: 

·storia y Política argentina, latinoamericana y universal. 

1 1 6 
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2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestión de museos u 

. otras instituciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio material e 

inmaterial. 
4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
5. Implementación de prácticas. colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e internacional 
6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
7. Estrategias de comunicación y difusión. 
8. Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovisuales. 
9. Diseño y evaluación de proyectos socio-participativos. 

Nivel Intermedio: 

l. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museologia. 
4. Gestión de colecciones. 
s. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto N" 209812008 y modificatorios). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Paritarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley N" 25.188 -

Capítulos 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario N" 142112002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto N" 21412006 y modificatorios) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 

f 7 
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B. Estructura del Museo (Resolución MC 372-E/2017). 
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Püblica Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa W 10 del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016- Instructivo y modelo de 

· Convenio- Aprobación. 
11. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP:http://senip.gob.arD. 
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Artículos 8" a 11"). Su Decreto Reglamentario 

N.0 312/10.- Resolución MTEYSS N.0 55/2014. 
13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12. 
14. Ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

(Preámbulos y Considerandos- Art. 2", 5" y 9°). 

8.- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Entorno Organízacional: 

o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaría de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
o Comprensión del entorno organízacional y visión integral de! museo, y su 

inserción en el sector público y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de formación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovación y creatividad. 
o Capacidad para definir una misión clara de su institución, consistente con la 

visión y estrategia global. 

8 
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o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entorno y 

en la organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desaflos y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el diseño de planes y toma de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

9-PROCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

o Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales. 
o Evaluación Técnica. 
o Evaluación mediante Entrevista Laboral. 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y laborales: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes específicamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección formulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrita de evaluación de conocimientos para determinar el 

grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesión de las 

competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la 

------------------------------------------
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función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración prev1a 

de un Proyecto de Gestión lnstttucional, de acuerdo a lo previsto en el 

articulo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1). 
2. El dia de realización de la prueba escrita de evaluación de conocimientos, 

el postulante deberá concurrir. con tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestión institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de 

Selección, donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de identificación persona!, que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrtta será excluido del 

proceso de selección sin más trámite. 
4. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de la siguiente fonna: 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos __ escrita,- estableciéndose que para el Proyecto de Gestión 

Institucional el puntaje mfnimo requerido será de TREINTA (30) PUNTOS. 

Accederán a la siguiente etapa quiénes ·hayan obtenido al menos 

SESENTA (60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia 

de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la 

cual se completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

para las demás competencias laborales exigidas para el mejor desempeño del 

cargo. La etapa se desarrollará en DOS (2) momentos: 

1 
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1. El primero estará dirigido a obtener infonnación que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formación y Laborales. Asimismo, 

se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión Institucional 

presentado. Del resultado de este momento, el Comité de Selección 

podrá ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 

especlficamente la determinación que adopte. 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 

SESENTA (60) puntos. Puntaje Máximo: CIEN (100) puntos. 
Evaluación del Peofil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las características de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeno laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comité de 

Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente1.00) 

"Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PONDERACIÓN. CALIFICACIÓN DE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Tema los TRES (3) aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de .selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (Art. N' 4 7- Decreto 2098/08) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 

1. Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación mediante Entrevista Laboral: 20 % r-' --
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Para la obtención del puntaje final se sumarán los puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el coeficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la terna· con las tres personas que obtuvieron los más altos 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merituados. 

11 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· -

APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N" 

SERULNIKOV Sergio Esteban DNI 14.750.721 

BURUCÚA José Emilio DNI 04.555.665 

DUPRAT Andrés Gustavo DNI 16.813.567 

BOFFO Roela DNI 23.979.180 

MAYDANAJuan DNI 12.976.866 

ALTERNOS: 

ROMANO Silvia Olinda DNI 06.679.197 

SIRACUSANO Gabriela Silvana DNI 14.310.184 

GRIBNICOW Andrés DNI 23.952.369 

D'ANDREA Mariano Pablo DNI 21.476.372 

STIGLIANI Raül Daniel DNI 12.173.324 

12 ~ 
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El Currículum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

{http://convocatorias.cultura.gob.arlconcursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los artículos 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación {Ley N' 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida ccn 

posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17.- Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad ccn alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés e.n el pleito o en otro semejante, o sociedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepción de 

los bances oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los ténninos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 

~~ _;yt 
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinión o 

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

familiaridad o frecuencia en el trato. 
1 O. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacer1o cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros funcionarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRONQGRAMA TENTATIVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secrelaria de Gabinete N.0 166/2015 

en su articulo N" 39,que dice, -"El Comité de Selección procederá a cerrar el 

periodo de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten los apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 

los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. 

14 ~ 
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Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización, la página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificación 

fehaciente. 

Preinscripción Electrónica: Desde ei28/0B a las 00:00 hs al15/09 a las 16:00 hs. 

Preinscripción Documental: Desde el 04/09. a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs. 

Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los medios de notificación 

estipulados, entre el25/09 y 03/10. 

Primera Etapa, Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

S!!gunda Etapa, Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/1 O y 24/11. El 

mismo día de la fecha de evaluación deberá presentarse el Proyecto de 

Gestión Institucional (Ver Anexo 1). 

Tercera Etapa, Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde el29/11 hasta el 11/12 

Cuarta Etapa, Evaluación del Perfil Psjcológjco: Se llevará a cabo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el29/11 hasta el15/12. 

Terna: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20/12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará una charla infonmativa sobre 

"Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nacional" 

que dictará la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la misma será 

infonmada a través de los medios de comunicación habituales para este proceso. 

Para más información, comunicarse a escueladegoblerno@modernizacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

/1 
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La charla informativa no es vinculante al proceso de selección. 

14- INFORMES E INSCRIPCIÓN: 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selección, 

nonnativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: http://convocatorias,cultura,gob,ar/concur§odireQ\Q[e$ y en 

www,concursar.gob.ar (Según Articulo 28 del Decreto 2098/2008). 

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465, 

CABA 
Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmuseos2017@cultura.gob.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL. 

Preinscripción Electrónica: Estará disponible desde el 28/0812017 a las 00:00 

hs. al 15109/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 0410912017 al 1510912017, de 10:00 hs a 

16:00 

hs. en el Ministerio de Cultura, silo en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podrá efectuarse dicha inscripción en el 

Museo Nacional Estancia Jesuítica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liniers, sito 

en Av. Padre Domingo Viera 41, Alta Gracia-CORDOBA, (CP5186). 
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Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en las términos de la Ley N' 22.431 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados-, considerándose a todo efecto 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyas 

datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general, las condiciones 

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las informaciones, los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de lnsc1·ipción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articulas 4' y 5° 

del Anexo de la Ley N' 25.164 y su reglamentación, y en los articulas 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N' 214/06, asi como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
5. Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. !::1 postulante sólo 

deberá declarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 

17 
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6. Certificados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripción". IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
7. Se advierte para los_ interesados con experiencia laboral en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigüedad o Superior Jerárquico que acredite las tareas desempeñadas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antecedente declarado. 
9. Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original y copias que respalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la falta de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
10. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de identidad). 

Los postulantes que no integren la Terna podrán retirar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

más de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 dlas de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 

RECUERDE QUE: 

La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

¡¡ 
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analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

o Todos los datos registrados en el trámite de inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

información o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante 

deberá volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su 

presentación a la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los dias 

y horarios en que sea c~ado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones técnicas que el Comité de Selección practique como consecuencia 

de los presentes procesos de selección, se realizarán en la sede de residencia del 

cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra 

erogación que realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 

t rl v 19 ;r 
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ANEXO 1 

Pautas para la elaboración del Proyecto de Gestión Institucional 

(En cumplimiento del Articulo N"38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas más adecuadas 

para el Museo, así como para la elaboración de una propuesta de guión del 

conjunto museológico en sintonla con su especificidad y con los desafíos que 

enfrentan los museos en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a como 

Director/a. 

Área temática: 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecte 

L Dínamización y actualización del campo de acción de los Museos Nacionales. 

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas 

propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y participativos, programas 

públicos, incorporación de nuevas tecnologías, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación del 

acervo patrimonial tangible e intangible. 

) 
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4. Metodologlas de trabajo interdisciplinario, instancias de formación y desarrollo del 

personal del museo. 

5. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

6. Accesibilidad conforme la Convención de la Ley N.• 26.378. 

7. Estrategias de vinculación con otras instituciones y de gestión de recursos. 

B. Nuevas lecturas sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológico para el complejo del Museo Nacional Estancia 

Jesuítica de Alta Gracia y Casa del Virrey Liníers. 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para el Museo por el período 2018 - 2022. 

2. Propuesta de elaboración de guión museológico. 

3. Plan anual para 2018. 

4. Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo. 

1) Plan general para el museo por el período 2018-2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma. 

1. e) Objetivos estratégicos y específicos para el periodo 2018-2022. 

1. d) Principales líneas de acción. 

1. e) Resultados esperados. 

1. 1) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

1. g) Conclusiones. 

-~-------·~---------------



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 137 de 231

2017- "Año las Energías Renovables" 

MINISTERIO DE CULruRA 

2) Propuesta para la elaboración del guión museológico 

2.a) Ejes conceptuales fundamentales que estnucturarlan el guión museológico de la 

colección permanente. 

3) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y específicos. 

2. b) Diseño de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta {hasta 5 {cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

entorno. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 

potenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resu~ados esperados. 

2. d) Metodologlas de medición para el seguimiento y evaluación de la· ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

2. e) Cronograma de actividades. 

2. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas {humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

4) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo {máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 {TRES) ejemplares del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman, 

tamafio de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una canlla y 

orientación vertical en hojas A4, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 

6 
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MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 
/ 

SELECCIÓN. 

' 
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO W 209812008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoña Abierta y Ordinaria, en el que podrá 

participar toda persona que cumpla con los requisrtos mímmos exigidOs por el S1stema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad da un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

Abierto de ccnformided con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos establecidos en el segundo 

párrafo del Artículo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) años calendario contados a partir de la notificación de la designación 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto W 2098106 -del Convenoo Colect1vo de Trabajo 

Sectoriai - SINEP). 

1. PESCRIPCIÓ!t DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director del Museo y B•blioteca de la Casa de! 

Acuerdo de San Nicolás. 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 ..018602-SECCUL~-FE-IV·B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva IV 
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NIVEL ESCALAFONARIO: B 

TRAMO: General 

2017 + "Año de las Energfas Renovables"' 

REMUNERACIÓN:$ 25.621 ,68 (vigente a agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivel IV: $ 40.049,73 (vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural -Subsecretaria de Gestión Patrimonial -DIRECCIÓN NACIONAL DE MUSEOS 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): De la Naciófl 139, San Nicolás de tos 

Arroyos - Buenos Aires. (CP:B2900AAC). 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hS. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que p~ocedan del ámbito 

público o privado, que acred~en idoneidad y las condiciones exigidas ccmo 

requisitos exciuyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Museo y Biblioteca de la Casa del Acuerdo de San Nicolás como un 

espacio relevante de discusión y valorización de los procesos histórieós que 

desembocaron en la organización Constitucional de la Nación, promoviendo al museo 

como plataforma de experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la 

construcción de una ciudadanía partlcipaliva, reflexiva y activa. 

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

2 
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1. Planificar y organízar programas, actividades y exhibiciones especializados en la 

organización con.sliluc1onal de la Nación y efectuar publ1caaones al respi!Cio. 
2. Preservar y pollef en valor el Monumento Histórico promoviendo un mayor 

conocimiento de la cultura mateñal de nuestro país y los elementos conslnJclivos del 

siglo XIX 
3 . Disellar y desarrollar estrategias que integren al Museo con el enlomo circ:undanle. 
4. Analizar e implemenlar en el Museo estrategias de comunicación que incorporen 

nuevas tecnologfas. tanto entre los equipos internos como con los diversos publicas, y 

evaluar su impacto. 
5. Organizar e implementar actiVIdades educativas, part1c1pativas e lnteracllvas que 

tengan en consideración las necesidades particulares de los diferentes públicos. 
6. Diseñar espacios amigables al público med1anle el desarrollo de disposilivos fisioos y 

simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con loco especial en el público 

infantil y familiar. 
7. Organizar programas conjl.l'ltos y colaboraciones con entidades cullurales, 

educativas y sociales con el fín de fortalecer la relación con la oomunidad. 
a Promover diferentes acciones de acceso al archiVO documental y bibliográfiCO del 

museo, estimulando la reflexión de los visitantes sobre el pasado y el presente, y la 

inclusión de los diversos sectores de la oomunidad, favoreciendo el acercamieflto tanto 

del pUblico especializado oomo del no especializado. 
9. Promover la investigación en el museo, tanto sobre su acervo como sobre las 

experiencias y prácticas museísticas que sustentan las actividades de todas la.s áreas, 

en sintonfa con los avances de la historiografía. 
1 o. Publicar y difundir en diferentes espacios. formatos y soportes el producto de las 

investigaciones y el trabajo realizado por el museo, en ooordinación oon la politica de 

publicaciones y comunicación que es1ablezcan las áreas oon competencia en el ámbito 

del Ministerio. 
11. Implementar programas que incorporen la cultura dtgital.la innovaCión y las nuevas 

lecnologías con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los contenidos que propone 

el museo. 
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12. Diseñar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservación 

y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARÍA 

DE PAlRIMONIO CULTURAL. 
13 Participar en el Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales, incorporando la 

Información de su área. 
14. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Dirección Nacional 

y a la estrategia de adquisición de la institución. 
15. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la utílización 

de recursos económicos observando la normativa vigente. 
16. Promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e inlemac1onal 

e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de finarlCiamienlo para proyectos 

especiales. 

5.- RESPONSABIU DAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizatlva o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe, coo sujeción a politices especificas y marcos 

normativos, profesionales o técnioos del campo de actuación, con relativa autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.· REQUISITOS PARA DESEMPEÑARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18} af\os. 

b} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Provisional para acceder 

al beneficio de la jubilación, según lo dispuesto en el articulo 5', inciso 1) del Nlexo de 

la Ley N' 25.164. 
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e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito medtante fundamentación 

precisa y circunstanciada (articulo 4' del Anexo de la Ley N° 25. 164) 

d) Titulo universitario y antecedentes académicos: 

-Título universitario de grado correspondiente a carrera de duración no inferior a 

CUAlRO (4) aiios atinente a la función o puesto a desarrollar, en el campo de la 

historia, la arquitectura, las letras, las artes, biblioteoología, las cienciaS sociales y 

jurídicas, la sociología, la educación, la comunicación, museotogla. curaduría y 

ciencias de la información 

- Espedallzacíón en los campos profesionales correspondientes a la función o puesto 

a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconoCido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o med•ante publicaetones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de enttdacles. 

- Utilitarios informáticos: Herramientas informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo electrónico y navegación por 

INTERNET. 

- Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma exttanjero aplicable a la 

función. 

e) Experiencia laboral acreditada en fi.Klciones afines al puesto por un término no 

inferior a los TRES (3) años después de la titulación. 

- Experienaa laboral acred~ada en dirección de equipos de trabajo por un término no 

inferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

1 
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Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida ert 

o Dirección y gestión de tnstituciones, programas y emprend1m1en!os de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaCiones sociales 
o Diraccioo o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos tnterdisciplinarios para la realización de tareas 

oomplejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el oonlrol de 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

7.· COMPETENCIAS TÉCNICAS; 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capac•dad para 

aplicarlos adecuadamente en Situaciones propias del Puesto de trabajo en las 

siguientes materias y oon los siguientes niveles: 

Nivel Avanzado: 

1. Conocimiento de HistOfia y Politice argentina, labnoamericana y universal. 
2. Conocimientos acerca dalas dtstintas modalidades de gestioo de museos, 

bibliotecas u otras instituCiones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protecCión y difusión del patrimoniO matenal e 

inmaterial. 
4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

d1versos públicos. 
s. Implementación de practicas oolaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto oon redes de oooperao1ón nactonal e Internacional 
6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos. 
7. Estrategias de oomunicacíoo y difusión. 
8. Evaluación de contenidos editonales, gráficos y audiovisuales. 
9. Oisel\o y evaluación de proyectos socio-particípativos. 
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Nivel Intermedio: 

1. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museología y biblioteootogía 
4. Gestión de colecciones. 
S. Sistema Nadonal de Empleo Público (Decreto N' 2098/2008 y modificatorios). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promoción y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Ca ITera y Órganos Pantarios y sus funcoones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre EIJca. en el ejercicio de la FunCión Pública (Ley W 25.188 -

Capitules l. 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. PrevisiorJes de la Coi1Stitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y su Decreto 

reglamentario N' 142112002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto N' 21 412006 y modJI1catonos) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el Ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
B. Estructura del Museo (Resolución MC 372-E/2017). 
9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional para 

el ejercicio 2016 y Dedsión Administrabva N' 1 O del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo; o la que coiTesponda al ejercicio vigente al momento de 

la reallza<:ión de Concurso. 
10. Sistema NaCional de Ges~ón de Bienes Culturales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP: htJpJi.!!l'!!li.iHJQQ ¡¡¡[). 
11. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016- Instructivo y modelo de 

Convenio - Aprobación. 
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Artículos 6" al 11). Su Decreto reglamentano 

N" 312/10. - Resolución MTEYSS N° 55/2014. 
13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498112. 

7 
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14. Ley 26.378 Convención sobre dere<:hos de las personas con discapacidad 

(Preámbulo y considerando S - Art. 2°, 5° y 9") 

8,- COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 

Comprensión del Entorno Organlzaclonal: 

o Compromiso con los lineamoentos estratégocos de la Secretaria de Patrimomo 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
n Comprensión del enlomo organizacional y visión integral del museo, y su 

inserción en el sector p\Jblico y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y b'ansperencia personal y profesoonal 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad, 
o Capacidad para propiciar un enlomo de lrabajo estomulante, generar 

condiciones que posíbi l~en instanCias da formación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovación y creatividad 
o Capacidad para definir una misión clara de su institución, consostente con la 

vjso6n y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el entamo y 

en la organización 

Trabajo en Equipo y Cooperación : 

o Capacidad para promover v¡llores compartidos, establecer· desafios y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el disei\o de planes y lorna de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

l!·eBOCESO DE SELECCIÓN 

Conslstírá en: 

o Evaluación de Antecedentes Curriculares y laborales 

'tS 
8 
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o Evaluación Técnica 
o Evaluación Laboral mediante Entrevista 
o Evaluación del Perlit Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las m1smas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación do Antecedentas Curriculares y Laboralos: 

Consistirá en la evaluación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes específicamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo. CIEN (100), que se distnbutran de la 

Siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos 

Evaluael6n Tkníea: 

1. El Comité de Selección formulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrita de evaluación de conocimtentos para determinar el 

grado de conocimiento. habilidades. dominio y posesión de las 

competencias técnicas laborales e)(]gidas para el e.íercicio efectivo de la 

función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evaluación da aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 

articulo 38 del Sistema Nacional da Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1). 
2, El dia de realización de la prueba escrita de evaluación de CQnocomientos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proy-ecto de 

Gestión InstituCional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escr~a realizada en ese momento y el ¡l(oyecto de gestión Institucional, 
' 

serán ensobradas en presencia de la Secretaría Técnica del Comité de 

Selección, donde cons tará en su exterior un seudónima elegida por 

1 
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el postulante en ese momento, de identificación personal, quo sólo 

pennita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se Identificara en esta prueba escrita será exclwdo del 

proceso de selección s1n más trámite. 
4. Pu~taje Máximo: CIEN (100), que se distnbuirán de la siguiente forma· 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos escrita, estableciéndose que para el Proyecto de Gestión 

lns\Uuclonal el puntaje minimo requerido será de TREINTA(30) PUNTOS. 

Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos 

SESENTA (60) puntos, 

Evaluación Laboral mediante Entnevlsta: 

-

~ 

Consistirá en la realización d8 al menos UNA (1) entreVIsta mediante una Gufa 

de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de SelecCión. medtante la 

cual se completará la apreciación de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

para las demás competencias laborales exigidas para e! mejor desempeño 

del cargo. La etapa se desarrollará en DOS (2) momentos. 

1. El primero estará dirigido a obtener información que complemente la 

apreciación de los Antecedentes de Formación y Laborales. Asimtsmo. 

se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión Institucional 

presentado. Del resultado de este momento, el Com~é de Selección 

podrá ratificar el puntaje aSignado en la Primera Etapa o ajustarlo en más 

o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%). fundamentando 

especlftcemente la determinación que adopta. 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las eompetencías 

---

ins!Jtucionales exig•das en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtemdo al menos 

SESENTA(SO) puntos, Puntaje Máximo. CIEN (100) puntos. 

'(~ ·; 

10 
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Evaluación del Perlll Psicológico: 

Consistirá en una eva.luación del perfil psicológico para ponderar le 

adecuación de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeño laboral elect1vo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comité de 

Selección un informe con la calificación de· Adecuada" (Coeficiente 1.00} 

•Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

1Q.. FACTORES DE PONDERACIÓN. CALIFICACIÓN PE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente integrarán la Terna los TRES (3} aspirantes que aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan los mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (AI1. N' 47 - Decreto 2098108) 

La calificación final es el producto de la sumatoria de los siguie<1tes 

factoras: 

1. Evaluación de antecedentes Curriculares y Laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60"/o. 
3. Evaluac1ón Laboral: 20 %. 

Para la obtención del puntaje final se sumarán los puntajes ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el ooefiCiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la tema con las tres personas que obtuv¡eron los más alias 

puntajes finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

-
u 
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La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3j mejores 

candidatos mentuados. 

11-lNTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN . 

APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N' 

HDRARoy DNI 17.429 960 

CAIMARI Lila Maria DNI 16.375.127 

GONZALEZ Valeña Roberta DNI t 8.029.670 

FISCHBARG Federico Ezequiel DNI 23.469.831 

STIGLIANI Raül Daniel DNI 12.173.324 

t'\L TE Bt:lQS; 

SCHMIT Roberto Daniel DNI 14.015.372 

TERNAVASIO Marcela Nilda DNI 14.392.216 

DE ANCHORENA Teresa Enriqueta DNI 05.619.553 

RUSSI Bárbara DNI 22.426.908 

MAYDANAJuan ONI 12.976.866 

El Currículum Vitae de cada uno de los Integrantes del Comité de Selección se 

encuentra disponible en la pagina Web del Mtnisterio de Cultura 

(http://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los artlculos t 7 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (Ley N' 17.454 y modificatonos), respectivamente. La recusación deberá 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscrípcfón y la excusación da 

--
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los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conoCimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobrevimenle o oonoctda con 

poslerioridad, las recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

M 17 . . Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatanos o letrados 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o soCiedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados. salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepc¡ón de 

los bancos oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anteliolidad a la iniciación del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere 

dtspuesto dar curso a la denuncia. 
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantBS o emitido optnión o 

didamen o dado recomendaciones acerca del pleilo, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de impcrtancaa de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno ele los litigantes amistad que se manítieste por gran 

familiaridad o frecuencia en el traio. 
10. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se mamfieste 

por hed'los conccidos. En ningún caso procederá la recusación por a taques u 

ofensa inferida al juez despues que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

--
13 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 152 de 231

2017 - ''Año de las Energlas REnovable.s"' 

MINISTERIO DE CULTURA 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. • Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le Impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de deooro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros functonanos que 

Intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CRONOGRAMA TENTATIVO 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaría de Gabinete N • 166/2015 

en su artículo N" 39,que dice, ·"El Comité de Selección procederá a cerrar el 

periodo de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten los apellidos, nombres y documentos de Identificación personal de 

los Inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo: , el Comité establece delegar diCha función en el Secretano Técnico 

de los Comité de Selección. 

Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización. la página Web de la JurisdiCCión 

y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificac,ón 

fehaciente. 

Preinscripcjón Electrónica: Desde el 28108 a las 00:00 hs al 15109 a las 16:00 hs 

Preínscripcíón Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al15109 a las 16:00 hs. 

Llstadp de AdmJUdos y No A!lmiUdos: Disponible en tos medios de notificación 

estipulados, entre el 25/09 y 03/10. 

14 
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1 _./ 

Primera Etapa. Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Seaunda Etaoa. Eva!Ujlcjón Tecni!Ca: Será realizada entre el 30/10 y 24/11 E:J 

mismo dfa de la fecha de evaluación deberá presentarse e/ Proyecto de 

Gestión Institucional (Vet' Anexo Q. 
Toreara Etapa. Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde et 29/11 hasta el 11/12 

Cuarta Etapa. Evaluación del Perfil P>~lcolóalcol: Se llevará a cabo a partir de la 

aprobaCión de la Entrevista LabOral, desde el 29111 hasta el 15/12. 

Tema: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20!12 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará una charla informativa sobre 

"Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nac1ona!" 

que dicta.rá la Escuela Superior de Gobierno. La fecha y lugar de la m1sma será 

informada a través de los medios de comunicación habituales para este proceso. 

Para mas información, comunicarse a escuetadegobiemo@modem1zacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DN l. 

La charla informativa no es vinculante al proceso de selección 

14- INEORMES E INSCRIPCIÓN: 

Toda la información sobre los Concursos (bases, perfiles, comités de selecc<ón, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: htto://!:¡on;.tocatonas.cultura.gob.arlconcursodirectores y en 

www,concu¡;;¡ii!.,Q_~.w (Según Aniculo 28 del Decreto 209812008). 

JS 
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CONSULTAS Y ASESORAMIENTO: 

Direccíón General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Als1na 465, 

CAB,A. 

Horario de atención· de lunes a vi&rnes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmusfl.Qs201Z@cultura.QOb.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL 

Prelnscrfpcl6n Electrónica: Estará dispomble desde el 28/0812017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04109/2017 al 15/0912017, de 10:00 hs a 

16:00 

hs. en el Ministeño de Cultura, sito en Alsina 465, Planla Baja, Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (C1087AAE). Asimismo podrá efectuarse dicha inscnpción en el 

Museo y Biblioteca de la Casa del Acuerdo de San NIColás, sito en De la Nac.ón 

139, San Nicolas de los Arroyos, BUENOS AIRES, (CPB2900AAC). 

Qwenes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán inscñbirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentaCión requenda un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N" 22.431 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados -, considerándose a lodo electo 

la lecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

~ 
16 g \\\ '-4. c>w 
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1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción' debidamente complelado. cuyos 

datos voleados por al postulante presentan carácter de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso", reconociendo aceplar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selecCión en general, las condiciones 

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las onformaciones, los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3, "Constancia de Reoepción de la Solicitud y Focha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada'. 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Articules 4° y 5° 

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentación, y en los artículos 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Publica Nacional, homologado por Decreto N• 214106, asi como aquellos 

previstos para el aoceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonarlo al que se aspira. 
5. Currículum Vitae actualiz.ado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá ded arar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requ1s1tos para el puesto de trabajo o 

función para et que se postule. 
6. Certificados de estudiOS formales y documentación que reSPalde la informaCión 

volcada en el 'Formulario de Solicitud y Ficha de lnscripdón'. IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos tos cert:ificados que acrediten fehacientemente 

la carga horarta. 
7, Se advierte para los interesados con experiencia laboral en al Sosctor Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitodas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revosta y 
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anUgüedad o Superior ·Jerárquico que acredite las lareas desempeñadas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antecedente declarado. 
g_ Se advierte que los interesados del Sector Publico y Privado deberan concurrir a 

la inscripción con la Documenli!cjón ortgjnal v coplas gue respalden la 

joformacjón declarada. Se procederá a su correspcndoente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la falta de presentación de la documentación O<iginal 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
10. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocop¡a frente y dorso (en el 

caso de poseer al nuevo documento nacional de identidad) 

l os postulantes que no integren la Tema podrán retirar la documentacuío en Vera 

745 (CP 1414). Ciudad Autónoma de Buenos Aires. los postulantes que residan a 

mas de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 días de guarda. st la documantac1ón no es retirada sera destruida. 

RECUERDE QUE: 

la ' Sotic"ud y Ficha de tnscnpción" deben completarse en todos sus •·ubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la admisión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

o TOdos los datos registrados en el trámite de tnscripción tendran carácter de 

declaración jurada y cualquier lnexactaud que se compruebe daré lugar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el Interesado no podrá anadir 

Información o documentación adicional, ni modificar los datos consognados. 
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o La inscripción deberá ser efectuada personalrnenle o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postula!ltG en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante 

deberá volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su 

presentación a la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los días 

y horarios en que sea c~ado para las distintas 1nstanc1as del concurso. 

Las evaluaciones que el Comile de Selección practique como oonsecuer>eia de los 

preªenteª proc;e:;Q~ d~ $elección, $e re~lizarán en la $ede de fe$idencía del targo, por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y leda otra srogaa6n que 

realicen los aspirantes correrán por su excluslva cuenta. 

19 
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ANEXO! 

Pautas para la elaboración del proyecto de Gestión Institucional 

(En cumplimiento del Articulo W38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para disenar las políticas más adecuadas 

para al Museo, en sintonía con su espeCifiCidad y con los desafíos que enfrentan 

los museos en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa. y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designado/a como 

Director/a 

Area temática: 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuaJes puede vincularse el Proyecto 

1. Dinamización y actualización del campo de acción de los Museos Nacionales. -

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido ampho- a los museos: nuevas 

propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y participativos, programas 

publlcos, incorpO<aci6n de nuevas tecnologías, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecenfam1ento y divulgación del 

acervo patrimonial tangible e intangible. 

4, Metodologías de trabajo interdlsciplinario, instancias de formación y desarrollo del 

personal del museo. 
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5. Estrategias ele in.,usión y de vinculación con la comunidael. 

6. Accesibilidael conforme la Convención de la Ley N• 26.378 

7. Estrategias ele vinculación con otras instituciones y de gestión da recursos. 

8. Nuevas Lecruras sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológico para el complejo del Museo Histónco Sarmiento. 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de cuatro partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018- 2022. 

2. Propuesta de elaboración de guión museológico. 

3. Plan operativo anual para 2018. 

4. Exposición de las razones que lo motivan a dirigtr este Museo. 

1) Plan general para el museo por el per1odo 2018 - 2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la Sll uación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justificación y factibilidad de la misma 

1. e) Objetivos estratégicos y específicos para el periodo 2018-2022 

1. d) Principales líneas de acción, 

1. e) Resultados esperados. 

1. f) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e 1nd1cadores) 

1. g) Condusiones 

2) 

2.a) Principales ejes conceptuales que astructurarfan el guión museológico. 

~ 
21 
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3) Plan operativo anual para 2018 

3. a) Objetivos estratégicos y especificas. 

3. b) Diseño ele los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

enlomo. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 

potenciales, Estrategias de comunicación. lllCOrporación de nueves prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

3. e) Resultados esperados. 

3, d) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

3. e) Cronograma de actividades. 

3. f) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

4) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 

pe labres). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Añal o Times New Roman, 

tama~o de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, •mpreso a una carilla y 

orientación vertical en hojas A4, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 

MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

22 
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APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QuE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. 

23 
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SISTEMA NACIONAl DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO N' 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoría Abierta y Ordinaria, en el que podrá 

partidpar toda persona que cumpla con los requisilos mínimos extgtdos par el S•stema 

Nacional de Empleo Publico. 

"CAPITULO VIII.· DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceder 

a la titularidad de un puesto con Función Ejecutiva mediante el Sistema de Selección 

A))ierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la establidad prevista para dicha función Gn los térm1nos estableodo5 en e! segundo 

párrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término ce 
CINCO (5) años calendario contados a partir de la notiftceetón de la des•gnac•ón 

respectiva". (ARTICULO 19 del Decreto N' 2098/08 -del Convenio Colectivo de Trabajo 

Sectoriai - SINEP). 

1. PESCBIPCIÓN DI;L P!JESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director del Museo Histónco Sarmiento 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 -018608-SECCUL-P-FE-111-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

~7 ? c=-l&-
1 /twf.tif· 
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REMUNERACIÓN:$ 25.621,68 (vigente a agosto da 2017) 

Más él sigutenle suplemento sob<e la asignación básica: 

- Función Ejecutiva Nivellll: $ 46.740,54 (vigente a agosto de 201 7) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cu«ura - Secretaria de Patrimonio 

Cultural -Subsecretaría da Gestión Patrimoniai - Direcóóo Nacional de Museos. 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Juramento 2180-C.A.B.A. Buenos Aires 

Argentina (CPC1428DNJ) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISTEMA DE SELECCIÓN: 

A.BIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ambito 

püblico o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requ1sitos exduyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Museo Histórico Sarmiento como un espacio relevante de doscusión y 

valorización de los procesos históricos en los que intervino la figura de Domongo 

Faustino Sarmiento y sus contemporáneos, promoviendo al museo como plataforma de 

experiencias culturales y de aprendizaje que contribuyan a la construcción de una 

ciudadanía participativa, reflexiva y activa. 

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

--
~4~ 

~~ 
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1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones especializadas en 

Domingo Faustino Sarmiento, el proceso hlslórico que gene<ó la l11y de 

Federalización de Buenos Aires y en los sucesos desarrollados en el ed!fic10, en 

tanto expresiones vinculadas con procesos de transformación social, polltica, 

económiC9 e identitaria. 
2. Promover la pluralidad de miradas, incluyendo expresiones proven1entes de 

olras disciplinas y movimientos sociales y cultLKales y vincular al museo con el 

campo de la hisloria y la investigación. 
3. Preservar y poner en valor el edHicio, por su dimensión biográfica, 

arquitectónica y polílica. 
4. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunlcao ón que 

Incorporen nuevas lecnologías, tanto entre los equipos internos como con los 

diversos públicos, y evaluar su impacto. 
5. Organizar e Implementar actividades educativas, participativas e interactivas 

que tengan en consideración las necesidades particulares de los dH'erentes 

públicos. 
6. Diseñar espacios amigables al público, mediante el desarrollo de dlspos1tivos 

fis1cos y simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones, con foco en el 

publico Infantil. 
7. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales, 

educativas y sociales con el fin de· fortalecer la relación con la comunidad. 
8. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliográfico 

del Museo, favoreciendo el acercamiento de público no especializado. 
9. Promover la investigación en el Museo, tanto sobna su acervo como sobre las 

experiencias y prácticas museislicas que sustentan las actividades de todas las 

áreas, en sinlonía con los avances de la historiografía. 
10. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de 

las invesligacíones y el trabajo realizado por et Museo, en coordinación con la 

política de publ icaciones y comunicación que establezcan las áreas con 

competencia en el ámbito del Ministerio. 

1 l.. l._ 

-
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11. Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovación y las 

nuevas tecnologías con el fin de favorecer el aoceso a los b1enes y los 

contenidos que propone el Museo, 
12. Diseñar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de 

conservación y manejo de colecciones, acorde con las pautas recomendadas 

por la SECRETARiA DE PATRIMONIO CULTURAL. 
13. Participar en el Sistema Nacional de Gestión da Bienes Culturales, 

incorporando la información de su área. 
14. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de ta DirecciÓn 

Nacional de Museos y la estrategra de adquisición de la lnstitiJCión 
15. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupueslo y en la 

utilización de recursos económicos observando la normativa vigente. 
16. Promover relaciones y acuerdos interinstilucionales a nivel nacional e 

internacional e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de 

financiamiento para proyectos especiales. 

5.- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO; 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materialízacíón de objetivos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para le unidad 

organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe, con sujeción a politices especlfieáS y marcos 

normativos, profesionales o técnicos del campo de actuación, con relativa aulonomia 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA DESEMPERARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 
a} Edad de Ingreso: dieciocho (18) años. 
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b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al benefiCiO de la jubilación, según lO dispuestO en el artíCulO 5°, IOCISO 1) del Anexo de 

la Ley W 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplim~ento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (artículo 4' del Anexo de la Ley N' 25.164). 

d) Título unlve!$ilario y antecedentes académicos: 

-Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duraaón no inferior a 

CUATRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar, en si campo de la 

historia, la arquiteciura, las letras, las artes, bibliotecologfa, las a ena as soaales y 

jurfdicas, la sociología, la educactón, la comunicación, museologia, curaduría y 

ciencias de la información. 

• Especialización en los campos profesionales correspondientes a la funcrón o puesto 

a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidades de recqnocido 

prestig•o y solvencia académica y/o proíes10nal y/o mediante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

• Utilitarios informáticos: Herramientas lnformábcas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo, correo elecirónico y navegación por 

INTERNET. 

- Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extrafljero aplicable a la 

función. 

e) Experiencia laboral acreditada en funciones afines af puesto por un término no 

inferior a los TRES (3) años después de la titulación. 

• Experiencia laboral aa-editada en d~rección de equipos de trabajo por un término no 

rnferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 
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Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o temática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

o Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendimiBntos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organizaciones sociales. 
o Dirección o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos ínterdisciplinarios para la realización oo tareas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control di> 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

7.· COMPETENCIA S TÉCNICAS: 

Requisitos de Idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aplicartos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con los soguientes niveles: 

Nivol Avanzado: 

l. Cooocimiento oo Historia y Política argentina, latinoamericana y universal. 
2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de geslión de museos u 

otras instituciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio material e 

inmateriaL 
4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bíenes culturales para 

diversos públicos. 
s. Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con instituciones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e intemaci011al 
6. Capacidad para realizar gestiones para la obtención de recursos 
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7. Estrategias de comunicación y difusión. 
8. Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovisuales. 
9. Disef\o y evaluación de proyectos socio-partlclpatlvos. 

Nivel Intermedio: 

·t. Disetio y evaluación de proyectos. 
2. Gestión da fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museologia. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto N' 2098/2008 y modificatorios) 

Agrupamientos y Niveles Escatafonanos, Rég•men de promocoón y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Paritarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Etica en el ejerCICIO de la Función Pública (Ley N' 25.188-

Capitulas 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaracoones juradas. Previsiones de la Constitucoón 

Nacional sobre estabilidad, otras garantias pare el emplee> e idoneidad. 
7 Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Publico Nac•onal y su Decreto 

reglamentario W 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administración Pública Nacional (Decreto N' 21412006 y modifiC<ltorios) en lo 

concemiente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e Impedimentos 

para el Ingreso. Derecllos. Deberes, Obligaciones. Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
8. Estructura del Museo (Resolución MC 372-E/2017). 
9. Ley V . 198 <;le Presupuesto General de la Administración Púbhca Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de eMro de 2016 de 

distribución del mismo: o la que corresponda al ejercicio vi gen le al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales - Servícoo NaCional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP;httJ¡'//senjp,gob arl). 

1 ~ 
7 #Jf) 
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11. Resolución 1248 de fecha 29 de d.iciembre de 2016 -lnslructivo y mooelo de 

Convenio -Aprobación. 
12.Ley 22.431 y sus modificalorias (Articulos SO al 11). Su Decreto reglamentario 

N' 312/10. - Resolución MTEYSS N' 55/2014. 
13.Resoluciones de la Ex SGP N ros. 56/1 O y 498/12. 
14.ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapaCidad 

(Preámbulo y considerandos - Art. 2°, 5' y 9') 

8.- COMPETENCIAS INSI!IUCIONALES 
Comprensión del Entorno Organizacional : 

o Compromiso con los lineamienlos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los museos nacionales. 
o Comprensión del entorno organizaclonal y visión integral del museo, y su 

inserción en el sector público y en la comumdad 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nueva.s oportunidades y para evaluar su laclibilidad. 
o Capacidad para proptciar un enlomo de trabajo ssttmulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de formaCIÓn y desarrollo profestonal e 
incentívar procesos de innovación y creatividad. 

o Capacidad para definir una misión clara ele su institución, consistente con la 

visión y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conduela ante dificultades. cambios en el enlomo y 

en la organización. 

Trabajo &n Equipo y Cooperación: 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desaflos y motivar 

a su equipo de trabajo incluyéndose en el diseno de planes y toma de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estímular la formación profesional del equipo. 
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HROCESO DE SELECCIÓN: 

Consisttrá en; 

o Evaluación de Antecedentes Cunicu!ares y Laborales 
o Evaluación Técnica 
o Evaluación Laboral mediante Entrevista 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

ConSistirá en la evaluaCión de los Antecedentes Curriculares y laborales 

pertinentes específicamente vmculados al cargo concursado. de acuerdo con los 

requisaos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se distribuirán de le 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA(50) puntos para Antecedentes Laborales. />ccederán a la siguiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA(60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección lormulará y aprobará para esta evaluaCión UNA 

(1) prueba escrita de evaluación de conocimientos para determinar el 

grado de conoCimiento, habilidades, dominio y posesión de las 

competenCias técnicas laborales exigidas para el ejerc1cio efecbVo de la 

funcíón o puesto de trabaJO que se indica en el perfil y UNA (1 ) prueba de 

evaluación de aplicación práctica que consistirá en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo prevtsto en el 

articulo 36 del S1stema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) (Ver 

Anexo 1) • 

• 
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2. El die de realización de la prueba escrila de evaluación de oonodmienlos, 

el postulante deberá concumr ron tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión lnstirucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

escrita realizada en ese momento y el proyecto de gestión Institucional, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de 

Selección. donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de Identificación personal, que sólo 

pennita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita será excluido del 

proceso de selección sin más trámite 
4. Puntaje Máximo: CIEN {100), que se distribUirán de la siguienle forma· 

CINCUENTA (SO) puntos para la presentación del Proyeclo de Gestión 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimientos esenia, estableciéndose que para el Proyecto de Gestión 

Institucional el puntaje minimo requerido será de TREINTA (30) PUNTOS. 

Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos 

SESENTA (60) puntos. 

Evaluación Laboral mediante Entrevista: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrev1s1a medianle una Guia 

de Entrevista confeccionada al efec!o por el Comilé de Selaccfón, med1an1e la 

cual se complelará la apreciación de los Anlecedenles Curriculares y Laborales 

para las demás competencias laborales 9XJ9idas para el mejor desempeño 

del cargo. La elapa se desarrollará en DOS (2) momentos: 

1. El primero eslará dirigido a obtener información que comp!emenle la 

apreclaco6n de los Antecedentes de Formación y Laborales. Astm1smo, 

se solicilará la fundamenlación del Proyeclo de Gestión Institucional 

presentado. Del resullado de este momento, el Comité de Selección 

podrá ratificar el puntaje asignado en la Pnmera Etapa o ajustarlo en más 

10 

~p 
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o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), l'undamentando 

específicamente ta detenninación que adopte. 
2. El segundo momento será util<zado para evaluar las ccmpetencias 

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 

SESENTA (60) pl.l'ltos. Puntaje Máximo: CIEN (1 00) puntos. 
Evaluación del Perfil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del perfil psicológico para ponderar la 

adecuación de las caracterlsticas de personalidad vinculadas con el mejor 

logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados·, ~lenes elevaran al Comité de 

Selección un Informe con la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada" (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PONDERACIÓN. CALIFI!(ACtQN QE LOS POSTULANTES 

Y TERNA: 

Solamente inte¡¡raran la Terna los TRES (3} aspirantes que apweben todas 

las etapas del jlfoceso de selección y obtengan tos mayores puntajes 

respecto de los restantes aspirantes. (M. W 47- Decreto 2098/08) 

La cal~icación final es el producto de la sumatoria de los siguientes 

factores: 

1. Evaluación de antecedentes Curnculares y Lat:>orales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación Labofal: 20 %. 

Para la obtención del puntaje final se sumarán los punlajes ponderados 

obtenidos en cada una de las pnmeras TRES (3) etapas, este resultado 

será multiplicado por el cceficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la tema con las tres personas que obtuvteron los más altos 

puntajes finales, dejando ccnstancia de ello en Actas por orden de prelación 

V 
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que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos merítuados. 

11-INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· 

APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N' 

HORARoy DNI 17.429.000 

CAIMARI Lila María DNI 16.375.127 

GONZALEZ Valeria Roberta ONI 16.029.670 

FISCHBARG Federico Ezequiel ONI 23.469.831 

STIGLIANI Raúl Daniel ONI 12.173.324 

i!>L.IEB~OS; 

SCHMIT Roberto Daniel DNI 14.015.372 

TERNAVASIO Marcela Ntlda DNI t4.392.216 

DE ANCHORENA Teresa Enriqueta ONI 05.619.553 

RUSSI Barbara DNI 22.426.908 

MAYDANAJuan DNI 12.976.866 

El Currículum Vitae de cada uno de los integranles del Comité de Selección se 

encuenlra disponible en la página Web del Ministerio de Cultura 

(hllp://convocatorias.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previstas en los artículos 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

, l---­----
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Nación (Ley N• 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusación debera 

ser deducida por el aspirante en el momento de su InscriPCIÓn y la exCI.Jsación de 

los miembros del Comité de Selección en oportunidad de tomar conocimiento de 

la lista definitiva de los inscriptos. Si la cat.ISSI fuere sobrevlniente o cohocida con 

posterioridad, las reCI.Jsaciones y excusaciones deberan intel])onerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Sarán causas legales de recusaaón: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuario grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados 
2. Tener el juez o sus consangulneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante. o soc¡~dad o 

comunidad con alguno de los l~igantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleüo pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las pMes. con excepción de 

los bancos oficiales. 
5 Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniaación del p!e•lo. 
6. Ser a haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley 

de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprell'la hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia. 
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emiltdo opinión o 

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las parles. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste I>Cf gran 

familiaridad o frecuencia en el trato. 
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1 O. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste 

por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a cor>oeer del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Arl 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusaeíón meneíonadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motívo de excusación el parentesco con otros funcionarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12=CRONOGRAMA TENTADVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaría de Gabinete N.• 16612015 

en su articulo N' 39,que dice, ~·e¡ Comité de Selección procederá a corrar ol 

periodo de Inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la que 

consten tos apellidos, nombres y documentos de identificación personal de 

los Inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Bases del Concurso 

respectivo.", el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. 

Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministeño de MOdernización, la página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habilitadas al efecto, consliluyéndose en mediOS de nolificact6n 

fehaciente. 

Prelnscrlpcl6n Electrónica: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15109 a las 16:00 hs. 
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Prelnscdgclón Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a tas 16:00 hs. 

Listado de Admitidos y No Admitidos: Disponible en los med1os de not1ficación 

estipulados, entre el 25109 y 03/1 O. 

Primera Etapa. Evaluación de Antecedentes Curriculares v Laborales; Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Segunda Etaea. Evaluación Técnica: Será realizada entre el 30/10 y 24/11. El 

mismo dfa de la fecha de evaluación deberá presentarse eJ Proye<:to de 

Gestión Institucional (Ver Anexo Q. 

!mera Etaga. Eyaluacjón mediante Entrevista Laboral; Se realiz.ará la 

entrevista pe< el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde el 29/11 hasta el 11112 

Cuarta EtaPa, Evaluación del Perfil Psicológico!; Se llevará a cabo a part~r de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15112. 

Terna; Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20/1 2 

13. EXPOSICIÓN INFORMATIVA: 

A modo ele apoyo, para tos interesados, se dictará una charla informativa sobre 

·cómo ccncursar un puesto de conducción en la Adminislración Pública Nacional" 

que dictará la Escuela Supeñor de Gobierno. La fecha y lugar ele la misma será 

informada a través de los medios de comunicación ha.bituales para este proceso. 

Para más información, comunicarse a escueladegobiemo@moclerni7.aclon.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DN l. 

La charla informativa no es vinculante al proceso de selección. 

14-INFORMES E INSCRIPCIÓN: 

15 

ji~) 
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Toda la información sobre los Concorsos (bases, perfiles, comrtés de ·selección, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página 

Web: http:lfcoovocatorias cultur&.gob.ar/corv.:ursod•rectores. y en 

;,.~,\<.Q~.t,gob.ar (Según Articolo 28 del Decreto 2098/2008). 

CONSULTAS Y ASESOBAMIENTO. 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsina 465, 

CABA 
Hora.rio de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmuseos2.017@cultvra.gob,ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN I:N FORMA 
ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL. 

Preinscripción Electrónica: Estaré disponible desde el 28/0812017 a las 00:00 

hs. al15109/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental : Desde el 04109/2017 al 15109/2017, de 10:00 hs a 

16:00 

hs. en el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Baja, Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (C1087AAE). 

Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de Inscripción o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán inscribirse por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un oeriiftcado de dorn.c.lio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N° 22.431 -
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Sistema de Protección Integral de Discapacitados ·, considerándose a todo electo 

la fecha da franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR El POSTULANTE: 

1. Formulario da 'Solicitud y Ficha de Inscripción" debidamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan caráctEI! de declaración jurada. El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada ' Constancia da Recepción y AceptaCión del Reglamento y 

Bases del Concurso', reconociendo aceptar las conqiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general, las condiciooes 

específicas que regulan el proceso en el que se inscriba, la direcc1ón de la 

página Web en la que se divulgarán las ínlonnaciones. los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y FiCha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Artículos 4° y 5° 

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentación, y en los articulas 

concordantes del Convenro Colectivo da Trabajo General para la Adm•nistración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N° 214/06, asi como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
5. Curriculum Vitae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberá dedarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para ei que se postule. 
IJ. Certificados de estudios formales y documantac1ón que respalde la Información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y FiCha de lnscr1pci6rf. IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válídos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria, 

¡ ¿_ '--· ' 17 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 179 de 231

2017 - "Año de las Energfas Renovables" 

MINISTERIO DE CUL1URl\ 

7. Se advierte pata los interesados con experiencia labo<al en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emiltdas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigO&dad o Supañor Jerárquico que acre<hte las tareas desempel'\adas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antecedente declarado. 
9. Se advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concurrir a 

la inscripción con la Documentación original v coRias que rugalden la 

información deClarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenttcadas por 

escribano. La ausencia o la falta de presentación de la documentación orig1nal 

l levaran a no considerar el antecedente declarado. 
10. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia frente y dorso (en el 

caso de poseer el nuevo documento nacional de Identidad). 

Los postulantes que no integren la Tema podrán retirar la documentaCión en Vera 

745 (CP 1414). Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

mas de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación. Luego 

de 45 días de guarda, si la documentación no es retirada será destruida_ 

RECUERDE QUE: 

La ' Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

analice la adm1sión al concurso y realice la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

· o Todos los datos registrados en el trámite de inscripetó~ tendrán Ctlrácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
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o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

información o documentación adietonal, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá. ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acredilado. 
o La inscripCión quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases dal concurso 

al cual se poslula. 
o En las insc.ipciones que se realicen pcr poder o por correo. el postulante 

deberá volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su 

presentación a la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido del proceso de seleCCión quien no se presente en los días 

y horarios en que sea citado para las distintas instancias del concurso. 

Las evaluaciones que el Comité de Selección practique como consecuencia de los 

presentes procesos de selección, se realizarán en la sede de residenCia del cargo, por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, com1das y toda otra erogaCión que 

realicen los aspirantes coiTerán por su exclusiva cuenta. 
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A NEXO 1 

Pautas para la elaboración del Proyecto de G&s!ión lnstitucjonal 

(En cumplimiento del Articulo N'38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

la presentación del Proyecto de Gestión lnslitucional l iene como finalidad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias pare disel\ar las políticas mas adecuadas 

para el Museo, en sintonía ccn su especificidad y con los desafíos que enfrentan 

los museos en la actualidad, 
a su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución, en caso de ser designadofa como 

Dire<:tor/a. 

Area temática : 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

1, Dinamización y actualización del campo de aoción de los Museos Nacionales. -

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- a los museos. nuevas 

propuestas de exhibición, dispositivos pedagógicos y partieipatrvos, programas 

públicos, incorporación de nuevas tecnologías, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación del 

acervo patñmonial tangible e Intangible. 

4. Metodologías de trabajo interclisciplinario, i.nstancias ele formación y desarrollo del 

personal del museo. 

20 
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5. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

6. Accesibilidad conforme la Convención de la Ley N° 26.378 

7. Estrategias de vinculación con otras instituciones y ele gestión de recursos. 

8. Nuevas Lecturas sobre el acervo del Museo. 

9. Propuestas de guión museológ1co para el complejo del Museo Histónco Sarmtento. 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de cuatro partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018 - 2022. 

2. Propuesta de elaboración de guión museológico. 

3. Plan operativo anual para 2018. 

4. Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Museo. 

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 -2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafios en al campo de 

los museos en la Atgentina y en al mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del museo; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexto, justmcación y factibilidad de la misma. 

1. e) Objetivos estratégicos y específicos para el pertodo 2018-2022. 

1. d) Principales lineas de acción. 

1. e) Resuaados esperados. 

1. f) Metodologfas de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

1. g) ConclusiOnes. 

2) 

2.a) Principales ejes concepl\Jales que estructurar! en el guión rnuseológico. 

21 
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31 Plan operativo anual para 2018 

3. a) Objetivos estratégicos y específicos 

3. b) Dise/\o de los principales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta S (cinco}). Acciones. Vinculación con el aceMl y con el 

entonno. Articulación con las distintas áreas del museo. Destinatarios actuales y 

potenciales. Estrategias de comunicación. Incorporación de nuevas prácficas y/o 

tecno!oglas. Alianzas con otras Instituciones. 

3. e 1 Resultados esperados. 

3. d) Metodologías de medición para el segwmiento y evaluación de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e Indicadores). 

3. e) Cronograma da actividades. 

3. f) Presupuesto 2018: recl.lfsos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológicos, etc). 

4) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir aste museo (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) ejemplares del mismo. El 

texto debe realiza.rse con procesador de textos, fuente Aria! o Times New Roman. 

tamaño de fuente 12; interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y 

orientación vertical en hojas M, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) pág1nas. 

MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

·~ 

-'lA-. ,_ 
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APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. 

23 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO N' 2098/2008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordinaria, en el que podra. 

participar toda persona que cumpla con los requisitos mlnimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá aoceder 

a la btu!aridad de un puesto con Función Ejecutíva mediante el Sistema de Selecaón 

Abierto de conformidad con el presente convenio. En este supuesto gozará del derecho 

a la estabilidad pt1lvlsta para dicha 11.Jnción en los términos establecidos en el segunclo 

párrafo del Artículo 21 del Convenio Colectovo de Trabajo General, por un término de 

CINCO (5) años calendario conlados a partir de la notificación de la designaCión 

respecttva". (ARTICULO 19 del Deaelo N' 2098106 -del ConventO Colectivo de Trabajo 

Sectoriai -SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: Director de Palacio San José· Mus~ro y 

Monumento Nacional Justo José de Urquiza 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017 ·018604-P.fE-111·6 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva 111 

L'--, _ 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 186 de 231

MINISTERIO DE CIJLlURA 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

TRAMO: ~neral 
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REMUNERACIÓN: $ 25.621 ,68 (vigente a. agosto de 2017) 

Más el siguiente suplemento sobre la asignación basica: 

• Función Ejecutiva Nivellll: $ 46.740,54 (vigente a agosto de 2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura • Secretaria de Patr¡monio 

Cultural -Subsecretaria de Gestión Patrimonial -Dirección Nacional de Museos. 

ASIENTO HABITUAL (lugar de trabajo): Ruta Provincial Nro. 39 Kilómetro 128 

(desvio al norte 3 km), Prov: Entre Rios (CPCC3260) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.· SISTEMA DE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbito 

público o privado, que acrediten idoneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Palacio San José- Museo y Monumento Naoonal ·Justo José de 

Urquiza' , como un espacio relevante de investigación, documentaoón, conservaCión y 

restauración, exhibición del pat.nmonio y arquitectura del periodo h!stó1ico da la 

segunda m1tad del siglo XIX, promoviendo al Museo como plataforma de experiencias 

culturales y de aprendizaje, que contribuyan a la construcción de una e~udadanla 

parl!e~pativa, reflexiva y act1va. 

4.- PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

-
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1. Planificar y organizar f)(ogramas, exhibiciones y actividades que pongan en valor los 

distintos ámbitos de actuación de Justo José de Urquiza, el proceso de transformación 

de las Provincias Unidas del Río de la Plata en la ConfederaciÓ<'I Argenti!la y su rol en 

la formación del Estado Nacional. 
2. Preservar y vincular los jardines, el parque, lago y resto del entorno natural y 

productivo con el Palacio, tanto en su dimensión biográfica como en su estilo 

arquitectónico, en relación con la vida colld1ana y los desarrollos tea'Jológicos de la 

segunda mitad del siglo XIX generando estrategtas que vinculen las f)(OblemáUcas de 

d1cho periodo h1stórico, tales como las comunicaciones, el aoceso al agua, le 

generación de energía, la convivencia entre clases sociales, entre otras, con las 

actuales. 
3. Vincular el inmueble y predio del Museo a la construcción de Identidad y audadania, 

en un marco de construcción democrática y plural. 
4. Nlahzar e implementar en el Museo estrategias de comumcación que incorporen 

nuevas tecnologias, tanto entre los equipos intemos como con los diversos públicos, y 

evaluar su impacto. 
5. Organizar actividades participativas que tengan en consideracion las necesidades 

particulares de los diferentes públicos, 
6. Disenar espacios amigables al pUblico, mediante el desarrollo de dispositi'IOs físicos 

y simbólicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones, con foco especial en el pubnco 

infantil. 
7, Organizar programas conjuntos y colaboraciones con et~Udades culturales, 

educativas y sociales con el fin de fortalecer la relación con la comunidad, brindando 

experiencias de ocio recreativo, socla.bihdad y delelte. 
6. Promover diferentes acciones de acceso al archi'IO documental y bibliográfico del 

museo, favoreciendo el acercamiento d.el público no especializado en sintonía con los 

avances de la historiografía. 
9. Promover la investigación en el museo, tanto sobre su acervo como sobre las 

experie<~cias y prácticas museísticas que suslenlan las actividades de todas las áreas. 
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10. Publicar y difundir en diferentes espacios, formatos y soportes el producto de las 

1nves11gaciones y el trabajo reahzapo por el museo, en coord1nac1ón con la poliúca de 

publicaciones y comunicación que establezcan las áreas con competencia en el ámbito 

del Ministerio. 
1 '1. Implementar programas que inCOfj)oren la cultura digital, la innovaCión y las nuevas 

tecnologías con el fin de lavor~cer el acceso a los bienes y los contenidos que propone 

el museo. 
12. Oisenar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de oonservación 

y manejo de oolecciones, acorde con las pautas recomendadas por la SECRETARiA 

DE PATRIMONIO CULTURAL 
13 PartiCipar en el Sistema Nacional de Gesb6n de Bienes Culturales, elaborando la 

lnti>rmaciórl de su area. 
14. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas onenta.doras de la DiréCCI6n Nacional 

de Museos y a la estrategia de adquisición de la instilución. 
15. Intervenir en la etaboraciórl del anteproyecto de su presupuesto y en la uhlízación 

de recursos económicos observando la normativa vigente. 
16. Promover relaciones y acuerdos intennstitucionales a mvel nacional e internacional 

e impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de financiamiento para proyeclos 

especiales. 

5.- RESPONSABILIPAD EN EL PUESTO; 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o malenalización de ob¡etivos y 

resullados estableCidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad 

organizaliva o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o 

proyeclos de los que participe, con sujec1ón a políticas especificas y marcos 

normativos, profesionales o técnicos del campo de actuación, oon relat1va autonom!a 

para la loma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

LL-
'-
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6.· REQUISITOS PARA DESEMPE8ARSE EN EL PUESTQ 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho ( 1 8) años. 

b) Edad límite de ingreso; hasta la edad prevista en la Ley PreviSJonal para acceder 

al beneficio de la jubilación. según lo dispuesto en el articulo 5' , inciso 1) del Anexo de 

la Ley N" 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

precisa y circunstanciada (artículo 4' del Anexo de la Ley N• 25.164). 

d) Título unlven~ltarto y antecedentes académicos: 

-Titulo universiiario de grado correspondiente a carrera ele duración no inferior a 

CUAlRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar, en el campo de la 

historia, la arquitectura, las letras, las artes, b1bhotecologia, las ciencias sociales y 

jurídicas, la sociología, la educación, la comunicación, museologia, curadurla y 

ciencias de la información. 

- Espectalización en los campos profesionales correspondientes a la func1ón o puesto 

a desarroUar, acredltable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o medtante publicaciones o 

investigaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

- Utilitarios informáticos: Herramientas informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo. correo electrónico y navegaciÓn por 

INTERNET. 

-Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extranjero aplicable a la 

función. 

'L.-<._ 
1-
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e) ex·periencla laboral acreditada en funciones afines al puesto por un término no 

infenor a los TRES (3) años después de la t11u1acion. 

- Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de trabajo por un término no 

Inferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en los campos afines a la disciplina y/o lemática 

del Museo. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

o Dirección y gestión de mstituoiones, programas y emprendlmientos de 

envergadura en el campo de la cultura o de las organiZaciones sociales. 
o Dirección o participación en proyectos de investigación. 
o Conducción de equipos inlerdisciplinanos para la reali:tación de 1areas 

complejas. Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de 

gestión. 

Acreditar manejo fluido de idioma inglés. 

7.- COMPETENCIAS Tt;CNICAS: 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conoCJmienlos y capacidad para 

aplicarlos adecuadamente en situaciones propias del puesto de trabajo en las 

siguientes materias y con Sos siguientes niveles.: 

Nivel Avanzado: 

1. Conocimiento de Historia y Política Argentina, Latinoamericana y Universal, 
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2. Conocimientos acerca de las distintas modalidades de gestiórt de museos u 

otras instituciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la protección y difusión del patrimonio malerial e 

inmateriaL 
4. Diseño de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes cullurates para 

d iversos públicos. 
5 . Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con Instituciones . 

Contacto con redes de cooperación nacional e intem actonal 
6 . Capacidad para realizar gestiones para la obtenaón de recursos. 
7. Estrategias de comunicación y difusión. 
8 . Evaluación de contenidos editoriales, gráficos y audiovlstJales. 

9. Diseño y evaluación de proyectos soci01larticipativos. 

Nivel lntennedlo: 

1. Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3. Conocimientos de museologia. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto N' 2098/2006 y modificatorios). 

Agrupam18nlos y NIVeles Escalatonanos, Reg1men da promoc1on y relnbullvo 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera. y Órganos Paritarios y sus funciones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (Ley N' 25.188 -

Capllulos 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de CO!Tlporlamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitución 

Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e !don•lldad. 
7. Ley 25.164 Marco de Regulacíón de Empleo Púbhco Nac1onal y su Decreto 

reglamentario N' 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Administracíón Pública Nacional (Decreto N' 214/2006 y modif1catonos) en lo 

concerniente a Ámbito , Autoridad de Aplicación, Requisijos e Impedimentos 

para el ingreso. Derechos, Deberes, Obligaciones. Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
o. Estructura del Museo (Resolución MC 372-E/2017) 

7 
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9. Ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Publica Nacional para 

el ejercicio 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de enero de 2016 de 

distribución del mismo: o la que corresponda al ejercicio vigente al momento de 

la realización de Concurso. 
10. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Culturales • Servicio NaCJonal de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP:htttrllsoo¡p gob arl). 
u. Resolución 1248 de fecha 29 de diciembre de 2016 - Instructivo y modelo de 

Convenio - Aprobación. 
12. Ley 22.431 y sus modificatorias (Artículos 8' al 11). Su Decreto reglamentario 

N" 312110. - Resolución MTEYSS N' 5512014 
13. Resoluciones de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12. 
lA. Ley 26.378 Convención sobre derechos de las personas con discapacidad 

(Preámbulo y considerandos • Art. 2', 5' y 9') 

8.- COMPETENCIAS INST!TUCIONALES 

Comprensión del Entamo Qrganlzacional : 

o Compromiso con los lineamientos estratégJcos de la Secretaña de Patrimonio 

Cultural para el fortaleC!mlento de los museos naCJonales. 
o Comprensión del entorno organozaCJonal y visión integral del museo. y su 

inserción en el sector publico y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional. 

Planificación y Gestión: 

o Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su Factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un entorno de trabajo estimulante, generar 

condiciones que posibiliten onstancias de formación y desarrollo profes•onal e 

incentivar procesos de innovación y creatividad. 
o Capaddad para definir una misión clara de su institución, consistente con la 

visión y estrategia global. 
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o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambios en el enlomo y 

en la organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafíos y motivar 

a su equipo de trabajo· incluyéndose en el diseflo de planes y toma de 

decisiones. . 
o Capacidad para fomentar y estimular la fonmación profesional del equipo. 

9-PROCESQ DE SELECCIÓN· 

Consistirá en: 

o Evaluación da Antecedentes Curriculares y Laborales 
o Evaluación Técnica 
o Evaluación Laboral mediante Entrevista 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales. 

Consistiré en la evaJua.ción de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

pertinentes especlficamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (100). que se distnbulráfl de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA(50) puntos para Antecedentes Laborales. Accedal'án a la S1gUiente 

etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA(60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité da Selección fonmulará y aprobará para esta evaluación UNA 

(1) prueba escrita de evaluación da conocimientos para determinar el 

grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesiÓn de las 

competencias técnicas. laborales exigidas para el ejercicio electivo de la 

/~ 
9 

-
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función o puesto de trabajo que se indica en el perfil y UNA (1) prueba de 

evatuaaón de aphcac1ón práctica que cons1sbra en la elaboración previa 

de un Proyecto de Gestión Institucional, de acuerdo a lo previsto en el 

artículo 38 del Sistema Nacional de Empleo Público (SI.N.E.P.) 0/et 

Anexo 1). 
2. El di a de reahz.a.ción de la prueba escrita de evaluación de conoc1m1entos, 

el postulante deberá concurrir con tres ejemplares del Proyecto de 

Gestión Institucional en un sobre cerrado. Ambas evaluaciones, la prueba 

esc.-ita realizada en ese momento y el proyecto de gest1ón mst1tuc1onal, 

serán ensobradas en presencia de la Secretaria Técnica del C<Jrnité de 

Selección, donde constará en su exterior un seudónimo elegido por 

el postulante en ese momento, de identificación personal, que sólo 

permita individualizarlo después de su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita seré excluida del 

proceso de selección sin mas trámite. 
4. Puntaje Máximo: CIEN (100). que se diStribuirán de la sigUiente forma 

CINCUENTA (50) puntos para la presentación del Proyecto de Gestlón 

Institucional y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluación de 

conocimiet11os escrita, estableciéndose que para el Proyecto de Gesllón 

lnstitucionaJ el puntaje minimo requerido será de TREINTA (30) PUNTOS. 

Accederán a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA 

(60) puntos. 

Evaluación Laboral mediante Entrevista; 

Consistirá en la realización de al menos UNA {1) entreVJsta mad1ante una Guía 

de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Selección, mediante la 

cual se completará la aprecl8cfón de los Antecedentes Curriculares y Laborales 

para las demás competencias laborales exigidas para el mejor desempeño 

del cargo. la etapa se desarrotrará en DOS (2) momentos: 
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1. El primero estará dirigido a obtener Información qua c;<;~mplemente la 

apreciactón de los Antecedentes de Formación y Laborales. Astmtsmo. 

se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión Institucional 

presentado. Del resultado de este momento. el Comité de Selección 

podrá ratiftear el punta¡e asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas 

o en menos · el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando 

especificamente la detemunación que adopta 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las competencias 

institucionales exigidas en las Bases del Concurso. Aprobarán esta 

etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan obtenido al menos 

SESENTA(60) puntos. Puntaje Máximo: CIEN (100) puntos. 
Evaluación del Perfil Psicológico: 

Consistirá en una evaluación del pertil psicológico para ponderar la 

adecuación de las características de personalidad vinCIJiadas con el mejor 

logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesronales matnculados. qwenes elevarán al Com1tá de 

Selección un Informe oon la calificación de: Adecuada" (Coeficiente 1.00) 

"Menos Adecuada' (Coeficiente 0.90). 

10- FACTORES DE PQNOERACIÓN. CALIFICACIÓN DE LOS POSTVlA,NTES Y 

TERNA: 

Solamente integrarán la Terna los TRES (3) aspirantes que aprueben todas las etapas 

del proceso de selección y obtengan los mayores punlajes respecto de los restantes 

aspirantes. (Art. N' 47 - Decreto 2098/08) 

La calíficacrón final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores: 

1. Evaluación de antecedemes Curriculares y Laborales: 20% 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación laboral: 20 %. 
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Para la obtención del puntaje final se sumaran los puotajes ponderados obtenidos en 

cada una de las primeras TRES (3) etapas, este resultado será mult1phcado por el 

coeficiente de la cuarta etapa. 

Se conformará la tema con las tres personas que obtuvieron los más altos puntajes 

finales, dejando constancia de ello en Actas por orden de prelación que 

conjuntamente coo todo lo actuado, serán elevados a la Autoridad Convocante 

La Autoridad Convocante podrá designar entre los TRES (3) mejores cendidatos 

merituados. 

11-·INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN· . 
APELLIDOS Y NOMBRES M. l. N' 

HORARoy ONI 17.429.960 

CAlMAR! lila María ONI 16.375.127 

GONZALEZ Valeria Roberta ONI 18 029.670 

FISCHBARG Federico Ezequiel ONI 23.469.831 

STIGLIANI Raúl Daniel ONI 12.173.324 

ALTERNOS· 

SCHMIT Roberto Daniel DNI 14.015.372 

TERNAVASIO Marcela Nilda DNI 14.392.216 

DE ANCHORENA Teresa Enñquela DNI 05.619.553 

RUSSI Bárbara ONI 22.426.908 

MAYOANA Juan ONI 12.976.866 

//? 
12 1 
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El Currículum Vilae ele cada uno de los integrantes del Com1t& de Selección se 

encuentra disponible en la página Web del Mimsteno de Cultura 

(http://convocatorias.cuHura.gob.ar/concursodírectores) 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales 

previslas en tos artículos 17 y 30 det Código Procesal Civil y Comercial de la Nación 

(ley N' 17.454 y modificatorios), respectivamente. la rerusación deberá ser deducida 

por el aspirante en el momento de su insaipción y la exrusación de los miembros del 

Comité ele Selección en oportunidad de tomar conoomiento de la lista definitiva de los 

Inscriptos. SI la causal fuere sobrevlniente o conocida con postenondad, las 

recusaciones y excusaciones deberán interponerse antes de que el referido órgano 

se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afimdad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados 
2. Tener el juez o sus consanguíneos o afines dentro del grado expresado en el 

inciso anterior, interés en el pleito ·o en otro semejante, o sadedad o 

comumdad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados. salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las pe1'1es, con excepción de 

los bancos oficiales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante. o 

denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciación del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la tey 

de enjuiciamiento ele magistrados. siempre que la Corte Suprema hubiere 

dispuesto dar curso a la denuncia, 
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7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litrgantas o em1t1do opm16n o 

dictamen o dado recomendaciones acerca del pleJto, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran 

famihandad o frecuencia en el trato 
10 Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manrfieste 

por hechos conocidos. En ningún caso prooaderá la recusacrón por ataques u 

ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. • Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asrmismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le Impongan abstenerse de conocer en 

el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No será nunca motivo de excusación el parentesco oon otros funcionarios que 

Intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12.CRONOGRAMA TENTATIVO· 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretaría de Gabinete N.0 16612015 

en su artículo N° 39,que dice, ·"El Comité de Selección procederá a cerrar el 

periodo de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en la quo 

consten los apellidos, nombres y documentos de Identificación personal de 

los inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el Secretario Técnico 

respectivo, o en el responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en el Acta en las que se definan las Basas dr.l Concurso 

respectivo.' , el Comité establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

da los Comité de Selección. 

14~ 
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Se realizará la divulgación por medio de la Cartelera Púbhca Central da Ofertas de 

Empleo Público del Ministeño de Modernización, la página Web de la Juñsd1cción 

y las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios da notificación 

lehacianta. 

Prejnscdoc!ón Eleclróníca: Desde el 28/08 a las 00:00 hs al15/09 a las 16:00 

hs. 

Prefnscrtpcfón Documental : Desde el 04/09 a las 10:00 hs al15109 a las 16:00 hs 

Listado de Admiti<l!>s v No Admj!jdos: Disponible en los medtos de nottficación 

estipulados, entre el 25109 y 03/1 O. 

Primera Etapa. t;;yajyacjón !le Antecedentes Curriculares y Laborales: Se 

efectuará entre el 04/10 y el17/10. 

Segynda Etapa. Evaluación Técnjca: Será realizada entre el 30/10 y 24/11. El 

mismo d/a de le fecha de evaluación deber& p resentarse el Proyecto de 

Gestión Institucional (Ver Anexo /). 

Tercera Etapa. Eyalyacjón medjanto Entrevista Labo!Jlt Se realizará la 

entrevista por el medio que se estime necesario habiendo aprobado la segunda 

etapa, desde el 29/11 hasta el 11/12 

Cuarta f;:.tapa. EyaJuac!ón !le! Perfil PsicológicO): Se llevará a cabo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasta el 15/12. 

Tema: Disponible en los medios de notificación estipulados a partir del 20/12 

j3. I;:.XPOSICIÓN INFORMATIVA; 

A modo de apoyo, para los interesados. se dictaré una charla inf<lfmaltva S<lbre 

'Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Pública Nacional'' 

que dictará la Escuela Supenor da Gobiemo. La fecha y lugar de la m1sma será 

informada a través de los medios de comunicación habituales para este proceso. 
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Para más información, comunicarse a escueladegobierno@modernfzacion.gob.ar 

detallando nombre, apellido y DNI. 

La charla informativa no es vinculante al proceso de selección, 

14-INFORMES E INSCRIPCIÓN: 
' 

Toda la información sobre .los Concursos (bases, perfiles, com1tés de selecCión, 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estará disponible en la página . 
Web: hUp;//ccnV.0.f<!1lOrills etlltura.gOb.ar/concur~ggj_~tol'es y en 

mvw.concursar.golar (Según M 1culo 26 del Decreto 2096/2006). 

CONSULTAS Y ASESQBAMIENTQ: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursos: Alsma 465, 

C.A. B.A. 

Horario de atención: de ILiles a viernes de 10:00 hs a 16:00hs 

Por e-mail a: w¡~a.~rsosmuseos2017@cull~ta.!lwll.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL, 

Prelnscrlpción Electrónica: Estará disponible desde el 2810812017 a las 00.00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04i0912017 al 15/09/2017, de 10.00 hs a 

16:00 

hs. en el Ministerio de Cultura, s1to eo Als1na 465, Planta Baja, Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (C1 087 AAE). Asimismo podrá efectuarse dicha inscnpción en el 

Palacio San José-museo y Monumento Nacional íusto José de Urqulza, sito en 

R.uta Provincial N• 39 km. 126, desvio al norte ele 3 km (CP3260). 
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Quoenes restdan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de 1nscopcoón o 

acrediten certificado de discapacidad, podrán tnscribtrsa por correo postal, en cuyo 

caso deberán agregsr a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad, en los términos de la Ley N• 22A31 -

Sistema de Protección Integral de Discapacitados -, considerándose a todo efeclo 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

l . Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción" debtdamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan carécter de dedamclón jurada. El 

formulario debe ser formado en todas sus hojas 
2. Declaración Jurada 'Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso•, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general, las cond1clones 

especificas que regulan el proceso en el que se Inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgsrán las informaciones, los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. ' Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer los requisitos previstos en los Artrculos 4• y s• 

del Anexo de la Ley N• 25.164 y su reglamentación, y en los artículos 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Pública Nacional, homologado por Decreto N" 214/06, asl como aquellos 

previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonano al que se asp1ra. 
5. Currlculum VItae actualizado, firmado en todas sus hojas. El postulante sólo 

deberé declarar y certificar tos antecedentes de formación y laborales que 
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guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

func16n para el que se postule. 
6, CertifiCados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el •Formulario de Solicitud y Ficha de lnscripcíón" IMPORTANTE: 

Solo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga horaria. 
7, Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Público, 

que se deberán presentar las certifica.ciones laborales emitidas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de revista y 

antigOedad o Superior Jerárquico que acre<:l1te las tareas desempeñadas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antece<lenta declarado. 
9. Sa advierte que los interesados del Sector Público y Privado deberán concumr a 

la inscripción con la Documentación prigjoal y coplas que respalden la 

información W!clarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la lana de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente dederado. 
10. Fotocopia del Documento Nacoonal de Identidad, fotor.opia frente y dOISO (en el 

caso de poseer el nuevo documento naCional de Identidad). 

Los postulantes que no integren la Terna podrán retirar la documentación en Vera 

7 45 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Los postulantes que residan a 

mas de CINCUENTA (50) Km. tendrán a su disposición la documentación Luego 

de 45 di as de guarda, si la documentación no es retirada será destruida. 

RECUERDE QUE: 

La · so11c1tud y Ficha de lnscñpc¡ón' deben completa"*' en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Comité de Selección 

--
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analíce la admisión al concurso y realice la evaluación de ar1lecedentes 

curriculares y laborales. 

o Tock:>s los datos registrados en el trámite de Inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dará llJQar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá añadir 

información o documentación adiciooal, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la firma del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo. el postulante 

deberá volver a firmar personalmente dichos formularlos antes de su 

presentación a la Evaluación Técnica. 
o Quedará excluido dal proceso de selección quien no se presente en los dias 

y horarios en que sea citado para las distintas Instancias del concurso 

Las evaluaciones que el Comrté de Selección practique como consecuencia de los 

presentes procasoo de selección, se realizarán en la sede de residencra del cargo, por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogación que 

realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 204 de 231

2011 . "Af\o las Energi~ Réllovables .. 

1'.\lNJSTERIO DE CUL 11JRA 

ANEXO! 

Pautas para la elabpracjóo del Proyecto de Gutión Institucional 

(En cumplimiento del Articulo N'38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gestión Institucional tiene como f10al>dad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas más adecuadas 

para el Museo, en sintonia con su especifiCidad y con los desafios que enfrentan 

los museos en la actualidad. 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la Institución, en caso de ser des ignacio/a como 

Director/a, 

Are a temática: 

Planificación estratégica para Museos Nacionales 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

1 Dinamización y actualización del campo de acción de los Museos Nacionales. -

Ampliación de las estrategias de aoceso -en sentido amplio- a los museos: nuevas 

propuestas de exhibición, disposibvos pedagógicos y partlcipatlvos, programas 

públicos, incorporación de nuevas lecnologias, entre otros. 

2. Estrategias de comunicación. 

3. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y d1vulgac16n del 

acervo patrimonial tangible e intangible. 

4. Metodologías de trabajo interdiscíplinario, instancias de formación y desarrollo del 

personal del museo. 
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5. Estrategias de inclusión y de vinculación con la comunidad. 

6. Accesibilidad confotme la Convención de la Ley N° 26.378 

7. Estrategias de vinculación con otras instituciones y de gestión de recursos. 

8. Nuevas Lecturas sobre el acervo del Museo. 

Propuestas de guión museológico para el complejo del Palacio San José- Museo 

y Monumento Nacional Justo José de Urqwza 

Estructura que debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de cuatro partes: 

1. Plan general para el Museo por el periodo 2018- 2022. 

2. Propuesta de elaboración de guión museológico. 

3. Plan operativo anual para 2018. 

4. Exposición de tas razones que lo motivan a diñgir este Museo. 

1) Plan general para el museo por el periodo 2018 . 2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafíos en el campo de 

los museos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del museo; planteamiento gene1·a1 de la 

propuesta de trabajo en este contexto, }usllficación y faelibilidad de la m•sma. 

1. e) Objetivos estratégicos y especffioos para el periodo 2018-2022. 

1. d) Principales lineas de acción. 

1. e) Resultados esperados. 

1. f) Metodologías de medición para el seguimiento y evaluación de la ejecución del 

plan y de los resultados que se e.speran alcanzar (metas e indicadores). 

1. g) Conclusiones. 

2 

21 j) 
~'1 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 206 de 231

;l017 ·''Año las Energtas Reuovat>les" 

MJNISTERIO DE CUL T1JRA 

2.a) Principales ejes conceptuales que estructurarían el guión museológico. 

3) Pla.n operativo anual para 2018 

3. a) Objetivos estratégicos y especfficos. 

3. b) Diseño de los principales programas. proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

entorno. Articulación con las distintas áreas del museo. Deslinatanos actuales y 

potenciales. Estrategias de comuntcación. lnCO!poraCión de nuevas prácticas y/o 

tecnologías. Alianzas con otras instituciones. 

3. e) Resultados esperados. 

3. d) Metodologías de medición para el seguimiento y ·evaluación de la ejecución de 

astas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e •ndicadores). 

3. e) Cronograma da actividades. 

3. f) Presupuesto 2018. recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos. técnicos, tecnológicos, etc). 

4) Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este museo (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 {TRES) ejemplares del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Aria! o Times New Roman, 

tamaño de fuente 12; interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una carilla y 

orientación vertical en hojas M , numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 

MUY IMPORTANTE: 
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EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

APELUOO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. 

-
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2017. "Af\o las Energi:Js Renovable:." 

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 

DECRETO W 209812008 Y MODIFICATORIOS 

MINISTERIO DE CULTURA 

Se llama a concurso mediante Convocatoria Abierta y Ordonana. en el que podrá 

participar toda persona que cumpla con Jos requisitos mfnimos exigidos por el Sistema 

Nacional de Empleo Público. 

"CAPITULO VIII.- DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS: El personal sólo podrá acceúer 

a la titularidad de un puesto con Función E¡ecutova medoante el Sistema de Sele<x:íón 

Abieno de conformidad con el presente convenio. En esle supueslo gozará del derecho 

a la estabilidad prevista para dicha función en los términos estab!Gcidos on €1 segundo 

párrafo del Artfculo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General. por un término de 

CINCO (5) años calendario contados a partJr de la notJficaclón de la des!gnaclon 

respectova". (ARTICULO 19 del Decreto W 2098/08 -del Convemo ColectiVo de Trabajo 

Sectoriai-SINEP). 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y DEL PERFIL REQUERIDO: 

IDENnFICACIÓN DEL PUESTO: Director del lnsbtuto Nacoanal de Mus!cologin 

Carlos Vega 

NÚMERO DEL REGISTRO CENTRAL DE OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO: 

2017-01861 0-SECCUL-P-IV-B 

CANTIDAD DE CARGOS: 1 

AGRUPAMIENTO: Profesional 

1 
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TIPO DE CARGO: Función Ejecutiva IV 

NIVEL ESCALAFONARIO: B 

TRAMO: General 

2017 • "Ailolbs Encrgfas Renovables ... 

R.EMUNERACIÓN: $ 25.621,68 (vigente a agosto de 20 17) 

Mas el siguiente suplemento sobre la asignación básica: 

-Función Ejecutiva Nivel IV: $ 40.049,73 (vigente a agosto da2017) 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA: Ministerio de Cultura - Seo.elaria de Palrimonio 

Cunural -Subsecreta.ría de Gestión Patrimonial - Direcc16n Nac1onal de lnvesbgac16n 

Cultural 

ASIENTO HABITUAL (lugar do trabajo): MéXIco 564, CASA (CP.: C1097.AAL) 

DEDICACIÓN HORARIA SEMANAL: 40 hs. 

2.- SISIEMA PE SELECCIÓN: 

ABIERTO: Podrán participar todos los postulantes, sea que procedan del ámbllo 

publico o privado, que acrediten 1doneidad y las condiciones exigidas como 

requisitos excluyentes. 

3.- OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Consolidar al Instituto Nacional de Musicología "Callos Vega" como un espacio 

relevante de investigación musical, estudio de las diversas mus11:as que se producen 

en la Argentina y en otros paises latinoamerica.nos y del resto del mundo, en el pasado 

y en la actualidad y el resguardo del archivo sonoro. fonográfico. fotográfico y 

audiovisual de instrumentos musicales e intérpretes aborígenes y cñollos, manuscritos 

y partituras de música argentina: promo~iendo al lnstrtuto como platafom1a de 

2 
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experiencias culturales de aprendizaJe que contribuyan a la construccrón de una 

ciudadanía partfclpativa, reflexiva y activa. 

4.· PRINCIPALES ACTtVIDADES: 

1. Realizar e impulsar investigaciones. musicológicas que poslclone11 a la Institución 

como un espacio relevante de conocimiento. divulgación y valorización de la d¡versidad 

musical de nuestro país, y que tienda a integrar este patrimonio cultural en un sistema 

multicuttural. 
2. Promover acciones de rescate, preservación e Incorporación del patnmonlo sonoro 

histórico y contemporáneo, atendiendo a las expresiones y signilícados de estos 

acervos en el devenir de les comunidades y grupos sociales. 
3. Impulsar actividades que promuevan la formación, actualizaClón y validacrón 

profesional para resguardar, acceder, difundir e investigar el patrimonio sonoro, 

especialmente en el campo de la educación. la crenCla y la cultura 
4. Implementar las acciones necesarias tendientes a la recuperación, ~ocumentación, 

preservación y 
protección del archivo sonoro. fonográfico, fotográfico. de Instrumentos musicales, 

manuscritos y partituras de la historia efe la musica argentina localizados en el Instituto 

y desarrollar acciones tendientes a su ampliación con nuevos archivos y colecciones. 
5 Implementar programas que incorporen las innovacrones te<:nológicas par· a favorecer 

el acceso a los bienes, archivos y fondos bibliográficos como asl también a los 

conteoidos investigatívos que se generan en el Instituto. 
6. Desarrollar e implementar el plan integral de segundad del lnsbMo y de 

conservación y manejo de sus colecciones, acorde con las pautas recomendadas por la 

SECRETARIA DE PATRIMONIO CUL TUR.'-L 
7. Promover la realización de investigaciones en nuestro pals que contemplen el 

estudio del patrimonio sonoro, en sus diferentes soportes y regrstros, como así también 

de los instrumentos musicales. 

3 
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8 Desarrollar exhibiciones que permitan el acceso público a los conocimientos y 

colecciones musicológicas localizadas en el Instituto 
9. Promover y realizar actividades educativas y culturales de carácter rnnova<Jor y 

partrcípativo, dirigidas a dfferentes públicos, para fortalecer la relación Slgmficattva con 

la comunidad y estimular la creación y experimentación artística y sonora. 
10. Fortalecer e implementar acciones para la permanente actualización de la biblioteca 

del Instituto, y garantízar el acceso y servicios a los especialistas y público en general. 
11. Organizar y participar en actividades academicas nacionales e lntemacionales. a 

los efectos de difundir las producciones investígativas que se desarrollan en el ámbito 

del Instituto. 
12. Participar en actividades vinculadas a la actualización de la legislación existente 

nacional e intemacional sobre la protección y gestión de los ¡¡rchivos sonoros y 

audiovisuales. pollticas de uso y derechos de autor, como así también lo relativo al 

diagnóstico, evaluación, clasificación, catalogación y digitalización de este patrimonio 

material e inmaterial. 
13. Implementar un plan de publicac.ones con los requenmientos establecidos por las 

insti tuciones académicas y científicas de nuestro pafs. para la dlfus•ón de las 

Investigaciones realizadas en el lnstíiUto en diversos formatos y soportes, oomo asl 

también un plan ele comunicación pública de las actividades que se desarrollan en 

ooordinación con las áreas de publicaciones y comunicacion del Ministerio de Cultura. 
14. Intervenir en la elaboración del anteproyecto de su presupuesto y en la utilización 

de recursos económicos obseNando la normativa vigente. 
15. Promover relaciones y acuerdos in'terínsbtucíonaies a nivel nacional e mtemacional 

e Impulsar el desarrollo de fuentes complementarias de financiamiento para proyectos 

especiales. 

5.- RESPONSABIUDAD EN EL PUESTO: 

Supone responsabilidad sobre el cumplimrento o matenallzación de objetrvos y 

resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad pa¡·a la unidad 

4 
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organizativa o grupo o equipo de trabajo a .cargo o para los planes, programas o 

proyectos de los que participe. con sujeción a polfficas especificas y marcos 

normativos, profesionales o técnicos del campo de actuación, C<Jn relat¡v¡¡ autonomía 

para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada. 

6.- REQUISITOS PARA OESEMPEflARSE EN EL PUESTO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

a) Edad de Ingreso: dieciocho (18) años. 

b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder 

al benefrcio de la jubilación, según lo diSpuesto en el artículo 5', rnclso f) del Anexo de 

la ley N" 25.164. 

e) Nacionalidad: argentino nativo. naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinele de 

Ministros podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación 

preCisa y circunstanciada (artículo 4• del Anexo de la ley N° 25.164). 

d) Título univorsitario y anlocodontes académicos: 

-Titulo universitario de grado correspondiente a carreras de duración no ¡ni'erior a 

CUATRO (4) años atinente a la función o puesto a desarrollar en el campo de la 

musicología, gestión cu.ltural, las ciencias humanas y soCiales. la composición, la 

museología y la Cl.Jradurla y las ciencias de la información e ingeniería de sonido. 

- Especialización en los campos profesionales correspondientes a la functón o puesto 

a desarrollar. acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido 

prestigio y solvencia académica ylo profesional y/o. mediante publicaCiones o 

invesligaciones avaladas por ese tipo de entidades. 

A r 
5 
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• UUiitarlos informáticos: Herramientas Informáticas de nivel intermedio, para el 

procesamiento de textos, planilla de cálculo. correo electrónico y 11avegación por 

INTERNET. 

· Lectura y comprensión de texto de al menos un (1) idioma extran¡ero aplicable a la 

función. 

e) Exporioncla laboral 

-Acred~ada en funciones afines al puesto por un término no inferior a los TRES (3) 

años después de la mulación. 

-Experiencia laboral acreditada en dirección de equipos de traba¡o por un l~rrnmo no 

Inferior a DOS (2) años. 

REQUISITOS DESEABLES: 

Académicos: 

Estudios de posgrado finalizados en tos campos afines a la disciplina y/o temática 

del Instituto. 

Laborales: 

Experiencia laboral adicional a la exigida en: 

o Dirección y gestión de instituciones, programas y emprendhníentos en el 

campo de la cultura. 
o Dlreeción o participación en proyectos de Investigación. 
o Conducción de equipos interdisciplinanos. 
o Conducción administrativa sujeta a normas y en el control de gesb6n. 

Acreditar manejo fluido de Idioma inglés. 

7.· COMPETENCIAS lÉkNICAS; 

6 
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e\~~ 

Requisitos de idoneidad: Se deberán demostrar conocimientos y capacidad para 

aphcartos adecuadamente en Situaciones propias del PuC'sto de trabajo en las 

siguientes materias y con los siguientes niveles: 

Nlvol Avanzado: 

1. Conocimientos de las músicas Argentinas de América Launa y Universal. 
2. Conocimientos acerca de las distintas modafidades de gestión de institutos u 

airas instituciones culturales. 
3. Conocimientos acerca de la Musicología y de la protección y difusión del 

patrimonio material e inmaterial. 
4. Disetlo de estrategias y programas de accesibilidad de los bienes culturales para 

diversos públicos. 
s. Implementación de prácticas colaborativas y trabajo en red con i'ls~tucíones. 

Contacto con redes de cooperación nacional e internaciOnal 
6. Capacidad para realiz;tr gestiones para la obtención de r€Cursos. 
7. Estrategias de comunicación y difusión. 
8. Evaluación de contenidos ed~orlales. gráficos y audiovisuales 
9. Diseno y evaluación de proyectos socio-participativos. 

Nivel Intermedio: 

1, Diseño y evaluación de proyectos. 
2. Gestión de fondos para proyectos. 
3 Conocimientos de conservación y acceso al patrimonio alojado en el lfiStituto. 
4. Gestión de colecciones. 
5. Sistema Nacional de Empleo Público (Decreto W 209812008 y mOdiflcatonos). 

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Régimen de promociÓn y retributivo. 

Prólogo, Principios y Régimen de Carrera y Órganos Pantaños v sus func•ones 

del Convenio Colectivo. 
6. Régimen sobre Ética en el ejercicio de la Función Pública (l ey N' 25.188 -

Capítulos 1, 11 y 111). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento 

ético. Régimen de declaraciones juradas. 
7. Previsiones de la Constitución Nacional sobre estabilidad, otras garantlas para 

el empleo e idoneidad. 

~.A \{ j)l(. 

'r <1 
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8. Ley 25.164 Marco de Regulación de Empleo Público Naciona.l y su Decreto 

reglamentario N' 1421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para 

la Adminislraclón Pública Nacional (~reto N' 214/2006 y modificatonQs) en lo 

concerniente a Ámbito, Autoridad de Aplicación, Requisitos e lmpeormentos 

para el Ingreso. Derechos. Deberes, Obligaciones, Prohibiciones y Causales 

de Egreso. 
9. Estructura del lnstituto.(Resolución MC 372-EI2017). 
10.ley 27.198 de Presupuesto General de la Administración Pública Nacional pare 

el ejerclclo 2016 y Decisión Administrativa N' 10 del 19 de enero da 2016 de 

distribución del mismo; o la que corresponda al ejercicio Vl(¡ente al momento de 

la realización de Concurso. 
11. Sistema Nacional de Gestión de Bienes Cullurales - Servicio Nacional de 

Inventarios de Patrimonio (SENIP: httn://senio.gob ,arD. 
12.Resolución 1248 de fecha 29/1212016 - Instructivo y modelo de Convenio-

Aprobación 
13.Resoluci6n 509/17- Reglamento de Publicaciones. 
14.Convención UNESCO. 
15.ley 22.431 y sus modificatortas (Artlrulo 8° a 11°). Su Decreto Regi¡Jrr¡entarlo 

N° 312110. Resolución MTEYSS N" 55114. 
16.Resolución de la Ex SGP Nros. 56/10 y 498/12. 
17.ley 26.378 Convención sobre los derechos de las personas con discapacrdad 

(Preámbulo y Considerandos, Articulas 2°, 5° y 9') 
18 Convención para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial . UNESCO 

2003. 
19.Convenci6n sobre la Protección y Promoción de la Diversrdad de las 

Expresiones Culturales. UNESCO 2005. 

8.- COMPETENCIAS INSIIIUCIONAL.I;S 

Comprensión del Enlomo Organizaclonal: 

8 
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o Compromiso con los lineamientos estratégicos de la Secretaria de Patrimonio 

Cultural para el fortalecimiento de los Institutos Nacionales. 
o Comprensión del entorno organízacional y visión h1tegral de! lnst1tuto y su 

inserción en el sector publico y en la comunidad. 
o Compromiso con la honestidad y transparencia personal y profesional 

Planificación y Gestión: 

e Capacidad para detectar nuevas oportunidades y para evaluar su factibilidad. 
o Capacidad para propiciar un enlomo de trabajo estimulante, generar 

condiciones que posibiliten instancias de formación y desarrollo profesional e 

incentivar procesos de innovacíón y creatividad. 
e Capacidad para definir una misión clara de su Institución, conslslsnte con la 

visión y estrategia global. 
o Capacidad de adecuar su conducta ante dificultades, cambiOS en el e11torno y 

en la organización. 

Trabajo en Equipo y Cooperación: 

o Capacidad para promover valores compartidos, establecer desafios y motivar 

a su equipo de trabajo lncluyendose en el diseño de planes y toma de 

decisiones. 
o Capacidad para fomentar y estimular la formación profesional del equipo. 

9·PROCESO DE SELECCIÓN: 

Consistirá en: 

o Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales 
o Evaluación Tecn1ca 
o Evaluación mediante Entrevista Laboral. 
o Evaluación del Perfil Psicológico. 

Cada una de las etapas se dará por aprobada o desaprobada siendo las mismas 

excluyentes en orden sucesivo. 

9 
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Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales: 

Consistirá en la evaluaciÓn de los Antecedente<; Curnculares y Laborales 

pertinentes especlficamenle vinculados al cargo concursado, de acue1tlo con los 

requisitos exigidos. Puntaje Máximo: CIEN (1 00}, que se dislribUII'án de la 

s1guiente forma: CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes de Formación y 

CINCUENTA (50) puntos para Antecedentes Laborales. Accederán a la siguiente 

etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA(60) puntos. 

Evaluación Técnica: 

1. El Comité de Selección formulara y aprobará para esta 

evalua.ción UNA (1) prueba escrita de evaluación de conoclmienlos para 

determinar el grado de conocimiento, habilidades, dom1mo y 

posesión de las competencías técnicas laborales exigidas para el ejercicio 

efectívo de la función o puesto de trabajo que se 111dica en el perfil y UNA 

(1) prueba de evaluación de aplicación práctica que consislirá en la 

elaboración previa de un Proyecto de Gestión lnstrtuc•onal. de acue<do a 

lo previsto en el articulo 38 del SIStema NactOnal de Empleo Publico 

(Si.N.E.P.) 0/er Anexo 1). 
2. El dla de realización de la prueba escrita de evaluación de 

conocimientos, el postulante deberá concurnr con tres ejemplares del 

Proyecto de Gestlon Institucional en un sobre cerrado. Ambas 

evaluaciones, la prueba escrita realizada en ese momento y el proyecto 

de gestión institucional, serán ensobradas en presencia de ¡., Secretaria 

Técnica del Comité de Selección, donde constará en su extarior un 

seudónimo elegido por el postulante en cae momento, do 

identificación personal, que sólo permita ind•vlduatlzarlo después de 

su calificación. 
3. El postulante que se identificara en esta prueba escrita será 

excluido del proceso de selección sin más trámite. 

10 
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4. Puntaje Máximo: CIEN (100), que se <listribuJrán de la 

siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la presentac•ón del 

Proyecto de Gestión lnslilucional y CINCUENTA (50) puntos para la 

Prueba de Evaluación de conocimientos escrita. estableciéndose que 

para el Proyecto de Gestión Institucional el puntaje mlnlmo requerrdo será 

de TREINTA (30) PUNTOS. Accederán a la slguienle etapa quienes 

hayan obtenido al menos SESENTA(60) puntos. 

Evaluación mediante Entrevista Laboral: 

Consistirá en la realización de al menos UNA (1) entrevista med•a.nla una Guia de 

Entrevista confeccionada al efeclo por el Comité de Sele<;Ción, mediante la cual se 

completará la apreciación de los Antecedentes Curricula.res y Laborales para las demás 

competencias laborales exigidas para el meJor desempeño del cargo. Lo etapa se 

desarrollará en DOS (2) moroontos: 

1. El primero estará dirigido a obtener infol1'r!ació•1 que complemente 

la apreciación de los Antecedentes de FoiT!lacion y Laborales. 

Asimismo, se solicitará la fundamentación del Proyecto de Gestión 

Institucional presentado. Del resultado de este momento, el Comité de 

Selección podrá ratificar el puntaje asignado en la Pnmera Etapa o 

ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), 

fundamentando específicamente la determinación que adopte. 
2. El segundo momento será utilizado para evaluar las 

competencias Institucionales exigidas en las Bases del Concurso. 

Apro¡>aran esta etapa de evaluación aquellos postulantes que hayan 

obtenido al menos SESENTA (60) puntos. P,untaje Maximo: CIEN (100) 

puntos. 
Evaluación del Perfil Psicológico. "~L\ '\ ' ' -t" Consistirá en una evaluación del peml ps•cologico para ponderar la 

•. adecuacíl>n de las carncteristicas de personalidad Vinculadas con el mejor 

~ f cY ~ 
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logro del desempeño laboral efectivo en el puesto de trabajo. Será 

efectuada por profesionales matriculados, quienes elevarán al Comité de 

Selección un informe con la calificación de: Adecuada" (Coellciente 1.00) 

"Menos Adecuada" (Coefrciente 0.90). 

lO· FACIQBiiS llli PQtlllliBéCIÓN. QéLIEICACIÓtlllE L.OS POSTlJL.éNIES 

YTERNA: 

Solamente integrarán la Terna tos TRES (3) aspirantes qua aprueben todas 

las etapas del proceso de selección y obtengan tos mayores pontajes 

respecto de tos restantes aspirantes. (Art. W 47- Decreto 2090106) 

L.a calificación final es el producto de la sumatona de los srgUientes 

factores: 

1. Evaluación de antecedentes Curriculares y 

laborales: 20%. 
2. Evaluación Técnica: 60%. 
3. Evaluación mediante Entrev1~ta Laboral 20 %. 

Para la obtención del puntaje final se sumarén los punta¡es ponderados 

obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) elapas. este resonado 

será multiplicado por el coeficiente de la cuarta elapa. 

Se conformaré la terna con las tres personas que obtuvieron los más altos 

pontajes finales. dejando constancia de ello er1 Actas por otden de prelación 

que conjuntamente con todo lo actuado, serán elevados a la Aulorrdad 

Convocante. 

La Autoridad Convocante podré designar entre los TRES (3) mejores 

candidatos mentuados. 

11-JNTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN: 

r? 12 
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APELLIDOS Y NOMBRES M.I.N" 

KOHAN Pablo Horacio DNI 08.565.3i'fl 

MADOERY Diego Roberto DNI 14.797.903 

PANOZZO Maroelo Ornar DNI 18.214.992 

GAMEZ Patri<:ia DNI 12.550.6.23 

PESSOLANO Gabriela Elida ONI 18.28 1.088 

8LIEB!liQ5; 

MONDO LO Ana Maña DNI 13.262.243 

UUT Martín ONI 20.493.481 

ROSOVSKY Mirta Silvia DNI 10.809.844 

lERMAN Gabñel Diego ONI 22.992.986 

THORPMario DNI 18.179.104 

El Cuniculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccrón se 

encuentra disponible en la págrna Web del Ml01slerio de Cullura 

(llt!p:l/convooatoñas.cultura.gob.ar/concursodirectores). 

Sólo se admitirán recusaciones y excusaciones con fundaltl<!nto en las causales 

previstas en los artlculos 17 y 30 del Código Procesal Civil y Comercial de la 

Nación (ley N° 17.454 y modificatorios), respectivamente. l a recusación deberé 

ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripción y la excusación de 

los miembros del Com~é de Selección en oportunidad de tomar oonoclrnlento de 

la lista definítiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conoc1da con 

13 
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posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberán Interponerse antes de que 

el referido órgano se expida. 

RECUSACIÓN CON EXPRESIÓN DE CAUSA 

Art. 17. - Serán causas legales de recusación: 

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de 

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 
2. Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado 

en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro se.tt.ejante, o sociedad o 

comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la 

sociedad fuese anónima. 
3. Tener el juez pleito pendiente con el recusante. 
4. Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con 

excepción de los bancos oficíales. 
5. Ser o haber sido el juez autor de denuncía o querella contra el 

recusante. o denunciado o querellado por éste con antenorldad a fa Iniciación 

del pleito. 
6. Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los lérmlnos de 

la ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema 

hubiere dispuesto dar curso a la denuncia. 
7. Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o em1tido opinión 

o dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de 

comenzado. 
8. Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes. 
9. Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por 

gran lamiliaridad o frecuencia en el trato. 
10.Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se 

manifieste por hechos conocidos. En ningún caso procederá la recusación por 

14 
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ataques u ofensa infeñda al juez después que hubiere comenzado a conocer 

del asunto. 

EXCUSACIÓN 

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de 

recusación mencionadas en el articulo 17 deberá excusarse. Asimismo podrá 

hacerlo cuando existan otras causas que le impong¡¡n abstenerse de conocer en 

el juicio. fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. 

No sera nunca motivo de excusación el parentesco con otros functonarios que 

intervengan en cumplimiento de sus deberes. 

12-CBONOGRAMA TENTATIVO: 

Atento a lo estipulado por la Resolución de la Secretarta de Gabinete N.• 166tl015 

en su articulo N" 39,que dice, -" El Comité de Selección procederá a cerrar el 

período de inscripción en la fecha y hora prevista labrando acta en ta que 

consten los apellidos, nombres y documentos de identificación persona! de 

los Inscriptos. Podrá delegar esta actividad en el S.cNtarlo Técnico 

respectivo, o en et responsable de las acciones de Personal, dejando debida 

constancia en ol Acta en !as quo se definan las Bases dol Concurso 

respectivo:. el Comilé establece delegar dicha función en el Secretario Técnico 

de los Comité de Selección. 

Se realizaré la divulgación por medio de la Cartelera Pública Central de Ofertas de 

Empleo Público del Ministerio de Modernización, la página Web de la Jurisdicción 

y las carteleras habílltadas al efecto, constituyéndose en medios de nobfocación 

fehaciente. 

15 
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l?relnscripcjón Elecltónh;a : Desde el 28/08 a las 00:00 hs al 15/09 a las 16:00 

hs. 

pro;nscripclón Documental: Desde el 04/09 a las 10:00 hs al 15/09 a las 16:00 hs. 

Lisiado de Admitidos y No Admi tidos: Disponible en los medios de notificación 

estipulados, entre el 25/09 y 03/10. 

Primera Etapa. Evaluación de Antecedentes Curricularol! y ybgralos: Se 

efectuará enlre el 04/10 y el 17/10. 

Segunda Etapa. Evaluación Técnica: Será realizada enlre el 30/10 y 24/11. El 

mismo día de /a fecha de evaluación deberá presnntarso a/ Proyecto de 

Gestión Institucional (Ver Anexo 1). 

I erceca Etapa. Evaluación mediante Entrevista Laboral: Se realizará la 

entrevista por e l medio que se estime necesario ha.btendo aprobado la segunda 

etapa, desde el 29/11 hasla el 11/12 

Cuarta Etapa, Evaluación dol Perfil Psicológícol; Se llevará a <.abo a partir de la 

aprobación de la Entrevista Laboral, desde el 29/11 hasla e l 15/12. 

Terna: Disponible en los medíos de notificación estipulados a partir del 20/12 

13, EXPOSICIÓN INFORMADYA: 

A modo de apoyo, para los interesados, se dictará una charta tnformativa sobre 

' Cómo concursar un puesto de conducción en la Administración Publica Nacional" 

que dictará la Escuela Superior de Gobierno, dependiente del Ministerio de 

Modernización. La fecha y lugar de la misma será informada a través de los 

medios de comunicación habituales para este proceso. Para más IMormación, 

comunicarse a escueladegobierno@modernizacion.gob.at detallando nombre, 

\ 

apellido y DNI. 

f') tv- \ La charla informativa no es vinculante al p roceso de selección. 

\ / La misma no es vinculante a l proceso de selección. 

~~ ¿ ~ 
\ ? 6- (11< 
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14- INFORMES E INSCRIPCIÓN: 

Toda la Información sobre los Concursos (bases, perfilas, com1tés ele selecoón. 

normativa, sistema de inscripción electrónica, etc.) estatá disponible en la página 

Web: http:/fconvocatorjas.cultura.gob.ar/concursodirectores y efl 

www.concursar.gob.ar (Según Articulo 28 del Decreto 2098/2008). 

CONSULTAS Y ASESORAMIEN.IO: 

Dirección General de Recursos Humanos - Sector Concursoo. Alsina 465, 

CA B.A. 

Horario de atención: de lunes a viernes de 10:00 hs a 16:00hs. 

Por e-mail a: concursosmuseos2017@cultura.gob.ar 

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES 

DEBERÁN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACIÓN EN FORMA 

ELECTRÓNICA Y DOCUMENTAL. 

Proínscripcíón Eloctrónica: Estará disponible desde el 28/08/2017 a las 00:00 

hs. al15/09/2017 a las 16:00 hs. 

Inscripción Documental: Desde el 04/09/2017 al 15/09/2017, de 10:00 hs a 

16:00 

hs. •m el Ministerio de Cultura, sito en Alsina 465, Planta Ba1a, Ciudad Autónoma 

de Buenos Aires (C1087AAE). 

Quienes residan a más de CINCUENTA (50) kilómetros del lugar de inscripción o 

acred~en certificado de discapacidad. podrán inscribirse por correo postal. en cuyo 

caso deberán agregar a la documentación requerida un certificado de domicilio o 

copia del certificado de discapacidad. en los términos de la Ley N" 22.431 

;/¡ 
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Sistema de Protección Integral de Discapacitados-, considerándose a lodo efecto 

la fecha de franqueo postal. 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR EL POSTULANTE: 

1. Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción' debidamente completado, cuyos 

datos volcados por el postulante presentan carácter de declaración jurada El 

formulario debe ser firmado en todas sus hojas. 
2. Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y 

Bases del Concurso', reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la 

normativa que regula los procesos de selección en general. las wndiciones 

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la dirección de la 

página Web en la que se divulgarán las infoJmaciones, los resultados 

respectivos y las Bases del Concurso. 
3. "Constancia de Recepción de la Solicitud y Ficha de Inscripción y de la 

Documentación Presentada". 
4. Declaración Jurada de satisfacer tos requisitos previstos en los Articulas 4° y 5° 

del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentación, y en los articulas 

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración 

Publica Nacional, homologado por Decreto N• 214/00, as! como aquellos 

previstos para el acoeso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira. 
5. Currículum Vrtae actualizado, firmado en todas sus hojas. EJ postulante sólo 

deberá declarar y certificar los antecedentes de formación y laborales que 

guarden directa relación con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o 

función para el que se postule. 

18 



IF-2017-17398858-APN-DGRRHH#MC

página 226 de 231

2011 • ""AAo las Energl.as RellOvables" 

MINISTERIO DE CULTURA 

6. Certificados de estudios formales y documentación que respalde la información 

volcada en el "Formulario de Solicitud y Ficha de lnscnpción". IMPORTANTE: 

Sólo se tendrán por válidos los certificados que acrediten fehacientemente 

la carga hora.ria. 
7 Se advierte para los interesados con experiern;ia laboral ert el Sector Público, 

que se deberán presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos 

Humanos del organismo de origen que certifique situación de rev1sta y/o 

antigUedad o Superior Jerarquico que acredite las tareas desempeñadas 

vinculadas al cargo. 
8. La ausencia de lo requerido llevará a no considerar el antecedente declarado. 
9. Se advierte que los interesados del Sector Publico y Privado deberán concunir a 

la inscripción con la pgcumGntas:ión gdgmal y cop•aa que reapalden la 

información declarada. Se procederá a su correspondiente constatación y 

certificación, no siendo necesario que dichas coplas estén autenticadas por 

escribano. La ausencia o la rana de presentación de la documentación original 

llevaran a no considerar el antecedente declarado. 
10. Fotocopia del Documento Nacional de !denUdad, fotocopia frente y dorso 

Los postulantes que no integren la Terna podran reftrar la documentación en Vera 

745 (CP 1414), Ciudad Autónoma de Buenos Aires, aun en los casos que hubieran 

enviado la documentación por correo postal. Luego de 45 días de guarda, si la 

documentación no es retirada será destruida. 

RECUERDE QUE: 

La "Solicitud y Ficha de Inscripción" deben completarse en todos sus rubros, ya 

que es uno de los documentos fundamentales para que el Conuté de Selección 

analice la admisión al concurso y reallce la evaluación de antecedentes 

curriculares y laborales. 

tfr 
1 
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o Todos los datos registrados en el trámite de Inscripción tendrán carácter de 

declaración jurada y cualquier inexactijud que se compruebe dará lugar a la 

exclusión del postulante. 
o Una vez entregada la inscripción impresa, el interesado no podrá al'ladir 

informadón o documentación adicional, ni modificar los datos consignados. 
o La inscripción deberá ser efectuada personalmente o por poder debidamente 

acreditado. 
o La inscripción quedará invalidada por la falta de la finna del postulante en la 

totalidad de la documentación presentada, incluyendo las bases del concurso 

al cual se postula. 
o En las inscripciones que se realicen por poder o por correo. el postulante 

deberá volver a finnar personalmente dichos formularios antes de su 

presentación a la Evaluación Té<:nica. 
o Quedará excluido del proceso de selección quien no se presente en los dlas 

y horarios en que sea citado para las distintas mstancias del concurso. 

Las evaluaciones que el Comité de Selección practique como consecuencia de los 

presentes procesos de selección, se realizarán en la sede de residencia del cargo, por 

lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento. comidas y toda otra erogación que 

realicen los aspirantes correrán por su exclusiva cuenta. 

í:R~ rc:L!J '"o/1 1 /t¡,, 
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ANEXO! 

Pautas para la elaboración del Proyecto do Gesfión Institucional 

(En cumplimíento del Articulo N' 38 del Sistema Nacional de Empleo Público) 

La presentación del Proyecto de Gest1ón Institucional l lene como hnabdad que el 

aspirante demuestre: 

o sus conocimientos y competencias para diseñar las políticas 111ás adecuadas 

para el lnslituto, en slntonla con su especificidad y con los desanos que 

enfrentan los institutos, y las fonotecas en la actualidad, 
o su capacidad de gestión creativa, y 
o la orientación que propone para la institución. en caso de ser designadafa como 

Director/a. 

Área temática: 

PlanifiCación estratégica para el instituto Nacional, en el campo de la musicología. 

Principales temáticas con las cuales puede vincularse el Proyecto 

L. Dinamización y actualización del campo de acción del Instituto Nacional • 

Ampliación de las estrategias de acceso -en sentido amplio- al instituto: nuevas 

propuestas de exhibición vinculadas allrrstitulo, entre otros. 

2. D1seno de caracterfsticas de la organización de un Centro de Documentación de la 

Música. 

3. Elaboración de un diseno museológico contemplando los pñnclpales ejes 

conceptuales. 

4. DesarTollar actividades educativas y producción de materiales didilctlcos. e~ 
~ ¡ t: ~ 
\·~ ~ n~ 
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S. Impulsar acciones para la fonnacíón y capacilación permanente del personal del 

lnst~uto. 

6. Estrategias de comunicación. Fortalecer la difusión de las investigaciones 

generadas en el Instituto. 

7. Estrategias de puesta en valor, preservación, acrecentamiento y divulgación del 

acervo patrimoniallangible e Intangible. 

8. Estrategias de vinculación con otras instituciones y de gestión de recursos. 

9. Conservación y acceso del patrimonio documental que custodia el lr>slituto en tooos 

sus soportes. 

10. Accesibilidad ccnfonne la Convención de la Ley N° 26.378 

Estructura q ue debe seguir el proyecto: 

El proyecto consta de tres partes: 

1. Plan general para el lnsmuto por el periodo 2018-2022. 

2. Plan anual para 2018. 

3. Exposición de las razones que lo motivan a dirigir este Instituto. 

1) Plan general para el Instituto por el periodo 2018 • 2022 

1. a) Descripción de los supuestos de contexto considerados: desafios en el campo de 

los institutos en la Argentina y en el mundo en la actualidad. 

1. b) Valoración de la situación actual del instituto; planteamiento general de la 

propuesta de trabajo en este contexlo, justificación y factibílidad de la misma. 

1. e) Objetivos estratégicos y especlficos para el periodo 2018-2022. 

1. d) Principales lineas de acción. 

~ 1. a) Resu~ados esperados. 

' .w' j . ~ / 1. f) Melodologlas de medición paoa el seguimiento y evaluación de la <!)ecucoón del 

'1 " Ll( plan y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e indicadores). 

~ (y 
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1. g) Conclusiones. 

2) Plan operativo anual para 2018 

2. a) Objetivos estratégicos y específicos. 

2. b) Diseno de tos pñncipales programas, proyectos y actividades 2018: nombre y ejes 

de cada propuesta (hasta 5 (cinco)). Acciones. Vinculación con el acervo y con el 

enlomo. ArtiCulación con las distintas áreas del instituto. Destinatarios actuales y 

potenciales. Estrategias de oonse1vaci6n, acceso y comunicaci611. Incorporación de 

nuevas practicas y/o tecnologlas. Alianzas con otras instituciones. 

2. e) Resultados esperados. 

2. d) Metodologlas de medición para el seguimiento y evaluactón de la ejecución de 

estas propuestas y de los resultados que se esperan alcanzar (metas e 1ndtcadores). 

2. a) Cronograma de actividades. 

2. 1) Presupuesto 2018: recursos estimados para la implementación de estas 

propuestas (humanos, técnicos, tecnológloos, etc). 

3) Exposición da las razones que lo motivan a dirigir esta Instituto (máximo 500 

palabras). 

Formato de presentación: Se deberán presentar 3 (TRES) eje111~ia1 es del mismo. El 

texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o Times New Roman. 

tamaño de fuente 12; Interlineado 1,5 y márgenes normales, impreso a una canlla y 

orientación vertical en hojas A4, numeradas. La extensión máxima será de hasta 15 

(quince) páginas. 

23 
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MUY IMPORTANTE: 

EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGÚN DATO QUE 

PERMITA LA IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y 

APELLIDO, DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERÁ EXCLUIDO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN. 

EL MISMO SE ENTREGARÁ EN EL MOMENTO DE LA REALIZACIÓN DE LA 

EVALUACIÓN ESCRITA DE CONOCIMIENTOS EN UN SOBRE CERRADO TAMAÑO 

A4, QUE PROVEERÁ LA SECRETARIA TÉCNICA DE LOS COMITÉS DE 

SELECCIÓN. 

-
~ (.¡f:l/¡ 
G lJ M~ 1 PO 

f.h1. 
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