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AFCP ASOCIACIONOEFABRICANTFS 
OFCfMfNTOPORTlAND 

En la Ciudad de Buenos Ai res, al dia 28 del mes de ju l io del ano dos mi l 
d iec ise is , se reunen por una par te la Asoc iac ion Obrera Minera Argent ina , 
representada por los Sei iores Hector Oscar Laplace, Carlos A lmi ron , y por la 
otra par te la Asoc iac ion de Fabr icantes de Cemento Por t land, representada por 
los Sei iores M. Enr ique Romero y Fernando E. Pignataro, dec iaran y acuerdan lo 
s igu iente : 

• 

PRIMERO: En su ca l idad de s ignatar ias de la Convencion Coiect iva de Trabajo 
N° 53/89, han resue l to cont inuar ap l icando acc iones que t iendan a la mayor 
p roduct iv idad en la indust r ia segun las pautas que para el lo f i ja ron en los 
ar t icu los 1° y 2° del Acuerdo ce lebrado ent re las m ismas par tes el 23 de 
oc tubre de 1991 y los a r t i cu los 3° y 4° del Acuerdo del 17 de ju l io de 1992, y as i 
como el a r t i cu lo 2°, pr imer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el 
a r t icu lo 1° , de los suces ivos acuerdos ce lebrados hasta el afio 2015 inc lus ive 

SEGUNDO; Rat i f i can el compromiso de mantener la paz soc ia l , 
t rad ic iona lmen te acep tado en la indust r ia del cemen to y suscr i to por u l t ima vez 
en el a r t i cu lo 3° del Acuerdo del 26 de abr i l de 1994, que debe cons iderarse por 
el lo pror rogado en forma plena. 

TERCERO: Las par tes f i jan los sa lar ies que se ind ican en la planil9a ad junta del 
Anexo I, por los mon tos , concep tos y per iodos que a l i i se es tab lecen . 

CUARTO: Las par tes de comun acuerdo es tab lecen sumas ex t raord inar ias , no 
remunera t ivas y por un ica vez de: 

a) La suma de $ 3.000 ( tres mi l pesos) que se hara e fec t i va dent ro de los 
pr imeros 10 d ias del mes de agosto del ano 2016. 

b) La suma de $ 6.000 (seis mi l pesos) que se hara e fec t i va dentro de los 
pr imeros diez d ias del mes de enero del ano 2017,_de acuerdo a la s igu iente 
p roporc iona l idad: 

1) Para el t raba jador ingresado antes del 31 de ju l i o de 2016 se abonara 
el 100% de lo acordado. 

2) Para los ingresados con poster ior idad al 31 de ju l i o de 2016 el 
p roporc iona l t raba jado que les cor respondiera rec ib i r a l 31 de d ic iembre 
de 2016. 

ichas surnasyabsorben hasta su concur renc ia los premios anuales que las 
mpresas o to rguen o pudieran o torgar de manera vo lun tar ia bajo los concep tos 
e: jpr^0uo anua l , g ra t i f i cac ion anual , as ignac ion no remunerat i iva convenio , 

botio anua l , o cua lqu ier concep to que se le as imi le , la absorc ion operara 
J t idepend ien temente de la naturaleza ju r id ica de los premios anuales 
menc ionados , ^ a n e l los de carac te r r^rhunerat ivo o no remunera t i ve . 



QUINTO: Se deja expresa cons tanc ia que, los nuevos va lores ind icados 
plani l la ad jun ta del Anexo I son a cuenta y compensab les hasta 
concur renc ia con cua lqu ier o t ro aumento , recompos ic ion , a jus tes etc . , 
der ivados de d ispos ic iones legales, convenc iona les o ind iv iduates, que pueda 
otorgarse, d isponerse o reconocerse en el fu tu re , aunque respondan a desfases 
o rea justes que se imputen o a t r ibuyan a per iodos an ter io res . Esta cond ic ion de 
absorc ion y compensac ion regira aun cuando se recurra a fo rmulas como 
porcenta jes sobre remunerac iones reales o de bols i l lo , norma les , habi tuates y 
permanentcs , perc ib idas , e tc . con o s in c lausula de absorc ion , ca l i f i cadas o no 
de remunera to r ias , f i jas o porcentua les , porque queda todo su je to a absorc ion y 
compensac ion , y s i no es posib le, por cua lqu ier mot i ve que se e fec t i v i ce el 
resarc imien to y o absorc ion , operara como cond ic ion reso lu tor ia de este 
acuerdo. 

• 

SEXTO; Las par tes tamb ien dejan expresa cons tanc ia que los nuevos va lores 
ind icados en la p lani l la ad junta del Anexo I, absorberan o compensaran hasta 
su concur renc ia todas las mejoras en el n ive l de ingreso de los t raba jadores, 
o torgadas vo lun ta r iamente por las empresas o por acuerdos co lec t i vos , 
p lur i ind iv iduales o ind iv iduates, de indole fo rmal o in formal en cump l im ien to de 
d ispos ic iones legales o reg lamentar ias , con ca rac te r remunera t i ve o no 
remunera t ive , f i j as , var iab les , o porcentua les , sea el concep to o denominac ion , 
fo rma, p resupuesto y cond ic iones de devengamiento , por el cua l se hubieran 
otorgado o acordado anter iores a la fecha del presente Acuerdo. A t i t u lo de 
e jempio los que se der ivaron, en su momento , por los Decretos 1641/02, 
1283/02, 1371/02, 1347/03, y Ar t . 6° del Decreto 2005/04, e tc . 

SEPTIMO: Los sa lar ies de las p lani l las ad juntas sus t i t uyen , reemplazan y dejan 
sin n ingun e fec to los bas icos , ad ic iona les remunera tor ios y benef ic ios soc ia les 
v igentes con an te r io r idad , segun las p lani l las anexas al ac ta de fecha 28 de 
ju l io del 2015, que quedan, en consecuenc ia , anu ladas y reemplazadas 
in tegramente por las que aqu i se acompaf ian , que tendran vigenciia hasta el 31 
de ju l io de 2017. 

OCTAVO: Cuota de Sol idar idad. Conforme a lo acordado el 23 de agosto del ano 
2011 y con el f in de ayudar a cump l imen ta r los proposi tos y ob je t ivos 
cons ignados en los Es ta tu tos de la Asoc iac ion Obrera Minera Argent ina - AOMA 
, as i como la conce r tac ion de convenios y acuerdos co lec t i vos , el desarro l lo de 
la acc ion soc ia l y la cons t i t uc ion de equipos s ind ica les tecn i cos que pos ib i l i ten 
el desarro l lo so l idar io de los benef ic ios convenc iona les , v iab i l izando una mejor 
ca l idad de v ida para los t raba jadores y su grupo fami l iar , los t raba jadores 
dependientes no af i l iados a la AOMA efec tuaran un apor te so l idar io del 2 % de 
la remunerac ion b ru ta , mensua lmente devengada que perc iban, en el per iodo 

r ige el p resente acuerdo. Se deja ac larado que en el caso de los 
a jadores a f i l iados, el monto de la cuo ta s ind ica l absorbe el monto del 
r te solidi^rio menc ionado en el p resente , no debiendo real izarse re tenc ion 
^ t e concep to . Dicha con t r ibuc ion sera depos i tada por las empresas en la 
nta^N° 85-746-32 del Banco de la Nacion Argent ina , Sucursa l Cabal l i to , de la 

la Asoc iac ion Obi'era Minera Argen t^ ia es t i tu la r . 



En prueba de con fo rmidad con todo lo expues to , se no t i f i can y pn 
conformidad con el presente Acuerdo, Loma Negra C.I.A.S.A, representada 
el Sr. Damian Canig l ia ; Ho lc im (Argent ina) S.A, representada por el Sr. Carlos 
Luque Co lombres , y e l Sr. Dario V igano; y Cementos Avel laneda S.A., 
representada por el Lie. Jorge Barraza, f i rmandose cua t ro e jemplares de un 
mismo tenor y a un so lo e fec to , ent regandose uno para cada par te f i rmante , y 
reservandose los dos pr imeros para ser presentados ante el Minister io de 
Trabajo y Segur idad Socia l de la Nac ion para su homologac ion . 

• 



AFCP 
CONVENIO COLECTIVO NRO. 5 3 / 7W A N E X O I 

SUELDOS BASICOS 

CAJERO 
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE IRA. 
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 2DA. 
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 3RA. 
LABORATORISTA DE IRA. 
LABORATORISTA DE 2DA. 
LABORATORISTA DE 3RA. (MENSAJERO) 
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA 
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA DE 2DA. 
DIBUJANTE DE IRA. 
DIBUJANTE DE 2DA. 
ENFERMERO 
CHAPERO DE MESA DE ENTRADAS Y CENTRAL TELEFONICA 
CHAPERO ENTREGA CHAPA UNICAMENTE 
COPISTA 
MUCAMOS 
COCINERO 
AYUDANTE DE COCINERO 
MOZOS 
CHOFER 
SERENOS 
CADETES 

ADICIONALES REMUNERATORIOS 

ART. 
ART. 

27° 
28° 

PROGRESIVO (POR MES Y POR ANO DE ANTIGUEDAD) 
TURNOS ROTATIVOS 

BENEFICIOS SOCIALES ( 2 ) 

ART. 30° - FALLECIMIENTO EMPLEADO 
" " f " C O N Y U G E 

_ " ' " PADRES/HIJOS 
AST. 32° - TITULO SECUNDARIO 

" UNIVERSITARIO 

IMPORTE PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES 
TOPE INDEMNIZATORIO ( 1 ) 

NOTA: 
( 1 ) Ac tua l i zac ion de t o p e s a l 0 1 - 0 3 - 2 0 1 6 , D isp. 2 0 5 de l MTR. A n e x o I 

pos te r i o res e s t i m a d o s . 
( 2 ) Los va l o res r esu l t an tes a pa r t i r de l 0 1 - 0 8 - 2 0 0 8 en los r u b r o s de BENEFICIOS SOCIALES a b s o r b e r a n 

has ta su concu r renc ia , los i m p o r t e s que e s t u v i e r e n p a g a n d o las e m p r e s a s en sus respec t i vas P lan tas 

BASICO 
MENSUAL 

DESDE 
0 1 / 0 3 / 1 6 

al 
3 1 / 0 7 / 1 6 

1 6 % 

10 .538 ,40 
10 .402 ,96 

9 .814 ,64 
9 .359 ,72 

10 .402 ,96 
9 .814 ,64 
9 .560 ,90 

11 .083 ,26 
10 .743 ,63 
10 .538 ,40 

9 .814 ,64 
10 .037 ,04 

9 .814 ,64 
9 .359 ,72 
9 .359 ,72 
9 .359 ,72 
9 .451 ,73 
9 .359 ,72 
9 .359 ,72 

10 .402 ,96 
9 .359 ,72 
8 .613 ,72 

114 ,87 
2 0 % 

14 .731 ,06 
10 .043 ,90 

7 .365 ,53 
3 .347 ,97 
5 .021 ,95 

9 .843 ,30 
29 .529 ,90 

BASICO 
MENSUAL 

DESDE 
0 1 / 0 8 / 1 6 

al 
2 8 / 0 2 / 1 7 

2 2 % 

12 .856 ,85 
1 2 . 6 9 1 , 6 1 
11 .973 ,86 
11 .418 ,85 
1 2 . 6 9 1 , 6 1 
11 .973 ,86 
11 .664 ,30 
1 3 . 5 2 1 , 5 8 
13 .107 ,22 
12 .856 ,85 
11 .973 ,86 
12 .245 ,19 
11 .973 ,86 
11 .418 ,85 
11 .418 ,85 
11 .418 ,85 
1 1 . 5 3 1 , 1 1 
11 .418 ,85 
11 .418 ,85 
1 2 . 6 9 1 , 6 1 
11 .418 ,85 
10 .508 ,74 

140 ,14 
2 0 % 

17 .971 ,89 
12 .253 ,56 

8 .985 ,94 
4 . 0 8 4 , 5 2 
6 .126 ,78 

12 .008 ,83 
3 6 . 0 2 6 , 4 8 

Suma Fija 
Extraordinar ia 

No Remunera t iva 
Unica Vez 

Agosto 
2 .016 

3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 
3 .000 ,00 

Suma Fija 
Extraordinar ia 

No Remunera t iva 
Unica Vez 

Enero 
2 .017 

6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 
6 .000 ,00 

I i\ 

BASICO 
MENSUAL 

DESDE 
0 1 / 0 3 / 1 7 

al 
3 1 / 0 7 / 1 7 

1 5 % 

14 .437 ,61 
14 .252 ,06 
13 .446 ,06 
12 .822 ,81 
14 .252 ,06 
13 .446 ,06 
13 .098 ,43 
15 .184 ,07 
14 .718 ,77 
14 .437 ,61 
13 .446 ,06 
13 .750 ,75 
13 .446 ,06 
12 .822 ,81 
12 .822 ,81 
12 .822 ,81 
12 .948 ,87 
12 .822 ,81 
12 .822 ,81 
14 .252 ,06 
12 .822 ,81 
11 .800 ,79 

157 ,37 
2 0 % 

20 .181 ,55 
13 .760 ,15 
10 .090 ,77 

4 .586 ,72 
6 .880 ,07 

/ 

13 .485 ,32 
4 0 . 4 5 5 , 9 6 

A0MA-9f t l 



AFCP ASOCIACION OE FABRICANTES 
DE CEMENTO PORTLAND 

t 

En la Ciudad de Buenos Ai res, al dia 28 del mes de ju l io del afio dos mi l 
d iec ise is , se reunen por una par te la Asoc iac ion Obrera Minera Argent ina, 
representada por los Sei iores Hector Oscar Laplace, Carlos A lm i ron , y por la 
otra par te la Asoc iac ion de Fabr icantes de Cemento Por t land, representada por 
ios Sei iores M. Enr ique Romero y Fernando E. Pignataro, dec ia ran y acuerdan lo 
s igu iente : 

PRIMERO; En su ca l idad de s ignatar ias de la Convencion Coiec t iva de Trabajo 
N* 54/89, han resue l to cont inuar ap l icando acc iones que t iendan a la mayor 
product iv idad en la indust r ia segun las pautas que para el lo f i ja ron en los 
ar t icu los 1° y 2° del Acuerdo ce lebrado ent re las m ismas par tes el 23 de 
octubre de 1991 y los ar t i cu los 3° y 4° del Acuerdo del 17 de ju l io de 1992, y as i 
como el a r t i cu lo 2°, pr imer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el 
a r t icu lo 1° , de los suces ivos acuerdos ce lebrados hasta el a i io 2015 inc lus ive 

SEGUNDO: Rat i f i can el compromiso de mantener la paz soc ia l , 
t rad ic iona lmente acep tado en la industr ia del cemen to y suscr i to por u l t ima vez 
en el a r t i cu lo 3° del Acuerdo del 26 de abr i l de 1994, que debe cons iderarse por 
el lo prorrogado en fo rma p lena. 

TERCERO; Las par tes f i jan los sa lar ies que se ind ican en la p lani l la ad junta del 
Anexo I, por los mon tos , concep tos y per iodos que a l i i se es tab lecen . 

CUARTO; Las par tes de comun acuerdo es tab lecen sumas ex t raord inar ias , no 
remunerat ivas y por un ica vez de; 

a) La suma de $ 3.000 (tres mi l pesos) que se hara e fec t i va dentro de los 
pr imeros 10 d ias del mes de agosto del ario 2016. 

b) La suma de $ 6.000 (seis mi l pesos) que se hara e fec t i va dentro de los 
pr imeros diez dias del mes de enero del ario 2017,_de acuerdo a la s igu iente 
proporc iona l idad: 

1) Para el t raba jador ingresado antes del 31 de ju l i o de 2016 se abonara 
el 100% de lo acordado. 

2) Para los ingresados con poster ior idad al 31 de ju l io de 2016 el 
p roporc iona l t raba jado que les correspondiera rec ib i r a l 31 de d ic iembre 
de 2016.1 

V ^ 

EUcha's su inas absorben hasta su concur renc ia los premios anuales que las 
e m p r ^ s ^ o torguen o pudieran o torgar de manera vo lun tar ia bajo los concep tos 
de: premio anua l , g ra t i f i cac ion anual , >asignaci6n no remunera t i va convenio, 
bono anua l , o cua lqu ier f o n c e p t o qi/e se le as imi le , la absorc ion operara 



i ndepend ien temente de la naturaleza ju r id ica de los premios anu 
menc ionados, sean el los de ca rac te r remunerat ive o no remunera t ive . . 

QUINTO: Se deja expresa cons tanc ia que, los nuevos va lores ind icados en la 
plani l la ad junta del Anexo I son a cuenta y compensab les hasta su 
concur renc ia con cua lqu ier ot ro aumento , recompos ic ion , a jus tes etc. , 
der ivados de d ispos ic iones legales, convenc iona les o ind iv iduates, que pueda 
otorgarse, d isponerse o reconocerse en el fu tu re , aunque respondan a desfases 
o rea justes que se imputen o a t r ibuyan a per iodos an ter io res . Esta cond ic ion de 
absorc ion y compensac ion regira aun cuando se recurra a fo rmulas como 
porcenta jes sobre remunerac iones reales o de bols i l lo , norma les , habi tuates y 
permanentes , perc ib idas, e tc . con o s in c lausula de absorc ion , ca l i f i cadas o no 
de remunera to r ias , f i jas o porcentua les , porque queda todo su je to a absorc ion y 
compensac ion , y s i no es posib le, por cua lqu ier mot ive que se e fec t i v i ce el 
resarc imiento y o absorc ion , operara como cond ic ion reso lu tor ia de este 
acuerdo. 

t 

SEXTO: Las par tes tamb ien dejan expresa cons tanc ia que los nuevos valores 
indicados en la p lani l la ad junta del Anexo I, absorberan o compensaran hasta 
su concur renc ia todas las mejoras en el n ivel de ingreso de los t raba jadores, 
otorgadas vo lun ta r iamente por las empresas o por acuerdos co lec t i vos , 
p lur i ind iv iduales o ind iv iduates, de indole format o in formal en cump l im ien to de 
d ispos ic iones legates o reg lamentar ias , con ca rac te r remunera t i ve o no 
remunerat ive , f i jas , var iab les , o porcentua les , sea el concep to o denominac ion , 
forma, p resupuesto y cond ic iones de devengamiento , por el cua l se hubieran 
otorgado o acordado anter io res a la fecha del presente Acuerdo. A t i tu lo de 
e jempio los que se der ivaron, en su momento , por los Decretos 1641/02, 
1283/02, 1371/02, 1347/03, y Ar t . 6° del Decreto 2005/04, e tc . 

SEPTIMO; Los sa lar ies de las p lani l las ad juntas sus t i t uyen , reemplazan y dejan 
sin n ingun e fec to los bas icos, ad ic ionales remunera tor ios y benef ic ios soc ia les 
v igentes con an te r io r idad , segun las p lani l las anexas al ac ta de fecha 28 de 
ju l io del 2015, que quedan, en consecuenc ia , anu ladas y reemplazadas 
in tegramente por las que aqu i se acompa i ian , que tendran v igenc ia hasta el 31 
de ju l io de 2017. 

OCTAVO: Cuota de Sol idar idad. Conforme a lo acordado el 23 de agosto del a i io 
2011 y con el f in de ayudar a cump l imenta r los propos i tos y ob je t ivos 
cons ignados en los Esta tu tos de la Asoc iac ion Obrera Minera Argent ina - AOMA 
, as i como la conce r tac ion de convenios y acuerdos co lec t i vos , e l desarro l lo de 
la acc ion soc ia l y la cons t i t uc ion de equipos s ind ica les tecn i cos que pos ib i l i ten 
el desarro l lo so l idar io de los benef ic ios convenc iona les , v iab i l izando una mejor 
ca l idad de v ida para los t rabajadores y su grupo fami l iar , los t raba jadores 

pendientes no af i l iados a la AOMA efec tuaran un apor te so l idar io del 2 % de 
la jhemuneracion b i ^ t a , mensua lmente devengada que perc iban , en el per iodo 

r ige el p resen te acuerdo. Se deja ac larado que en el caso de los 
bajaciores a f i l iados, el monto de la cuo ta s ind ica l absorbe el monto del 

pbr te s o j i f l ^ o menc ionado en el presente, no debiendo real izarse re tenc ion 
por es te r^oncep to . Dicha con t r ibuc ion sera depos i tada por las empresas en la 



cuenta N° 85-746-32 del Banco de la Nacion Argent ina , Sucursa l Cabal l i to , 
cual la Asoc iac ion Obrera Minera Argent ina es t i tu lar . 

NOVENO: Se es tab lece exc lus ivamente para el presente acuerdo que el monto 
cor respond iente al ar t . 46-Obra Social sera de $ 30.000 hasta el 31 de ju l io del 
afio 2017 re tomado a par t i r de d icha fecha el s is tema de ac tua l i zac ion hab i tua l . 

En prueba de con formidad con todo lo expues to , se no t i f i can y prestan 
conformidad con el presente Acuerdo, Loma Negra C.I.A.S.A, representada por 
el Sr. Damian Canig l ia ; Ho lc im (Argent ina) S.A, representada por el Sr. Carlos 
Luque Colombres, y el Sr. Dario V igano; y Cementos Ave l laneda S.A., 
representada por el L ie. Jo rge Barraza, f i rmandose cua t ro e jemplares de un 
mismo tenor y a un solo e fec to , ent regandose uno para cada par te f i rmante , y 
reservandose los dos pr imeros para ser presentados ante el Min is ter io de 
Trabajo y Segur idad Socia l de la Nacion para su homologac ion . 



AFCP OECFHfNTOPORTlANO 

CONVENIO COLECTIVO NRO. 5 4 / 8 9 A N E X O I 

30RNALES BASICOS 

OPERARIO 
AYUDANTE 
1/2 OFICIAL 
AYUDANTE DE TERCERA (LABORATORIO) 
OPERARIO ESPECIALIZADO 
1/2 OFICIAL CARPINTERO 
1/2 OFICIAL ALBANIL 
1/2 OFICIAL PINTOR 
1/2 OFICIAL SOLDADOR 
1/2 OFICIAL TORNERO 
1/2 OFICIAL SOLDADOR ELECTRICO 
OFICIAL DE 2DA. 
OFICIAL DE IRA. 
OFICIAL ESPECIALIZADO 

A D I C I O N A L E S REMUNERATORIOS 

ART. 7° - CALIFICACION 
ART. 370 . PROGRESIVO (POR MORA Y POR ANO ANTIGUEDAD) 
ART. 38° - SUPLEMENTO AL JORNAL -

- INCISO a)-TURNO DIURNO 
- INCISO b)-TURNO NOCTURNO 
- INCISO C)-TRES TURNOS 
- INCISO d) CARGA CARBON 
- INCISO e) SOLDADOR 

BENEFICIOS SOCIALES f 2^ 

ART. 4 0 ° - FALLECIMIENTO OBRERO 
CONYUGE 

' PADRES/HIJOS 
ART. 42° - TITULO SECUNDARIO 

" " UNIVERSITARIO 
ART. 460 . OBRA SOCIAL 

IMPORTE PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES 
TOPE I N D E 9 I N I Z A T O R I O ( 1 ) 

NOTA: 
\ s ) A c t u a l i z a c i o n d e t o p e s a l 0 1 - 0 3 - 2 0 1 6 , D isp . 2 0 5 / 1 6 d e l MTR. A n e x o I I 

p o s t e r i o r e s e s t i m a d o s . 
'2) Los v a l o r e s r e s u l t a n t e s a p a r t i r de l 0 1 - 0 8 - 2 0 0 8 en los r u b r o s de BENEFICIOS SOCIALES a b s o r b e r a n 

has ta su c o n c u r r e n c i a , los i m p o r t e s q u e e s t u v i e r e n p a g a n d o las e m p r e s a s e n s u s r e s p e c t i v a s P l a n t a s 

1 BASICO 
MENSUAL 

DESDE 
0 1 / 0 3 / 1 6 

a l 
3 1 / 0 7 / 1 6 

1 15,5% 

1 4 6 , 8 9 
4 7 , 9 2 
4 8 , 5 0 
4 8 , 6 3 
4 8 , 6 3 
4 8 , 6 6 
4 8 , 6 6 
4 8 , 6 6 
4 8 , 6 6 
4 8 , 6 6 
4 9 , 1 7 
5 0 , 2 7 
5 2 , 1 1 
5 7 , 9 0 

2 , 2 4 
0 , 5 9 

So/o 
1 0 % 
2 0 % 
1,23 

5 % 

1 4 . 7 3 1 , 0 6 
1 0 . 0 4 3 , 9 0 

7 . 3 6 5 , 5 3 
3 . 3 4 7 , 9 7 
5 . 0 2 1 , 9 5 

2 0 . 0 8 7 , 8 1 

9 . 9 0 4 , 5 7 

1 29.713,71 

BASICO 
MENSUAL 

DESDE 
0 1 / 0 8 / 1 6 

a l 
2 8 / 0 2 / 1 7 

2 2 % 

5 7 , 2 1 
5 8 , 4 6 
5 9 , 1 8 
5 9 , 3 3 
5 9 , 3 3 
5 9 , 3 6 
5 9 , 3 6 
5 9 , 3 6 
5 9 , 3 6 
5 9 , 3 6 
5 9 , 9 9 
6 1 , 3 2 
6 3 , 5 7 
7 0 , 6 4 

2 , 7 3 
0 , 7 2 

5 % 
1 0 % 
2 0 % 
1 ,51 

5 % 

1 7 . 9 7 1 , 8 9 
1 2 . 2 5 3 , 5 6 

8 . 9 8 5 , 9 4 
4 . 0 8 4 , 5 2 
6 . 1 2 6 , 7 8 

3 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 2 . 0 8 3 , 5 8 
3 6 . 2 5 0 , 7 3 

S u m a Fi ja 
E x t r a o r d i n a r i a 

No R e m u n e r a t i v a 
Un ica Vez 

A g o s t o 
2 . 0 1 6 

3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 
3 . 0 0 0 , 0 0 

S u m a Fi ja 
E x t r a o r d i n a r i a 

No R e m u n e r a t i v a 
Un ica Vez 

Enero 
2 . 0 1 7 

6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 
6 . 0 0 0 , 0 0 

BASICO 1 
MENSUAL 

DESDE 
0 1 / 0 3 / 1 7 

a l 
3 1 / 0 7 / 1 7 

1 5 % 

6 4 , 2 4 
6 5 , 6 5 
6 6 , 4 5 
6 6 , 6 3 
6 6 , 6 3 
6 6 , 6 6 
6 6 , 6 6 
6 6 , 6 6 
6 6 , 6 6 
6 6 , 6 6 
6 7 , 3 6 
6 8 , 8 6 
7 1 , 3 8 
7 9 , 3 2 

3 ,07 
0 , 8 1 

5 % 
1 0 % 
2 0 % 
1,69 

5%l 

2 0 . 1 8 1 , 5 5 
1 3 . 7 6 0 , 1 5 
1 0 . 0 9 0 , 7 7 

4 . 5 8 6 , 7 2 
6 . 8 8 0 , 0 7 

3 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 3 . 5 6 9 , 2 6 

40.707,78 1 
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