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Expediente N° 1.677.008/15 

Buenos Aires, 03 de agosto de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 679/17 se ha 

tornado razon de los acuerdos obrantes a fojas 29/31 del expediente N° 

1.677.008/15 y a fojas 6/7 del expediente N° 1.722.774/16 agregado como fojas 

43 al expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 736/17 

y 737/17 respectivamente.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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ACTA DE COPAR CCT N°1177/11 "E" 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Octubre de 2014, se 
reunen por el Sector Empresario la firma COLEAL S.A., en adelante "LA 
EMPRESA", representada por el Sr. Favio TORRES, ON! 20.911.164, Presidente 
del Directorio con facultades suficientes para el presente acto, y por el sector 
sindical el SINDICATO de TRABAJADORES de JUEGOS de AZAR, 
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION y AFINES de la 
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), representada en este acto por los 
senores Ariel FASSIONE -Secretario Gremial- y Juan Coelho - Representante 
Provincial - quienes manifiestan que se encuentran reunidos con el fin de 
pactar los terminos de la paritaria 2014. 

A tal fin y luego de un prolongado debate las partes arriban al siguiente acuerdo: 

PRIMERO: La empresa abonara un 20% (veinte por ciento) de naturaleza no 
remunerativa sobre los salaries de revista, a partir del mes de Septiembre 2014, 
un 5% (cinco por ciento) de naturaleza no remunerativa sobre los salaries de 
revista a partir del mes de Octubre 2014 y otro 5% (cinco por ciento) de 
naturaleza no remunerativa sobre los salaries de revista a partir del mes de 
Noviembre 2014. 

SEGUNDO: En concepto de retroactive mes de Agosto 2014 la empresa 
abonara un total de 4 (cuatro) cuotas mensuales de 5% (cinco por ciento) no 
remunerative sebre los salaries de revista vigentes a dicho mes, los que seran 
pagaderes en Diciembre 2014, Enere, Febrero y Marzo 2015. 

TERCERO: Sebre tedo page no remunerative que la empresa efectue, calculara 
una deceava parte adicional que sera luego abonada de una sola vez, 
cenjuntamente con el SAC 2014 (2da cuota) y primera cueta SAC 2015. 

CUARTO: Renovar la vigencia de la cueta de solidaridad prevista en el articulo 
51 del CCT "En los terminos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de 
la Ley 14.250 (t.o. per Dto. N° 108/88), se establece una cueta de solidaridad a 
cargo de los trabajadores y trabajaderas no afiliades a ALEARA del dos per 
ciento (2%) de su remuneracibn bruta total durante dieciocho (18) meses, con 
destine a financiar la accion gremial desplegada por la misma, la que redunda en 
beneficio de la tetalidad de los trabajadores cemprendides en el ambito de 
aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de 
§sta convencion actuara come agente de retencion de la centribucion que aqui 
se trata, debiendo depositar los importes pertinentes a favor de ALEARA en las 
cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina sucursal 
Montserrat" 

PRESIDENTS 



QUINTO: Las partes se velveran a reunir en el mes de Agosto 2015 a fin de 
evaluar las cendicienes economicas salariales. 

Sin mas, en el lugar y fecha indicades supra, previa lectura y ratificacion se 
firman 3 ejemplares de un mismo tenor, cemprometiendose las partes a 
presentarle ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL DE LA NACION, a efectos de obtener la hemelegacion administrativa 
come acta integrante del CCT N°1177/11"E". 
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ACTA DE COPAR CCT N° 1177/11"E' 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Septiembre de 2015, se 
reunen por el Sector Empresario la firma COLEAL S.A., en adelante "LA EMPRESA", 
representada por el . !•• '-.:•>,! iO''̂ î-?[-/̂  i "Ni2'~i ' ' ' ' 164 f^iesi'-^eiiie del Directorio con 
facultades suficientes para el presente acto, y por el sector sindical el SINDICATO de 
TRABAJADORES de JUEGOS de AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 
RECREACION y AFINES de la REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), representada 
en este acto por los senores Ariel FASSIONE -Secretario Gremial- y Juan Coelho -
representante provincial - quienes manifiestan que se encuentran reunidos con el fin 
de pactar los terminos de la paritaria 2015. 

A tal fin y luego de un prolongado debate las partes arriban al siguiente acuerdo: 

Se ha establecido un aumento salarial del 28% en total, a pagar en dos tramos segun 
lo establece los articulos primero y cuarto de la presente acta acuerdo.-

Dicho incremento tendra caracter remunerative a los fines previsionales y sindicales, 
pero su liquidacion no sera practicada sobre los diferentes adicionales y otros 
conceptos que forman parte de la remuneracion. 

PRIMERA: La empresa abonara un 18% (Dieciocho por ciento) sobre los salaries 
basicos de revista, a partir del mes de Septiembre 2015, para todas las categorias del 
convenio colectivo de trabajo. 

SEGUNDA: En concepto de retroactivo mes de Agosto 2015, la empresa abonara un 
total de 2 (Dos) cuotas mensuales de 9% (nueve por ciento) cada una sobre los 
salaries basicos de revista vigentes a dicho mes, los que seran pagaderos en los 
meses de Octubre y Noviembre 2015 respectivamente para todas las categorias del 
convenio colectivo de trabajo.-

TERCERA: En los meses de Enero y Febrero de 2016, todos los trabajadores 
comprendidos en el CCT percibiran una suma extraordinaria, de naturaleza no 
remunerativa, por unica vez, por la suma de $1000 (PESOS UN MIL) la que se 
percibira en ios meses de Febrero y Marzo de 2016 respectivamente.-

CUARTA: La empresa abonara el 10% (Diez por ciento) sobre los salaries basicos de 
revista correspondientes al periodo Agosto 2015, a partir del mes de Marzo de 2016, 
para todas las categorias del convenio colectivo de trabajo. 

QUINTA: A partir del mes de Julio de 2016, las sumas pactadas conforme ciausulas 
PRIMERA y CUARTA, pasaran a conformar los salaries basicos de Convenio de todas 
las categorias laborales. 

SEXTA: Las partes acuerdan renovar la vigencia de la cuota de solidaridad prevista en 
el articulo 51 del CCT "En los terminos de lo normado en el articulo 9°, segundo 
parrafo. de la Ley 14.250 (t.o. por Dto. N^ 108/88). se establece una cuota de 
solidaridad a cargo de los trabajadores y trabajaderas no afiliados a ALEARA del dos 
por ciento (2%) de su remuneracion bruta total durante dieciocho (18) meses, con 



destine a financiar la accion gremial desplegada por la misma, la que redunda en 
beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion 
del presente Convenio Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de esta convencion 
actuara como agente de retencion de la contribucion que aqui se trata, debiendo 
depositar los importes pertinentes a favor de ALEARA en las cuenta corriente N° 
299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina sucursal Montserrat" 

SEPTIMA: Las partes se volveran a reunir en el mes de Agosto 2016 a fin de evaluar 
las condiciones economicas salariales. 

Sin mas, en el lugar y fecha indicados SLipra, previa lectura y ratificacion se firman 3 
ejemplares de un mismo tenor, cemprometiendose las partes a presentarlo ante el 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a 
efectos de obtener la homologacion administrativa como acta integrante del CCT 
N°1177/11 "E". 

PRESIDENTE 
COLEAL S A 
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