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"2017 - Ano de las Energias Renovables" 

Expediente N° 404.210/16 

Buenos Aires, 03 de agosto de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 671/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 17/19 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el numero 750/17.-
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Lie. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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EXPEDIENTE: 404210/2016 

En la Ciudad de Cordoba a los 23 dias del mes de noviembre de 2016, siendo las 14 horas, 

comparecen ante mi, Dra. Bedini Betiana de este MTEySS, en representacion de la parte 

sindical, la ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL JOCKEY CLUB CORDOBA, los Sres. 

Armando Andres Colazo en su caracter de Secretario General, Damian Romero, Pablo Arguello, 

Walter Romero, Ceballos Monica, Marcela Amaya y Andres Oyola. 

Por la patronal del JOCKEY CLUB CORDOBA, comparece el Dr. Aldo Jose CIMA (nieto) y los 

Sres. miembros paritarios designados Ing. Javier Mora y Dr Diego Jose Maria Cima y Dr. 

Hernan Cima, todos en su caracter de apoderados de la entidad y la Sra. Celeste Berardi en su 

cararter de encargada de recursos humanos. 

Declarada abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra a la entidad 

patronal esta manifiesta: viene a trasladar a la entidad sindical, la contrapropuesta autorizi 

por la Comision Directiva y Mesa Directiva de la Institucion que representan, que consiste en 

siguiente: 

1) La patronal, en un enorme esfuerzo economico y financiero con el fin de 

necesidades salariales de los trabajadores, reconoce a la totalidad del personal u 

NO REMUNERATIVA EQUIVALENTE AL NUEVE POR CIENTO (9%) del salaftf basico de 

Marzo 2016 correspondiente a cada categoria, que sera abonado durante los meses de 

OCTUBRE Y NOVIEMBRE de 2016. 

2) A partir del mes de DICIEMBRE de 2016, se reconoce a los empleados un incremento salarial 

del NUEVE por ciento (9%) que se calculara a partir de la categoria A4 del CCT. 190/92, j 

quedando conformado dicho haber basico en la suma de $ 10715,51. 

3) Asimismo, la empleadora reconoce al personal una SUMA FIJA NO REMUNERATIVA 

EQUIVALENTE AL NUEVE PQR CIENTO (9%) del salarior basico de Marzo 2016 

correspondiente a cada categoria, que sera abonado duraVite "ips mese\de ENERO Y 
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4) A partir del mes de MARZO DE 2017, se reconocera a la totalidad del personal un incremento 

remuneratono equivalente al NUEVE por ciento (9%) sobre los salarios basicos de convenio 

vigentes al mes de marzo/2016 -no acumulativo con el anterior descripto en el punto 2)- del 

CCT. 190/92, quedando conformado el valor del haber basico para la categoria A4 en la suma 

de$ 11.451,69. 

5) Tambien conforman la integracion de esta paritaria los conceptos denominados "Bonificacion 

por PRESENTISMO". REFRIGERIO v Fallo de Caja, a los que les sera reconocido un 

incremento del 9% a partir del mes de octubre/2016, con mas otro incremento del 9% -no 

acumulativo- desde el mes de enero de 2017. Los incrementos seran calculados conforme a los 

valores de dichos items del mes de marzo/2016. 

6) Se deja aclarado que el personal jornalizado o por horas como tambien los profesores de 

gimnasio, percibiran los porcentajes y las sumas antes relacionadas, en proporcion a la carga 

horaria que en cada caso cumplan y desarrollen. 

7) Se establece la vigencia del presente acuerdo por el termino de SEIS meses, es decir entre 

01 de octubre de 2016 y hasta el 30 de marzo de 2017. 

Seguidamente y cedida la palabra a la representacion sindical, dijo: Que acepta 

conformidad las sumas no remunerativas ofrecidas y el caracter excepcional de las mism 

como asi tambien los incrementos a los BASICOS establecidos en las condidgges-sSnatadas 

hasta el tiempo fijado ut-supra. Asimismo, solicita a la autoridad de aplicacion, disponga y 

autorice la deduccion de una contribucion solidaria y de cumplimiento obligatorio para todos los 

rabajadores sobre las sumas que resulten del presente convenio (que gozan de los ben 

el presente acuerdo y del CCT 190/92), del 1,5% del salario basico del CCT, qae~-sera__ 

destinado conforme a la ley 23551 y 14250 en su art N° 9 con el fin del mantenimiento, 

promocion, difusion desarrollo de la accion social, capacidad de los cuadros de negociacion y de 

paritarias de esta entidad gremial y demas acciones que tiendan a fines culturales, siendo 

vigente esta contribucion solidaria por el periodo que dure este presente a'cuerdo. 

Seguidamente las partes solicitsn a/^ta AUTORIDAD DE APCICAQ|5N la homologacion del 

presente acuerdo. 

'D/yyn*M e. R O M E R O 
-rr t / rTftRIO TESORERO fSECRETARIOlGREMIAL 

ASOt. EHPL. JOCKtv CLUB CIA. 
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No siendo para mas, esta autoridad de aplicacion da por finalizado el acto, previa lectura y 

ratificacion de lo expuesto, firmando los comparecientes por ante mi, funcionaria actuante que 

certifico y doy fe. 
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