
"2017 - Ano de las Energias Renovables" 

Expediente N° 1.695.052/15 

Buenos Aires, 03 de agosto de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 675/17 se ha 

tornado razon del acuerdo obrante a fojas 7/11 del expediente de referenda, 

quedando registrado bajo el numero 743/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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ACUERDO SALARIAL 2015 

En Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Septiembre de 2015, entre la Asociacion 
Gremial del Personal del Mercado Nacional de Hacienda, representada en este acto por 
los Sres. Fabian C. Ochoa, en caracter de Secretario General, Jorge N. Perez, en caracter 
de Secretario Adjunto y Jorge E. Torrecilla, en caracter de Secretario Administrativo con 
el patrocinio letrado del Dr. Jose Luis Guiot por una parte y por la otra Mercado de 
Liniers S.A., representado en este acto por el Dr. Roberto Juan Arancedo (Presidente) y la 
Sra. Maria Sara Fernandez (Jefe Area RR.HH.) con el patrocinio letrado del Dr. Juan Jose 
Etala (h), convienen en celebrar el presente acuerdo que queda sujeto a las clausulas 
que a continuacion se detallan. 

PRIMERO: que las partes han otorgado para todas las categorias los siguientes 
incrementos: a partir del mes de marzo 2015 el 12%, a partir del mes de mayo 2015 el 
8%, a partir del mes de julio 5% y a partir del mes de septiembre 2015 el 3% sobre la 
escala salarial. Todos los incrementos enunciados son acumulativos. 

SEGUNDO: las partes acuerdan incorporar a los basicos de convenio el importe que 
actualmente se abona en concepto de Ley 26.341 ($ 370,37) a partir del mes de 
septiembre 2015, luego de aplicar el incremento acordado para el correspondiente mes. 
Se adjuntan las planillas de los salarios basicos y los adicionales de convenio 
correspondientes a cada uno de los meses referidos y que regira hasta el mes de febrero 
del ano 2016 inclusive. 

TERCERO: Mercado de Liniers S.A., durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, 
efectuara una contribucion mensual a la entidad gremial equivalente al 1% de las 
remuneraciones del personal comprendido en el convenio colectivo de trabajo y afiliado 
a la entidad gremia. y que sera destinado a solventar los gastos de ayuda escolar y 
familiar de los hijos de los empleados. 

CUARTO: De acuerdo al Art. 37 de la Ley 23.551 y Art. 9 de la Ley 14.250, y sus 
modificaciones, se establece un aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores 
NO AFILIADOS a la Asociacion Gremial del Personal del Mercado de Hacienda a favor de 
la Asociacion firmante, consistente en un aporte mensual del uno y medio por ciento 
(1,5%) de la remuneracion bruta mensual de dichos trabajadores. La empresa se 
constituira en agente de retencion de esos fondos y debera ingresarlos en la cuenta 
especial que habilite la Asociacion. Esta deduccion se aplicara a partir de la firma del 
presente acuerdo y regira por el plazo de doce (12) meses. 

QUINTO: Las partes acuerdan homologar el presente acuerdo por ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

SEXTO: En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un 
mismo efecto. 
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^ MERCADO DE LINIERS S.A.̂  

ESCALA SALARIAL - VIGENCIA MARZO 2015 
12% SOBRE B A S I C O DE CONVENIO 

SECTOR 

ATRACADERO 

PESAJE 

MANTENIMIENTO 

ADMINISTRACION 

RECURSOS 
HUMANOS 

LIMPIEZA 

CATEGORIA 

6 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 

CANTIDAD 

DE HORAS 

9 

7 

8 

8 

9 

SUELDO 

BASICO 

11.477,74 
10.931,20 
10.410,65 
9.914,91 
8.980,50 
8.159,74 
9.177,14 
8.740,13 
8.323,94 
7.591,50 
6.960,26 

10.090,60 
9.610,09 
9.152,46 
8.394,94 
7.586,72 

10.090,60 
9.610,09 
9.152,46 
8.394,94 
7.586,72 
7.903,19 
7.526,84 
7.168,43 
6.548,40 
6.200,44 

PRESENTISMO 

20% 

2.295,55 
2.186,24 
2.082,13 
1.982,98 
1.796,10 
1.631,95 
1.835,43 
1.748,03 
1.664,79 
1.518,30 
1.392,05 
2.018,12 
1.922,02 
1.830,49 
1.678,99 
1.517,34 
2.018,12 
1.922,02 
1.830,49 
1.678,99 
1.517,34 
1.580,64 
1.505,37 
1.433,69 
1.309,68 
1.240,09 

PLUS 

AREA 

1.147,77 
1.093,12 
1.041,06 

991,49 
898,05 
815,97 
917,71 
874,01 
832,39 
759,15 
696,03 

1.009,06 
961,01 
915,25 
839,49 
758,67 

1.009,06 
961,01 
915,25 
839,49 
758,67 

TOTAL 

GENERAL 

14.921,07 
14.210,56 
13.533,84 
12.889,39 
11.674,66 
10.607,67 
11.930,29 
11.362,17 
10.821,12 
9.868,95 
9.048,33 

13.117,78 
12.493,11 
11.898,20 
10.913,42 
9.862,74 

13.117,78 
12.493,11 
11.898,20 
10.913,42 
9.862,74 
9.483,83 
9.032,21 
8.602,11 
7.858,08 
7.440,53 

Adicionales de Convenio 
Titulo Secundario 
Titulo Terciario/Universitario 
Falla de Caja 
Plus "Guardia Pasiva Electricista" 

$193,69 
$931,16 
$219,77 

$1,848,53 

Asi 

ANTIGUEDAD 

1 % S-BASICO 

114,78 
109,31 
104,11 
99,15 
89,81 
81,60 
91,77 
87,40 
83,24 
75,91 
69,60 
100,91 
96,10 
91,52 
83,95 
75,87 
100,91 
96,10 
91,52 
83,95 
75,87 
79,03 
75,27 
71,68 
65,48 
62,00 

ANTIGUEDAD 

1,25% S-BASICO 

143,47 
136,64 
130,13 
123,94 
112,26 
102,00 
114,71 
109,25 
104,05 
94,89 
87,00 
126,13 
120,13 
114,41 
104,94 
94,83 
126,13 
120,13 
114,41 
104,94 
94,83 
98,79 
94,09 
89,61 
81,85 
77,51 

JORGE Tn^rT^^'^naa 

""•'""•^^P^T/Vo 

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral. 
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. 

ACUERDO 

dlc-10 

1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 

1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
1.255,00 
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^ MERCADO DE LINIERS S.! 

ESCALA SALARIAL - VIGENCIA MAYO 2015 
8% SOBRE BASICO DE CONVENIO 

SECTOR 

ATRACADERO 

PESAJE 

MANTENIMIENTO 

fgc 
ADMINISTRACION 

RECURSOS 
HUMANOS 

LIMPIEZA 

CATEGORIA 

6 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 

CANTIDAD 

DE HORAS 

9 

7 

8 

8 

9 

SUELDO 

BASICO 

12.395,96 
11.805,69 
11.243,50 
10.708,11 
9.698,94 
8.812,52 
9.911,32 
9.439,34 
8.989,85 
8.198,82 
7.517,08 

10.897,85 
10.378,89 
9.884,66 
9.066,53 
8.193,66 

10.897,85 
10.378,89 
9.884,66 
9.066,53 
8.193,66 
8.535,44 
8.128,99 
7.741,90 
7.072,27 
6.696,48 

PRESENTISMO 

20% 

2.479,19 
2.361,14 
2.248,70 
2.141,62 
1.939,79 
1.762,50 
1.982,26 
1.887,87 
1.797,97 
1.639,76 
1.503,42 
2.179,57 
2.075,78 
1.976,93 
1.813,31 
1.638,73 
2.179,57 
2.075,78 
1.976,93 
1.813,31 
1.638,73 
1.707,09 
1.625,80 
1.548,38 
1.414,45 
1.339,30 

PLUS 

AREA 

1.239,60 
1.180,57 
1.124,35 
1.070,81 

969,89 
881,25 
991,13 
943,93 
898,99 
819,88 
751,71 

1.089,78 
1.037,89 

988,47 
906,65 
819,37 

1.089,78 
1.037,89 

988,47 
906,65 
819,37 

TOTAL 

GENERAL 

16.114,75 
15.347,40 
14.616,55 
13.920,54 
12.608,63 
11.456,28 
12.884,71 
12.271,14 
11.686,81 
10.658,46 
9.772,20 

14.167,20 
13.492,56 
12.850,06 
11.786,49 
10.651,75 
14.167,20 
13.492,56 
12.850,06 
11.786,49 
10.651,75 
10.242,53 
9.754,79 
9.290,28 
8.486,73 
8.035,77 

Adicionales de Convenio 
Titulo Secundario 
Titulo Terciario/Universitario 
Falla de Caja 
Plus "Guardia Pasiva Electricista' 

$209,18 
$1,005,65 

$ 237,35 
$ 1.996,41 

ANTIGUEDAD 

1 % S-BASICO 

123,96 
118,06 
112,43 
107,08 
96,99 
88,13 
99,11 
94,39 
89,90 
81,99 
75,17 
108,98 
103,79 
98,85 
90,67 
81,94 
108,98 
103,79 
98,85 
90,67 
81,94 
85,35 
81,29 
77,42 
70,72 
66,96 

ANTIGUEDAD 

1,25% S-BASICO 

154,95 
147,57 
140,54 
133,85 
121,24 
110,16 
123,89 
117,99 
112,37 
102,49 
93,96 
136,22 
129,74 
123,56 
113,33 
102,42 
136,22 
129,74 
123,56 
113,33 
102,42 
106,69 
101,61 
96,77 
88,40 
83,71 

Asoc Gf6m. del Pers del 
Merc. Nac. de Hacienda 
JORGE TORRECILLA 

-SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral. 
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. 

ACUERDO 

dic-10 

1.355,40 
1.355,40 
1.355,50 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
1.355,40 
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^ MERCADO DE LINIERS ^ L 

ESCALA SALARIAL - VIGENCIA JULIO 2015 

5% SOBRE BASICO DE CONVENIO 

SECTOR 

ATRACADERO 

PESAJE 

MANTENIMIENTO 

ADMINISTRACION 

RECURSOS 
HUMANOS 

LIMPIF7A 

CATEGORIA 

6 
5 
4 
3 
2 
1 

5 
4 
3 
2 
1 

5 
4 
3 
2 
1 

5 
4 
3 
2 
1 

5 
4 
3 
2 
1 

CANTIDAD 

DE HORAS 

9 

7 

8 

8 

9 

SUELDO 

BASICO 

13.015,76 
12.395,98 
11.805,67 
11.243,51 
10.183,89 
9.253,15 

10.406,88 
9.911,30 
9.439,34 
8.608,76 
7.892,93 

11.442,74 
10.897,84 
10.378,89 
9.519,86 
8.603,34 

11.442,74 

10.897,84 
10.378,89 
9.519,86 
8.603,34 

8.962,22 
8.535,44 
8.128,99 
7.425,88 
7.031,30 

PRESENTISMO 

20% 

2.603,15 
2.479,20 
2.361,13 
2.248,70 
2.036,78 
1.850,63 

2.081,38 
1.982,26 
1.887,87 
1.721,75 
1.578,59 

2.288,55 
2.179,57 
2.075,78 
1.903,97 
1.720,67 

2.288,55 
2.179,57 
2.075,78 
1.903,97 
1.720,67 

1.792,44 
1.707,09 
1.625,80 
1.485,18 
1.406,26 

PLUS 

AREA 

1.301,58 
1.239,60 
1.180,57 
1.124,35 
1.018,39 

925,31 

1.040,69 
991,13 
943,93 
860,88 
789,29 

1.144,27 
1.089,78 
1.037,89 

951,99 
860,33 

1.144,27 
1.089,78 
1.037,89 

951,99 
860,33 

TOTAL 

GENERAL 

16.920,49 
16.114,77 
15.347,38 
14.616,57 
13.239,06 
12.029,09 

13.528,95 
12.884,70 
12.271,15 
11.191,38 
10.260,81 

14.875,56 
14.167,19 
13.492,56 
12.375,82 
11.184,34 

14.875,56 
14.167,19 
13.492,56 
12.375,82 
11.184,34 

10.754,66 
10.242,53 
9.754,79 
8.911,06 
8.437,56 

Adicionales de Convenio 
Titulo Secundario 
Titulo Terciario/Universitario 
Falla de Caja 
Plus "Guardia Pasiva Electricista" 

$219,64 
$1,055,93 

$ 249,22 
$ 2.096,23 

ANTIGOEDAD 

1 % S-BASICO 

130,16 
123,96 
118,06 
112,44 
101,84 
92,53 

104,07 
99,11 
94,39 
86,09 
78,93 

114,43 
108,98 
103,79 
95,20 
86,03 

114,43 
108,98 
103,79 
95,20 
86,03 

89,62 
85,35 
81,29 
74,26 
70,31 

ANTIGUEDAD 

1 , 2 5 % S - B A S I C 0 

162,70 
154,95 
147,57 
140,54 
127,30 
115,66 

130,09 
123,89 
117,99 
107,61 
98,66 

143,03 
136,22 
129,74 
119,00 
107,54 

143,03 
136,22 
129,74 
119,00 
107,54 

112,03 
106,69 
101,61 
92,82 
87,89 

/cL4^iz<3./^Wu^"^^^ 

Asod/Grem.'dei Pers. del 
Merc. Nac. de Hacienda 

JORGE TORRECILLA 
SeCRF > ARiO AOMINIST=;ATIVO 

ACUERDO 

dlc-10 

1.423 
1.423 
1.423 
1.423 
1.423 
1.423 

1.423 
1.423 
1.423 
1.423 
1.423 

1.423 
1.423 
1.423 
1.423 
1.423 

1.423 
1.423 
1.423 
1.423 
1.423 

1.423 
1.423 
1.423 
1.423 
1.423 

17 
17 
17 
17 
17 
17 

17 
17 
17 
17 
17 

17 
17 
17 
17 
17 

17 
17 
17 
17 
17 

17 
17 
17 
17 
17 

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral. 
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. 



^g MERCADO DE LINIERS' 

ESCALA SALARIAL - VIGENCIA SEPTIEMBRE 2015 

3% SOBRE BASICO DE CONVENIO - se incorpora al basico la suma de $ 370.37 (Lev 26.341) 

SECTOR 

ATRACADERO 

PESAJE 

MANIbNIMIENTO 

ADMINISTRACION 

RECURSOS 
HUMANOS 

LIMPIEZA 

CATEGORIA 

6 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 
5 
4 
3 
2 
1 

CANTIDAD 

DE HORAS 

9 

7 

8 

8 

9 

SUELDO 

BASICO 

13.776,60 
13.138,23 
12.530,21 
11.951,19 
10.859,78 
9.901,11 

11.089,46 
10.579,01 
10.092,89 
9.237,39 
8.500,09 

12.156,39 
11.595,14 
11.060,63 
10.175,82 
9.231,81 

12.156,39 
11.595,14 
11.060,63 
10.175,82 
9.231,81 
9.231,08 
8.791,50 
8.372,86 
7.648,66 
7.242,24 

PRESENTISMO 

20% 

2.755,32 
2.627,65 
2.506,04 
2.390,24 
2.171,96 
1.980,22 
2.217,89 
2.115,80 
2.018,58 
1.847,48 
1.700,02 
2.431,28 
2.319,03 
2.212,13 
2.035,16 
1.846,36 
2.431,28 
2.319,03 
2.212,13 
2.035,16 
1.846,36 
1.846,22 
1.758,30 
1.674,57 
1.529,73 
1.448,45 

PLUS 

AREA 

1.377,66 
1.313,82 
1.253,02 
1.195,12 
1.085,98 

990,11 
1.108,95 
1.057,90 
1.009,29 

923,74 
850,01 

1.215,64 
1.159,51 
1.106,06 
1.017,58 

923,18 
1.215,64 
1.159,51 
1.106,06 
1.017,58 

923,18 

TOTAL 

GENERAL 

17.909,59 
17.079,70 
16.289,28 
15.536,55 
14.117,71 
12.871,45 
14.416,30 
13.752,72 
13.120,76 
12.008,61 
11.050,11 
15.803,31 
15.073,68 
14.378,82 
13.228,57 
12.001,35 
15.803,31 
15.073,68 
14.378,82 
13.228,57 
12.001,35 
11.077,30 
10.549,80 
10.047,44 
9.178,39 
8.690,69 

Adicionales de Convenio 
Titulo Secundario $ 226,23 
Titulo Terciario/Universitario $ 1.087,61 
Falla de Caja $ 256,69 
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $2,159,12 / 

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral. 
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. 

ANTIGUEDAD 

1 % S-BASICO 

137,77 
131,38 
125,30 
119,51 
108,60 
99,01 
110,89 
105,79 
100,93 
92,37 
85,00 
121,56 
115,95 
110,61 
101,76 
92,32 
121,56 
115,95 
110,61 
101,76 
92,32 
92,31 
87,92 
83,73 
76,49 
72,42 

ANTIGUEDAD 

1,25% S-BASICO 

172,21 
164,23 
156,63 
149,39 
135,75 
123,76 
138,62 
132,24 
126,16 
115,47 
106,25 
151,95 
144,94 
138,26 
127,20 
115,40 
151,95 
144,94 
138,26 
127,20 
115,40 
115,39 
109,89 
104,66 
95,61 
90,53 

SOC. Grfem. del Pers. del 
Merc. Nac. de Hacienda 

JORGE TORRECILLA 
SECRETARIO ADMINISTRATIVO |^'&' 

6®" 

V̂ e 

ĉ ^ 5>^-^ 

^<^•«c.^ :^^^ , 

ACUERDO 

dlc-10 

1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
1.465,87 
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