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Expte. N° 1.763.090/2017

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de julio de 2017, siendo las
13,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante la Sefiora Subsecretaria de Relaciones Laborales, Dra. Silvia
J. SQUIRE, asistido Dra. Paulina JAUREGUIBERRY; en representacion del sector
trabajador la FEDERACION GRAFICA BONAERENSE - el Sr. Mario ABRAHAM en su
caracter de Secretario de Organizacion, el Sr. Alexis LESCANO, Delegado, el Sr. Leandro
Adrian LEGAL, Delegado, el Sr. Orlando NERI AGUILERA, y en representacion del sector
empleador la empresa LUIS Y MIGUEL ZANNIELLO S.A., lo hace su Presidente el Sr.
Alberto ZANNIELLO, el Sr. Fernando ZANNIELLO, en su caracter de Director, y el Sr.
Rubén ROMANINI, Director de la firma el Sr. Estanislao KLOBOVS, todos junto a la
asistencia del Dr. Mariano EMILIANI.

Declarado abierto el acto por la funcionaria, y continuando con las tratativas mantenidas
en la audiencia pasada en el marco del procedimiento Preventivo de Crisis de Empresa
iniciado por la parte empleadora en las presentes actuaciones y luego de un intenso
intercambio de ideas y propuestas formulados por ambas partes, ante el pedido de la

representacion empresaria, se cede la palabra a esta, quien manifiesta: que ante la situacion
Lb critica de la empresa hace saber a la representacion gremial que en lo inmediato procedera

\/\/\K) a fijar un cronograma de suspensiones de personal en los términos de la normativa legal
'Y vigente.

Oido lo cual, cedida la palabra a la representacion gremial: Manifiesta: que rechaza el

lanteo de suspensiones de personal formulado por la empresa actuante y habiendo tomado

conocimiento de ello lo transmitira a sus representados mediante asamblea.

Luego de un intenso intercambio de ideas y propuestas, ambas partes manifiestan que han

arribado a un acuerdo dentro del proceso instaurado, el que detallan a continuacioén:
PRIMERO: Se acompaifia némina de trabajadores que han aceptado la propuesta de retiro
voluntario con pago del 100% de su liquidacién final e indemnizacién, pago de la totalidad de

g la deuda salarial habida, a cada trabajador, en cuotas, iguales, consecutivas y mensuales
siendo el monto de cada cuota igual al salario neto que viene percibiendo cada trabajador al
dia de la fecha.
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SEGUNDO: Las partes en el marco del proceso preventivo de crisis de empresa que es de
conocimiento de las mismas y cuyas constancias se acompafan en estas actuaciones en
sustento de tal situacion, y en pos del mantenimiento de las fuentes de trabajo, convienen
de manera excepcional, darle el caracter de no remunerativo al pago de los haberes de los
trabajadores que contintian prestando tareas en la empresa por un periodo fijo y Gnico de 12

meses a partir de 1° julio 2017 hasta 30 julio 2018.

TERCERQO: Las partes acuerdan reunirse cada tres meses en reuniones privadas, a fin de
tratar la evolucién de la situacion de la empresa con miras a tratar la cuestion fijada en el
punto segundo para rectificar o ratificar dicha situacion.

CUARTO: No obstante lo acordado en el punto segundo, la empresa se compromete a
mantener el pago del aporte correspondiente a la obra social de la entidad gremial signataria
del presente.

QUINTO: Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.

En consecuencia, la funcionaria actuante considerando el acuerdo convenido por las partes,
etallado precedentemente, da por concluido el procedimiento preventivo de crisis de
empresa de conformidad con la Ley N° 24.013, Capitulo IV, en tramite en estas
actuaciones y pasa los obrados para su andlisis de legalidad previo proceder a su
omologacion.

Quedan los presentes debidamente notificados en este mismo acto. Siendo las 15: 15 horas,
se da por finalizado el acto ante mi, firmando los comparecientes al pie de la presente,
previa lectura y ratificacion.
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