“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

ANEXO I
BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segln los articulos 8° y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como personal
permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccién
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el cargo.

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE TECNICO EXPERIMENTADO
EN REDACCION Y CORRECCION DE TEXTOS

Cantidad de Cargos a cubrir. UNO (01) Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico: 2017-018144-SECCUL-G-
SI-X-C
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple Personal a
| Cargo: no
Nivel Escalafonario: C Tramo: General ’
Remuneracion Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica:

CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y |DIRECCION GENERAL DE PRENSA Y
SEIS ¢/ 68/100 ($14.636,68) + SUPLEMENTO | COMUNICACION

POR CAPACITACION TERCIARIA (25%) de la
asignacion basica TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE ¢/ 17/100 ($ 3.659,17)

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs.
Av. Alvear 1690 — Planta Baja CABA semanales.

Objetivo General del Puesto:
Realizar tareas de redaccién y correccion ortografica y de estilo de distintos tipos de textos
a publicarse por la Direccién General de Prensa y Comunicacion del Ministerio de Cultura

Principales Actividades o Tareas:

1. Redactar distintos tipos de textos, acordados en la Direccion General de Prensa y
Comunicacion.

2. Asegurar la correcta revision gramatical y de estilo de los textos y publicaciones que
realiza la Direccidén General de Prensa y Comunicacion.

3. Articular una adecuada comunicacién con los autores de los textos a los efectos de
garantizar el cumplimiento de las reglas de estilo y la conformidad respecto del

material publicado.
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4. Asistir técnicamente en el desarrollo de los procesos de elaboracién de publicaciones
y materiales de difusién en soporte digital e impreso.

5. Contribuir al logro de la calidad grafica y de disefio del material a ser publicado.

6. Colaborar, dentro de su competencia, en las actividades institucionales de
promocion con los medios graficos empleados para su difusion.

Tipo de Responsabilidad:

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y resultados
encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

c) Titulacién: Titulo Terciario de duracién no inferior a TRES (3) afios, correspondientes a
carreras vinculadas con Redactor Especializado en Textos Literarios.

d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total.

Requisitos Deseables:

Experiencia laboral: Adicional acreditada en funciones afines al cargo.

Formacion y/o capacitaciones afines: Certificar actividades de capacitacion afines al
cargo.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas de nivel intermedio para el
procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electronico y navegacion por
INTERNET. Programas de edicion grafica

Conocimiento Intermedio:

e Decreto N° 336/17 Lineamientos para la redaccién y produccion de documentos
administrativos
e Ley N° 26.653 de Accesibilidad en la Informacion en las Paginas Web.

Nivel Inicial de: _

e Estructura organizativa de la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 13/15)

e Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General del Ministerio de
Cultura (Decretos N° 35/16 y Decision Administrativa 213/16 y su modificatoria
621/17) '
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e ley N°26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios. Estructura organizativa de
la Administracion Publica Nacional (Ministerios).

e Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a:
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso -
Derechos, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, Agrupamientos
y Niveles Escalafonarios.

e Ley N° 25.188 Nociones del régimen sobre Etica en el ejercicio de la funcién publica
(Capitulos 1 y II).

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

¢ Normativa del idioma espaniol.
Técnicas y estrategias de escritura para producir todo tipo de textos.
Estilo adecuado para textos expresivos, publicitarios, directivos e informativos.
Conocimientos de disefio editorial y elaboracion de piezas graficas.
Programas de procesamientos de textos y edicién grafica.

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion
Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Pro actividad

- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para
llevarios a cabo.
Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades y actta
en consecuencia.
Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacion

- Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

Orientacion al Usuario:
- Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.
- Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor agregado a
@ los usuarios de sus servicios

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resoluciéon N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa N°
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1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracion
Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el Reglamento de
Seleccion de Personal aprobado por Resolucién ex SGP N" 39/2010 y sus modificatorias.
Consistira en:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacién del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluaciéon de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los requisitos
exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:
TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién y SESENTA Y
CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacién escrita que constara de dos partes: una
practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2) horas, en
la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen establecido. La misma
sera efectuada bajo seuddnimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de su
calificacion. El postulante que se identificara en la prueba .escrita sera excluido del
proceso de seleccién sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se
distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de
Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacidén de
conocimientos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefrio del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estard dirigido a obtener
informacion que complemente la apreciaciéon de los Antecedentes de Formacion y
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidon podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos!
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos.
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En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a
distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los
organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilometros de la administracion
central, podra establecerse que la entrevista se efectlie inmediatamente después de
la correccién de la prueba y posterior apertura de sobres identificatorios, quedando
supeditada la comunicacién de los resultados por parte del Comité, a la resolucion de
impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el
puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones
de la presente evaluacién son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada”
(Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento
General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.
35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segtin lo normado por Decreto 2098/2008 art.
35inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

+ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

+ Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o0 mas postulantes el orden de
meérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacién de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ

, UBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral
con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir atin el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.
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Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna, no podra
realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (to 1991) segun lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:
Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos

establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la Convocatoria
Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018:

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resuite
de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a
razoén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos
en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que
el érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el
inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacién sera superior al
grado de equiparacién reconocido en su ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
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momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la
experiencia laboral acreditada serd la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la
equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que,
no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el
que se postula ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)
meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos
de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado producto
de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocion del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoraciéon para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido
podra postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior del nivel
secundario. _

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcidon no se hubiera producido desvinculaciéon por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del
orden de mérito definitivo, le serd reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo
ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccién
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo
en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En
el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas
tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si
vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
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considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en
el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y quedara autorizado
para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como
condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para
facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino
por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado
seran objeto de la debida puntuacién en los factores correspondientes de su calificacion del
desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por
medio de los o6rganos competentes en materia educativa para la instrumentacion de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta tnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por
al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito
de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre
que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admisién una
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experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efecto
se computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Pablica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El aludido
requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cuitura, mediante la RESOL-2017-
830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado por:

Titulares Alterno

Silvia Susana , .
o Ménica HOBERT
SORICHETTH(ONIN (D.N.L N° 11.624.783)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

12.623.847)
Representante de la . - . .

Maria Cristina DI PAOLO | Liliana Beatriz UNCO
SINDICATURA GENERALDE LA | - n\'Ne 12.853.833) (DNI N° 22.042.258)

NACION (SIGEN)
Representante de la OFICINA
NACIONAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION (ONTI)

Omar Ruben
CUARTEROLO (DNI
N° 12.572.535)

Silvia DEASTI (DNI N°
12.012.058)

Ignacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)

EXPERTOS EXTERNOS con Juan Martin VAREA (DNI N° 34.454.461)
conommuentos, experiencia 'y )

antecedentes afines al perfil o ]
funcién requerido Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Andrea Claudia BARBERA (DNI N° 12.892.344)

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Lucia VEGA (DNI° 14.549.052)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines

@ al perfil o funcién requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N° 25.152.286)

representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,

experiencia y antecedentes afines | _
"al perfil o funcién requerido en Matias German HASTOY (DNI N° 31.073.485)
_ representacion del Sefor Ministro : C :

de Cultura.
IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Mariano Pablo D'ANDREA (DNI N° 21.476.372)
representaciéon del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Gastén DOUMERC (DNI N° 17.663.889)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas

en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la

excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la

lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
, posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el

referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de ailguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

@ *10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por

hechos conocidos. En ninglin caso procedera Ia recusacion por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

66 IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N° 39/2010, el
Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o
entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacion y ejecucion de
las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema
Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoracién de cada aspirante en cada etapa es
responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.)y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, Direccion
de Promocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion,
sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial del Ministerio de Cultura
— Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745 - CABA, o bien por medios
digitales en http://www.concursar.qob.ar o http:/www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el 30/10/2017
en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 06/11/2017 y el 10/11/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion de la
etapa anterior desde el 10/11/2017 hasta el 22/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista personal a
partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 04/12/2017 hasta el 08/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del MINISTERIO DE
CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en hitp://www.concursar.gob.ar a partir del 11/12/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

//W L/l ' IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién Electronica
en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse la totalidad de los
datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién
Impresa o Documental y estara disponible hasta el 20/10/017 a las 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 09/10/2017 hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 hs. en
la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en Vera 745-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de inscripcién,
o en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicién participen en esta
etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentaciéon requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR%:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente completado
y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaraciéon jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcion para el que se postule.
b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso™ (Anexo ll), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que
regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.
c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentaciéon que
respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion". Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion
original y copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion
original llevara a no considerar el antecedente declarado.
Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

% Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada

/

en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompariarse al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias
so6lo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del
Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
xpedldos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431
? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
' IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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d) Cada Inscripciéon y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacién
presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con rango no
inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripciéon con la documentacién original y copias
que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente constatacién
y certificaciéon, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La
ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Cddigo Postal C1414A00, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, Horario de consuita de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hs, y via mail a
sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE: :

v" Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan
caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

¥v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentaciéon ni
maodificar informacién o datos consignados.

v La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v" En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera prueba.

v' Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccién de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccidn se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v Los postulantes que no integren el Orden de Meérito definitivo podran retirar la

, “documentacién presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es
retirada sera destruida.

_ v El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses, contados

" desde la fecha de designacion del primer candidato.

v" Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por resolucién

A ' del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante citaciones de
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oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electrénico declarada a tales efectos
para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notificarse, en
forma personal del resultado del Orden de Mérito Definitivo.

v" En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por uno de
ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la Resolucion de
Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por desistidos todos los cargos
ganados.

v Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente del
Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para presentar la
documentacion necesaria para tramitar su designacion. En caso de no hacerlo dentro
del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v' Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicacién via e-mail a la direccion de correo electrénico declarado
deberan concurrir a la Direcciéon General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete)
dias habiles para notificarse de su designacion.

v" En todos !os casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacion. De
no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar
siguiente del orden de mérito respectivo 0 a alguno de los restantes integrantes de la

terna, segun sea el caso, conforme lo establece e! Decreto N" 2098/2008 y sus
modificatorios. g
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ANEXO 1}
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubirir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como personal
permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el cargo.

Identificacion del Puesto: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN INVESTIGACION

PERIODISTICA

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (1) Numero del Registro Central de Ofertas de
Empleo Publico:
2017-018160-SECCUL-G-SI-X-C

Nivel Escalafonario: C Tipo de Cargo: SIMPLE

Agrupamiento: GENERAL Tramo: GENERAL ,

Remuneracién Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica:

CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTAY |[SECRETARIA DE CULTURAY

SEIS c/68/100 ($ 14.636,68) + TRES MIL CREATIVIDAD

SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE COMISION NACIONAL PROTECTORA DE
¢/17/100 ($3.659,17) SUPLEMENTO POR |BIBLIOTECAS POPULARES
CAPACITACION TERCIARIA (25%) de la
asignacion basica ,
Asiento: Ayacucho 1578 - C AB.A. Horario de trabajo: 40 horas semanales

Objetivo General del Puesto

Planificar, generar e investigar la Seleccion de material bibliografico de la COMISION
NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES de acuerdo a las pautas
fijadas por el organismo

Principales actividades

¢ Seleccionar los titulos bibliograficos a través de herramientas informaticas.
e Generar y evaluar el material necesario para la convocatoria de Editoriales.

Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales y del
personal respectivo de la unidad organizativa, con sujecién a objetivos normas o
procedimientos juridicos y técnicos y métodos especificos con relativa autonomia para
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aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas y técnicas
apropiadas

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
Minimos Excluyentes:

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidon. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

¢) Titulacién: Titulo Terciario de duracién no inferior a TRES (3) afios, preferentemente
con orientacién periodistica

d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no
inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total. COMPLETAR

Requisitos deseables

a) Acreditar actividades de capacitacion inherentes al cargo a concursar.

b) Conocimientos generales y especificos en procedimientos en seleccién de material
bibliografico.

¢) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

d) Acreditar buen manejo y/o actividades de capacitacién en manejo de aplicativos

informaticos especificos para las tareas, navegacion por INTERNET y bases de
datos

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

e Manejo de Herramientas informaticas para el trabajo, periodistico colaborativo
(google drive).

Manejo de bases de datos.

Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

Redaccién y comunicacién de ideas y datos por escrito.

Redaccién e investigacion periodistica. Analisis de texto.

Norma para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de actos
y documentacioén administrativa (Decreto N° 333/1985).

Normas para la conservacién de documentos (Decreto n° 1571/1981 y Ley N°
15.930, articulo 3° incisos d y e)

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario
N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
' 2
(& %4 \q ! |

pagina 16 de 100



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusién del
procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.

Intermedio en:

Manejo de procesador de textos, planilla de célculo y representadores graficos,
correo electrénico e Internet.

Lenguaje html, herramientas de publicacion web, edicion de audio (soundforge).
Nociones de la estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General
del Ministerio de Cultura (Dto 833/14 y modificatorios), y

Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracién Publica
Nacional (ministerios). (Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios).
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

Nociones de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y
su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo
concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el
ingreso, Derechos, Deberes Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N 491/02- Autoridades facultadas para designar y contratar-

Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica (Ley N°
25.188 -Capitulos I, Il y Ill). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de
comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas

Previsiones de la Constitucién Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el
empleo e idoneidad. Sobre ética publica-

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Agrupamientos y
Niveles Escalafonarios, Régimen de promocién y retributivo

Inicial en:

Conocimientos basicos de idioma Inglés

Competencias Institucionales
Compromiso con la organizacion

Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos

organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion fluida

entre sus integrantes.

Proactividad

.

J AW
¢%

=/

Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para

llevarlos a cabo.
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» Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades y actua
en consecuencia.

¢ Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Orientacién al usuario

e Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

¢ Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor agregado a
los usuarios de sus servicios

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisidon Administrativa N°
1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracion
Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el Reglamento de
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y sus modificatorias.
Consistira en:

e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacién del Perfil Psicoldgico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los requisitos
exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:
TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién y SESENTA Y
CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizard UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes: una
practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2) horas, en
la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen establecido. La misma
sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de su
- callificacion. El postulante que se identificara en la prueba .escrita serd excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se
distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de
Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de

/M_{ IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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conocimientos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener
informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos!
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a
distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los
organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la administracion
central, podra establecerse que la entrevista se efectile inmediatamente después de
la correccién de la prueba y posterior apertura de sobres identificatorios, quedando
supeditada la comunicacién de los resultados por parte del Comité, a la resoluciéon de
impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldégico para ponderar la adecuacién de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el
puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones
de la presente evaluacion son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada’
(Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento
General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.
35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto 2098/2008 art.
35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

+ Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

* Evaluaciéon Laboral: 15%,

EI orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,
/M % IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segtn el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral
con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir atin el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Meérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna, no podra
realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19549 y su
reglamentaciéon aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segln lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos
establecidos para los procesos de seleccién en el marco del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la Convocatoria
Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), a saber:

e« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018:

e TiTULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
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érgano selector podra recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte
de la aplicaciéon de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a
razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos
en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que
el érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempenfio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el
inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al
grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcidn en un proceso de seleccién, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Puablica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la
experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la
equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que,
no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el
que se postula ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)
meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos
de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado producto
de la aplicacién del articulo precedente, podra postularse a la promocion del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacién excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- EI personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido
podra postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior del nivel
secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
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inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del
orden de merito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo
ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccidn, en la jurisdiccion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de Ia jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo
en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En
el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas
tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si
vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacién. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en
el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y quedara autorizado
para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgara una uUnica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripciéon y constara como
condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para
facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino
por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado
seran objeto de la debida puntuacion en los factores correspondientes de su calificaciéon del
desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por
medio de los drganos competentes en materia educativa para la instrumentacion de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por
al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio.
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ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito
de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre
que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admision una
experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efecto
se computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El aludido
requisito de admisiéon no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-2017-
830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado por:

Titulares Alterno

Silvia Susana .
Representante del MINISTERIO R Ménica HOBERT
DE MODERNIZACION SORICHETTI (DNIN (D.N.I. N° 11.624.783)

12.623.847)
Representante de la . - - .
SINDICATURA GENERAL DE LA Maria (Erlstma DI PAOLO | Liliana ?eatnz UNCO
NACION (SIGEN) ) (DNI N° 12.853.833) (DNI N° 22.042.258)

Representante de la OFICINA
NACIONAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION (ONTI)

Omar Ruben
CUARTEROLO (DNI
N° 12.572.535)

Silvia DEASTI (DNI N°
12.012.058)

Ignacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)
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EXPERTOS EXTERNOS con Juan Martin VAREA (DNI N° 34.454 461)
COﬂOClmlentOS, experiencia y

antecedentes afines al perfil o ]
funcién requerido Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Andrea Claudia BARBERA (DNI N° 12.892.344)
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EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Lucia VEGA (DNI° 14.549.052)
representaciéon del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N° 25.152.286)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Matias German HASTOY (DNI N° 31.073.485)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Mariano Pablo D'ANDREA (DNI N° 21.476.372)
representacion del Sefor Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Gaston DOUMERC (DNI N° 17.663.889)
representacion del Sefor Ministro
de Cultura.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccidn, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciaciéon del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N° 39/2010, el
Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o
entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacién y ejecucion de
las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema
Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoraciéon de cada aspirante en cada etapa es
responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, Direccién
de Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:
Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion,

sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial del Ministerio de Cultura
— Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745 - CABA, o bien por medios

digitales en http://www.concursar.gob.ar o http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electronica: desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.
4 L . IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el 30/10/2017
en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluaciéon — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 06/11/2017 y el 10/11/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion de la
etapa anterior desde el 10/11/2017 hasta el 22/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizarda mediante entrevista personal a
partir de la finalizacion de |la etapa anterior desde el 04/12/2017 hasta el 08/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del MINISTERIO DE
CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a partir del 11/12/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion Electronica
en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse la totalidad de los
datos solicitados. Esta inscripcién debera realizarse con caracter previo a la inscripcion
Impresa o Documental y estara disponible hasta el 20/10/017 a las 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 09/10/2017 hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 hs. en
la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en Vera 745-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de inscripcion,
o en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion participen en esta
etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentacién requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR?:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo |), debidamente completado
y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcion para el que se postule.

b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo ll), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°©22.431

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
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regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentaciéon que
respalde toda otra informacién voicada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién
original y copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacién y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién
original llevara a no considerar el antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcioén el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacién oportunamente consignada
en la Solicitud y Ficha de inscripciéon deben acompafarse al momento de la inscripcion:
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias
sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del
Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion
presentada” (Anexo lli).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con rango no
inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y copias
que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente constatacion
y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La
ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Codigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de consulta de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hs, y via mail a
sectorcarreradepersonal@ecultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién presentan
caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afiadir documentacion ni
modificar informacion o datos consignados.

v" La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o

d en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v' En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera prueba.

v Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccién de correo

%% electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacidn de las etapas del presente proceso de seleccidon
(Evaluacién técnica. Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es
retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses, contados
desde la fecha de designacién del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por resolucion
del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante citaciones de
oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electronico declarada a tales efectos
para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notificarse, en
forma personal del resultado del Orden de Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por uno de
ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la Resolucién de
Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por desistidos todos los cargos
ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente del
Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para presentar la
documentacién necesaria para tramitar su designacién. En caso de no hacerlo dentro
del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicaciéon via e-mail a la direccién de correo electronico declarado
deberan concurrir a la Direcciéon General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete)
dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesiéon del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacion. De
no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar
siguiente del orden de mérito respectivo o a alguno de los restantes integrantes de la
terna, segun sea el caso, conforme lo estableceje! Decreto N' 2098/2008 y sus

modificatorios.
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ANEXO 1
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.5. DECRETO N® 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIFO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podrd inzcribirse el personal permanente y no permanents, segun los arlicules 87y 9° de la
Ley N° 25,164 de la Junsdiccion u Organismo al gue pertenazea la vacante a cubir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar s&lo los agentes gque revistan como personal
permanehie. v No permanente, s2gin los articulos 8% v 9% de la Ley N° 25,184 da la jurisdiccion
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir al cargo.

'Denominacion del Puesto de Trabajo: TECNICO BIBLIOTECARIO
| EXPERIMENTADO

|Eant|da|::| de Cargos a cubrir; DOS (02) | Mimers del Regisira Cenlral de Olarlas da Emplac
Publico:

2017-018145-3ECCUL-G-51-%-C

2017-018147-SECCUL-G-51-X-C

Agrupamiento: General Tipo de Camo: Simple Personal & Carr:_m M

Mivel Escalafonario; & Tramo: Ganaral

Remuneracion Bruta Mensusl Tolal: Dependancia Jerdrguica:

CATORCE MIL SEISCIENTOS SECRETARIA DE CULTURA Y CREATIVIDAD
TREINTA ¥ SEIS o800 (% SUBSECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
14.638,68) + TRES MIL SEISCIENTOS |DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y
CINCUENTA ¥ NUEVE oM7100 | PROGRAMACION

{$3.658,17)  SUPLEMENTC  POR|INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS DE
CAPACITACION TERCIARIA (28%) da | TEATRO

la asignacidn basica -

Asiento Habitual (Lugar de trabajo}; Jormada Laboral: [CUARENTA) 40 ha. samanalas.
AV CORDOBA 1190 - CABA

Dbjetive General del Puesto:

Asesorar vy asistc ldcnicamants en la  organizacion. administracion, y desamoilo de la
Biblintaca del INSTITUTO MACIONAL DE ESTUDIOS DE TEATRO

Principales Actividades o Tareas:

. Organizar, sistematizar v archivar el malsnal bibliegrafics v documentos
audicvisuales a fin de facilitar el acceso a la informacidn mediante 1a gestion de
recursos hibliegraficos v tecnoldgicos

. Suministrar infformacion. documentacian y asasoramiento an basa al aceno
le"ll:lg!'ElﬁﬂD ganaral
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" Azesarar en la seleccidn v en el proceso de . adguisicion de material
Dibliografico.

' Liavar el registro pemanents de inventaro bibliogratico

. Calalogar y clasificar informacidn en formato impraso y digital

. Crrientar ¥ realizar tareas de referencis.

" Realizar & mantenimisnto v orden de |a bibliografia en depdsito v estanteria
abieria.

" Brindar asesoramients en las tareas de proyectar, planificar, administrar,
pestionar v svaluar, tode lao concermienta al funcionamianta de la biblolecs

. Recepcionar, analizar vy canalizar la documentacion o actuaciones que

ingresan. ejecutando las acciones gue resullan consecuentes & los fines de su
difigenciamiania.

. Elaborar notas. informes, gensracidn de reportes ¢ estudios especiales de
diversa complejidad,
. Mantener contacte con Organismos publicos ¢ privados vinculados con la

administracion vy gestion de la Biblioteca, slecluando las ramitacionas y difigancias
gue la sean requeridas.

. Contribuir con &l desarmllo de herramisntas da agistro v presardacion da la
infarmacion.

Tipo de Responsabilidad:

Suponen respansabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas v los resuitados
encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
esperificas, con aulonomia para aplicar la iniciativa personal en la regolucidn de problemas
deniro de las pautas establecidas.

Requisitos

Minimos Excluyentes:
a1 Edad limite de ingreso: hasla |a edad prevista en la Lay Pravizional para accedaor
al beneficio de la jubillackdn®, segln o dispuesto en el articule 57, inciso f) del Anexo
de la Lay N* 25164
5] Nacionalidad: argentino native, naturalizado o por apcion. El Jefa de Gabinete de
Ministros  podra axcapluar &l cumplimiante de este reguisite mediante
fundamentacidn precisa y circunstanciada (articule 4% del Anexo de la Lay N
25.164).
¢) Thulacién: Titulo terciano de cameras de duracion no inferor & TRES (3) anos,
vinculada con tecnica Bibliotecario
d} Experiencia Laboral: Acreditar expariancia laboral pertinente por un término no
infarior a TRES {3) afios después de la titulacian, o, de SEIS (6) en total.

Heguisitos Deseables:

i . Acreditar actividades de capacitacion yio enfrenamiento relacionadas con
, esfrategias de comunicacion,
" Acreditar experiencia laboral por duracion adicional a la exigibls

» Competencias Técnicas:

LY
| Requisitos de Idonaidad: S deberd demosirar conocimientos v capacidad para aplicaros
decuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabsjo sn las siguientes materias y
il SR n nivel:
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Nive! Intermedio an:
- Conter con conacimientos en  sistemas informatioos  de  bibliotecologia,
utilitarios (procesador de texto, planilla de caloulo, presenlaciones v base de datos),
cormeo electronico y navegadorss da Inlemal.
. Recolectar, registrar, tratar, recuperar v ditundir la informacion en cualguier
soporte mediante procadimianlos lanle manuales como automatizados.
. Entender en el usoc de obras y fuentes de informacion generalas, ulilizando
tanto métodos manuales como adlamatizados.
. Entender en el uso de herramientss bibliograficas y no bliograficas, en
cualquier formato, para solucionar problamas especificos de referencialfinformacion
en areas lamaticas especializadas
. Fedaccion y comunicacidn de notag, proyectos e informes

Nivel Inlelal oa:

- Decreto N® 336M7 Lineamientos para la redaccion vy produccion  de
dacumentos administrativos

- Mormmas para la atencién al poblico (Decreta M° 2371988 v madificataria).

. Ley

1 10540 de Procedimientos Administrativos v de su Decralo raglamantario W
1.759/1972 (to. 1991). Especificeamantsa: Ambite.  Acto vy Procedimiento
Administrative, elemenias, prncipios v caracteristicas. Flazos v conclusian det
procadimiante, Del expediente y su gestion integral, Tipos de Recursas.

. Estructura organizaliva de la Administracién Fublica MNacional (Decrete N*
13715 )
. Estructura organizaliva hasta nivel de Direccion Macional o Generzl del

Minislerin de Cultura (Decretos NY 35016 v Dacizidn Adminigtrativa 21316 v su
madificatoria 62117 )

. Ley MN* 25184, Marco da Regulacidn de
Empleo Publico Macional y su Decrelo reglamentario MN° 1.421/2002 y del Convenic
Colectiva de Trabajo General para la Administracian Pdblica Nacional {Decrete N°
HHZ006) en lo cancarnienta a: Ambito, Auterdad de Aplicacien, Requisitos e
impadimentos para | ingresa - Derechos, Debaras, Prohibiciones y Causales de

Egresa,

. Decrata M® 2088/2008 Sistema Macional de
Emplen Publico. Ambita, Agrupamientos y Miveles Escalafonarios.

. Lay NW® 25188 Mociones del régimen sobre

Etica en &l gjercicia de la funcién publica (Capitulos |y 11).

Coemmpelenclas Insfitucionales:
Compromiso con la organizacion
2 Camgprometido con la estrategia del arganismao y su raalizacidn axitosa.
Planifica v realiza acciones gue asaguran el cumplimiente de las metas y
“‘I objetives organizacionaies.

ro aolividad
Busga nuevas oportunidades para lograr mejores resuliados y propone planas

para |levargs a -::%;l?-ﬁ
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Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amanazas v oportunidades v
actia en consecuencia.
- Estd comprometide con la calidad del resultada de su trabaje.

Trabajo en equipo y cooperaclon

Contribuye a los esfuarzos dal equipe y cobpara para los objetivos comunes.
Manlians un clirma da cordialidad en &l grupe contribuyendo al logre da una
comunicacidn fluida entre sus integrantes

Orlentacion af Usuario:
B Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios intemos o
exiarnos,
Reconoca y alerta sobre oportunidades para der ayuda adicicnal o walor
agregado a los usuarios 4e sus senvicios

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Rasolucidn M°5/2017 de |la Secretaria da Emplaa Plblico.

ARTICULD 4* — Eslablécesa como requisito genersl de admisidn a la Convocatoria Interna
pare la cobertura de los cargos vacantes aulonzados por Decision Administrativa M®
1145/2016 - la acreditacian de expardencia laboral superor a 10 afos an la Administracion
Publica Macional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente pracesno sa reglrd en un fodo de acuerdo con ke proscriplo en el Reglamento de
Seleccitin de Personal aprobado por Resolucian ax 8GP N 3972010 y sus modificatonas.
Consistira en:

+ Evaluacion de Artecedentas Curnculares v Laborales,

& Evaluacidn Técnica,

¢  Evaluscidén madiante Entrevista Laboral

» Evaluacien del Perfil Psicologicn.
Cada una de las etapas se dard por aprobeds o desapgobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesive

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de Ios Antecadentes Curicutares v Laborales pertinentes
especificamants vinculados al carge concursade, de gscuerdo con los requisitos
axigidas. Puntaje Maximo: CIEN (100}, que se dislibuirdn de la siguiente forma:
TREINTA ¥ CINCO (35) punlos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y
CINCO {85) punles para Antecedentes Laborales, Accederan a la siguiente ataps
quisnes hayan obtenido al menos SESENTA {60} punlos.

EVALUACION TECNICA:

Sa realizard UNA (1) prueba de evaluacion ascrita que constara de dos pares: una
practica y otra tedrica, la qua no podrd tener una duracion mayer & DOS (2} horas, en
la que se valoraran los conccimientos del temario de examen aslablecido. La mizma
serd efectuada bajo sewddnimo ekegida par el posiulantz ¥ una clave convencional de
identificacion personal que sola parmita individualizar a cada postulante despuss de su
calificacion, El postulanta gue se identificara en |3 prusba .escrla serd excluido del
procaso de seleccién sin mas tramite, Puntaje Maximo: CIEN (100}, que 3&
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distribuiran da la siguierte forma; CINCUENTA (50 puntos para la Evaluacién de
Aplicacidon Practica y CINCUENTA (53) puntos para la Prueba de Evaluackén de
conooimientes. Accederdn a la siguiente etapa guienss hayan obtenido al menocs
SESENTA (B0 puntas.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistird en la realizacidn de al manos UNA (1) entrevista mediante una Gula de
Enfrevista confeccionada al efecto por el Camitd da Seleccion, mediants |3 cual 38
complstara la apreciacion de los Antecedentes Cumiculares y Labarales come para las
demas competancias laborales exigicdas para el mejor desempeno del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (1) momentos: El primero estard dirigido a obtener
informacion que complerente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y
Laborates, Del resultado de este momento, el Comite de Seleccion podra ratificar al
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo &n mas o en menos el TREINTA
FPOR CIENTO {30%), fundamentando especificamante la determinacidn que adopte.
El segundo momento sera utilizada para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concursoc. Aprobaran esta etapa de evaluacion aguellos!
postulantes que hayan cbienide al menos SESENTA (D) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos,

En los casas en los que el Comite la determing, la entrevista podra celebrarse a
digtancia con la  utilizaciébn de sistemas de eleconferencia o  gimilar.
Agimismo, en el supuesto de fener que realizar esta etapa en Delegaciones de ios
organismos distartes a mas de CINCUENTA (50) kiometros de la administracidn
cantral, podra establacersa qua la antrevista se afectie inmediatameants despues de
la correccion de |la prusba y posterior apertura de sobres identificateorios, guedando
supeditada la comunigacion de lus resultados por parte del Comite. a la resolucion de
impugnacionas efactuadas a la atapa previa si las hublers,

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Conzistira en una evaluacion del peril psicolégico para ponderar la adecuaciton da
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempeno laboral en el
puestn da trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las pondaracionss
de la presente evaluacion son: "Adecuada” [Coeficiente 1.00) o "Menos Adecuada®
(Cosficiente 0.90).

Esta etapa no sera ohligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento
Ganeral de los Niveles F a C sin la Funcldn de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.
35).

Esia etapa no se llevara a cabo, segun lo nomado por Decreto 209872008 art.
35 ing. d).

FACTORES DE FGHDERACII::!H_, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:
Solaments integraran el orden de merito los aspirantes que aprusben todas las etapas del

'\I:'j procesn de seleccian. La salificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

»  Evaluacidn de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
» Ewvaluacién Tecnica: 60%.
Evaluacion Labaoral: 15%,
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El orden de ménto resultard del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso da ampate en las calificaciones totales entre DOS (2 o mas pastulantes &l arden de
merto se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Layes N° 24 431 v N" 23,109, &n aga ordan. Da no axistir dichas situaciones se conslderara
el puntaje cbtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad e considerara el puntaje
ohtenide en la ponderacion de los antecedentes laborales, de subsistir |8 igualdad, se
tomard en cuenta la calificacién de la tarcera etapa, v finalmante, s& ordenard seguin el
puntaje comespendients los Antscedentes de Fommacion. En cada uno de 05 supuestos
prévistos en el presanta parrafo, se dara preferencia al empleada gue revistara en & Tramo
mas elevado seqdn lo establecido an el articulo 17 del SISTEMA MACIONAL DE EMPLED
PUBLICO (SINEF) y. a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral
can jursdiccion o enbidad de la Administracion Publica Nacienal. De persistir adun el empate,
s& resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccian elevara 3 la autoridad convecante, el Orden de Meérito en gl
expediente respectivo v una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desieftos en cualguier instancia si en alguna de las
stapas ningun postulanta rasulta aprobado.

En caso de declararse desierto un procesa de seleccidn por Convocatoria Intarna, no padrd
reglizarsa una Convocataria Complementaria.

Contra el acto administrativo gque aprueba al Orden da Mérito definitive, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administratives N® 18548 y su
reglamentacion aprobada por Decreto N® 1.739/72 (to 1931) segun lo establecido en &
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO {SINEF)..

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:
Par el Decrete N 27413 y modificatorios s2 aprobaron excepciones a algunos requisitos

astablacides para log procesos de seleccién en el marce del Sisterma Macional de Empleo
Fuairico (SINEF).

Aszimismo, por el Decreta N* 132816, se cansiderd negesano incorporar la Convocatoria
Intema - comao instituto y heramienta eficaz para la incorporacidn del personal a la planta
permanante del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
precedentements hasta el perfoda 2018 a incarporanda ofras modiicacsionss al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectonal para el Perzonal del Sisterna Macional de Emples Pdblico
{SINEF], a saber

« DE NUEVAS CONVOCATORIASE A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018:

« TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempenara como personal nog permanents, mediante contratos o
designaciones fransitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
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seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
supeariares equiparados a un nivel superior. 8 los del cargo para el gue e postula ocupar, &l
grgano selector podra recomendar su incorporacidn en &l Grado escalafonaric gue resulte
de la aplicacion d= |3 propercion dispuesta en el inciso a) del artfcule 31 del presente. a
razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos
en dichos contratos o designacionss fransitorias, v si 52 verficara el supuesto respectivo,
con mas o resultante de |a aplicacion de lo dispuasto en al inciso ¢ del citado articulo.

A oz efectos previstos por el parafo precedente, se fomard como grado de referancia 2| que
resultara de dividir por TREINTA ¥ SEIS (3B}, 1a experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), v 97 del prezenta Corvenio, en € marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO o del régimen sustituido por &ste, que
el argano selector estimara relevante para el lipo de pussta a3 ocupar, y siempre que las
calificaciones por suU desempefic en tal caracter no fusran infericres a o establecido en el
inciso by del artfculo 73 del presente, En ningln caso esa recomendacién serd superior al
grado de equiparacion recanacide en su ullima situacion como persanal na permanente.

Lo establecido en los pamrafos precadantes del prasente articulo sera aplicable al postulante
gue reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiads como Personal
Fermanente o Mo Permanenta mediante contratos o designaciones transitarias vigentes al
momento de su iNscripcidn en un proceso da seleccidn, en otros regimenes comprendidos
eh &l ambite del Convenio Colective de Trakbajo General para la Administracian Plblica
Macional, homologado por el Decreto N® 214/06 v modificsatorios. En este supuesto |a
experiencia laboral acrediteds sers la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempra qua na hubieran sido objeto de calificacidn inferior a 1a
equivalents establecida en el incizo b) del arficulo 75 del prasente,

<Sera de aplicacidn lo dispuasto &n &l primsr parrafe del presente articuls, al postulante que,
no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriaments en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de sy
inscripcidn en un pracess de seleccion, del mismeo nivel escalafonario al del cargo para-el
que s2 postula ocupar, siempre gue acreditara, al momenic de dicha inscrpcion, la
prestacion en tal condicion de servicios efectivos por na menas de TREINTA Y SEIS (38)
meses de manara consecutiva, ¥ no hubiera side designado coen excepcion a los requisitos
de access a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingregante gue adquiera una asignacion de grade producto
de la aplicacidn del articula precedente, podra postularge a la promocién del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo

Esta situacion excepcional debera ser prevista an el régimen de valoracion para la
pramocién del tramo.

ARTICULO 129.- El perscnal permanente designado oportunamente bajo el régimen

sustituido por el presente gue no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido

podra postularse en los procesos de seleccion para la coberfura de cargos vacanies del
¢ Agrupamiento General para los que no 52 exigiera titulo de nivel educative superior del nivel

’ secundario.

De la misma manera podran hacerlo guiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripcion a log procesos de seleccion correspondientes, siempre gue hubieran
mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anteror al 1° de
diciembre da 2008, con jursdiceidn ministerial wo entidad descentralizada cuyo personal
aste comprendido por &l presentes Convanio, bajo [as diversas modalidades vigentes.
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oe congiderara cumplida la exigenca de la vinculacion contractual consecutiva si entre |a
primera contratacion anterior al 1° da diciermbre de Z00E v la vigente al momenta de la
ingcripeitn na sa hubiera producido desvinculacion por témmino superer a TRESCIENTOS
SESENTA (360} dias.

En ambos supueslas ne sera de aplicacion lo establecide en el artlcule 130 del presente.
Al postulante gue paor aplicacién de o dispuesto en el presenta articulo, no hubiera
satlsfecho el requisito de titulo del nivel educative secundario antes de la aprobacian del
orden de mérito definitiva, le sera reservado el cargon par un términc de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proxime
ciclo lective a 2u inscnpeion en el proceso de seleccién, en la jurisdiccian de la Ciuded
Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilic de
prestacién de funciones. En este supuesta, el Estado empleador arbitrard las medidas para
que el carge sea considerado como integrante de la Plamts Transitoria de la jurisdiccion
ministenal o entidad descentralzada respectiva, y el postulante serd designado en el misme
en caracter fransitorio hasta tanta d2 por cumplido las exigencias para obtener ese titulo, En
&l supuasto de agents que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera zin més
tramite, licencia espacial sin goce de haberes durante ese t&mino en su cargo de origen. Si
vancida dicho término el designado no hubiera dade cumplimiento a tales axigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agerte gue revistiera bajo el
regimen de estabilidad debers reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguisnte en
el que se agotara el término establecide por gl prasente. El carga concursado sera integrado
automaticaments a la plarta permanente de la entidad convocants ¥ Quedara autorizado
para su cobertura,

En case que al finalizar el mencionado plaze de SETECIEMTOS TREINTA (T30) dias
comidos, el agerte acreditara gue durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de
astudios, se e otorgard una dnica prormoga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (IB5)
dias corndos contados a partir del vencimiento del términe original.

El interesade deberd manifestar por ascrito 8l momento de su iINsCrpcion y constard como
condician en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el COmpramisc de
sormpletar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Ariculo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitrardn los medios 2 su alcance para
facilitar &l cumplimiento de este compromise gue sera ineludible para el empleade. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de desting
por el ftrabajador para materializar las exlgencias académicas como pare de l=s
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga al ampleado
saran objeto de la debida puntuscion en los factores correspondientes de su calificacien dal
desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION ¥ RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar accicnes conducentss a estas finalidades y el Estade empleador dispondrd por
media de los organos competentes en materiz educativa para la instrumentacién de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitrardn los medios financiercs. materiales v personales a su
gicance de conformidad con o dispuesto en el presente v en =l articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo Ganeral para la Administracion Publica Macional,

ARTICULO 130 - Por esta unica vez y hasta el 21 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamisnto General quidnes screditanda titulo
exigible acredtaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestas & desempefar par
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al menos al CINCLENTA POR CIENTO (50%) de los t&rminos exigidos de conformidad con
lo establecido an el articula 14 dal praserta Canvenig.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, &l personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEC PUBLICT gue no reuniera al regquisito
de titulo del nivel de educacidn exigido de conformidad con &l articulo 14 de este ragimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B del Agrupamiento General, siempre
que la posesion dal titulo del que s2 frate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del ¢argo & ocupar

ARTICULD 135: Sin menoscabo de la expresado en el art. 43 del presante Convenio
Sactorial, establecese con caracter excepcional y ransitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, comeo otro Tipe de cenvocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
&l personal qua revista como personal permanente y no permanente, s&gin los articulos 8° y
D" de la Ley N° 25184 de la jursdiceidn u organisme al que perenezsa la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Cenvocatorias Intemas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admiszién una
expenencia laboral acreditable supenor a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efeclo
s computaran los anos de servicio prestadas en la Administracién Plblica Nacional,

En el caso dea establecerse este mayor reguisito, se deberd consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 dael presente convenio. El aludida
requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad gue se postulen a

los cargos gue s& encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
terminos previstos en el Artlcula 8" de la Ley N* 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comite de Seleccion con las atibuciones y responsabilidades que
astaplece la nomativa que regula los Procesos de Seleccitn

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-2017-
830-APN-MC y su modificatoria RES0L-2017-881-APN-MC estara conformade por;

Tltulare_a Alterno

Representarte del MINISTERIQ | Sivia Susana Monica HOBERT

SORICHETTI (DNI N° :
DE MODERMIZACIGN 12 623.847) (D.N.I. N® 11.624.783)

y Representante de la ;g 40 ;
SINDICATURA GENERAL DE La | Maria Cnstina DI PAQLG | Liliana Beatriz UNCO

NACION (SIGEN) (DMl N 12.B53.833) (ONI N® 22.042.25&{_

Representante de la OFICINA e Ornar Ruben
NACIONAL DE TECNOLOGIAS ‘1?"1',""5?' EDE;EE}T' (DN CUARTEROLO (DN
DE INFORMACION [ONTI) il N® 12,572.535)
EXFERTOS EXTERMNOS con lgnacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)

conocimientos. experiencia y
antecedentes afines al perfil o
funcidn regquearide
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Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Andrea Claudia BARBERA [DNI N° 12 882, 344)

EXFERTO con conacimientos,
expanencia v antecedentes afines
&l perfil o funcion requerido an Lucia VEGA [DNI™ 14.540.052)
representacin del Sefor Ministro
de Cultura

EXPERTO con conacimientos,

experiancia y antecedentas sfines

al perfil o funcidn requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N* 25,152 288)

representacion del Sefor Ministro

| de Clltura,

EXPERTO con conocimientas.
expariencia y antecedentas afines
al perfil o funcion requerds en Matias German HASTOY (DNl N* 31 OT73.485)

‘ representacién del Sefor Ministrg
da Cultura. _

| EXPERTO con conocimientos,
expariencia y antecadentes afines

al perfil o funcidn requeride en Mariang Pablo D'ANDREA (DM MY 21.475.372)
repracentacion del Safgr Ministro
~de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
ExXperniencig y antecedentes afines
al perfil o funcidn requerido an sastan DOUMERC (DNI N® 17.663.889)
reprasentacion del Sefor Minizstro

de Cultura.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes e encuentra disponible en la
pagina Web bitpoiwaww cultura gob ar

Sdlo se admiliran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

La recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscrpcicn y la
sxcusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en opartunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniemte o conocida con
posteriondad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de gue el
referido drganc se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recuszacién:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado v sagundo de afinidad
con alguna da las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sUs consanguinecs o afines dentro del grado axpresada en ef inciso
anterior, interés en &l pleite o en otro semejante, ¢ sociedad o comunidad con alguno
de |os litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima,

3) Tener el juaz pleite pendiente con el recusante,

4) Ser el juez acreedor, deudar o fiador de alguna de |as partes, con axcapcion de los
bancos oficiales.

2 Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellade por £ste con anteriaridad a la iniciacién del pleito.

§) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de |a ley de
enjuiciamients de magistrados, siempre gue la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
cursa a la denuncia.

71 Haber sido el juez defensor de alguno de loz ltigantes o emitido opinidn o dictamen
o dadeo recomendacienss acerca del pleito, antes o después de comenzadao.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9] Tener el juez con alguno de los liigartes amistad que se manifiesta par gran
familianidad o frecuencia en al trata,

10) Tener cantra el recusante enemistad. odio o resentimiento que se manifieste par
hechos conocidos. En ningun caso procederd la recusacién por ataques U ofensa
infaridas al juez despuéds que hubiere comenzada a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articule 30. - Toda juez que se hallare comprendido en alguna de lag causas de recusacisn
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimisme podra hacerle cuando existan
oiras causas gue le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
gravas de decoro o delicadeza

Mo sera nunca mativo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
&n cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En usa de las facultades conferidas por al articulo 34 de la Resolucidn 5GP N° 382010,
Comité de Seleccion podrd convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o
entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacién ¥ gjecucion de
las etapas previstas en el presente régimen segln lo previste en &l articulo 40 del Sistema
Macional de Emplee Pablico. Mo obstante, la valoracidn de cada aspirante en cada etapa es
respansabilidad indelegable de los integrantes del Organc de Selecsian,

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:
Participaran las veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.C.N) y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A T.E.) en cumplimiento de lo dispuestno
en & articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homalogado por el Decreto N7 214/08. Dirsccisn
de Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidsd - Ministerin de
Trabajo, Emplea y Seguridad Social v del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar par la debida igualdad de opontunidades de hombres v mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:
Publicidad: Canelera Central de Ofartas de Empleo Publico del Ministeric de Modemizasian,
“sito en Av. Roque Sdenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial dal Ministerio de Cultura
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— Direccion General de Recursos Humanes, sita en Vera 745 - CABA, © bien por medios
digitales an http:fwww concursar.gob. ar o hitp: e cuttura . gob ar

- Pre- Inseripelén Electronica: desde 02/10/2047 hasta 20010/204 7.

- Presentacién de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 2011 0/2017 en el horario de 10:00 a 14:90 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estard disponible aproximadamente 2l 3001002047
en |as paginas Web y en |as carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluaclén — Antecedenies Curriculares y Laboralas: se realizara
aproximadaments entre el DB/ 12017 y &l 1071172017

- Segunda Etapa de Evaluacidon - Técnica: se realizard a partir da |a finalizacion de ia
etapa anterior desde el 101 1/2017 hasta el 22112017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacién — Laboral: se realizara mediante entrevista parsonal a
partir de la finalizacidn de la etapa anterior desde el 0401 2/2017 hasta el D8/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera v en la pagina Wab del MINISTERIO DE

CULTURA http:iwaww cultyra.gob.ar v en hitp-fwew concursar.gob.ar a partir del 11/42/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LDS POSTULANTES |
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELEGTRONICA Y DOCUMENTAL.

a} PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 021042017 hasta 20110/2017, estara disponible el Sistema de Inacripsidn Electronica
en la pagina Web (hitp:'wwew concursar qob.ary. En él deberdn cargarse la totalidad de |os
datos solicitados. Esta inscripcion deberd realizarse con caracter previo a Iz inscripcidn
Impresa o Docurmental v estard disponible hasta =l 20010017 a las 13:30 hs.

by INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 09/ 02017 hasta el 20711002017 en al herario d2 19:00 a 14:00 hg, en
la sade de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS sita en Vera T45-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50} Kildmetros del lugar de insaripsion.
0 en los supusstos de cargos resarvados para personas con digcapacidad
certificada’, o en los procesos en os que personas en esta condicion participen &n esta
etapa, podra realizarla por comeo postal, en cuyo caso deberd agregar al resto de la
dacumentacién requerida (gue se defalla seguidamente) un cartificade de domicilic,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR:

a} “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripeién”{Anexo 1), debidamente completado
¥ cuyos datos volcados por el postulante presentan cardcter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante deberd declarar y certificar loz antecadentes de formacisn y

! Presentar Certificado Urnive de Discepacidad o dends Cenlilicados de dizcapacidad vigenies,

erxpedidus por avtoridades competentes sepnin Lo dispueste on el articuln 3 de b Ley N° 22 43]

* Lus anexos mencionades cornmponden o lo Reglamentacion del ésinen de Seleozion del STNEP (Kes, ex
S0P N 10940 v modifcatorias; Fes. ox 5.0, N=18615)
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laborales gue guarden directa relacion con el perfil de reguisitos para el puesto de trabajo o
funcion para el que se postule.

b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepclén y Aceptacion del Reglamento ¥
Basas dsl Concurso” {Anexo I}, reconociendo aceptar las condiciones establacidas por |a
normativa gue requla las procssos de seleccidn en general, las condiciones especlficas gque
regulan &l proceso en el que se inscrbe, la direccion de la pagina WEB en la que =e
divulgaran las informaciones. los resultados respectivas y las Bases del Concursa.

¢) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién gue
respalde toda otra informacién velcada en el Formularic "Selleitud y Ficha de
Inscripcion”. Los interezades deberan concuric a la inscripcion con la documentacidn
original ¥ copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacian y certificacion. no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribanc. La ausencia de lo requeride o la falla de presentacién de la decumentacion
crigingl [levara a no cansiderar el antecedente declarade,

Una vez entragada la Salicitud v Ficha de Inscripcién el interesado no podrd afiadir
infarmacion ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion epertunamente consignada
en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompafiarze al meomenta de |3 inscripcian:
extracrdinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de las CINCO (5) dias
sola en el caso de serle requeridos por el Secretario Téchice del Comité, a pedida del
Comité de Selaccion, baje apercibimiento de na considerar el antecadents declarado.

d} Cada Inscripeién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo medianta la
“Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcian y de la Documentacion
prasentada” (Anexo ).

e} Constancia laboral expadida por la Direccidn General de Recursos Humanas,

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida par &l superior jerarquice con rango no
inferier a Dirsctor,

g} Los interesados deberan concumir a |a inscripcion con fa decumentacion arginal y copias
gue respalden la informacion declarada. Se procedera a su camespandiente constatacian
y certificacion. no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano, La
ausencia de lo requerido a |a falta de presentacidn de la documentacion original llevaran a no
congiderar ¢l antecadente declarado.

h) Fotocopia dal Documents Macional de Identidad con el domicilio actualizada

INFORMES. CONSULTA ¥ ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Cédigo Postal C1414AC0, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Horaro de consulta de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viemes de 10:00 a 18:00 hs, y via mail 2

sectorcareradepersonalfeuliura.gob. ar

RECUERDE QUE:

¥ Tedos los dates vaolcados por el postulante en el trémite de Inscripcidn presentan
caracter de declaracién jurada y cualguier inexactitud que se compruebe dard lugar a
SU exciusion.
Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podrd afiedir documentacién ni
modificar informacion o datos consignados.
La ingeripsion serd considerada invélida sl faltara |3 firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en |as que se e requienan.
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En laz inscripciones que se realicen por poder ¢ par correo, el postulanta deberd
volver a fimnar personalmernte antes de la presentacidn a su primera prueba.

Dabara informarse al momento da la Inscripcion electrénica una direccion de comen
slectronice que, en caso de no disponer de ella, podrd generar gratuitaments a
través de Intemet. En dicha direccidn s& consideraran vélidas todes las notificaciones
que s& produzcan como consecuencia del process de seleccion.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien ro cancumiera a las actividades
previstas para la realizacidn de las etapas del presents proceso de saleccion
(Evaluacian téenica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen come consecuencia del presentes
procesa de seleceion se realizaran en la sede de residencia del cargo: fos pastos de
los pasajes, traslades, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
ASPIANte, Gomeran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérto definitive podrdn retirar 1a
documentacion presentada luego de la publicacién del misma en Vera 745, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, Luego de 45 dias de guarda, si la decumentacion no es
retirada sera desfruida.

El orden de mérito y las ternas tendrdn una vigencia de SEIS (6) meses, contados
desde la fecha de dasignacian del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérita definitive, aprobade par resolucian
del SENOR MINISTRO DE CULTURA, serdn convocados mediante citacionss de
oficla dirigidas via E-mail a la direccion de coren elecironico declarada a tales afectes
para que se presenten deniro de los 5 {cinco) dias habiles a fin de notificarze, en
forma personal del resultado del Orden de Mérita Definitivo,

En caso de haber concursade y ganade mas de un cargo, deberd optar par uno de
allos dentro de los & (cinco) dias habiles de haberse notificads de |3 Resolucitn de
Orden de Merito definitivo. Vencido el plazo se dard por desistides todos los cargos
ganados.

Los postulantes gue resulten ganadores ung vez notificados parsonalmente del
Lrden de Merito Definifivo contarén con 10 (diez) dias habiles para presentar la
documentacion necesaria para tramitar su designacion. En caso de no hacera dentro
del plaze previsto, se tomard por desistido el cargo.

Aquelios postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicacién via e-mail a la direccion de corree electronico declarade
deberan concurir a la Direccion General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete}
dias habiles para netificarse de su dasignacion,

En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de los
TREINTA (30} dias comidos cortades a partir de la notifieacion de su designacian. De
ne tamar posesitn del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
dicha vigencia por cualguier motivo, se designard al postulante ubicada en el lugar
siguients dal orden de mérito respectivo o a alguno de Ios restantes irtegrantes de la
terna, segun sea el caso, conforme o establece el Decreto N™ 20882008 y sus
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ANEXO IV

BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como personal
permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el cargo.

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE TECNICO EXPERIMENTADO
EN GESTION PRESUPUESTARIA

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01) Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo

Publico:
, 2017-018155-SECCUL-G-SI-X-C
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: no
Nivel Escalafonario: C Tramo: General
Remuneracion Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica:

CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA | AUDITORIA INTERNA
Y SEISc/68/100 ($14.636,68) +
SUPLEMENTO POR CAPACITACION
TERCIARIA  (25%) de la asignacion
basica TRES MiIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVEc/ 17/100 ($
3.659,17)

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs.
Rodriguez Pefia 1928 — 5° piso - CABA |semanales.

Objetivo General del Puesto:

Asistir técnicamente en la gestion y planificacion presupuestaria del Organismo.

Asistir Técnicamente en la revisién de los sistemas de informacién de los procesos
funcionales que rigen las operaciones presupuestarias de toda la organizacion

Asistir Técnicamente en la ejecucidén de las tareas relativas a la evaluacion sobre los
sistemas de control presupuestario interno y en la elaboracién de los respectivos informes;
Colaborar Técnicamente en el seguimiento de las recomendaciones realizadas,
proponiendo, segun su grado de acatamiento, nuevos enfoques de auditoria a adoptar

Principales Actividades o Tareas:

e Participar de las actividades de la Unidad de Auditoria vinculadas a la gestién
\\ contable realizadas por la Jurisdiccion.
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* Participar en el desarrollo de relevamientos y diagnésticos de situacion en el area
presupuestaria;

* Revisar los sistemas de informacion de los procesos funcionales que rigen las

. operaciones presupuestarias de toda la organizacion;

e Colaborar en la ejecucion de las tareas relativas a la evaluacion sobre los sistemas
de control interno y en la elaboracién de los respectivos informes:

» Colaborar en el seguimiento de las recomendaciones realizadas, proponiendo,
segun su grado de acatamiento, nuevos enfoques de auditoria a adoptar.

» Participar de las actividades relativas a cierres anuales de ejercicio. Redaccion de
informes. ' _

* Analisis de los procedimientos particulares para el control de la Cuenta de
Inversién. Redaccién de Informes

Tipo de Responsabilidad

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y resultados
encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas '

Requisitos

Minimos Excluyentes:
a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion’, segun lo dispuesto en el articuio 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.
b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidon. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).
c) Titulaciéon: Titulo Terciario de duracion no inferior a TRES (3) afios, correspondientes
a carreras Técnico en Administracién Publica
d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no inferior
a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total.

Requisitos Deseables :
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabaijo.

Competencias técnicas

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Nivel Avanzado:
* Acceso a la informacién publica. - Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y
Sistemas de Control.en las Paginas Web.

Cultura (Decretos N° 35/16 y Decision Administrativa 213/16 y su modificatoria
621/17)
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¢ Manejo de Plataforma de Paquetes de Office
Decreto N° 1344/07 — Reglamentario de la Ley N° 24.156. - Decreto N° 1023/01
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N°
1.759/1972 (t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusiéon del
procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.

e Marco normativo relacionado con el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA INTERNET- e-SIDIF.

Conocimiento Intermedio:

¢ Decreto N° 336/17 Lineamientos para la redaccién y produccién de documentos
administrativos

¢ Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional.

¢ Resolucidon SGN N° 172/14 — Normas Generales de Control Interno para el Sector
Publico Nacional.
Redaccién propia y correcta ortografia.

* Estructura organizativa de la Administracién Pablica Nacional (Decreto N° 13/15 )

Nivel Inicial de:

e Decreto N° 214/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional. :

e Ley N°26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios. Estructura organizativa de
la Administracién Pablica Nacional (Ministerios).

* Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a:
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso -
Derechos, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

* Ley N°25.188 Nociones del régimen sobre Etica en el ejercicio de la funcién publica
(Capitulos 1 y II).

» Ley N° 25.188. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Capitulos
|, il 'y Ill. Objeto y Sujetos. Pautas y deberes de comportamiento ético, régimen de
declaraciones juradas

e Decreto N° 2098/2008 — Convenio Coléctivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional
de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion
Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Pro actividad

~ Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para
J llevarlos a cabo.
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Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades y acttua
en consecuencia
Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Trabajo en equipo y cooperacién
- Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

Orientacion al Usuario:
- Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.
Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor agregado a
los usuarios de sus servicios

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa N°
1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracion
Puablica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el Reglamento de
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y sus modificatorias.
Consistira en:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicoldgico. v
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los requisitos
exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:
TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién y SESENTA Y
CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes: una
practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2) horas, en
la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen establecido. La misma
sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de

identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de su
calificacion. El postulante que se identificara en la prueba .escrita sera excluido del
) proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC

bl S



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluaciéon de
Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluaciéon de
conocimientos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener
informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos!
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a
distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los
organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilometros de la administracién
central, podra establecerse que la entrevista se efectlie inmediatamente después de
la correccion de la prueba y posterior apertura de sobres identificatorios, quedando
supeditada la comunicacion de los resultados por parte del Comité, a la resolucién de
impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el
puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones
de la presente evaluacion son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada”
(Coeficiente 0.90). :

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento
General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.
35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segtn lo normado por Decreto 2098/2008 art.
35inc. d).

e —

MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

* Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacion Técnica: 60%.

* Evaluacién Laboral: 15%,
IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral
con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir atn el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna, no podra
realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos
establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la Convocatoria
Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018:

e TiTULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
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seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
érgano selector podré recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte
de la aplicacién de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a
razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos
en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que
el érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el
inciso b) del articulo 75 del presente. En ninglin caso esa recomendacion sera superior al
grado de equiparacion reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la
experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la
equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que,
no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para-el
que se postula ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcién, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)
meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcién a los requisitos
de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado producto
de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocién del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- E! personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido
podra postularse en los procesos de selecciéon para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior del nivel

de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

secundario.
% De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
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Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la
primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de Ia aprobacion del
orden de mérito definitivo, le serd reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo
ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccién, en la jurisdiccion de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo
en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En
el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas
tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si
vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en
el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y quedara autorizado
para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcidén y constara como
condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para
facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino
por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado
seran objeto de la debida puntuacion en los factores correspondientes de su calificacion del
desempenio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por
medio de los dérganos competentes en materia educativa para la instrumentacion de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse

para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desemperiar por
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al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito
de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre
que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admisiéon una
experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efecto
se computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Pablica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El atudido
requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccién designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-2017-
830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado por-

Titulares Alterno

Silvia Susana .
o Moénica HOBERT
SORICHETTI (DNI N (D.N.I. N° 11.624.783)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

12.623.847)
Representante de la . - . ,

Maria Cristina DI PAOLO | Liliana Beatriz UNCO
SINDICATURA GENERAL DELA | 1\ "\< 12.853.833) (DNI N° 22.042.258)

NACION (SIGEN)
Representante de la OFICINA
NACIONAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION (ONTI)

ilvi Omar Ruben
Silvia DEASTI (DNI N°
12.012.058) CUARTEROLO (DNI

N° 12.572.535)

EXPERTOS EXTERNOS con Ignacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)
conocimientos, experiencia y

antecedentes afines al perfil o )
funcién requerido Juan Martin VAREA (DNI N° 34.454.461)
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Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Andrea Claudia BARBERA (DNI N° 12.892.344)

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funciéon requerido en Lucia VEGA (DNI° 14.549.052)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines '
al perfil o funcion requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N° 25.152.286)
representacién del Seftor Ministro '
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Matias German HASTOY (DNI N° 31.073.485)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Mariano Pablo D'ANDREA (DNI N° 21.476.372)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Gastén DOUMERC (DNI N° 17.663.889)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con

, posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.
RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad

? % con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
/M IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N° 39/2010, el
Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o
entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacion y ejecucién de
las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema
Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoracion de cada aspirante en cada etapa es
responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.CN)y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, Direccién
de Promocién de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:
Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacién,
sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial del Ministerio de Cultura
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— Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745 - CABA, o bien por medios
digitales en http://www.concursar.gob.ar o http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017.

- Presentacién de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el 30/10/2017
en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 06/11/2017 y el 10/11/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizard a partir de la finalizaciéon de la
etapa anterior desde el 10/11/2017 hasta el 22/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizar4 mediante entrevista personal a
partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 04/12/2017 hasta el 08/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del MINISTERIO DE
CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a partir del 11/12/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion Electrénica
en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse la totalidad de los
datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcion
Impresa o Documental y estara disponible hasta el 20/10/017 a las 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 09/10/2017 hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 hs. en
la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en Vera 745-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de inscripcion,
0 en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicién participen en esta
etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentacién requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR*

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente completado
y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y

' Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedldos por autoridades competentes segiin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
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laborales que guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcién para el que se postule.

b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo ll), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que
regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion™. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion
original y copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentaciéon de la documentacion
original llevara a no considerar el antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacién respaldatoria de la informacion oportunamente consignada
en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompariarse al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias
sblo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del
Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacién
presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con rango no
inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y copias
que respalden la informacioén declarada. Se procedera a su correspondiente constatacion
y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La
ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Codigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de consulta de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hs, y via mail a

sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan
caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

v Una vez entregada la inscripcién, el interesado no podra afiadir documentacion ni
modificar informacién o datos consignados.

v' La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en las que se le requieren.
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En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera prueba.

Debera informarse al momento de la inscripcion electronica una direccién de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacién presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es
retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses, contados
desde la fecha de designacién del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por resolucion
del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante citaciones de
oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electronico declarada a tales efectos
para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notificarse, en
forma personal del resultado del Orden de Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por uno de
ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la Resolucién de
Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por desistidos todos los cargos
ganados. ‘

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente del
Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para presentar la
documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de no hacerlo dentro
del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicacién via e-mail a la direccién de correo electrénico declarado
deberan concurrir a la Direccién General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete)
dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesiéon del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacion. De
no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar
siguiente del orden de mérito respectivo o a alguno de los restantes integrantes de la
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ANEXO V
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdicciéon u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como personal
permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el cargo.

Denominacién del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN
AUDITORIA INTERNA

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01). | Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo

Publico:

2017-018156-SECCUL-G-SI-X-C
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: no
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:
CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SEIS c/68/100 ($ 14.636,68) AUDITORIA INTERNA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs.
Rodriguez Pefia 1928 — 5° piso - CABA | Semanales.

Objetivo General del Puesto:

Participar en el desarrollo de relevamientos y diagndsticos de situacion

Colaborar en la ejecucioén de las tareas relativas a la evaluacion sobre los sistemas de
control interno y en la elaboracién de los respectivos informes;

Colaborar en el seguimiento de las recomendaciones realizadas, proponiendo, segin su
grado de acatamiento, nuevos enfoques de auditoria a adoptar.

Efectuar la carga de los Informes emitidos por la UAI y por organismos externos a la UAI, en
el sistema informatico de la SIGEN denominado SISIO WEB.

Actualizar el seguimiento del estado de las observaciones emitidas por la UAI y por
organismos externos a la UAI, en el sistema informatico de la SIGEN denominado SISIO
WEB.

Efectuar la carga de horas insumidas por proyecto por los agentes de la UAI, en eI sistema
informatico de la SIGEN denominado SISIO WEB.

Principales Actividades o Tareas:
o Participar en el desarrollo de relevamientos y diagnédsticos de situacion;
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Revisar los sistemas de informacién de los procesos funcionales que rigen las
operaciones de toda la organizacion;

Colaborar en la ejecucion de las tareas relativas a la evaluacion sobre los sistemas
de control interno y en la elaboracion de los respectivos informes;

Colaborar en el seguimiento de las recomendaciones realizadas, proponiendo,
segun su grado de acatamiento, nuevos enfoques de auditoria a adoptar.

Efectuar la carga de los Informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna en el
sistema informatico de la Sindicatura General de la Nacion denominado SISIO
Web. ‘

Efectuar la carga de los Informes emitidos por organismos externos a la UAI (AGN,
SIGEN, otros) en el sistema informatico de la Sindicatura General de la Nacién
denominado SISIO Web. |

Realizar el seguimiento del estado de las observaciones efectuadas por la Unidad
de Auditoria Interna y por organismos externos (AGN, SIGEN) en el sistema
informatico de la Sindicatura General de la Nacién denominado SISIO Web.
Brindar la informacién contenida en el sistema SISIO Web, respecto del estado de
las observaciones de los Informes alli cargados, al momento de realizarse las
auditorias de seguimiento de informes anteriores.

Realizar el seguimiento de los compromisos asumidos en el marco del Plan
Compromiso de Mejora de la Gestion, suscripto por el organismo con la
Sindicatura General de la Nacion y elaborar los informes correspondientes.
Realizar el seguimiento del cumplimiento de normativas de la Sindicatura General
de la .Nacién, tales como Circular SIGEN N° 1/03 (Certificacion de Servicios del
personal del organismo e Incompatibilidades por Dec. 894/01) y Circular SIGEN
1/2009 (Relevamiento de Campafias de Publicidad), entre otras y elaborar los

respectivos informes.

Colaborar en la confeccion de los papeles de trabajo de respaldo de las auditorias

efectuadas en la UAI.

Colaborar en la planificaciéon anual de auditoria y efectuar su posterior carga en el
sistema informatico de la Sindicatura General de la Nacién denominado SISIO
Web.
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e Relevar mensualmente las horas insumidas por proyecto por los agentes de la
UAI; y efectuar la carga de dichas horas en el sistema informatico de la Sindicatura
General de la Nacion denominado SISIO Web.

e Colaborar en el Informe semestral y anual de grado de ejecucion del Planeamiento
de auditoria, a partir de la informacién cargada en el sistema SISIO Web.

e Revisar los Informes de Supervision UAI (Cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria) y de la Evaluacion de Control Interno del organismo (Ambiente de
Control).a fin de dar respuesta a la Sindicatura General de la Nacion.

o Colaborar en las tareas administrativas de la mesa de entradas de la UAI (manejo
de Slstracul, Comdoc y GDE)

Tipo de Responsabilidad:

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y resultados
encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas
dentro de las pautas establecidas

Requisitos
Minimos Excluyentes:

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

c) Titulacién: Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcion que corresponda al
cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) arios.

Requisitos Deseables :

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestiéon de
tareas administrativas, mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de
documentacion, y de procedimiento administrativo

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

c) Acreditar experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

Competencias Técnicas:
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo
Conocimiento Intermedio:

e Ley N° 19.549 - Procedimientos Administrativos y Decreto Reglamentario
N°1759/1972.

e Decreto N° 336/17 Lineamientos para la redaccion y produccién de documentos
administrativos

e Acceso a la informacién publica en las Paginas Web.
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Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y Sistemas de Control.

Decreto N° 1344/07 — Reglamentario de la Ley N° 24.156. - Decreto N° 1023/01
Resolucion SGN N° 172/14 — Normas Generales de Control Interno para el Sector
Publico Nacional.

Redaccién propia y correcta ortografia.

Resolucion SGN N° 152/02 — Normas de Auditoria Interna Gubernamental.
Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General del Ministerio de
Cultura (Decretos N° 35/16 y Decision Administrativa 213/16 y su modificatoria
621/17)

Resolucion SIGEN N° 45/2003: Aprueba el instructivo para la elaboracién de papeles
de trabajo para todos los trabajos de auditoria, con vigencia desde el 01/07/2003.
Manual del usuario del SISIO WEB, Sistema de Seguimiento de Informes y
Observaciones

Resolucion SIGEN N°¢ 15/2006: Aprueba y establece la utilizacién del Sistema de
Seguimiento de Informes y Observaciones (SISIO WEB) para todas las Unidades de
Auditoria Interna.

Resoluciéon SIGEN N° 73/2010: Modifica la Resolucién SIGEN N° 15/20086.
Resolucién SIGEN N° 170/2012: Publicacién de la SIGEN en Internet de los
lineamientos para la elaboracion de los planeamientos anuales de trabajo UAI.
Resolucion SIGEN N° 172/2012: Modifica el Manual de Procedimiento aprobado por
la Resolucion SIGEN 7/2003, en relacion con el procedimiento de recepcién del
Planeamiento UAI.

Resolucion SIGEN N° 93/2013: Aprueba el Instructivo para la elaboracion de los
planeamientos anuales de trabajo UAI”

Circular SIGEN 1/2003: Auditoria sobre Incompatibilidades (Decreto N° 894/01 y
normas complementarias), el cumplimiento efectivo de las prestaciones del personal
y tope salarial.

Circular SIGEN 1/2009: Auditoria sobre contratacion de bienes y servicios para la
realizacién de campafias institucionales de publicidad y de comunicacion.

Circular SIGEN 2/2013: Modifica la Circular SIGEN 1/2009.

Nivel Inicial de:

/?% ,
“

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N°
1.759/1972 (t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del
procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos de Recursos.

Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 13/15 )
Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios. Estructura organizativa de
la Administracion Publica Nacional (Ministerios).

Ley N° 25.188 Nociones del régimen sobre Etica en el ejercicio de la funcion publica
(Capitulos 1y H).
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e Decreto N° 2098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional
de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado

Competencias Institucionales:
Compromiso con la organizacion
- Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.
Pro actividad
- Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para
llevarlos a cabo.
Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades y actla
en consecuencia.
Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
Trabajo en equipo y cooperacion
- Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes
Onentacmn al Usuario:
Efectta su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.
Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor agregado a
los usuarios de sus servicios

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisidon Administrativa N°
1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracién
Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el Reglamento de
Seleccion de Personal aprobado por Resolucién ex SGP N" 39/2010 y sus modificatorias.
Consistira en:

e Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los requisitos
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exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:
TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién y SESENTA Y
CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes: una
practica y otra teérica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2) horas, en
la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen establecido. La misma
sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de su
calificacion. El postulante que se identificara en la prueba .escrita sera excluido del
proceso de seleccién sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se
distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de
Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de
conocimientos. Accederan a la S|gu1ente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener
informacién que complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacién y
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos!
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a
distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los
organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildémetros de la administracion
central, podra establecerse que la entrevista se efectiie inmediatamente después de
la correccién de la prueba y posterior apertura de sobres identificatorios, quedando
supeditada la comunicacion de los resultados por parte del Comité, a la resolucion de
impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el
puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones
de la presente evaluaciéon son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada”
(Coeficiente 0.90).
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Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento
General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.
35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segtn lo normado por Decreto 2098/2008 art.
35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

» Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

« Evaluacion Técnica: 60%. '

* Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
merito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacién. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral
con jurisdiccién o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir aun el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna, no podra
realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:
Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos

establecidos para los procesos de selecciéon en el marco del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la Convocatoria
Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
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precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018: :

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte
de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a
razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos
en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que
el organo selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el
inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa recomendacion sera superior al
grado de equiparacién reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la
experiencia laboral acreditada serd la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la
equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que,
no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el
que se postula ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcidn, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)
meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcién a los requisitos
de acceso a dicho nivel.
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ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacién de grado producto
de la aplicacién del articulo precedente, podra postularse a la promocién del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- EI personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido
podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior del nivel
secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripciéon no se hubiera producido desvinculaciéon por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del
orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo
ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccién, en la jurisdiccion de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo
en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En
el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas
tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si
vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en
el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y quedara autorizado
para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como
condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para
facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino
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por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado
seran objeto de la debida puntuacion en los factores correspondientes de su calificacion del
desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por
medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la instrumentacion de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por
al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito
de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre
que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admisién una
experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efecto
se computaran los afios de servicio prestados en la Administracién Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El aludido
requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

~ COMITES DE SELECCION
Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que
%/ establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccién designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-2017-
830 APN MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado por:
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Silvia Susana

Representante del MINISTERIO SORICHETTI (DNI N°

DE MODERNIZACION

Ménica HOBERT
(D.N.I. N° 11.624.783)

12.623.847)
Representante de la . - . .

Maria Cristina DI PAOLO | Liliana Beatriz UNCO
SINDICATURA GENERAL DE LA | 0\ 'N¢ 12,853 833) (DNI N° 22.042.258)

NACION (SIGEN)
Representante de la OFICINA
NACIONAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION (ONTI)

Omar Ruben
CUARTEROLO (DNI
N° 12.572.535)

Silvia DEASTI (DNI N°
12.012.058)

Ignacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)

EXPERTOS EXTERNOS con Juan Martin VAREA (DNI N° 34.454.461)
conocimientos, experiencia y

antecedentes afines al perfil o .
funcién requerido Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Andrea Claudia BARBERA (DNI N° 12.892.344)

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Lucia VEGA (DNI° 14.549.052)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N° 25.152.286)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Matias German HASTOY (DNI N° 31.073.485)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines :
al perfil o funcién requerido en Mariano Pablo D'ANDREA (DNI N° 21.476.372)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Gaston DOUMERC (DNI N° 17.663.889)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

“ El Curriculum Profesional de cada uno de los mtegrantes se encuentra disponible en la
pagina Web http://www.cultura.gob.ar
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Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberadn interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con ailguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
0 dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusaciéon por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N° 39/2010, el

Comité de Seleccidon podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o

entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacién y ejecucién de
(i las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema

Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoracién de cada aspirante en cada etapa es
responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SE_LECCI()N:
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Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.CN)y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, Direccién
de Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion,
sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial del Ministerio de Cultura
— Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745 - CABA, o bien por medios
digitales en http://www.concursar.gob.ar o http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electronica: desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el 30/10/2017
en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 06/11/2017 y el 10/11/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizard a partir de la finalizacién de la
etapa anterior desde el 10/11/2017 hasta el 22/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista personal a
partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 04/12/2017 hasta el 08/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del MINISTERIO DE
CULTURA http://iwww.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a partir del 11/12/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién Electrénica
en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse la totalidad de los
datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripciéon
Impresa o Documental y estara disponible hasta el 20/10/017 a las 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 09/10/2017 hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 hs. en
la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en Vera 745-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de inscripcion,
o en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los gque personas en esta condicion participen en esta

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o dem4s Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431
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etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR%:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente completado
y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcioén para el que se postule.

b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que
regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentaciéon que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripciéon”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion
original y copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion
original llevara a no considerar el antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacién respaldatoria de la informacion oportunamente consignada
en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompariarse al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias
sdlo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del
Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripciéon y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacién
presentada” (Anexo Ill).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con rango no
inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y copias
que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente constatacién
y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La
ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de. Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de consulta de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hs, y via mail a
sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:
v

Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de inscripcién presentan
caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

Una vez entregada la inscripcién, el interesado no podra afiadir documentacién ni
modificar informacién o datos consignados.

La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en las que se le requieren.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera prueba.

Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccién de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedaréa excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizaciéon de las etapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacién técnica. Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Meérito definitivo podran retirar la
documentacién presentada luego de la publicaciéon del mismo en Vera 745, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es
retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses, contados
desde la fecha de designacion del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por resolucion
del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante citaciones de
oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico declarada a tales efectos
para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notlflcarse en
forma personal del resultado del Orden de Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por uno de
ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la Resoluciéon de
Orden de Meérito definitivo. Vencido el plazo se dara por desistidos todos los cargos
ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente del
Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para presentar la
documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de no hacerlo dentro
del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electronico declarado
deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete)
dias habiles para notificarse de su designacion.
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v' En todos los casos, el designado debera tomar posesién del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacion. De
no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar
siguiente del orden de mérito respectivo o a alguno de Ios restantes integrantes de la
terna, segun sea el caso, conforme lo establece e! Decreto N" 2098/2008 ,y sus
modificatorios. ) .
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ANEXO VI

BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar so6lo los agentes que revistan como personal
permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el cargo.

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EN SOPORTE TECNICO DE

HARDWARE Y SOFTWARE
Cantidad de Cargos a cubrir. UNO (01) | Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico:
2017-018096-SECCUL-G-SI-X-C
| Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: no
Nivel Escalafonario: C Tramo: General

Remuneraciéon Bruta Mensual Total: | Dependencia Jerarquica:
CATORCE MIL SEISCIENTOS | SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL
TREINTA Y SEIS ¢/68/100 ($| MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES

14.636,68) + CINCO MIL
OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y
CUATRO ¢/67/100 ($5.854,67)

suplemento por Funcion Informatica: 3.3
“Especialista en hardware/software”

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.
Av. Del Libertador 1473 — CABA

Objetivo General del Puesto:
Contribuir al soporte técnico de hardware y software para el parque informatico del Museo
Nacional de Bellas Artes

Principales Actividades o Tareas:
e Reparar el equipamiento informatico

e Participar en la distribucion, instalacion y configuracion del nuevo equipamiento
. informatico
- 1F-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
EsP Sl /ﬁ o 1
> d

pagina 73 de 100



z)

“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

Asistir en la instalacion, configuraciéon y mantenimiento del software en los equipos
informaticos del Museo

Asistir a los usuarios en el uso del equipamiento asignado.

Tipo de Responsabilidad: Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o
técnicas especificos, con relativa ante su superior.

Requisitos

Minimos Excluyentes
a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilaciéon”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.
b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).
¢) Titulacion: Titulo de nivel secundario completo.
d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcién que corresponda al
cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

Experiencia laboral: acreditada en funciones afines al cargo.

Formaciones y/o capacitaciones afines: certificar actividades de capacitacién afines al
cargo.

Idioma: lectura y comprension de textos técnicos de idioma inglés.

Utilitarios Informaticos: Herramientas informaticas para el procesamiento de textos,
planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET

Capacitacion acreditada en reparacion e instalacion de herramientas informaticas y
administracidon de sistemas

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias:

Dominio de competencias técnicas para el puesto:

Intermedio en:

Entorno Web

Configuracién, administracion y mantenimiento de Sistemas Operativos, Servidores y
Redes. '
Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 13/15)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General del Ministerio de
Cultura (Decretos N° 35/16 y Decision Administrativa 213/16 y su modificatoria
621/17)

Nociones Generales de;

w
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e Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publlco Nacional N° 25.164 y Decreto
Reglamentario N° 1.421/2002.

e Ley N° 26.388 Delitos Informaticos

Ley de Etica en el ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188, Decreto N° 862/2001,

complementarios y modificatorio

Decreto N° 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica.

Decreto 378/05 Gobierno Electronico.

Ley N° 25.326 Proteccion de Datos Personales.

Decreto N° 2098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional

de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de

Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado

Competencias Institucionales:
Compromiso con la organizacion
o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
¢ Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos.

Pro actividad
e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes
para llevarlos a cabo. Estima los tiempos teniendo en cuenta alteraciones y
obstaculos en el mediano y largo plazo.

Trabajo en equipo y cooperacion
e Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucién.
e Invita a los demas a expresar ideas y propuestas, fortaleciendo el espiritu de

grupo.

Flexibilidad:
e Mantiene una mirada positiva y persevera ante las dificultades.
e Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacion lo requiere. Trabajo en
equipo y colaboracion

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisioén a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa N°
1145/2016 - la acreditacién de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracién
Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el Reglamento de
Seleccién de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y sus modificatorias.
Consistira en:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacion Técnica,

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral
e Evaluacion del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los requisitos
exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma:
TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y
CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizard UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes: una
practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracion mayor a DOS (2) horas, en
la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen establecido. La misma
sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de su
calificacién. El postulante que se identificara en la prueba .escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se
distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de
Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
conocimientos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener
informacién que complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacion y
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinaciéon que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos!
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a
distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los
organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de la administracion
central, podra establecerse que la entrevista se efectue inmediatamente después de
la correccién de la prueba y posterior apertura de sobres identificatorios, quedando
supeditada la comunicacion de los resultados por parte del Comité, a la resolucion de
impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.
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EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de

las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el

puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones

de la presente evaluacién son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada”

(Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento

General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.

35).

Esta etapa no se llevara a cabo, seguin lo normado por Decreto 2098/2008 art.
" 35inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

» Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

* Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral
con jurisdiccién o entidad de la Administraciéon Publica Nacional. De persistir atin el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.
En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna, no podra

realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo establecido en el

articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, E)‘(‘IGIDOS:
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Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos
establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerdé necesario incorporar la Convocatoria
Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nac10na| de Empleo Publico
(SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018:

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
érgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte
de la aplicacién de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a
razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos
en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas io resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que
el érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el
inciso b) del articulo 75 del presente. En ningtin caso esa recomendacion sera superior al
grado de equiparacién reconocido en su Ultima situacion como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la
experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
- respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la
equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.
@ Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que,
f no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC

/o Mgy mm—



;

“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

que se postula ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)
meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcion a los requisitos
de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado producto
de la aplicaciéon del articulo precedente, podra postularse a la promocién del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido
podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior del nivel
secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
este comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcién no se hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del
orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo
ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccion
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo
en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En
el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas
tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si
vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en
el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y quedara autorizado
para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.
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El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como
condicién en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para
facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino
por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado
seran objeto de la debida puntuacién en los factores correspondientes de su calificacion del
desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por
medio de los érganos competentes en materia educativa para la instrumentacién de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por
al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito
de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre
que la posesién del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
el personal que revista como personal permanente y no permanente, segln los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admisiéon una
experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efecto
se computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El aludido
requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:
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Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién .

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-2017-
830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado por:

Titulares Alterno
Silvia Susana .
Representante del MINISTERIO SORICHETTI (DNI N° Ménica I-!OBERT
DE MODERNIZACION 12.623.847) (D.N.I. N° 11.624.783)

Representante de la : . - . .
SINDICATURA GENERAL DE LA Maria Cristina DI PAOLO | Liliana Beatriz UNCO

NACION (SIOEN, (DNI N° 12.853.833) (DNI N° 22.042.258)
Representante de la OFICINA o o Omar Ruben
NACIONAL DE TECNOLOGiAs | Silvia DEASTI (DNIN CUARTEROLO (DNI

12.012.058)

DE INFORMACION (ONTI) N° 12.572.535)

Ignacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)

EXPERTOS EXTERNOS con Juan Martin VAREA (DNI N° 34.454.461)
ConOCImlentOS, experiencia y

antecedentes afines al perfil o ]
funcién requerido Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Andrea Claudia BARBERA (DNI N° 12.892.344)

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Lucia VEGA (DNI° 14.549.052)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N° 25.152.286)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Matias German HASTOY (DNI N° 31.073.485)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
@ al perfil o funcién requerido en Mariano Pablo D'ANDREA (DNI N° 21.476.372)

representacion del Sefior Ministro

de Cultura.

Ob EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines | Gaston DOUMERC (DNI N° 17.663.889)

al perfil o funcién requerido en
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representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
g pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato. ‘
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan

% en cumplimiento de sus deberes.
. COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:
- IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N° 39/2010, el
Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o
entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacion y ejecucion de
las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema
Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoracién de cada aspirante en cada etapa es
responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, Direccion
de Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion,
sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial del Ministerio de Cultura
— Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745 - CABA, o bien por medios
digitales en http://www.concursar.gob.ar o http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcién Electronica: desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el 30/10/2017
en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluaciéon — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 06/11/2017 y el 10/11/2017

- Segunda Etapa de Evaluacidon — Técnica: se realizara a partir de la finalizacién de la
etapa anterior desde el 10/11/2017 hasta el 22/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizard mediante entrevista personal a
partir de la finalizacién de la etapa anterior desde e! 04/12/2017 hasta el 08/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del MINISTERIO DE
CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en http.//www.concursar.gob.ar a partir del 11/12/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion Electrénica
en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse la totalidad de los
datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a la inscripcién
Impresa o Documental y estara disponible hasta el 20/10/017 a las 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:
: IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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Se recibiran desde el 09/10/2017 hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 hs. en
la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en Vera 745-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de inscripcion,
o en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicién participen en esta
etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR*
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo I), debidamente completado
y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcién para el que se postule.

b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptaciéon del Reglamento y
Bases del Concurso" (Anexo ll), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la
normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que
regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion
original y copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion
original llevara a no considerar el antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afiadir
informacion ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada
en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acomparfiarse al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias
solo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del
Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripciéon y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion
presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con rango no
inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original y copias
que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente constatacion
y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demés Certificados de discapacidad vigentes,

expedldos por autoridades competentes segiin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
GP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
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ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.
h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de consulta de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hs, y via mail a
sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:
Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan
caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusién.

v" Una vez entregada la inscripcién, el interesado no podra afiadir documentacion ni
modificar informacién o datos consignados.

v' La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera prueba.

v" Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccion de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccién
(Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v Los postulantes que no integren el Orden de Meérito definitivo podran retirar la
documentaciéon presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es
retirada sera destruida.

v El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses, contados
desde la fecha de designacion del primer candidato.

v’ Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por resolucién
del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante citaciones de
oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico declarada a tales efectos
para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notificarse, en
forma personal del resuitado del Orden de Mérito Definitivo.

v' En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por uno de

G@ ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la Resolucion de
Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por desistidos todos los cargos
ganados.

v Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente del
Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para presentar la

4 IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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documentacién necesaria para tramitar su designacién. En caso de no hacerlo dentro
del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v" Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicaciéon via e-mail a la direccién de correo electronico declarado
deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete)
dias habiles para notificarse de su designacion.

v En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacién. De
no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar
siguiente del orden de mérito respectivo o a alguno de los restantes integrantes de la
terna, segun sea el caso, conforme lo establece e! Decreto N" 2098/2008 y sus

modificatorios.
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ANEXO Vii
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar soélo los agentes que revistan como personal
permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccién
que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el cargo.

Denominacion del Puesto de Trabajo: ASISTENTE EXPERIMENTADO EN
ANALISIS DE DISENO Y DISENO DE BASE DE DATOS

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01)  Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo

Publico:

2017-018168-SECCUL-G-SI-X-C
Agrupamiento: General Tipo de Cargo: Simple | Personal a Cargo: no
Nivel Escalafonario: C Tramo: General
Remuneracién Bruta Mensual Total: Dependencia Jerarquica:
CATORCE MIL SEISCIENTOS SUBSECRETARIA DE COORDINACION
TREINTA Y SEIS ¢/ 68/100 ADMINISTRATIVA

($14.636,68) + CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO ($
4.391,00) SUPLEMENTO POR
FUNCION INFORMATICA: 43
“Administrador de Base de Datos”

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Jornada Laboral: (CUARENTA) 40 hs. semanales.
Vera 754 — 1° Piso (CABA)

Objetivo General del Puesto:

Asegurar la gestion y provision integral de los servicios de infraestructura informatica para
contribuir al efectivo funcionamiento de la Direccién General de Recursos Humanos .y
asistir en la construccién de modelos de datos vinculados a los sistemas de informacion y
con la optimizacion bases de datos

Principales Actividades o Tareas

e Asistir en el disefio bases de datos vinculadas a los sistemas de informacion de la
Direcciéon General de Recursos Humanos.
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Realizar el mantenimiento de las bases de datos.

Proponer mejoras a la estructura de las bases de datos.

Contribuir con la optimizacion de consultas.

Realizar consistencias de datos e integridad de las bases de datos

Asistir en el disefio de aplicativos para el control y seguimiento de servidores

e Realizar el mantenimiento de sistemas informaticos y de redes de la Direccion
General de Recursos Humanos.

e Desarrollar y mantener aplicaciones especificas para la Direccién General de
Recursos Humanos

e Participar en la definicion de programas de sistemas informaticos

"o Asistir a las diferentes areas de la Direccion en el planeamiento, diagnéstico,
analisis, disefio, implementacion, pruebas y seguimiento de los aplicativos de la
dependencia

Tipo de Responsabilidad:

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y resultados
encomendados con sujecidn a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.

Requisitos
Minimos Excluyentes:

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

c) Titulacién: Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcién que corresponda al
cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

Requisitos Deseables :

Estudios y/o cursos vinculados con la tematica del cargo.
Experiencia adicional en tareas afines.

Conocimiento de idioma inglés técnico.

Manejo de lenguajes de programacion.

Competencias Técnicas:
Requisitos de Idoneidad: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo en las siguientes materias:

Debe demostrar conocimientos de:
¢ Metodologias de Prueba y de andlisis
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e Metodologias de control de calidad de aplicaciones
¢ Metodologias de disefio y documentacion de aplicaciones

Capacidad de:
e Entender los sistemas de informacién de las organizaciones, realizando diagnosticos
de problemas que conlleven al disefio y desarrollo de soluciones eficientes.
¢ Entender en la instalacion y mantenimiento de sistemas disefiados bajo diferentes
entornos (Sistemas Operativos y Lenguajes de Programacion).
¢ Realizar modelos de datos I6gicos de las aplicaciones.

Dominio de competencias técnicas para el puesto:
e Técnicas de disefio de bases de datos
e Herramientas de procesos de migracion y verificacion de datos.
e Técnicas de procesamiento de datos

Nociones Generales de:

e Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a:
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e impedimentos para el ingreso -
Derechos, Deberes, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25164 y Decreto
Reglamentario N° 1.421/2002.

e  Estructura organizativa de la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 13/15)

e Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General del Ministerio de
Cultura (Decretos N° 35/16 y Decision Administrativa 213/16 y su modificatoria
621/17)

e Ley de Etica en el ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188, Decreto N° 862/2001,
complementarios y modificatorio.

e Decreto N° 336/17 Lineamientos para la redaccién y produccion de documentos

administrativos

Decreto N° 1172/2003 de Acceso a la Informacion Publica.
Decreto 378/05 Gobierno Electroénico.

Ley N° 25.326 Protecciéon de Datos Personales.

Ley N° 26.388 Delitos Informaticos.

o Decreto N° 2098/2008 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional
de Empleo Publico: Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de
% ' Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado

Competencias Institucionales:
Compromiso con la organizacién
o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales

¢ Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos

Pro actividad '
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» Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para
llevarlos a cabo. Estima los tiempos teniendo en cuenta alteraciones y obstaculos en
el mediano y largo plazo

Trabajo en equipo y cooperacién

e Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en su resolucion.

* Invita a los demas a expresar ideas y propuestas, fortaleciendo el espiritu de grupo.
Flexibilidad:

e Mantiene una mirada positiva y persevera ante las dificultades.

» Aplica las reglas con cierta flexibilidad si la situacion lo requiere. Trabajo en equipo y
colaboracién

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisién Administrativa N°
1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracion
Pudblica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el Reglamento de
Seleccion de Personal aprobado por Resolucién ex SGP N" 39/2010 y sus modificatorias.
Consistira en:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

e Evaluacion del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los requisitos
exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma:
TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA Y
CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa
quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizard UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes: una
practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracion mayor a DOS (2) horas, en
la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen establecido. La misma
sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de su
calificacién. El postulante que se identificara en la prueba .escrita sera excluido del

proceso de selecciéon sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se
distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de
‘ Aplicacién Practica y CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de
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conocimientos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de
Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se
completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa
se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener
informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y
Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.
El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales
exigidas en las Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluaciéon aquellos!
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo:
CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a
distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los
organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilometros de la administracion
central, podra establecerse que la entrevista se efectie inmediatamente después de
la correccion de la prueba y posterior apertura de sobres identificatorios, quedando
supeditada la comunicacion de los resultados por parte del Comité, a la resolucién de
impugnaciones efectuadas a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de
las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el
puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones
de la presente evaluacion son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada”
(Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento
General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura (Decreto 2098/2008 Art.
35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segtin lo normado por Decreto 2098/2008 art.
35inc. d).

F'ACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes
factores:

+ Evaluaciéon de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacion Técnica: 60%.

* Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,
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En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
meérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las
Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara
el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje
obtenido en la ponderacién de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se
tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segin el
puntaje correspondiente los Antecedentes de Formaciéon. En cada uno de los supuestos
previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo
mas elevado segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral
con jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir aiin el empate,
se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las
etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna, no podra
realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su
reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:
Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos

establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la Convocatoria
Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporaciéon del personal a la planta
permanente del Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas
precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO
2015-2016 y 2017-2018:

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE
EL PERIODO 2011-2018:

" ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios

presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, prestando seérvicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el
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érgano selector podra recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte
de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a
razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos
en dichos contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo,
con mas lo resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a
lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del
actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que
el érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el
inciso b) del articulo 75 del presente. En ningun caso esa recomendacién sera superior al
grado de equiparacion reconocido en su ultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidon Publica
Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la
experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus
respectivos regimenes siempre que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la
equivalente establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que,
no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un
cargo de planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el
que se postula ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36)
meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con excepcién a los requisitos
de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado producto
de la aplicaciéon del articulo precedente, podra postularse a la promocion del tramo
inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido
podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior de! nivel
secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento
de su inscripcion a los procesos de seleccién correspondientes, siempre que hubieran
mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de
diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal
esté comprendido por el presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la
primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
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inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicaciéon de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del
orden de meérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo
ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccién, en la jurisdiccién de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el domicilio de
prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador arbitrara las medidas para
que el cargo sea considerado como integrante de la Planta Transitoria de la jurisdiccién
ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera designado en el mismo
en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En
el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas
tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si
vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo el
régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en
el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y quedara autorizado
para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara como
condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para
facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra
acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino
por el trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las
prestaciones de servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado
seran objeto de la debida puntuacién en los factores correspondientes de su calificacion del
desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra
arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por
medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la instrumentacién de
programas acelerados de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefar por
al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos eX|g|dos de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del presente Convenio.
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ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el requisito
de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen,
podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del Agrupamiento General, siempre
que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa
respectiva para cumplir la prestacion laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31 de diciembre de
2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar
el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdicciéon u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento
de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admision una
experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del presente, A tal efecto
se computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El aludido
requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a
los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los
términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Selecciéon con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién

El Comité de Seleccidén designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-2017-
830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado por:

Titulares Alterno

Silvia Susana
SORICHETTI (DNI N°

Mobnica HOBERT
(D.N.l. N° 11.624.783)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

12.623.847)
Representante de la . - . .

Maria Cristina DI PAOLO | Liliana Beatriz UNCO
SINDICATURA GENERAL DE LA | h\'Ne 12.853.833) (DNI N° 22.042.258)

NACION (SIGEN)
Representante de la OFICINA
NACIONAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION (ONTI)

Omar Ruben
CUARTEROLO (DNI
N° 12.572.535)

Ignacio Alfredo ZEBALLOS (DNI N° 18.315.184)

EXPERTOS EXTERNOS con Juan Martin VAREA (DNI N° 34.454.461)
conocimientos, experiencia y

antecedentes afines al perfil o ]

funcién requerido Sonia Laura MARTINEZ (DNI N° 31.963.102)

Silvia DEASTI (DNI N°
12.012.058)

Andrea Claudia BARBERA (DNI N° 12.892.344)

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Lucia VEGA (DNI° 14.549.052)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Esteban GUTIERREZ (DNI N° 25.152.286)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Matias German HASTOY (DNI N° 31.073.485)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Mariano Pablo D'ANDREA (DNI N° 21.476.372)
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en Gaston DOUMERC (DNI N° 17.663.889)
representacién del Sefior Ministro
de Cultura.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

. 3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

f ; \ IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N° 39/2010, el
Comité de Selecciéon podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o
entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacion y ejecucion de
las etapas previstas en el presente régimen segun lo previsto en el articulo 40 del Sistema
Nacional de Empleo Publico. No obstante, la valoracién de cada aspirante en cada etapa es
responsabilidad indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.CN)y
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, Direccion
de Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad - Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a efecto de
velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion,

sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial del Ministerio de Cultura

— Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745 - CABA, o bien por medios
. digitales en http://www.concursar.gob.ar o http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017.
- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 09/10/2017 en el horario de 10:00
a 14:00 Hs hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.
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- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el 30/10/2017
en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara
aproximadamente entre el 06/11/2017 y el 10/11/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizaciéon de la
etapa anterior desde el 10/11/2017 hasta el 22/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista personal a
partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 04/12/2017 hasta el 08/12/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del MINISTERIO DE
CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a partir del 11/12/2017
aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 02/10/2017 hasta 20/10/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién Electrénica
en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse la totalidad de los
datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter previo a fa inscripcién
Impresa o Documental y estara disponible hasta el 20/10/017 a las 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 09/10/2017 hasta el 20/10/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 hs. en
la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en Vera 745-CABA.
Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de inscripcion,
0 en los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad
certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion participen en esta
etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera agregar al resto de la
documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un certificado de domicilio,
considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA PRESENTAR?
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién"(Anexo 1), debidamente completado
y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. Ei
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) curriculum
vitae actualizado. El postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o
funcién para el que se postule.

" b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la

normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que

>Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demés Certificados de discapacidad vigentes,

expedldos por autoridades competentes segtin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°22.431
? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
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regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informaciéon volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion
original y copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por
escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion
original llevara a no considerar el antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra afiadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente consignada
en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompararse al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias
solo en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del
Comité de Selecciodn, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcién y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion
presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con rango no
inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y copias
que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente constatacién
y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La
ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacioén original llevaran a no
considerar el antecedente declarado. :

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA: Vera
745 - Codigo Postal C1414A00, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Horario de consulta de
Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hs, y via mail a

sectorcarreradepersonal@cuitura.qob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién presentan
caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a
su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentacién ni
modificar informacién o datos consignados.

La inscripcidn sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o
en alguna de las hojas en las que se le requieren.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera prueba.

Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de correo
electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a

IF-2017-19193629-APN-DGRRHH#MC
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través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

v" Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las actividades
previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccidn
(Evaluacion técnica. Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de
los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el
aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v’ Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
M"’”5 documentacion presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745, Ciudad
5‘0"2 Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es

retirada sera destruida.

v' El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses, contados
desde la fecha de designacioén del primer candidato.

v Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por resolucion
de! SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante citaciones de
oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electrénico declarada a tales efectos
para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias habiles a fin de notificarse, en

; forma personal del resultado del Orden de Mérito Definitivo.

/ ) %)Sz En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por uno de
ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la Resolucion de
Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por desistidos todos los cargos
ganados.

v’ Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente del

y Orden de Merito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para presentar la
9;@9%)/‘44%/ documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de no hacerlo dentro

-

0960) del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.
2P0 v Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez citados
mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electrénico declarado

deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos, dentro de los 7 (siete)
dias habiles para notificarse de su designacion.
v" En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de los

TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su designacién. De
AADD no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones: antes del vencimiento de
QQA—{,\E[A (Y dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al postulante ubicado en el lugar

13 L.023 siguiente del orden de mérito respectivo o a alguno de los restantes integrantes de la
M- terna, segun sea el caso, conforme lo establece e! Decfeto N" 2098/2008 y sus
A modificatorios.
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