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^ CAPITULO I 

- PARTES INTERVINIENTES: CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA (CAIP) 
y UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP) 

- LUGARY FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 01 de Junio de 2017 

- ACTIVIPAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: 

Obreros y Empleados de la Industria Plastica. 

- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 53000 

^ CAPITULO I I - APLICACION DE LA CONVENCION. 

• ART. 1° - VIGENCIA. 

Las Condiciones Generates de Trabajo de este Convenio regiran por el t^rmino de 5 (cinco) afios 
a partir del 01 de Junio de 2017 

• ART. 2 ° - AMBITO DE APLICACION. 

Inc. a) - El ambito de aplicacion de la presente Convencion es el territorio de la Republica 
Argentina. 

Inc. b) - Se entiende que las actividades del presente convenio a modo de ejempio son: 
Moldeadores y Ebanistas Plasticos y Mezclador de Materias Primas, Calzado Plastico, Conductores y 
Accesorios Electricos, Fabricacion de Piezas en Espumas Uretanicas, Elementos de Escribir, Materiales 
de Friccion, Fabricacion de Articulos para Uso Medico, Laminados Ri'gidos, Elaboracion de Planchas 
de P.V.C. opacas, antiacidas y transparentes, Letreros Acri'licos, Fabricacion de Mufiecas y/o Armado 
de Juguetes y Articulos de Navidad, Pisos Plasticos, Planchas Acrilicas, Polimeros en Emulsion, 
Materiales Auxiliares para Planchas Acrilicas, Materia Prima Poliuretanica, Poliestireno y Polletileno 
Expandido, Elaboracibn Poliuretano, Fabricacion de Rafia Plastica y Monofilamento Plastico, Plasticos 
Refbrzados, Telas Plasticas, Confeccionistas de Telas Plasticas, Armazones de Anteojos, Cristales, 
Meniscos y de Contacto, Laminados Decorativos e Industriales, Autopartes de la Industria Automotriz, 
Dientes Artificiales, Guantes Plasticos, Impresion sobre Plasticos, Metalizado sobre Plasticos, Espuma 
de Poliester y Espumado, Envases Plasticos; todas las actividades dedicadas a la preparacion de 
materias primas plasticas y aquellas que tengan por actividad especifica la industrializacion o 
transformacion de materias plastiras sinteticas por cualquiera de los sistemas que se utilicen para 
ello, como asf tambien la fabricacion o confeccibn y/o subproductos derivados que se realicen con 
materiales provenientes de la nomina transcripta seguidamente. 

Regira asimismo para todos los trabajadores, obreros o empleados, de las empresas comerciales o 
industriales, cuya funcion principal sea, fabricacion, industrializacion, manufacturacion, 
transformacion, elaboracion, confeccion, manipulacion, comercializacion, etc. De todos los productos 
fabricados con los materiales o productos que se conocen generalmente como plasticos, mas alia de 
sus nombres compuestos u originales. Ejemplos: Acrilonitrilo Butadiene Estirenoi(ABS) - Bakelita, 
(BK) - Bakelita reforzada con fibra de vidrio (BKRFV) - Acetato de Celulosa (CA)/ Acetato ButiratQ 
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de Celulosa (CAB) - Acetato propionato de celulosa (CAP) - Celuloide (CEL) - Propionate de Celulosa 
(CP) - Epoxi reforzado con fibra de vidrio (ERFV) - Espuma de Poliuretano (ESP:PUR) - Copolimero 
Etileno Vinil Acetato (EVA) - Ester vinil reforzado con fibra de vidrio (EVRFV) - Melamina 
Formaldehi'do (MF) - Poliamida (PA) - Poliamida reforzada con fibra de vidrio (PARFV) - Policarbonato 
(PC) - Policloruro de Vinilo-Emulsion (PVC-E) - Policloruro de Vinilo-Suspension (PVC-S) - Polletileno 
de Alta Densidad (PEAD) - Polletileno Alta Densidad-Alto Peso Molecular (PEAD- APM) - Polletileno 
Alta Densidad-Ultra Peso Molecular (PEADUAPM) - Polletileno de Baja Densidad (PEBD) - Polletileno 
de Baja Densidad Lineal (PEBD-L) -Tereftalato de Polietilenglicol (PET) - Polibutilentereftalato (PBT) 
- Polimetacrilato de Metilo (Acrilico) (PMMA) - Poliester (POL) -Poliuretano (PUR) - Polipropileno-
Homopoli'mero (PP-H) - Polipropileno-Copolfmero (PP-C) - Polipropileno reforzado con fibra de vidrio 
(PPRFV) - Premix de Poliester (PREMIX) - Preimpregnado (PREPEG) - Poliester reforzado con fibra 
de vidrio (PRFV) - Poliestireno (PS) - Poliestireno Alto Impacto (PS-AI) - Poliestireno Medio Impacto 
(PS-MI) - Poliestireno Expandido (PSE) - Politetrafluoretileno (Teflon) (PTFE) - Policloruro de 
Vinilideno (PVDC) - Resina Acetal (RES.ACEF) - Resina Cresilica (RES.CRES)- Resina de Siliconas 
(RES.SILIC) - Resina Epoxi (EPOXI) - Resina Fenolica (RES.FEN) - Resina lonomerica (RES.IONOM) 
- Resina Poliester (RES.POL) - Copolimero de Estireno-Acrilo-Nitrilo (SAN) - Urea Formaldehi'do (UP) 
- Uretano reforzado con fibra de vidrio (URFV) - Polianilo Nitrilo (PET-PAN), etc. 

Inc. c) - Conforme a lo establecido por el articulo 101° de la Ley 24.467, se declaran aplicables 
a las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES), las disposiciones de la presente Convencion Colectiva 
de Trabajo, con las normas especiales que se integran a la misma. 

Inc. d) - Sin perjuicio de las disposiciones de presente Convenio, cuando fuere necesario 
establecer una forma de trabajo o categon'as no contempladas en el mismo, el empleador 
conjuntamente con la representacion sindical podra acordar las modalidades que fueren necesarias, 
siempre que no se viole la esencia del Convenio y la estructura con que el mismo ha sido desarrollado. 

>> CAPITULO I I I - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. 

• ART. 30 - CLASIFICACION DE TAREAS. 

Inc. 1) - Queda convenido entre las partes, que con el objeto de evitar interpretaciones erroneas 
y a los efectos de encontrar soluciones practicas en los casos que puedan plantearse, la Comision 
Paritaria con la informacion de las partes podra crear sistemas de trabajo y/o categon'as y sueldos 
que no estan establecidos en el presente Convenio, pero que nunca podran ser menores a las 
establecidas en el presente Convenio, cuyas decisiones seran de cumplimiento obligatorio. 

(' Inc. 2) - CUMPLIMIENTO DE TAREAS FUERA DEL LUGAR HABUUAL. 

a) Al trabajador que en forma periodica 0 alternada, deba realizar sus tareas fuera del 
establecimiento, el empleador debera abonarle los gastos del viaje hasta donde se ha de desarrollar 
el trabajo. En caso que el trabajador deba concurrir a la sede del establecimiento para luego 
trasladarse al lugar de trabajo, el tiempo que demande este traslado sera considerado como tiempo 
de servicio. No ocurrira asi si el trabajador debe presentarse directamente en dicho lugar para 
completar su Jornada, pero subsistira la obligacion del empleador del pago de los gastos del traslado 
cuando la distancia desde el domicilio del trabajador fuera mayor a la habitual hasta la del empleador. 
Asimismo, el empleador debera reconocer como tiempo de trabajo el mayor tiempo, en la medida 
que supere en media hora el que normalmente ocupa para el traslado a su lugar habitual de trabavl 



b) Cuando ia tarea a realizar fuera del establecimiento afectare los refrigerios o comidas 
habituates que el trabajador reciba de la empresa en forma normal o habitual, se le abonara en 
concepto de subsidio el equivalente a dos (2) horas de jornal basico de la categoria de OPERADOR 
ESPECIALIZADO como compensacion por comida. 

c) Si la realizacion de las tareas encomendadas por el empleador tuvieren una duracion superior 
a un di'a, y este no pudiera regresar a su domicilio, se le deberan abonar los gastos de alojamiento y 
alimentacion. 

c: 

- ART. 4° - ANTIGUEDAD Y AGREMIACION. 

Inc. 1) - Todos los trabajadores que al ingresar a un establecimiento de la industria plastica y 
sus afines, dejen constancia de haber trabajado en otro del ramo y acompafien certificados dentro 
de los cinco di'as habiies, les sera reconocida su antigiJedad al solo efecto de fijarsele sus salaries. En 
el supuesto caso que dentro del termino maximo de cinco (5) di'as el ebrero u obrera no pudieran 
presentar el certificado que acredite su antigiiedad por no habersele entregade su antiguo empleador, 
debera dejar constancia por escrito a fin de que le sea reconocida en el memento de la presentacion. 

Inc. 2) - En aquellos cases en que por necesidades operativas se deban centratar trabajadores 
eventuales, deberan observarse los siguientes recaudos: 

a) La centratacion se fermalizara en la medida que se den las causales exigidas por la Ley de 
Contrato de Trabajo para esta modalidad de centrate. 

b) Los empleadores deberan efectuar la centratacion con entidades o agendas debidamente 
autorizadas por la autoridad de aplicacion e inscriptas en el registre oficial a que se reflere el Decreto 
NO 1455/85 y N° 342/92. 

c) Deberan requerir de la agenda entrega de fotecopia autenticada por representante 
autorizado de la misma del examen preocupacional del trabajador. 

d) La acreditacion mensual del debide cumplimiento por parte de la agencia de sus obligadones 
hacia los institutes de la seguridad social. 

e) Los trabajadores eventuales mientras se desempenan en alguna empresa comprendida 
dentro de las previsiones de este convenio, deberan canalizar les apertes y contribuciones 
establecidas en la Ley de Obras Seciales, a la Obra Social de la UOYEP, siendo respensabilidad de la 
agencia el cumplimiento de esta obligacion. 

f) Les trabajadores eventuales que realicen sus tareas en las empresas cemprendidas en este 
convenio seran beneficiarias de las disposiciones de este ultimo y de los salaries que se pacten dentro 
de su marco de aplicacion. 

g) Las empresas comprendidas en el presente convenio, que ocupen trabajadores eventuales, 
deberan mensualmente cemunicar a la UOYEP la lista de les trabajadores comprendides en esta 
categoria laberal, con sus dates de filiacidn y el nombre y domicilio de la agenda empleadera. 
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h) Las agendas empleadoras deberan depesitar a la orden de la UOYEP la centribucion 
establecida en les arti'culos 43° y 44° del presente convenio, cuando complete las horas del mes 
cerrespondiente, o la parte proporcional del mismo. 

Inc. 3) - Les empleadores estaran obligados a actuar come agentes de retencion de las cuotas 
que conforme a la legislacion deban efectuar los trabajadores a la UOYEP e ingresar les mismes a la 
orden de dicha entidad sindical dentro del plazo de quince (15) di'as del vencimiente del mes en que 
se hubiere efectuado la retencion. 

C 

Inc. 4) - APORTE SOLIDARIO - Se establece a cargo de los trabajadores/as beneficiaries del 
referido Convenio Colectivo incluidos en las respectivas categorias del mismo NO afiliados y en los 
terminos del Art. 9 de ia Ley 14.250, un aporte solidario del 70% de la cuota sindical que este vigente, 
homoiogada y con"espondan en cada caso al personal afiliado. Las sumas indicadas seran retenidas 
por los empleadores y depositadas por estos hasta el dia 15 de cada mes subsiguiente al que 
conresponda, en la cuenta bancaria perteneciente a la U.O.Y.E.P.; mediante las boletas de aporte 
que se indlquen o proporcionen. 
La mora por incumplimiento de las obligaciones precedente pactadas se aplicara el mismo sistema 
que se aplica en el 2° parrafo del Art. 44 de C.C.T. N° 419/05. Aquellos trabajadores /as que se 
encuentren afiliados a U.O.Y.E.P. quedaran eximidos del aporte solidario convenido. 

Del mismo mode, las partes acuerdan que la presente cuota de aporte solidario debera 
retenerse sobre cualquier suma de dinero remunerative o no remunerativo. 

• ART. 50 - ESTABILIDAD EN LAS TAREAS. 

( 

Inc. a) - Los cambies de tareas de los trabajadores, podran realizarse dentro de les li'mites 
admitidos por el prudente ejerdcie del "ius variandi". En ningun caso los mismes podran significar 
perjuicio material 0 desmedre moral para el trabajador. 

Cuando un trabajador de una categori'a inferior pasare a una superior, se establece un peri'odo 
de treinta (30) di'as laberados, que seran fijades por escrito y deber^ contar con la conformidad del 
trabajador y conecimiento de la Comision Interna. Durante este peri'odo el trabajador percibira el 
salarie cerrespondiente a la categoria superior designada, desde el primer di'a. En case que no 
resultare satisfactorio el resuitado, el trabajador volvera a sus tareas habituales sin derecho a reclame 
alguno con relacion a eventuales diferencias salariales; en caso contrarie quedara efectivo en la 
categori'a superior. 

Inc. b) - Mientras haya trabajadores de una seccion suspendides por falta de trabajo, los 
capataces, encargades 0 cualquier otro personal de la administracion, no podran realizar trabajos 
que esten reservades a los trabajadores de la misma. 

Inc. c) - Cuando un trabajador realizara en el aRo calendario las tareas previstas en una 
categori'a superior durante un plazo mi'nimo de 60 di'as 6 480 horas, adquirira en forma definitiva 
dicha categori'a. 

Inc. d) - Cuando per razenes de preduccion fuera necesario disponer cambio de turno de los 
trabajadores, las empresas deberan cemunicar dicho cambio con veinticuatro (24) horas de 
anticipacion y respetar el peri'edo mi'nimo de pausa prev^sto en el ultimo parra^^'del artfcule 197° de 
la Ley de Centrate de Trabajo. 



• ART. 6 ° - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD . 

Todos los trabajadores comprendides en el presente Convenio, se benefidaran con una 
bonificacion per antiguedad por cada ano adquirido en la empresa y que sera equivalente al 1% del 
sueldo o jornal basico de la categori'a en la que revista el trabajador. Al cumplir diez (10) aRes de 
antiguedad en la empresa la bonificacion se elevara al 2% y continuara con el 1% en los afios 
subsiguientes. 

• ART. 70 - PRODUCCION. 

c 
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Inc. a) - En les establecimientos se fijaran bases de preduccion de comun acuerdo entre la 
representacion patrenal y la Comision Interna del establecimiento. 

Para la determinadon de las mismas deberan tenerse en cuenta les antecedentes de la 
preduccion, el sistema utilizade para la misma, las condiciones de los equipos y materiales a utilizar, 
las necesidades fisicas del tratiajader, la naturaleza del trabajo y las tareas necesarias para la 
realizacion de este. Cuando se introduzcan modificaciones y/e adelantos en las maquinarias, materias 
primas y/e metedes de trabajo, estas modificaciones en cualquier sentido que sean y/e adelantos, 
deberan ser ten ides en cuenta para la determinadon de las bases. 

Inc. b) - En aquellos trabajos que se efectuen en maquinas automaticas 0 semiautematiras, el 
cicio de preduccion estara determinado per las caracteri'sticas de las maquinas, preducte 0 sistema 
utilizade. Los trabajadores deberan realizar les trabajos que se dispengan y que tiendan a la mejor 
ocupacion de la mane de obra y optime aprevechamiento de los equipos productivos. 

En estos cases, las partes determinaran el tipo de tareas a realizar y las correspondientes bases 
de preduccion. 

Inc. c) - Para la determinadon de las bases de preduccion, en aquellas tareas donde el 
rendimiento este supeditade a la actividad personal del eperarie, las mismas se tomaran conforme el 
sistema de medicion por tiempo, observandese al respecto los lineamientes aprobades por la OU y 
los principles admitidos por dicha erganizacion para el calculo de les standard de preduccion. 

Inc. d) - En caso que mediare discrepancia entre las partes para la fijacion de las bases, la 
cuestion se sometera al dictamen tecnice de una comision que debera estar integrada por un 
representante del INSTIPLAST - Institute Tecnico Argentine de la Industria Plastica y un tecnice 
designado por la organizacion sindiral, a cuyas conclusiones deberan someterse aquellas. Si no 
hubiere acuerdo entre diches representantes tecnicos, estos proceder^n a designar un tercere, cuya 
decision sera inapelable. En este caso les henoraries del tecnico tercere seran abonados por partes 
iguales entre la empresa y la erganizacion sindical. 

• ART. 8 ° - HORARIOS. 

Inc. a) - En todos los establecimientos de la industria plastica y sus afines, el horario de trabajo 
sera centinuado. Los obreros que trabajen en jomadas nocturnas podran comenzar sus tareas el di'a lunes 
a las 0:00 horas 0 el posteriora un feriado nacional, salvo qiiie la patrenal abone las horas correspondientes 
al di'a anterior en las condiciones establecidas por la ley, es decir, con retnbucion doble. 



c; 

En aquellas empresas que la Jornada de labor fuera de 9 horas diarias, de lunes a viernes, 
en case que se dispenga trabajar, sea en forma permanente o transitoria, el sabade a la maiiana la 
Jornada de este di'a no podra ser inferior a 6 horas. Si no se cumpliera con este minimo de horas de 
labor en los mencionados di'as, se deberan abonar les jernales como si se hubiera ti^abajado dicho 
li'mite. 

Los di'as 24 y 31 de didembre las jernadas finalizaran a las 20:00 horas y podran comenzar 
a las 22:00 horas del di'a siguiente. Esta disposicion no implicara desmedre en el salarie del 
trabajador. 

Inc. b) - Los trabajadores comprendides en el presente convenio, gozaran de un descanso 
diario de treinta minutes durante el cual podran tomar un refrigerio, siempre y cuando la Jornada 
laborable sea de echo horas. En caso de superarse las 8 heras se calculara preporcionalmente. 

Dicho descanso sera diagramade por las empresas, atendiendo a las necesidades operativas 
de las mismas, tratandese siempre que se otorguen lo mas cercano a la mitad de la jernada. 

Las empresas podran convenir trasladar el descanso a la ultima media hora de la jernada, en 
cuyo case el personal podra retirarse del establecimiento sin desmedre en su retribucion. 

Inc. c) - Las empresas deberan habilitar ambientes adecuados en tamaiie y condiciones de 
higiene, donde el personal podra ingerir el refrigerio a que se refiere el incise anterior y que debera 
contar con los elementos mi'nimes necesaries a tal fin, es decir, mesas y asientos en cantidad 
adecuada, mesada y pileta para lavar elementos, agua ft-i'a y caliente y cecina u hernalla en 
condiciones. En caso que se optare por la franquicia prevista en el ultimo parrafo del incise que 
antecede no regira la exigencia precedente. 

Inc. d) - Cuando las empresas implementen el regimen de trabajo continue (e per equipos), 
deberan observar los li'mites maximes previstes en la Ley 11.544 y articulo 2° del Decreto N° 16.115 
y le centemplado en el articulo 197° de la Ley de Centrate de Trabajo. Si el regimen de trabajo 
continue se implementara mediante la utilizacion de turnes fijes, deberan contemplarse les 
reemplazes correspondientes al descanso semanal, que en la medida que no se supere les li'mites de 
la Ley 11.544 y se conceda el descanso cempensatorio devengara los salaries normales previstes en 
este Convenio. 

La implementacion del sistema precedentemente aludide, debera realizarse en forma 
centinua y per le menos per un lapse de seis (6) meses. Las empresas y la representacion sindical 
de comun acuerdo podran convenir un peri'odo de tiempo inferior. 

ART. 90 - HORAS EXTRAS. 

Queda establecido que las empresas recenoceran lo que establece la Ley sobre horas extras; 
por lo tante toda realizacion de las mismas deberan contar con la aprobacion de la parte obrera y 
patrenal, determinandose en cada case la cantidad de horas extras a realizarse en cada jernada. Al 
mismo tiempo se acuerda que el page de las heras extras debera efectuarse con el 50% de recargo 
cuando se trate de di'as no feriades, con el 100% de recargo cuando se trate de di'as sabades despues 
de las 13:00 horas y di'as deminges. Si el ti^abajador fabora en di'as feriades nacionales pages, el 



salarie se le abonara con el recargo del 100% ademas del salarie que le cerresponda per el feriado 
nacional, es decir que en total cobrara: 

a) Un di'a de salarie de acuerdo con la Ley. 
b) Las horas b-abajadas con el 100% de recargo. 

• ART. 10° - TOLERANCIA EN ENTRAR AL TRABAJO. 

Se establecen clnce minutes de tolerancia a les obreros, para su ingrese al trabajo, dos veces 
por semana y no mas de seis durante el mes. Esta franquicia no implica renuncia a la aplicacion del 
apercibimiento o llamado de atencion que pudiera corresponder. 

• ART. 11° - VACACIONES. 

c: 

Inc. a) - Se acerdara a todos les obreros, las vacadenes de acuerdo con las leyes vigentes. 
A les obreros que viajen al interior del pai's se les prorregara la licencia en los di'as necesaries para el 
viaje sin goce de sueldo y siempre que la duracion del viaje no sea mayor de un di'a (una jernada). 
Para evitar diversas interpretaciones queda establecido que los establecimientos de la industria 
plastica y sus afines, cencederan las vacadenes a su personal en di'as habiies hasta el peri'odo de 
veintiun (21) di'as anuales, es decir que no se computaran les di'as deminges y feriades obligatories. 
En los casos en que les trabajadores, por su antiguedad gocen de veintiocho (28) e h-einta y cinco 
(35) di'as, los mismes se computaran en forma corrida. Cuando el trabajador acredite dos afios 
calendarios de antiguedad en la empresa, el peri'odo mi'nimo de vacadenes se elevara a diecisiete 
(17) di'as. 

Inc. b) - Las empresas podran etorgar las mismas fraccienando su peri'ode de goce. En este 
caso, por lo menos el cuarenta por ciente (40%) de las mismas y nunca menos de seis (6) di'as 
deberan concederse en les meses de didembre a febrero. Los di'as restantes se podran etorgar en el 
peri'edo de mayo a setiembre, en cuyo caso el jornal de cada uno de elles, se incrementara un quince 
per ciente (15%). Igual recargo regira en el case que la totalidad de las vacaciones se acerdaran 
para ser gozadas entre mayo y setiembre. Si el descanso fuera otorgado en el peri'edo previsto en la 
ley, regiran las previsiones del inc. a) de este articulo. 

• ART. 12° - PAGO DEL DIA DEL TRABAJADOR PLASTICO. 

( 

En oportunidad de conmemerarse el tercer lunes de noviembre de cada ano, el di'a del 
Trabajador Plastico, la patrenal abonara el salarie I'ntegre a su personal el que no concurrira a cumplir 
sus tareas habituales. Cuando este coincida con feriades nacionales, provinciates o municipales, la 
celebradon se efectuara el di'a habil siguiente. 

ART. 13° - ACCIDENTES DE TRABAJO. 

Las empresas dar^n estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos 
de Trabajo y adecuaran a lo establecido en la misma el regime^ d^ higiene y seguridad en el trabajo 
en las empresas. 



• ART. 14° - AGUA FRIA. 

C 

Tede establecimiento debera proveer en forma obligatoria a sus trabajadores agua fresca 
durante la temporada de verano, la que sera suministrada en las mejores condiciones de higiene. 

Asimismo, se establece que debera haber bebedenos en todas las secciones del establecimiento, con 
un mi'nimo de una unidad cada treinta (30) trabajadores, en la medida en que existan aguas cen îentes. 

• ART. 15° - BOTIOUINES. 

Todas las empresas deberan habilitar botiquines especiales para el auxilio de cualquier accidente 
que pueda ecurrir dentro de la jernada laberal. En todos los establecimientos sera obligatorio disponer 
de Camilla para use en caso de accidente. Debera estar colocada en lugar de facll acceso al personal. 
En aquellas localidades en que estuviere instalade el establecimiento, donde existan servicies medicos 
ambulatories de emergencia, sea que los mismos se presten a traves de organismos oficiales o entidades 
privadas, los empleadores deberan contratar la coberiiura necesaria en funcion del personal ocupado. 

• ART. 160 - CERTIFICADOS MEDICOS. 

Correspondera al trabajador la libre eleccion de su medico, pero debera someterse al control del 
facultative que designe el empleador. Si el estade de salud del trabajador lo permitiere sera obligacion 
de este concurrir a los consultorios medicos del empleador para su debldo centraler. Caso contrarie 
debera selicitar la visita medica en su domicilio. En caso que el empleador no efectuare el control 
medico de las enfermedades denundadas por su personal, debera aceptar la validez de les 
certificados que le presente este. Estos liltimos deberan contener como mi'nimo, nombre y matri'cula 
del profesional que lo suscriba; imposibilidad por parte del enfermo de trabajar: diagnostice y tiempo 
aproximado de su curacion. 

A solicitud del medico del empleador, el facultative firmante del certificado hara conecer a aquel, 
baje sobre cerrado, la enfermedad que aqueja al trabajador. En caso que el trabajador se deba 
atender fuera de su domicilio, el profesional debera dejar constancia en el certificado de la hora de 
atencion del padente y del lugar donde se efectuare la misma. 

• ART. 170 . PRESERVACION DE LA SALUD. 

En todos los casos que la autoridad competente declare insalubre las condiciones de trabajo de un 
establecimiento e seccion, se procedera a pener en practica las previdencias que la autoridad 
aconseje, cuya adepcion sera obligatoria, tante para la parte empresarial como para la obrera, 
dandose cumplimiento de esta forma a lo dispuesto per la Resolucion MTySS N° 64. 

ART. ISO - VESTUARIOS. 

En todos los establecimientos de la indush-ia plastica y sus afines, deberan habilitarse vestuaries, 
los que det)eran reunir, come mi'nimo, les siguientes requisites: 

a) Guardarropas individuales: Todos los establecimientos deberan proveer para su uso a cada 
trabajador de 1 (un) guardarropas con botinera inserta, en perfecto estade de higiene^ de 
acuerdo al tamafie que se usa habitualmente en tedasl las industi-ias. 



b) Duchas y lavabes: a fin de que el trabajador pueda higienizarse, todos los establecimientos 
deberan disponer de duchas y lavabes con agua fri'a y caliente. 

c) Jabon: En todos los establecimientos, sera obligatoria la entrega individual una vez per mes, a 
cada trabajador, de un rollo de papel higienico y un jabon de tocader de 200 grs. 
El personal estara ebligado a mantener en buenas condiciones de higiene las instalacienes 

individuales y colectivas (banes, duchas, guardarropas, etc.), que le sean otorgadas para su uso 
personal e general. 

Los requisites antes enumerades no modifican las mejoras ya previamente otorgadas a sus 
trabajadores per les empleadores, las que deberan mantenerse en sus uses y costumbres. 

c. 

C 

• ART. 190 - TEMPERATURA AMBIENTAL. 

En todos los establecimientos (lugares de trabajo, vestuaries, comedores, etc.), la temperatura 
ambiental debera ser adecuada a las necesidades fisicas generates, y segun la temporada. 
Previendose la colecacion de estufas, extractores y ventiladeres cuando las circunstancias lo 
requieran. En los establecimientos donde por razenes de fuerza mayor este no ftjera posible, les 
empleadores det)eran tomar les recaudos pertinentes en lo que a indumentaria se refiere. 

• ART. 200 - VESTIMENTA. 

Los empresarios cencederan a los trabajadores, sin cargo de devolucion, dos (2) uniformes, para 
ser 

obligatoria y exclusivamente usados en el trabajo. En caso de deterioro en uso normal, deberan ser 
cambiades per cuenta del empleador, debiendo quedar en peder del trabajador dos (2) uniformes en 
buen estade, no pudiende introducir modificaciones en el mismo, e en sus emblemas, sin la 
auterizacion de la empresa, siendo el trabajador responsable de estos uniformes. 

a) Uniformes: Los mismes estaran compuestos de: pantalon, camisa 0 remera; 0 jardinero, 
camisa o remera; e mameluce y remera. 

Fecha de enb-ega: Las empresas podran entregar los dos (2) equipos de ropas de trabajo en 
forma simultanea, 0 en su defecto, un equipe en el mes de abril y etre en el mes de octubre de cada 
ano ralendario. 

Al personal que ingrese debera entregarsele en el termino de treinta (30) di'as, los dos (2) 
equipos de ropa simultaneamente. Este personal, al ano de antiguedad se incorpora al regimen 
normal de entrega de ropa. 

b) et personal, a los efectos de evitar accidentes de trabajo, debera usar dentro del 
establecimiento y durante las horas de trabajo guardapelve; 0 mameluce 0 pantalon y camisa e 
jardinero y camisa, prohibiendosele el uso de delantales 0 cualquier etre aditamento que pueda ser 
tomade per las maquinas. Por la misma razon debera usar el cabello recegide con debida proteccion. 

c) Trabajadores que desarrollan su tarea al aire libre: Se deberan agregar a los equipos 
normales: una (1) campera de abrigo. 

Cuando los trabajadores deban realizar sus tareas con condiciones climaticas inadecuadas, las 
empresas deberan proveer todos les elementos de proteccion adecuados. 



d) Calzado: Los empleadores preveeran a todos sus ti-abajadores, para su use durante las heras 
de labor, cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismo directo en tos pies, de un par de 
calzado de seguridad per afie calendario, que debera adecuarse a las normas IRAM. Asimismo, tede 
oti-e elemento de seguridad debera adecuarse a las normas IRAM. Las areas de riesgo para el use 
del calzado a que se refiere et punto anterior, seran determinadas por la Comision de Reclames y los 
empleadores, conforme al articulo 197° de la Ley 19.587. 

^ CAPITULO IV - CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO. 

ART. 210 . CAPACITACION TECNICA Y CULTURAL. 

( . 

C 

A tos efectos de la capacidad tecnlca y cultural de todos los trabajadores, las empresas no podran 
enterpecer sus desees de preparacion y superacion, fadlitando el cumplimiento de los siguientes 
incises: 

Inc. a) - A les trabajadores que estudian se les concedera licencia paga con sus jernales I'ntegros 
les di'as que rindan examenes. Esta ebligado el interesado a presentar a su empleador certificados 
firmados per las autoridades del colegio a fin de censtatar que ha rendide examen. Las disposiciones 
de esta clausula mantendran su vigencia en tante y en cuante no hayan side contempladas y 
superadas por la Ley 18.338. 

Inc. b) - A los trabajadores que estudien se les concedera un horario permanente a fin de que 
estos puedan concurrir sin dificultad al colegio, esta ft-anquicia podra ser revocada cuando el 
trabajador dejare de concurrir definitivamente a los curses regulares en que este inscripto. 

Inc. c) - Personal con ti'tulo o idioma: a todos los trabajadores con ti'tulos de ensefianza 
secundaria, terciaria o tecnica, come asimismo a les que dominen, fuera del castellano, uno e mas 
idiomas y que lo acrediten con los certificados pertinentes, se les asignara un adicional del diez por 
ciente (10 %) de su jornal horario, siempre que el uso de les cenecimientes adquirides le sean 
requeridos para el desempefio 
de sus tareas habituales. Iguatmente gozaran de este beneficio los egresades del INSTIPLAST -
InstitiJto Tecnico Argentine de la Industria Plastica. 

Inc. d) - Sin perjuicio de le establecido en la Ley de Centrate de Trabajo, les trabajadores de la 
industria plastica gozaran de una licencia adicional de hasta sets (6) dfas en el afie y no mas de dos 
(2) per examen, en la medida que acrediten ante su empleador haber rendide y aprobado estos 
ultimos. 

Inc. e) - Se deja aclarade que se censideraran induidos en les incises anteriores tos ti-abajadores 
que cursen estudies en establecimientos e institutes adheridos a la ensefianza oficial. 

;^ CAPITULO V - SALARIOS. CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES. 

• ART. 220 - IGUALDAD DE SALARIOS. 

El personal femenino que efectue trabajos iguales que el masculine, pjercibira igual salario^que 
este ultimo, come asi tambien los menores de edad. 
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• ART. 230 - SALARIO MINIMO. VITAL Y MOVIL. 

Se establece por el presente convenio que debera darse cumplimiento al Salarie Mi'nimo, Vital y 
Movil, de acuerdo con lo que estipula la legisladon en vigencia. 

• ART. 240 SUELDOS. 

Los pages de les sueldos que deben percibir los trabajadores de la industria plastica y sus afines 
deberan efectuarse dentro del regimen que establece la Ley N° 20.744. Al mismo tiempo les 
empleadores deberan entregar a su personal en cada page, un sobre donde conste toda la liquidacion 
que deba percibir per todos les cenceptos el trabajador. 

( 

• ART. 250 - AUMENTOS A CUENTA O COMO ANTICIPO. 

Las escalas de sueldos y salaries determinados en la convencion, sen los valores basicos 
correspondientes a cada categori'a. Per lo tante absorberan hasta su concurrencia los mayores valores 
que a la fecha de vigencia de las escalas esten abonande los empleadores, salvo que estas diferencias 
esten condicionadas a la realizacion de tareas especiales 0 al cumplimiento de determinadas 
condiciones. En todos los cases se debera estar a lo opertunamente pactado entre las empresas y su 
personal 0 sus legitimes representantes. 

C. 

• ART. 260 - PREMIOS A LA PRODUCCION. 

En cada establecimiento, les empleadores y los representantes del personal, con la intervencion 
de la UOYEP si asf esta lo selicitara, estaran autorizades para convenir sistemas de premies a la 
preduccion, a la aslstencia, e por cualquier otro concepto. La validez y vigencia de estos acuerdes 
tendran el alcance que las partes determinen. En los arti'culos 5° y 7° se contemplan adecuadamente 
los medios y procedimientos para que, con la prudencia exigida por la ley, les empleadores puedan, 
mediante el sistema tecnico que pesibilite ia fijacion de bases para que las partes a nivel de empresa 
0 seccion de fabricacion y conforme a las caracteri'sticas especiales de cada una de ellas, acordar 
sistemas 0 regi'menes de premies a la productividad. 

• ART. 270 - PAGO DE SALARIOS. 
A todo trabajador que concurra a sus tareas habituales y no pueda cumplir con las mismas per 

causas ajenas a su veluntad, se le pagara I'ntegramente el di'a; caso contrarie se le destinara< a etras 
funciones las que estara ebligado a realizar. En caso de negativa por parte del trabajador, el 
empleador quedara eximido del page del salarie. 

• ART. 280 - LICENCIA POR MATRIMONIO Y SUBSIDIO. 

Les empleadores cencederan a sus trabajadores que contralgan matrimonie quince (15) di'as 
cerridos de licencia paga con su jornal i'ntegre, siempre que tenga una antiguedad de tres (3) meses 
en el establecimiento. 

Esta licencia se pagara por adelantado. Las trabajaderas que se retiren del establecimiento para 
contraer enlace se les pagara igualmente esta licencia previa presentacion^de comprobantes/ 

. 11 
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• ART. 290 - EXAMENES PREMATRIMONIALES. 

Les empleadores abonaran a les trabajadores el salarie i'ntegre del di'a en que estos deban realizar 
estos examenes, previa presentacion de comprobantes. 

• ART. 30O - LICENCIAS ESPECIALES. 

Inc. a) - Los industi-iales cencederan a su personal seis (6) di'as de licencia paga, de acuerdo a lo 
previsto per el art. 4° de la Ley N° 18.338, en ocasion comprobada de fallecimiento de conyuge. 

Inc. b) - En case de fallecimiento comprobade de hijes del trabajador se cencederan cuatro (4) 
dias de licencia paga, incluyendo por lo menos un (1) di'a habil. 

Inc. c) - En case de fallecimiento comprobade de padres, hermanos, o nietes del 
trabajador se cencederan tres (3) di'as cerridos de licencia paga. 

Inc. d) - Se concedera un (1) di'a de licencia paga en caso de fallecimiento comprobade de padres 
politicos, hijes polfticos y abuelos, y en ocasion del casamiento de hijes legalmente reconocides. 

A pedido del trabajador se ampliara en un (1) di'a las licencias que preceden sin cobro de haberes. 

• ART. 310 - MATERNIDAD. 

Seran de aplicacion las disposiciones de la Ley N° 18.107 sobre esta materia. 

>^ CAPITULO V I - REPRESENTACION GREMIAL Y SISTEMA DE RECLAMACIONES. 

• ART. 320 - RELACIONES PROFESIONALES. 

Inc. a) - Los empleadores recenoceran a les delegados e miembres de la Comision de Reclames 
nombrada por la UOYEP dentro de cada establecimiento de acuerdo con las disposiciones legates 
vigentes. 

Inc. b) - Las diferencias que puedan producirse dentro de cada establecimiento, seran 
censideradas en primer termino por la Comision de Reclames y la representacion patrenal. De no 
haber un acuerdo y si el case le requiere, tomara intervencion en dicho preblema cualquier 
representante de la Comision Directiva de la UOYEP y de no llegarse a un resuitado satisfactorio 
dentro de un plazo perentorio de tres 
(3) di'as, dicho asunte debera enviarse al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, no pudiende las 
partes tomar ninguna medida hasta que se expida el referido Ministerio. 

Inc. c) - Queda expresamente convenido que la representacion pati-onal recibira una vez per 
semana a la Comision de Redames, en el di'a y hora que se fije de comun acuerdo enh-e las partes, 
a 
objeto de tratar les preblemas que existan. De cada una de estas reunienes a pedido de cualquiera 
de las partes se labrara un acta en la que constara la siguiente Jnfermacion: 



fus -y ^;OLH•^\^^^N\ 

I 

c 

FecZ/a de la reunion, Miembros de la Comision de Reclamos y Representacion Empresaria 
presentes, en forma escueta lo que se solicita o informa y en igual estilo la respuesta o 
resolucion 

Ambas representacienes firmaran el acta reciblende la representacion sindical dos (2) cepias de 
la misma. Fuera del di'a y hora a fijarse para estas reunienes, que per otra parte nunca se fijaran 
fuera de las horas de trabajo, no se admitiran redamadones de ninguna naturaleza, salve en los 
casos de suma urgencia o extî aordinaria gravedad, en que existira la obligacion por parte de la 
empresa de recibir a la representacion sindical. Es cendicion indispensable para que tengan lugar las 
reunienes a que se refiere este incise que previamente las partes hagan conecer les temaries de los 
preblemas a tratarse. 

Inc. d) - En el case que se plantee en forma individual un preblema personal, el mismo podra 
ser atendido por la empresa; en case de reclames gremiales la soludon quedara sometida a la 
negociacion entre la representacion patrenal y la Comision de Reclames. 

Inc. e) - Para ser delegado y/o miembro de las Comisiones de Reclamos debera el trabajador 
contar con una antiguedad minima de un (1) afie en el establecimiento y tener dieciocho (18) afios 
de edad y saber leer y escribir. Asimismo debera estar afiliado sindicalmente a la UOYEP con un ano 
de antiguedad como mi'nimo. Segun la Ley N° 23.551 en su art. N° 45° y el Acta de Acuerdo entre 
la UOYEP y la Camara Argentina de la Industria Plastica, el personal podra elegir en cada 
establecimiento la cantidad de delegados que a continuacion se determina: 

1) En aquellos establecimientos que ocupen diez (10) a treinta (30) ti-abajadores, un (1) delegado; 
hasta sesenta (60) trabajadores, dos (2) delegados; hasta den (100) trabajadores, tres (3) 
delegados. 

2) Donde trabajen mas de cien (100) trabajadores y hasta la cantidad de trescientos (300), un (1) 
delegado cada cincuenta (50) trabajadores que excedan de los cien (100) trabajadores. 

3) Cuando la dotacion exceda de trescientos (300) ti-abajadores, un (1) delegado adicional per cada 
cien (100) trabajadores que excedan de dicho li'mite maximo. 

Se deja aclarade que en aquellos establecimientos que ocupen diez (10) a treinta (30) 
trabajadores y con-espenda elegir un (1) delegado, se elegira tambien un (1) subdelegado, quien en 
caso de existir mas de un turno de trabajo debera estar ocupado en distinte turno que el titular. 
En todos los establecimientos se designara una Comision de Reclamos, la que estara compuesta de 
la siguiente forma: cuando el personal ocupado no supere las dosdentas (200) persenas estara 
constitui'da por hasta dos (2) delegados, y cuando el personal exceda de dosdentas (200) persenas, 
la misma estara constitui'da per hasta tres (3) delegados. 

Inc. f) - Ambas partes convienen, que las comunicacienes de las designaciones de Delegados, 
Miembros de la Comision Directiva, Filiates o Seccionales, deberan realizarse por nota en la que se 
adjuntar^ una copia con la nomina de diches nembramientos, la que el empleador firmara come 
constancia de su recepcion, remitiendola de inmediato a la UOYEP. 

Inc. g) - Les delegados a efectos de cumplir con sus funciones especi'ficas, podran trasladarse 
de un lugar a otro del establecimiento, previa auterizacion de su superior inmediato. Dichos 
representantes gremiales cuidaran que en oportunidad del cumplimiento de sus funciones no se 
altere la normal marcha del establecimiento. Los empleadores otorgaran tOjda licencia gremial que le 
sea requerida per la erganizacion sindical a los representantes gremiales/en la medida en que las 
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necesidades de la preduccion no se vean interferidas per las referidas licencias, cuando excediera del 
credito centemplado en el articulo 39° del presente Convenio. 

• ART. 330 - ESTABILIDAD DEL DELEGADO GREMIAL. 

Queda establecido en toda la industria plastica y sus afines, que el delegado gremial inviste una 
funcidn representativa, a quien se le recenocera la estabilidad y dereches que la legislacion en vigor 
le acuerde. 

• ART. 340 - VITRINAS O PIZARRAS SINDICALES. 

En todos los establecimientos de la industria plastica y sus afines debera celecarse en lugar 
visible, vitrinas o pizarras para uso exclusive de la Comision de Reclames, 0 por parte de la UOYEP, 
a fin de facilitar a estas la publicidad de las informacienes sindicales a su personal, y estaran colecadas 
fuera de los secteres de preduccion y sera responsable de le que se publique e coleque en las mismas 
la Comision de Reclamos. 

• ART. 350 - COMISION PARITARIA. 

A los efectos de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio unico Colectivo de Trabajo, 
se formaran las respectivas Comisiones Paritarias que funcionaran de acuerdo con la legislacion en 
vigor existente a este respecto, integrada por representantes de les trabajadores y empresarios, 
presididos per el funcionario que designe el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

• ART. 360 - PAGOS DE SALARIOS POR ASUNTOS GREMIALES. 

Les empleadores abonaran el salarie i'ntegre perdido por el ti-abajador 0 delegado de la Comision 
de Reclamos 0 de las Comisiones Paritarias que tengan que concurrir ante el Ministerio de Trabajo, 
ante les Tribunates de Trabajo per asuntos vinculades al establecimiento donde trabaja. /\simismo 
abonaran dicho salarie, si es citado por la Secretari'a de Salud Publica, por tramites de enfermedad, 
presentando en casos como estos les correspondientes justificativos. 

Asimismo, los empleadores cencederan a cada uno de les delegados y subdelegades para el 
ejerdcie de sus funciones, un credito de hasta dieciocho (18) di'as en el afie y no mas de tres (3) en 
el mes. Este credito podra ser aumentade per les empleadores a pedido de la UOYEP conforme al 
articulo 44 de la Ley 23.551 y articulo 28 del Decreto N° 467/88. 

Las licencias gremiales deberan ser solicitadas con la anticipacion necesaria para no perturbar 
les planes y tareas de preduccion. 

• ART. 370 - LEY DE LA SILLA. 

En todos los establecimientos de la industria plastica y sus afines debera darse cumplimiento 
integral de la presente Ley. 

• ART. 380 - DONANTES DE SANGRE. 

A todos les trabajadores que concurran a denar sangre, les seran abonados sus salaries 
i'ntegros, sin quitas de ninguna naturaleza, previa presentacion del Certificado. 



• ART. 390 - PERSONAL JUBILADO. 
Todos los trabajadores comprendides dentro del presente convenio que se retiren de un 

establecimiento para acegerse a la jubilacion ordinaria percibiran en concepto de subsidio, un mes 
de sueldo de acuerdo a! ultimo percibido si su antiguedad fuera de diez (10) afios; de once (11) a 
veinte (20) afios el subsidio se elevara a dos meses de sueldo y cuando la antiguedad fuera superior 
a veinte (20) afios el mismo sera equivalente a tres meses de sueldo. 

• ART. 40O - CONTRIBUCION EMPRESARIA AL PLAN ASISTENCIAL. 

Se ajustara a le determinado per la Ley N° 23.660/61 y sus medifiracienes. 

• ART. 410 - HIGIENE Y SEGURIDAD. 

Les empleadores deberan dar estricta aplicacion a las disposiciones de la Ley de 
Seguridad e Higiene. 

r • ART. 420 - TARJETA DE CREDITO. 

A fin de posibilitar el etorgamiento de tarjetas de credito en favor de les obreros y empleados 
de la industria plastica, respecto de la cual la organizacion sindical UOYEP actuara como garante, 
ante las entidades bancarias etergantes 0 empresas emisoras de las mismas, las empresas deberan 
dar cumplimiento con le dispuesto por el Art. 6° de la Ley 24.642. 

• ART. 430 - CONTRIBUCION EMPRESARIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
PLANES DE CAPACITACION. CULTURA. PREVISION Y OTROS. 

Los empleadores comprendides dentro de las previsiones del presente convenio, deberan 
efectijar en forma mensual una centribucion a la UOYEP, por cada ti-abajador comprendido en las 
disposiciones del presente convenio. El mismo sera destinade per la entidad sindical para 
cumplimentar los propositos y objetivos fundamentales censignados en el Art. 4° de sus estatutos 
seciales. Si per cualquier causa ajena a la veluntad de las partes, fuera suspendida 0 en su caso 
suprimida la negociacion paritaria, el valor del aporte se incrementara en el mismo percentaje en 
que por disposiciones del peder publico se incrementen les salaries basicos de les convenios vigentes 
al memento de dicha eventual congelacion. 

Las partes establecen que el monto mensual de esta centribucion sera el equivalente a 
doce (12) heras de la categori'a OPERADOR CALIFICADO del presente Convenio. 

• ART. 440 

Las partes establecen que la centribucion de las empresas a que se refiere el Art. 43°, debera 
ser depositada denti-o de los quince (15) di'as del mes siguiente al que cerresponda el aporte en la 
cuenta bancaria que determine la UOYEP. 

La mora per incumplimiento de las obligaciones precedentemente pactadas se producira de 
pleno derecho y por el s6lo transcurse del termino para realizar los depositos, y se ajustaran les 
saldos impagos en legal forma. 



• ART. 450 - CONTRIBUCION CONVENCIONAL EMPRESARIA. 

Inc. a) Conforme lo establecio opertunamente la Resolucion MTEFRH N° 750/01 del Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Fermacion de Recursos Humanes, les empleadores comprendides dentro de 
las previsiones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, deberan efectuar — en forma 
mensual — una cenb-ibucion a la Camara Argentina de la Industria Plastica {CMP), per empresa 
conforme al siguiente esquema: 

Dotacion de la Empresa 

1 a 10 trabajadores 

11 a 25 trabajadores 
26 a 50 trabajadores 
51 a 75 trabajadores 

mas de 75 trabajadores 

Centribucion Mensual 

$ 815,00 por empresa 
$ 1.225,00 per empresa 

$ 1.660,00 per empresa 
$ 2.540,00 per empresa 

$ 2.980,00 per empresa 

( 

( 

Inc. b) El valor de esta centribucion se incrementara en el mismo percentaje en que se 
incrementen los salaries basicos del Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Plastica. Si por 
cualquier causa ajena a la veluntad de las partes, fuera suspendida e en su caso suprimida la 
negociacion paritaria, el valor de la centribucion se incrementara en el mismo percentaje en que por 
disposiciones del peder publico se incrementen los salaries basicos de los convenios vigentes al 
memento de dicha eventijal congelacion. 

Inc. c) Los fondos provenientes de esta centribucion seran destinades por la entidad 
empresarial para cumplimentar los propositos y objetivos fundamentales censignados en su Estatuto 
Social, dirigides a todas las empresas de la actividad, absb-accion hecha de que las mismas sean e 
no afiliadas a la CM.P. Entre otros propositos y objetivos se pueden mencienar: la implementacion de 
programas de capacitacion tecnica de la mane de obra de la industria; gestion medioambiental de la 
industria; programas de calidad; programas de use racienal de la energi'a; innovacion y desarrelle 
tecnelogice; informacion estadi'stica; analisis econdmices; premocion de las exportacienes del sector; 
condidones de medio ambiente laberal, etc. 

Inc. d) La centribucion empresarial establecida en el Inc. a) debera ser depositada dentro de 
los quince (15) di'as del mes siguiente al que cerresponda el aporte, en la cuenta bancaria 
perteneciente a la Camara Argentina de la Industria Plastica. La mora por incumplimiento de la 
obligacion precedentemente pactada se producira de pleno derecho y por el solo transcurse del 
termino para realizar les depositos, y se ajustaran les saldos impagos en legal forma. 

" ART. 460 - PERIODO DE PRUEBA. 

Conforme a le establecido por la Ley 25.877 el peri'edo de prueba previsto en el Art. 92° 
bis de la Ley de Centrate de Trabajo sera de tres (3) meses. 

• ART. 470 - REGIMEN NACIONAL DE EMPLEO • 

Atento a le dispuesto por el art. 30 de la Ley N° 24.013 (Ley Nacional de Empleo) si las 
necesidades de la preduccion requirieran el concurse de.nuevos trabajadores, les empleadores 
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podran recurrir a las modalidades de centratacion contempladas en dicho regimen, sin perjuicio de 
las previstas en la Ley de Centrate de Trabajo. 

A los fines previstes en el art, 43° de la Ley N° 24.013, hasta tante se erganice la Red de 
Servicies de Empleo, y en tante no exista prehibicion expresa en la reglamentacion de la ley, se podra 
contratar con quien hubiere perdido su empleo, con per lo menos un mes de anticipacion. A tales 
efectos, el postulante debera acreditar ante su empleador la fecha de finalizacion de su anterior 
contra tacidn. 

Con relacion a la figura contemplada en el art. 47° y siguientes de la Ley N° 24.013, se 
conslderan encuadradas en la misma: 

C 

a) la instalacion de un nuevo establecimiento, linea e sector destinade en forma directa o indirecta 
a la preduccion de bienes y servicies; 

b) Les puestes de trabajo que deban ser cubiertos por incremento del velumen de la preduccion o 
para cubrir necesidades de cenquista de nuevos dientes o mercados; 

c) Los puestes de trabajo que deban ser cubiertos para atender a la preduccion de bienes o arti'culos 
que habiende sido dejados de producir en determinado memento, vuelvan a ingresar al procese 
productive; 

d) Los puestes de trabajo que deban cubrirse para atender servicies a los dientes a censecuencia 
del aumento de la actividad del establecimiento; 

e) Tede incremento en las necesidades preductivas, sean permanentes o transitorias, que no 
puedan atenderse con la dotacion normal del establecimiento; 

f) Los puestes de trabajo que deban cubrirse por instalacion de nuevas tecnologi'as, maquinas o 
equipos. 

( 

En caso de recurrir a las figuras de los centratos centemplades en les arts. 43°, 47°, 51° y 58° 
de la Ley N° 24.013, los empleadores deberan adecuar les mismes a las disposiciones del Regimen 
Legal de Empleo. 

Sin perjuicio de lo acerdado precedentemente, las partes reiteran la vigencia de las restantes 
figuras de centratacion contempladas en la Ley de Conti-ato de Trabajo y en caso que les empleadores 
optaren per la centratacion de trabajadores eventuales mediante el concurse de 
agendas de servicies eventuales, deberan dar esti-icte cumplimiento a lo convenido en el Art. 4 incise 
2) del presente Convenio. 

Asimismo, las situaciones a que alude el Art. 72° de la Ley N° 24.013 podran ser cubiertas 
mediante conb-atacion directa baje la modalidad de trabajo eventual o a traves de agencias de 
servicies temporaries. 

• ART. 480 - CATEGORIAS DEL CONVENIO. 

El personal ebrero y de empleados administrativos comprendidos en la presente Convencion 
percibira les salaries que se detallan en planilla anexa, de acuerdo a las categon'as que en razon de 
sus funciones correspendan y que se censignan a continuacipn:\ 
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a) CA TEGORIAS DE PRODUCCION: 

- OPERARIO: Es aquel que realiza tareas simples de limitada respensabilidad, cuya realizacion no 
exige poseer fermacion ni conocimientos previes, pudiendo el operario cumplir con las mismas 
en forma inmediata a su ingrese al establecimiento con semeras indicacienes del supervisor e de 
otro operario mejor calificade. 

- AUXILIAR: Es aquel a quien se asigna la realizacion de tareas de peca complejidad, cuyo 
conecimiento se adquiere a traves de la practica en las mismas, siguiende instruccienes o 
especificaciones preestablecidas. 

- OPERADOR: Es aquel que realiza tareas que ferman parte de un procese de fabricacion de cierta 
complejidad para el cual sen requisites poseer fermacion, cenecimientes y experiencia 
adecuados, para la satisfaccion de las exigencias del puesto que debe desempefiar. SI bien recibe 
supervision, se desempefia con cierto grade de autonomi'a. 

- OPERADOR CALIFICADO: Es aquel que, ademas de estar capacitade para el cumplimiento de le 
establecido en la categori'a anterior, realiza tareas o precesos que por su complejidad o tecnelegi'a 
exigen mayor grade de fermacion, cenecimientes, experiencia y uso de criterie. Recun-e sole 
excepcienalmente a la supervision para la selucion de preblemas. 

- OPERADOR ESPECIALIZADO: Es aquel que tiene baje su entera respensabilidad tareas e precesos 
altamente complejes. A tales efectos debe contar con estudies, conodmientes y experiencia que 
le permitan resolver procedimientos o ejecutar funciones complicadas. La naturaleza de las tareas 
a su cargo, le obliga a mantener un alto grade de atencion a fin de evitar importantes perjuicios 
a equipos, productos y/e dafies a terceres. Desempefia sus tareas practicamente sin supervision, 
ya que normalmente se maneja con elevado grade de autonemi'a. 

- OFICIAL ESPECIALIZADO: Integran esta categori'a las persenas que per su grade de 
especializacion y la importancia de su trabajo (ej.: Fabricacion de Mafrices) no quedan 
comprendidos en las anteriores. Esta categori'a recepcienara asimismo a quienes desempefien 
puestes que se generen a partir de la evelucion tecnologica futura, en la medida que para su 
ejerdcie se necesita un grade superior de fermacion teorica y gran experiencia concreta. 

- CAPATAZ. 

C b) CATEGORIAS DEMANTENIMIENTO: 

- MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO. 

- OFICIAL DE MANTENIMIENTO. 

- CHOFER. 

- AYUDANTE DE CHOFER. 

- CONDUCTOR DE AUTOELEVADOR. 
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c) CA TEGORIAS DE EMPLEADOS ADMINISTRA TIVOS: 

- NIVEL 1: Desempefia funciones de orden primarie, sin necesidad de insb-uccion o practica previa. 

- NIVEL 2: Desempefia tareas de rapide y sendlle aprendizaje, No requiere conocimientos previes 
ni experiencia, Responde a directiva de personal de Nivel 3 e superior. 

- NIVEL 3: Desempefia tareas que requieren experiencia de per le menos un ano y conocimientos 
previes. 

- NIVEL 4: Uso de criterie propie para tareas a veces complejas pero sin toma de decisiones. 
Requiere experiencia de por lo menos dos afios y conocimientos previes. 

- NIVEL 5: Uso de criterie propie para tareas frecuentemente complejas. Acbja con virtual 
independencia y en base al conecimiento de poli'ticas, normas y procedimientos, puede tomar 
decisiones. Requiere instruccion tecnica y practica previa de acuerde a la especialidad. 

• ART. 49 . 

Las dausulas precedentes abserben o en su caso sustituyen los acuerdes parciales que se 
hubieren arribado entre las partes y hasta la fecha, que no hayan side expresamente ratificadas o 
modificadas por este acuerdo. 

• ART. SQo. 
Las disposiciones establecidas en el presente convenio seran aplicables en todos sus terminos tante 
a obreros como empleados de la industria plastica que revistan en las categon'as cemprendidas en el 
mismo. 

^ CAPITULO V I I - REGIMEN PARA PEOUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
fPYMES) 

• ART. 510. 

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo son aplicables a las 
Pequefias y Medianas Empresas conforme a lo establecido en los incises c) y d) del Articulo 
2° (Capi'tulo II). 
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HOMOLOGACION: 

C 

( 

El presente Convenio Colectivo de Trabajo con sus modifiraciones, ha sido homologado por la 
Secretari'a y Subsecretan'a de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante 
la RESOLUCION ST N° 321 de fecha 20 de Septiembre de 2005 y DI-2017-8-APN-SSRL#MTde fecha 
5 de Junio de 2017. 

LA SECRETARIA DE TRABAJO, RESUELVE: 

ARTICULO 1° - Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por la CAMARA ARGENTINA 
DE LA INDUSTRIA PLASTICA y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, que luce a fojas 3/13 del 
Expediente N°. 1.129.639/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negoclacic3n Colectiva N° 14.250 (to. 2004). 

ARTICULO 2° - Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente de la 
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplldo pase a la Direccion Nacional de Relaclones del Trabajo a fin de 
que la Division Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Convenio 
Colectivo de Trabajo, obrante a fojas 3/13 del Expediente N^ 1.129.639/05 

ARTICULO 3° - Remftase copia debidamente autenticada al Departamento BIblioteca para su difuslon. 

ARTICULO 4° - Cumplldo, pase a la Unidad Tecnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.) a fin de elaborar 
el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorlo, de las escalas salariales que por este acto se 
homologan y de conformidad a lo establecido en el Arti'culo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modiflcatorias. Posteriormente gi'rese al Departamento de Relaclones Laborales N° 2 para la notlficacion a las 
part:es signatarias y procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5° - Comuniquese, publi'quese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 

RESOLUaON S.T. N" 321 - 20/09/2005 

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES DISPONE: 

ARTICULO 1°.- Declarar homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS 
PLASTICOS por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA por la parte empresaria, 
obrante a fojas 02/04 del Expediente N° 1.763.751/2017, conforme lo previsto en la Ley N° 14.250 (to. 2004). 

ARTICULO 2".- Gi'rese a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion 
regisb-e el Acuerdo obrante a fojas 02/04 del Expediente No 1.763,751/2017. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Hagase saber a las partes que deberan acompanar un 
texto ordenado que recepte las modificaciones introducidas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05. 
Cumplldo procedase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos homologados y de esta Resolucion, las 
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Arti'culo 5° de la Ley N" 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuni'quese, publi'quese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese 

DISPOSICION: DI-2017-8-APN-SSRL#MT- 05/06/2017 
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