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Expediente N° 1.764.918/17 

Buenos Aires, 15 de agosto de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 89/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/8 del expediente de referencia, 

quedando registrado bajo el numero 798/17.-
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2016 entre "CASINO 

BUENOS AIRES - COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS S.A. -

UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS" representada en este acto por los Sres. Horacio A. 

Cattaneo con DNI 14.762.287, en su caracter de Gerente de Personal, y Sebastian Gonzalez, 

DNI 24.344.021, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Administracion de 

Personal, ambos con domicilio en Elvira Rawson de Dellepiane S/N, Puerto de Buenos Aires, 

en adelante "LA EMPRESA" por una parte, y por la otra el "SINDICATO DE CONDUCTORES 

NAVALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA", representado en este acto por los Sres. 

Armando Pascual Alessi, en su caracter de Secretario General, y Alberto Andres Luna, en su 

caracter de Secretario Adjunto, ambos con domicilio en Pinzon 281, Capital Federal, en lo 

sucesivo "EL GREMIO" ambas conjuntamente denominadas "LAS PARTES", 

Y CONSIDERANDO: 

I - Que LAS PARTES expresan de comun acuerdo que se reunen a fin de darle tratamiento 

al pedido realizado por EL GREMIO de establecer pautas economicas respecto del personal 

bajo representacion para el periodo noviembre de 2016 a junio de 2017. 

II - Que LA EMPRESA ha visto modificada en forma imprevista y de manera sustancial 

las pautas y parametros aplicables a la explotacion, encontrandose seriamente afectada la 

ecuacion economica financiera de su operacion a partir de la imposicion de nuevos 

gravamenes que no se encontraban contemplados en los pliegos de licitacion conformados al 

momento de la concesion aprobada por Loteria Nacional SE. 

III - Que pese a todo ese contexto desfavorable ajeno y no imputable al accionar de la 

compaiiia, LA EMPRESA se encuentra realizando importantes esfuerzos para sortear las 

dificultades que se generan en la estructura de la operacion y analizar altemativas en pos de 

beneficiar a los trabajadores. 

IV - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones mantenidas en varias 

reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES MANIFIESTAN Y CONVIENEN 

LO SIGUIENTE: 

Primera; LAS PARTES acuerdan incrementar con vigencia noviembre 2016 un 23% 

ciento) el salario integral de Ios trabajadores representados conforme detalle de 
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categorias y pautas establecidas en el Anexo I, conformando de esa manera la nueva escala 

salarial con vigencia a partir de dicho mes. 

Se adjunta "ANEXO I" con el detalle, pautas y nueva escala salarial con vigencia noviembre 

2016. 

Segunda - Asignacion Extraordinaria No Remunerativa. 

Establecer para los trabajadores representados por "EL GREMIO" el pago de una asignacion 

extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por unica vez de conformidad con las pautas y 

valores que surgen del Anexo II que se adjunta a la presente, que se liquidara en 8 (ocho) 

cuotas con la liquidacion de los meses de noviembre y diciembre 2016, enero, febrero, marzo, 

abril, mayo y junio de 2017. 

Dicha asignacion se liquidara bajo el concepto "Asignacion NR acta 12/2016", con la 

liquidacion de los meses correspondientes. Teniendo en cuenta la fecha de suscripcion de la 

presente, la asignacion correspondiente al mes de noviembre se liquidara conjuntamente con 

los haberes del mes de Diciembre. 

Se adjunta ANEXO II con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el 

personal comprendido. 

Tercera - Naturaleza de la Asignacion. 

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por linica vez de la compensacion regulada 

en la presente clausula, la misma no sera considerada para el calculo de ningun rubro y/o 

concepto remunerativo con excepcion del adicional por antigiiedad y francos gozados. Una 

vez abonada la misma en la forma convenida se discontinuara en forma definitiva su pago sin 

que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto 

alguno en el fiaturo. 

Cuarta - Compensacion Extraordinaria Por Unica vez. 

Las Partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria por unica vez de caracter no 

remunerativo que se liquidara en la segunda quincena de Enero de 2017 de conformidad con 

el valor establecido y detallado en el ANEXO III que se adjunta a la presente. La misma no 

^ra considerada para el calculo de ningun rubro y/o concepto remunerativo de cualquier tipo 

estar^^^uieta/^Yetenciones de ningun tipo. I\^\%.\^\ 
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El importe de dicha compensacion no remunerativa en ningun caso se incorporar 

salarios basicos ni se considerara como base de calculo de los mismos para fiituras 

negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se discontinua en forma definitiva su 

pago sin que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a 

efecto alguno en el futuro y sera abonado bajo el concepto "Asignacion Extraordinaria acta 

12/2016". 

Se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion del 

concepto mencionado que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su pago. 

Ouinta - Incremento Salario Basico. 

LAS PARTES acuerdan con vigencia julio 2017 incrementar el salario integral de los 

trabajadores representados conforme detalle de categorias y pautas establecidas en el Anexo 

IV, conformando de esa manera la nueva escala salarial con vigencia a partir de dicho mes. 

Ambas partes dejan constancia que Ios porcentajes de incremento se definen sobre los salarios 

basicos vigentes al mes de Mayo de 2016 con exclusion de cualquier otro rubro o concepto. 

Se adjunta "ANEXO IV" con el detalle, pautas y nueva escala salarial con vigencia Julio 

2017. 

Sexta - Homologacion. 

Ambas partes en forma indistinta podran solicitar la pronta homologacion de este convenio, 

de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares de un solo tenor y a identico efecto 

fecha arriba indilpados. 
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4 Anexo I - Composicion Sueldo Bruto desde Noviembre 2016 

SECTOR CATEGORIAS " / T " ' ] " 
Actual 

SICONARA Oficial de Maquinas $ 38.683,29 

_ , . _ . ,,, ~ ... Presentlsmo Remun. 
Sueldo Basico Plus Operativo „^, .. . . % Incr. 

$ 20.843,58 $ 23.212,39 $ 3.524,48 $ 47.580,45 23% 
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4 Anexo II 
• Pago de Asignacion no Remunerativa en 8 cuotas, correspondientes a los meses de Noviembre y Diciembre 2016, Enero, Febrero, Marzo, 

Abril, Mayo y Junio 2017. 

• A los valores indicados se le adicionara lo correspondiente a Antiguedad y Francos. 
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^ Anexo III 
• Pago Extraordinario Unica Vez - Mes de Enero 2017. 

w ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

SICONARA Oficial de Maquinas 
1 

W/k Extraord. 
^n l ca . Vez 

Enero'17 

$ 7.1301 
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4 Anexo IV 

^^^^^^TNJT*^ 

SICONARA 

- Composicion Sueldo Bruto desde Julio 2017 

IRWî W^W^H 

Oficial de Maquinas $ 38.683,29 

feueldo B ^ ^ ^ ^ 

1$ 22.877,10 

p9^^^P 
* 

$ 25.477,01 $ 3.868,33 $ 52.222,44 

1 
35% 
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