
"2017 - Arto de las Energies Renovables* 

Expediente N" 1.769.995/17 

Buenos Aires, 06 de octubre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en ta DISPOSICION SSRL N" 127/17 se ha 

tornado razon del acuerdo obrante a fojas 6/10 y 21 del expediente de 

referenda, quedando registrado bajo el numero 883/17.-

UC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENlOS COLECTIVQS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - O.N.R.r 



En la Ciudad de Buenos Aires, el 24 de julto de 2017. se reunen por jna parte la FEDERACION 

ORGAtJIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS ARGENTINOS (FOPSnA), 

representada por los Sres. Jose MAGNO. Oscar GARCIA, Eduardo GARCIA BEAUMONT y Luis SQLARI. 

y por olra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S. A. representada por los Sres Mariano 

PERI y Ernesto POLOTTO. quienes acuerdan lo siguiente para el CCT 257/97 E y representado por 

FOPSTTA: 

PRIMERO: Entre fos meses de jUlio de 2017 y diciembre de 2017, inclusive, la Empresa abonara - bajo la 
V02 "Acuerdo Julio 2017"- una suma de caracter no remunerative equivalente al 14,5% del salano neto de 
cada categoria segiin ia escala vigente al 30 de junio de 2017, Consecuentemente, a continuacion. se 
detalla la escala salartal vigente a partir del 01/07/2017: 

Adicionii) Acuefdo 30-6 Acuerdo JUIID ^ TotalJiilio 

EsReri.il la 2017 2017 
por Vi jtlCQS Tetefonic;! ^̂ ^̂ 1̂ 
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A parlir del 1" de enero de 2018 el incremento pactado en la presente clausula pasara a abonarse como 
remunerative a lodos los efectos. El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico 
convencional, El 40% restante se adicionara a los montos actualmenle abonados bajo la voz "Adicional 
Especial" 
Asimismo, tas partes acuerdan que a partir del 1" de enero de 2018 el monto correspondiente al concepto 
"Acuerdo 30-06-15" ser^ adicionado y subsumido al ajbro "Adicional especial", Por lo tanto, el concepto 
"Acuerdo 30-06-15" dejara de liquidarse como tal, 
Consecuentemente, a continuacion, se detalla la escala saiariai vigente a parlir del 01/01/2018: 

Caiegoria 

P 

Q 

R 

R2 

Compens3Ci6 Compensacid 
Adicional Total Enero 

Oasico ^ . , n men sua 1 nTarifa SNR ,̂  , 
Especial , , 2018 

por ViBticos Telefonica 

18.939 

19.595 

20.545 

22.317 

25228 

10,537 

10,891 

11.385 
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14.027 

1 IS5 

1.355 

1.355 

1.355 

1.355 
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36.569 

41.117 

SEGUNOO: Entre los meses de febrero de 2018 y marzo de 2018. inclusive, la Empresa abonara - bajo 
!a voz "Acuerdo Julio 2017"- una suma de caracter no remunerative equivalente al 5.5% del salario neto 
de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junro de 2017. Consecuentemente, a continuacion. se 
detaild la escala saiariai vigente a partir del 01/02/2018: 



^.. , , , J ,. Compersaci6 Compensacid , , ̂  ̂  
Adicional Acuerdojulio Total Febrero 

Categoria BastcD _ . j ^ . _ n mensual nTarifa SNR . ^ . 
por Viaiicos Telefonica 

^^^^^H 
^^^^^H ^̂ ^̂ ^1 
^̂ ^̂ H 
^̂ ^̂ 1̂ 

10.537 

10,891 

n 385 

12.390 

14 027 

1.221 

1.260 

1.315 

1.422 

1.596 
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1.355 
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32.559 

33,608 

35,107 

37,991 

42.713 

A partir del T de abril de 2018 el incremento pactado en la presente clausula pasara a abonarse como 

remunerativo a todos los efectos. El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico 

convencional El 40% restante se adicionar^ a los montos actuatmente abonados bajo la voz "Adicional 

Especial", conforme los vafores que para cada categoria profesional se detaHan a continuacion: 

Cat^oris 

P' 

Q 

R 

Rl 

R2 

Adicional , *̂  Total Abni 
Basico _ , , nmensual n lan fa 5NR , „ ^ ^ 

fspeclal ^ , 2013 
por Via ti cos Telefonica 

19-842 

20.527 

21.519 

23.371 

26.413 

11-139 

11.513 

12 034 

13.093 

14,817 
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1.355 

L355 

1.355 

1.355 

357 

357 

357 

357 

357 

150 

150 

150 

150 

150 

32-843 

33.902 

35-415 

38,326 

43.092 

TERCERO: Las partes acuerdan que sobre las sumas acordadas con caracter no remunerativo en las 
clausulas PRIMERO y SEGUNDO de! presente, se abonaran ef coaespondiente sueldo anual 
complemenlario, el plus vacacional, las horas extras y la zona desfavorable. 

CUARTO: Las partes acuerdan que el 60% de las sumas acordadas con caracter no remunerativo en las 
clausulas PRIWERO y SEGUNDO del presente. ser^n tenidas en cuenta para el calculo de los rubros 
Troductividad" y "Tumos Especiales". 

QUINTO: Las partes convienen que, sobre las sumas acordadas cor caracter no remunerative en las 
clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo. la Empresa abonar^ a la Obra Social una suma 
de dinero equivalente a la que la que hubiere recibido en concepto de aportes deE trabajador y 
contribuciones de la Empresa. 

SEXTO; Sobre las sumas no remunerallvas pacladas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del 
presente acuerdo, la Empresa abonara ias contribuciones a favor de la entidad gremial. 



SEPTIMO: Las sumas pactadas en los puntos PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a trabaj 

Jornada completa Para el reslo del personal convencionado con Jornada parcial o reducida. su aplicacl6n 

sera proporcional a la extensidn electiva de dicha jomada. 

OCTAVO: Las partes acuerdan incrementar en $10,000 (pesos diez mil) el valor de la suma prevista para 

conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefbnico. El monto resultante se abonara durante el 

mes de enero de 2018. desglosados bajo las voces "Dia del telefonico" y "SAC s/ Dia del Tefef6nico". Por 

tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2018 sera de S 19.360,- {pesos 

diecinueve mil trescientos sesenta) brutos, de los cuales S 17.871.32,- (pesos diecisiete mil ochocientos 

setenla y uno con treinta y dos centavos) corresponderSn a "Dia del Te!ef6nico' y $ 1,486.68 [pesos mil 

cualrocrentos ochenta y ocho con sesenta y ocho centavos} a "SAC s/ Dia del Telefonico" 

NOVENO: Las partes acuerdan incrementar a partir del aiio 2019 en S 5.000 (pesos cinco mil) el valor de 

la suma prevista para conmemorar e i l 8 de marzo el dia del Trabajador Telefonico. El monto resultante se 

abonara durante el mes de enero de 2019, desglosados bajo las voces "Dia del telefonico" y "SAC s/ Dia 

del Telefbnico". Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $ 

24.360.' (pesos veinlicuatro mil trescientos sesenta) brutos, de los cuales S 22.486,85.- {pesos veintidos 

mil cuatrocientos ochenta y seis con ochenta y cinco centavos) corresponderan a "Dia de! Tetefonico' y $ 

1.873,15.- (pesos mil ochocientos setenta y tres con quince centavos) a "SAC s/ Dia del Telefonico". sin 

perjuicio de las actualizaciones que puedan llegar a con-esponder. 

DECIMO: Las partes acordaran otros conceptos por un total del 0,5% del salario conformado a junio de 

2017. a partir de febrero de 2018. Estos otros conceptos no podran ser incorporados a adicionaies que 

confonnen la escala saiariai. 

DEClfVIO PRIMERO; Las Partes acuerdan continuar con !a aplicacibn de la contribucibn solidaria del 2,25% 

de las remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente establecidas en el punto 

OCTAVO del acta de fecha 29/12/2004 homologada por la Resolucion SSRL n°50 de fecha 10/06/05. 

expediente N° 1098279/04 conforme lo autonza el articulo 3 de la parte disposiliva del referido acto 

administrativo y resolucion ST N" 694/13 de fecha 24/06/13, expediente N*' 1516470/12, todo ello per el 

plazQ de vigencia del presente acuerdo 

DECIMO SEGUNDO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, 

tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) aho, contado desde el 1 de Julio de 2017. hasta el 30 de junio 

de 2018. 

Sin perjuicio de elfo, las partes se reuniran en los meses de novtembre de 2017 y mar^o de 201S a Tos 

fines de analizar la evolucion del presente acuerdo, 



Si e l ' indice inflacionario (IPC Nacional) tuviera una evolucion suslancialmente diferente a lo 

razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en momentos distintos a los seiialados 

en el p^rrafo anterior, 

DECIMO TERCERO: Las Partes manifiestan que. habiendo sido receptados razonablemente los 

argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el 

compromise rectproco y conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente 

acuerdo. 

Las Partes solicitar^n la homologacion de los acuerdos resultantes de IDS compromises asumidos en el 

presente acuerdo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

Se firmar 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 



Anexo A 

Adicionaies v Compensaciones - FOPSTTA 

^ ^ ^ H j . V a l o r e s desde Valores desde Valores desde Valores desdE 
Concepto ^ ^ ^ H F ' 

^ ^ ^ julio-17 enero-lS febrero-18 abrll-18 

Antiguedad 

Gjardia Especial 

Guarden'as 

Becas 

Capacitacion (monto por hora) 

$102,83 

S 10,44 

$2,233,76 

S 197,05 

$86.70 

$ 105,40 

$ 10,69 

52.288,30 

$201,86 

$ 38,82 

$ 109.51 

S 11,11 

$2,377,53 

$209,73 

$92.2S 

$ 110.46 

S 11,21 

$2,398,21 

$211,S& 

$93,09 

Compensacion Responsabilidad Qperatrva 

Tlpo do oficina (todas las caiegor la^^^^ 

Media Rssponsibilidad (valordiafio) 

Media Responsabilidad (valor mensual) 
Alta Responsabilidad (valor drario] 
Alta Respansabilidad (valor men^ual) 
Adicional Acta 27/10/11 punto 2a) COT-CEA 

Adicionaf Acta 27/10/11 punto 2 b) PREV, 

Adicjonai Aaa 27/10/11 punlo 2 c) FVD 
Adicionaf tBTcas diversas 

Valores dfisde Valores desde Valores desde Valores desde 
K jul-17 ene-18 f e b l S abr-18 

$1S6 
$3,634 

$264 
$5,277 
$2,194 

$1,254 

S626 
$1,446 

$191 

$3,802 
$271 

$5 430 
S 2.257 

$1,290 

$644 
$ L 4 ^ 

$197 

$3,933 
$281 

$5,617 

$2 335 
S 1.335 

$656 
$1,539 

$199 
5 3.957 

$293 
$5,666 

$2,356 

SL346 
$672 

Sl,S53 

Turnos Especiales 

Valores desde Valores desde Valores desde Valores desde 
oncep ^ _ ^ ^^^^^ e u ^ i B fsb-lS abr-lS 

1 turno especial 
2 6 mas turnos especiales 

$1.68S 
$3,370 

$ 1.G8S 
$1370 

$ 1-755 
$3 530 

$ 1,765 
$3 530 

ViaticQS por ComisJones v Adscripciones 

Concepto 

Desayuno 

Atmuerzo 
Cena 

Atojamiento 

Gastos Menores 

Total Vialicodiarto 

. valores desde Valorem desae valores desde vaJarej desde' 

• jullCKl? enero-18 febrero-lS abril-18 

563.00 

$ 285,00 

$ 285,00 

$705,00 

$95,00 

$ 1.433,00 

S 69,00 

$ 292,00 

S 292,00 

S 722,00 

$97,00 

$ 1.472,00 

$72,00 

$ 303,00 

$ 303,00 

S 750.00 

$101,00 

$ 1.529,00 

$73,00 

S 306,00 
$306.00 

$ 757,00 

$ 102,00 

$1,544,00 



"2017-AflodB fas Ene 

Expte.N** 1.769.995/2017 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a ios 23 dias del mes de agosto de 2017 siendo 

las 15,30 horas, comparecen espont^neamente en el l/INISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA N A C | 6 N . ante la Senora Subsecretana de 

Reladones Laboraies, Dra. Silvia J. SQUIRE, asistido por la Dra. Paulina 

JAUREGUIBERRY, en representaci6n de! sector trabajador la FEDERACION DE 

GRGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS ARGENTINOS -

FOPSTTA-, comparecen los Sres. Jose MAGNO en su caracter de Secretario General y 

Oscar Gabriel GARCiA en caracter de secretario gremial OPSTTA Capital y el Sr. Alejandro 

Diego Magno Secretario de Organizacidn OPSTTA Capital y en representaci6n del sector 

empresario TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. io hacen ef Sr Ernesto Maria POLOTTO 

en catldad de apoderado. 

Abierto el acto por la funcJonaria actuante, y cedida la palabra a ambas representaciones 

estas manifiestan que: Se presentan ante esta Autoridad con motive del acuerdo saiariai 

concertado en el marco det CCT. 257/97 "E", obrante en original a fojas 6/10 y el cual 

rectjfican en su punto DECIMO en cuanto donde dice '7as partes acordaran otros conceptos 

por un total del 0,5% del safarfo conformado a junio de 201T debera decir "las paries 

acordaran otros conceptos por un total del 0,5% de la masa salaria! janio de 201T. 

Asimtsmo, expresan que mediante el presente acto ratifican los terminos y condiciones de 

dicho Acuerdo, reconociendc como propias las firmas alii insertas, por lo que solicitan !a 

homologacion del mismo en los terminos y conformidad con las previsiones de la Ley 

14.250. 

EKo asi. la seHora Subsecretaria de Reladones Laboraies senala que ante tales 

circunstancias y en atencion a lo pactado por las paries, informa que el presente sera 

sometido al control de legalidad correspondiente. 

^o siendo para mas, a las 16:00 horas la funcionaria actuante da par finalizado ei 

acto, firmando fos comparecientes al pie da la presente, previa lectura y ratiflcacion, 

quedando debidamente notificados. 
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