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ACUERDO PARITARIO 

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 10 dias del mes de 
Agosto de 2017, se reunen por la Asociacion de Trabajadores de la 
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Americo Juan 
Martino, DNI 6.038.196 en el caracter de Secretario General, Carlos 
Marcelo Liparelli, Secretario Adjunto, DNI 20.674.037, y en su 
carac ter de Secretar ia de la Mujer, la Sra. Miriam Salvador DNI 
12.111.136, y por la otra parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios e 
Instituciones Psiquiatricas de la ciudad de Rosario y su zona conforme 
Acta Compromise firmada el dia de la fecha, Sres. Eduardo Fabian 
Lorenzo, DNI 18483.633; Ignacio Daniel Neme, DNI 30.048.320; y 
proceden a celebrar el ACUERDO que sigue, al que han arribado luego 
de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT N° 476/06: 

ARTICULO 1: 

Los comparecientes de conformidad a la documentacion 

acompanada se reconocen reciprocamente legitimadas para la 

negociacion de este acuerdo colectivo por actividad. 

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL 

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad 

sanitaria que se desempena como dependiente en las Clinicas, 

Sanatorios, e Instituciones Psiquiatricas, que se encuentra incluido en 

el Convenio Colectivo N° 476/06. 

ARTJCULO 3: AMBITO TERRITORIAL 

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de 

la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los 

departamentos de Rosario, Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, 

General Lopez y Constitucion. 

ARTICULO 4: PRORROGA 

Las partes acuerdan prorrogar hasta el 31-12-17 la 

excepcionalidad parcial en relacion a las contribuciones patronales 

establecidas en la clausula 6^ del acuerdo de fecha 11 julio de 2016 

Homologado por Res. del Ministerio de Trp.b)fijo de la Nacion N° 840-

2016. 



Las partes intervinientes ratifican en todos sus terminos lo 

acordado, y solicitan la pronta homologacion del presente. 

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro 

ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba 

mencionados. 
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negociacion de este acuerdo colectivo por actividad. 

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL 

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad 

sanitaria que se desempena como dependiente en las Clinicas, 

Sanatorios, e Instituciones Psiquiatricas, que se encuentra incluido en 

el Convenio Colectivo N° 476/06. 

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL 

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de 

la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los 

departamentos de Rosario, Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, 

General Lopez y Constitucion. 

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. 

Las partes acuerdan establecer un aumento a los salaries 

basicos iniciales para cada una de las categorias que se detallaran en el 

Anexo 1, que se devengaran en dos tramos: el primero a partir del 1° de 

Julio de 2017 y el segundo a partir del 1° de Octubre de 2017 y todo ello 

de conformidad con las escalas que se detallan en el Anexo 1 integrante 



del presente. Las partes acuerdan que en el mes de enero de 2018, al 

dia siguiente a la publicacion por parte del Institute Nacional de 

Estadisticas y Censes, (INDEC), del Indice de Precies al Censumidor -

IPCBA, Nivel General (IPCBA -INDEC), las escalas de salaries basicos se 

adecuaran, si se producen los eventos y en la forma que se indica 

seguidamente y en forma automatical 

a) Si el referido indice fuere igual o inferior al 20% de 

inflacion p a r a el periodo Enero /Dic iembre 2017 , las escalas se 

m a n t e n d r a n sin modificaciones h a s t a el vencimiento del presente . 

b) Si la medicion del INDEC en el referido periodo, 

fuese super ior al 2 0 % las escalas de salar ies bas icos se a jus ta ran 

porcen tua lmen te de mode tal que t engan como resul tado u n 

incremento de dos pun to s porcentua les super iores al INDEC 

tomando como referencia las r emunerac iones vigentes al 30-06-17 . 

Las partes se cemprometen a rubricar las nuevas escalas 

que surjan por aplicacion del supuesto b) a los fines de su registracion. 

ARTJCULO 5; 

Las partes acuerdan que las diferencias entre los salaries 

basicos iniciales vigentes al 30 /06 /17 y los aqui acerdades, asi como los 

valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sebre 

los adicienales legales y convencienales, seran de caracter no 

remunerative, con excepcion de los aportes a cargo del trabajader y de 

las contribuciones patronales al sistema nacional de Obras Sociales y 

ART. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 30-06-18, tante para 

los incrementos aplicables a partir del 01-07-17, come aquellos 

aplicables a partir del 01-10-17. A partir del 01-07-18 los incrementos 

tendran naturaleza remunerativa a todos los efectes legales y 

convencienales. 

Los importes de los adicienales legales y convencienales que 

resulten de temar come base el salario basico convencienal y el Suelde 

n 



Anual Complementario a los fines de su page, deberan ser calci 

censiderando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas 

escalas de salaries basicos acordadas en el presente Acuerdo Colectivo. 

Si existiesen aumentes salariales otorgados "a cuenta" e no 

per los Establecimientos Psiquiatricos durante el afio 2017, podran ser 

abserbidos por la empresa hasta su concurrencia; en case de no 

proceder la absorcion mantendran el caracter con que fueron otorgados. 

ARTJCULO 6: AsiGNACiON POR MATERNIDAD 

Las empresas deberan garant izar a las t rabajadoras 

que accedan al cobro del beneficio de as ignacion por mate rn idad 

en los t e rminos de la ley 24 .714 , que el mon to que perc iban por 

d icha as ignacion no sea afectado por efecto de la aplicacion de las 

no remunera t iv idades pac t adas precedentemente . En caso que se 

produzca d icha afectacion las empresas podran optar por el pago 

de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinar ia o 

t ransformar en remunera t ivas a todos los efectos, la total idad de 

las r emunerac iones de d ichas t raba jadoras . 

ARTJCULO 7: 

En case de que las empresas manifiesten dificultades 

economico financieras, podran negociar el plaze de page del incremento 

acordado con la representacion de la entidad sindical signataria del 

presente, dejando censtancia la parte empleadora que ya existen 

empresas que manifiestan la existencia de dificultades 

economicas/financieras y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario 

reunienes a tales fines. Asimismo las partes postulan y prepician "la paz 

social" que cenlleva a generar un mecanismo de cenciliacion previa 

entre los paritaries cuande acontezca un cenflicto e eventual cenflicto, 

sea individual, plurindividual e colectivo entre los asociados y afiliades 

de las partes. 

ARTJCULOi^S; ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD: 



Las partes acuerdan que el "Adicional Presentismd" 

Puntualidad" establecido en el incise 13 del Art. 11 sera incrementade a 

partir del mes de Julio de 2017, conformando una suma de pesos mil 

trescientos ($1,300), a partir del mes de Octubre de 2017, conformando 

u n a suma de pesos mil cuatrocientos ($1,400) 

ARTICULO 9; DIA D E LA SANIDAD ASIGNACI6N D E CARACTER EXCEPCIONAL 

No REMUNERATIVA D E CARACTER UNICO; 

Las partes acuerdan que con motive de la celebracion del 

Dia del Trabajader de la Sanidad el 21 de Setiembre, las empresas 

abonaran durante el mes de Setiembre y antes del dia 20 de diche mes, 

u n a asignacion no remunerativa de page unico y excepcional de pesos 

u n mil quinientes ($1,500) para todos los trabajadores encuadrados en 

el CCT 476/06 con independencia de la categeria y / e antigiiedad que 

pesean. 

ARTICULO 10; ADICIONAL PLUS VACACIONAL 

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores un 

Plus Pest Vacacional, no remunerative, de caracter extraordinarie y per 

unica vez a los trabajadores cemprendides en la presente Cenvencion 

Colectiva de Trabajo el que se efectivizara al mes siguiente de su retemo 

de las vacacienes anuales cerrespendientes al ano 2017 (siempre luego 

de temarse la mayor parte de sus vacacienes). Diche Plus Vacacional 

sera de pesos dos mil quinientes ($2,500). 

ARTICULO 1 1 : CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA 

Se establece per unica vez una centribucion extraordinaria 

que abonaran las empresas comprendidas en la CCT 476/06 a favor de 

la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y con 

la finalidad de referzar la realizacion de obras de caracter social, 

selidarie y asistencial y capacitacion, en especial la preparacion, 

aseseramiente e implementacion del Centre de Capacitacion que la 

entidad sindical pendra en funcienamiento. La mencionada 

contr ibucion sera de pesos mil ocho ($1,008) por c a d a trabajador 



incluido en convenio y se a b o n a r a en nueve cuo t a s iguales, 

m e n s u a l e s y consecut ivas de pesos ciento doce (sin intereses) a 

par t i r del 1° de Agosto de 2 .017, con vencimiento el dia 15 de cada 

m e s o el dia habi l siguiente en s u caso sin con ta r los meses de 

Diciembre de 2017 y J u n i o de 2018.. El deposito se realizara en la 

c u e n t a especial de ATSA Rosario, en la boleta que emitira la 

en t idad en la que se colocara u n rub ro denominado "Aporte 

Extraordinario" la cua l e s ta ra disponible a t raves de s u pagina web 

www.atsar .org.ar . 

ARTJCULO 1 2 ; CUOTA DE SOLID ARID AD Y FONDO SOLIDARIO; 

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo Selidarie, 

Asistencial y Cultural pactades en los arts. 49 y 50 del convenio 

colectivo de trabajo N° 476/06, en todos sus terminos, los que tendran 

vigencia hasta el 30 de Junio de 2018. 

ARTICULO 13; VIGENCIA 

El acuerdo salarial pactado en el presente tendra vigencia a 

partir del 01.07.2017 hasta el 30.06.2018, acerdandose la 

ultraactividad del CCT 476/06 . 

ARTICULO 14; HOMOLOGACI6N Y REGISTRO 

Los etergantes del presente, se obligan a ratificar este 

acuerdo per ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de 

la Nacion y a solicitar a dicha auteridad de aplicacion, la inmediata 

homologacion del mismo. 

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro 

ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba 

mencionados. 

http://www.atsar.org.ar
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Anexo 1 - Articulo 4 ( I ' ^ ) i 
Escalas Salariales - Convenio Colectivo 476/06 v^TV^^ 

Categorias 
A) Personal Tecnico v Servicios Complementarios 

Operador de Equipo de Resonancia Magnetica Nuclear 
Obstetrica e Instrumentadoras 
Cabos/as de Cirugia 
Cabos/as de Piso o Pabellon 
Enfermeros/as de Cirugia y Personal de Esterilizacion 
Tecnico de Rayos X 
Kinesiologo, Pedicuro y Masajista 
Enfermero/era de Piso o Consultorios Externos 
Personal especializado en Terapia Intensiva, Climax, Unidad 
Coronaria, Nursery, Foniatiia y Riiion Artificial 
Personal destinado a alencion de enfermos mentales y nerviosos 

Personal tecnico de Hemoterapia, Fisioterapia, Anatomia Patologica y 
I^boratorio 
Tecnico Radiologo, Fisioterapia, Hemoterapia, Anatomia Patologica y 
Laboratorio de Analisis Clinico 
Mucama de Cirugia o que no tenga atingcncia con la atencion de 
enfermos 
Asistente de Comedores con atencion al publico 
Camilleros y Fotografos 
Personal de Lavadero y Roperia 
Mucama de Piso, Consultorios 

Jul-17 

24423 
18240 
18240 
17920 
17440 
17440 
17440 
16960 

16960 

16960 

16214 

16214 

15069 
14665 
14665 
14429 
14349 

Oct-17 

26368 
19692 
19693 
19347 
18829 
18829 
18829 
18311 

18311 

18311 

17506 

17505 

16269 
15834 
15834 
15578 
15491 

B) Personal de Mantenimiento 
Oficiales 
Medio Oficiales 
Ascensoristas, Porteros y Serenes 
Jardineros 
Peones en general 

16491 
15536 
14903 
14349 
14665 

17805 
16773 
16090 
15491 
15833 

C) Personal de Cocina 
Primer Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 
Segundo Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 
Encargado dc Office, Cafeteros y Jefes de Despacho de Cocina 

Ayudante de Cocina y Cacerolero 
Peones de Cocina en General 

16491 
15587 

15587 
15270 
14349 

17805 
16828 

16828 
16486 
15491 

D) Personal Administrativo 
Administrative de Primera 
Adininistrativo de Segunda 
Administrativo de Tercera 
Cadetes 

16050 
15587 
15117 
13484 

17329 
16828 
16321 
14558 
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