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ACUERDO PARITARIO 

c 

c 

En la ciudad de Rosario, a los 23 dias del mes de Junio de 2017, en el mai'co del 

Convenio Colectivo de Ti-abajo por Grupo de Empresas, N° 1301/2012 "E", se i-eiinen, 

por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE 

ROSARIO, PRIMERA Y SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE 

SANTA FE, ENTRE RIOS Y BUENOS AIRES (A.T.S.A. ROSARIO), los Sres. 

Americo Juan MARTINO, D.N.I. N° 6.038.196, en el caracter de Secretario General; y 

Carlos Marcelo LIPARELLI, Secretario Adjunto, D.N.I. 20.674.037 y Miriain 

SALVADOR, Seci-etaria de la Mujer, D.N.I. 12.111.136, todos ellos en el cai-acter de 

miembros paritarios designados a Ios fines de la presente negociacion colectiva por la 

entidad gremial, y los Delegados del Personal, el Sr. Ruben Antonio LUCERO, DNI 

14.328.740, Sonia Andrea CASTILLO, D.N.T. N° 18.661.736, Ci-istian Martin 

ARRIETA, D.N.I. N° 26.245.780; con el patrocinio leti'ado de la Di-a. Ana Maria 

STANO y por la oti-a parte EMPLEADORA, "WIENER LABORATORIOS S.A.I.C.",/ 

representada en este acto por el Sr. Alejandro Martin Torrano, DNI 24.784.904, y el Sr. 

Norberto Re, D.N.I. N° 12.955.017, ambos en sus respectivas calidades acreditadas 

dentro del expediente " 1.531.118/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, en ,su cai'acter de miembros 

paritarios de la referida persona juridica, "PROAGRO S.A/' representada en este acto 

por Silvana Espina, DNI 24251543, en su caracter de apoderada condicion que tambien 

se encuenti'a acreditada en el referido expediente N° 1.531.118/12 del Registi'o del 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION 

tambien en el caracter de paritaria de la referida persona juridica y LABORATORIO 

BRIX SRL,/con domicilio en Ruta 9 Kin 348.5, Area Industrial Carcarana, Carcaraiia-

Santa Fe, representada en este acto por Cristina Maria Dobboletta, DNI 24.668.863, 

incorpoi'ada al Convenio Colectivo mediante Acuerdo 1639-2015 "E", homologado por 

Resolucion 1919 del 11/11/2015. 

/ 

I-Las paites convocadas por ATSA Rosario, se reconocen reciprocamente con 

atribuciones y representatividad suficientes para suscribir el presente acuerdo colectivo 

en el mai'co del CCT 1301/2012, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus 

modificatorias y deci-etos reglamentarios 



II- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo 

I30I/2012 "E" y aquellas incorpoi'adas o modificadas por Acuerdos Colectivos 

posteriores. 

HI- Las partes reconocen que la promocion y el mantenimiento del empleo constituyen 

objetivos centrales de esta negociacion paritaria, por lo que se comprometen a realizar 

sus mejores esfuerzos para la preservacion del empleo y las condiciones laboi'ales, 

garantizando el dialogo y procurando la conciiiacion con cai-acter previo a la adopcion 

de decisiones que pudiesen afectado. 

IV- Las partes manifiestan que luego de un proceso de negociacion han ai'ribado al 

siguiente. 

ACUERDO 

ARTICULO 1; AMBITO DE APLICACION: 

El presente acuerdo se realiza en el marco del CCT por 

Grupo de Empresas 1301/2012 "E" por lo que su aplicacion sera para 

todos los trabajadores del pais comprendidos en la referida Convencion 

Colectiva. 

C 

ARTICULO 2: VIGENCIA; 

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01 /05/2017 

hasta el 30 /04 /2018 . 

ARTICULO 3: BAsicos CONVENCIONALES: 

Se acuerdan las nuevas escalas salariales basicas del CCT 

1301/12 "E" que tendran la siguiente vigencia: a partir del 

01/05/2017, y del 01 /08 /2017 . 



( 

c 

P e r s o n a l c o n t i t u l o u n i v e r s i t a r i o 

Profesionales A 

Profesionales B 

SALARIO 

BASICO 

Desde 

0 1 / 0 5 / 2 0 1 7 

$30176,41 

$28559,81 

P e r s o n a l O p e r a t i v e 

Operarios con titulo habi l i tante 

Operarios de p l an ta quimica 

(Calificado especializado) 

Operarios con oficio-oficiales: 

calificados especializados, oficial de 

manten imien to , oficial sector servicios 

Operarios calificados, medio oficial de 

manten imien to y auxiliar de pr imera 

del sector servicios 

Operarios semi-calificados 

Operar ios no calificados y auxiliar de 

segunda del sector servicios 

Operario: Peon general del sector 

servicios 

$ 26943,20 

$ 24606,29 

$ 22473,56 

$ 20329,28 

$ 18400,59 

$ 16575,28 

$ 15790,19 

P e r s o n a l A d m i n i s t r a t i v o . 

Administrativo de pr imera: Auxiliar 

principal 

Administrativo de segunda : Auxiliar de 

s egunda 

Auxiliar de tercera: Auxiliar de tercera 

Auxiliar de cuar ta : Auxiliar de cua r t a 

$ 22473,56 

$ 20329,28 

$ 18400,59 

$ 16575,28 

Desde 

0 1 / 0 8 / 2 0 1 7 

$32846,89 

$31087,23 

$ 29327,55 

$26783,84 

$24462,38 

$22128,33 

$ 20028,96 

$ 18042,12 

$ 17187,55 

$ 24462,38 

$22128,33 

$ 20028,96 

$ 18042,12 



c 

Cadete: Principiante de adminis t rac ion 

Viajante de p ropaganda 

Corredores 

$ 15790,19 

$ 18400,59 

$ 20329,28 

$ 17187,55 

$ 20028,96 

$22128,33 

Las partes acuerdan que al dia siguiente a la publicacion 

por parte del Institute Nacional de Estadisticas y Censos, del Indice de 

Precios al Consumidor - IPC-GBA, Nivel General (IPC-GBA - INDEC), las 

escalas de salarios basicos se adecuaran de la siguiente manera, en 

forma automatica: 

a) si el referido indice fuese igualo inferior al veintiuno por 

ciento (21%) de inflacion para el periodo enero / diciembre 2017 las 

escalas se mantendran sin modificaciones hasta el vencimiento del 

presente. 

b) si la medicion del IPC-GBA - INDEC, en el referido 

periodo, fuese superior al veintiuno por ciento (21%) las escalas de 

salarios basicos se ajustaran porcentualmente de modo tal que tengan 

como resultado un incremento de dos puntos porcentuales supcriores 

al IPC-GBA - INDEC, tomando como referencia las remuneraciones 

vigentes al 31 /12/2016. 

Las partes se comprometen a rubricar las nuevas escalas 

que surjan por aplicacion del supuesto b) a los fines de su registracion. 

ARTICULO 4; ABSORCION; 

Los incrementos salariales otorgados por las empresas a 

partir del 01 /01 /2017 hasta la fecha podran absorberse hasta su 

concurrencia con los nuevos salarios basicos incluyendo aquellos que 

eventualmente deban aplicarse como consecuencia de lo previsto en el 

punto 3) apartado b) precedente. 



ARTiCULO 5: BONO VACACIONAL 

Las empresa s a b o n a r a n por un ica vez a todo el personal 

comprendido en el CCT Nro. 1 3 0 1 / 1 2 u n Bono Vacacional de PESOS 

TRES MIL TRESCIENTOS DOCE CON 7 0 / 0 0 ($ 3312,70) de caracter no 

remunera t ivo que se pagara j u n t a m e n t e con las r emunerac iones del 

mes siguiente del goce de la licencia anua l ordinar ia devengada y 

correspondiente al aho 2017 (art. 150 LCT y 29 del CCT 1 3 0 1 / 1 2 "E" ss 

ycc ) . 

ARTJCULO 6: CoMEDOR A R T . 4 2 CCT 

Los establecimientos que no tengan funcionando u n 

servicio de comedor abonaran , a par t i r del 0 1 / 0 5 / 2 0 1 7 , el importe 

diario de PESOS CUARENTA Y SEIS CON 8 6 / 1 0 0 ($ 146,86). Este 

importe , a tento su caracter de beneficio social, no tiene caracter 

remunera t ivo . 

C 

ARTICULO 7; SALA MATERNAL - MODIFICACION DEL A R T . 4 5 DEL CCT 

1 3 0 1 / 2 0 1 2 " E " 

Los establecimientos cuyo numero de mujeres empleadas 

alcance al que fija la Ley, deberan habil i tar u n a Sala Maternal que 

albergue a los n ihos h a s t a la edad de 5 anos . Los es tablecimientos cuyo 

n u m e r o de mujeres sea inferior al previsto por la Ley, deberan habil i tar 

u n a Sala Maternal que albergue a los nihos h a s t a la edad de 5 anos . 

Los es tablecimientos cuyo n u m e r o de mujeres sea inferior al previsto 

por la Ley podran optar entre habil i tar u n a Sala Maternal o abona r a 

las m a d r e s y por cada hijo h a s t a la edad de 5 anos , u n a s u m a no 

remunera t iva que a part i r del 0 1 / 0 5 / 2 0 1 7 sera de PESOS CUATRO MIL 

QUINIENTOS NOVENTA con 0 7 / 0 0 ($4590,07) mensua le s ; y a par t i r del 

0 1 / 0 8 / 2 0 1 7 de PESOS CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS 

CON 2 7 / 0 0 ($4996,27) 



ARTICULO 8; DJA DE LA SANIDAD - ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL 

No REMUNERATIVA DE PAGO UNICO: 

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del 

dia del Trabajador de la Sanidad, el 21 de septiembre, las empresas 

abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho mes 

una asignacion no remunerativa de pago unico y caracter excepcional, 

de PESOS UN MIL ($ 1.000) para todos los trabajadores encuadrados en 

el Convenio Colectivo de Trabajo 1301/2012 "E", con independencia de 

la categoria y/o antiguedad que posean. Esta suma se actualizara 

utilizando el mismo porcentaje de actualizacion que el aplicado al 

basico convencional de la categoria "operarios calificados". 

ARTICULO 9: CUOTA DE SOLIDARIDAD 

C 

Se establecen para todos los trabajadores comprendidos en 

el ambito personal y territorial del presente un aporte solidario 

equivalente al 1% (Uno por ciento) de la remuneracion integral a partir 

de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estara destinado, entre 

otros fines, a cubrir gastos ya realizados y a realizarse en la gestion y 

concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarroUo de la 

accion social, y a la constitucion de equipos sindicaies y tecnicos que 

posibiliten la capacitacion y el desarroUo solidario de los beneficiarios 

convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los 

trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a A.T.S.A. 

Rosario, compensaran este aporte hasta su concurrencia con la cuota 

asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de retencion del 

aporte solidario y realizaran el deposito correspondiente en forma 

mensual en el Banco y en la cuenta especial de A.T.S.A. Rosario que 

oportunamente se le comunicara y ello dentro de los primeros dias 15 

posteriores como maximo al vencimiento del respectivo mes calendario. 

Esta clausula tendra vigencia hasta el plazo de vigencia 



Convenio Colectivo de Trabajo. Los empleadores no quedan obligados a 

actuar como agente de retencion en ningun otro caso, salvo los 

especificamente establecidos en la legislacion vigente, la que a posteriori 

de la homologacion del presente se dicte y las determinadas en la 

convencion colectiva 1301/2012 "E" homologada, o en Resoluciones 

firmes de Autoridad competente. 

ARTICULO 10: COMISION PARITARIA: 

f 

C 

Las partes constituyen una comision paritaria especial 

integrada por 12 miembros, 6 del sector empresario (2 por cada entidad 

firmante) y 5 por ATSA Rosario. La referida Comision tendra como 

funcion: 

a) La interpretacion de este acuerdo colectivo cuando existan dudas 

sobre el significado de las palabras utilizadas; 

b) La negociacion de condiciones de trabajo diferentes para prevenir, 

paliar o solucionar situaciones de grave crisis que puedan generarse en 

empresas del sector. 

Debera expedirse en un plazo maximo de treinta dias corridos, desde 

que le sea sometida la cuestion correspondiente a los incisos a) y b) a 

su intervencion. Las decisiones se deberan adoptar por unanimidad. 

Durante dicho plazo las partes firmantes se abstendran de tomar 

medidas de accion directa. 

ARTICULO 11 : Las partes acuerdan que realizaran sus mejores esfuerzos 

para la promocion y mantenimiento del empleo garantizando el dialogo y 

procurando la conciiiacion con caracter previo a la adopcion de 

decisiones que pudiesen afectado. 



ARTICULO 12: CLAUSULA ESPECIAL: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA: 

r 

( 

La representacion sindical solicita por esta unica vez una 

contribucion especial extraordinaria para solventar las finalidades 

sociales a que se refiere el articulo 68 del Convenio Colectivo 1301/12 

"E" a favor de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de 

Rosario, con identico destino y finalidad al definido en la citada 

convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de 

la le}' 23551. La representacion empresaria accede a la solicitud de la 

representacion sindical y acuerdan con esta lo siguiente: 

Las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del 

CCT 1301/2012 "E" realizaran un aporte extraordinario, adicional al 

establecido en el articulo 68 del Convenio Colectivo, a favor de la 

Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario, con 

identico destino y finalidad al definido en la convencion colectiva, de 

conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551, por esta 

unica vez, consistente en una suma de un mil se tecientos sesenta y 

t res con 4 8 / 1 0 0 ($ 1763,48) por cada trabajador comprendido en el 

Convenio Colectivo 1301/12 "E". 

La contribucion adicional extraordinaria sera abonada en 

cuatro cuotas de pesos CUATROCIENTOS CUARENTA con 87/100 ($ 

440,87) cada una con vencimiento el 15/07/17, 15 /8 /17 , 15 /09/17 y 

el 15/10/17 o el dia habil siguiente en su caso debera depositarse a la 

orden de ATSA Rosario en la cuenta corriente habilitada al efecto, hasta 

el dia 15 del mes siguiente a su devengamiento. 

ARTICULO 1 3 : INCORPORACION: 

Incorporase al articulo 9 bis del Convenio Colectivo de 

Trabajo 1301/2012 "E" en la Categoria "Personal con Titulo 

Universitario categoria A" a los profesionales con titulo en Biotecnologia. 



ARTICULO 14: ACTUALIZACION DEL CCT 1301 /12 "E" HOMOLOGACION: 

Las partes acuerdan incorporar las escalas salariales al 

CCT 1301/12 "E", solicitando al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social la homologacion correspondiente. 

r 

De conformidad, previa Iectura y ratificacion, se firman 

cinco (5) ejemplares de igual tenor y al mismo efecto, en el lugar y fecha^ 

citados en el encabezamiento. 
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