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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Abril de
2017, siendo las 13:00 horas en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dr. Mauricio J.- RIAFRECHA VILLAFANE en
calidad de Presidente de la Comision Negociadora para la Administracion
Publica Nacional, Sectorial para el Personal Civil y Docentes Civiles de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas ~IOSFA, asistido por la Lic.
Mariela LIUNI y el Cdor. Sergio PAZ, COMPARECEN: por la JEFATURA DE
"GABINETE DE MINISTROS, el Sefior SUBSECRETARIO DE EVALUACION
DEL PRESUPUESTO NACIONAL, Lic. Maximiliano CASTILLO CARRILLO; por
el MINISTERIO DE MODERNIZACION, el Sefior SUBSECRETARIO DE
RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL, Dr.
Carlos Alberto LELIO, la Dra. Lucila TABOADA, la Dra. Amalia DUARTE DE
BORTMAN y el Cdor. Gonzalo DIAZ; por el MINISTERIO DE HACIENDA, el
Sefior SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
NVHMACIENDA, Lic. Alejandro GALLEGO, el Dr. Jorge CARUSO y la Cdora.
Natalia RODRIGUEZ LLAURO; por el MINISTERIO DE DEFENSA el Sr.
SUBSECRETARIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA Dr. Enrique
SAINZ y el Sr. Anibal GUTIERREZ; y por el MINISTERIO DE SEGURIDAD el
Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA Dr. Martin
SIRACUSA y el Sr. José Luis PARISI, todos ellos por parte' del Estado
Empleador, y por la Parte Gremial, en representacién de la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION, los Sres, Diego GUTIERREZ, Carlos
GAGLIARDO, Luis GALVAN, Lucas DENNA y Hugo SPAIRANI como asesor:
por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO los Sra. Silvia LEON,
Flavio VERGARA, Dabel ROBLIN, Rubén LOPEZ, Adrian OVANDO, Alberto
MARQUEZ, Jorge CHAVERO, Luisa AYALA, Guillermo AQUINO y Carlos
S/ r . OCAMPO con la asesoria legal de la Dra. Mariana AMARTINO, y por la UNION

\ ~ DEL PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS, los Sres. Juan Alberto
f< BAUSO, {L_]ﬁ_llﬁ Carlos FRAGUGLIA, Eduardo MAR NTONIO, Javier
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QJD MENDOZA, Damian MARCANTONIO, Julio ALEGRE, Angel Lucio ALBA,
Albana FILIPPO, Alejandra MARTIN, quienes asisten al presente acto.------------

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un intercambio de
opiniones, la representacion del Estado Empleador MANIFIESTA: Que en este
acto propone a las entidades sindicales:

PRIMERA: Sustituyese el articulo 126 del Convenio Colectivo de Trabajo

Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de

Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social

de las Fuerzas Armadas (IOSFA) homologado por el Decreto N° 2539/2015 por el

siguiente: ‘

“ARTICULO 126: Establecer el valor de la Unidad Retributiva que surge del Tituio
ZC)/ Il en forma secuencial del 3|gu1ente modo

?E/ A partir del 1/6/17 $ 9.15 (PESOS NUEVE CON QUINCE CENTAVOS), siendo

\ ~ \ base de calculo para la |mplementaC|én de la actualizacion salarial general

correspondiente al presente ejercicio presupuestario

A partir del 1/3/18 § 9.20 (PESOS NUEVE CON VEINTE CENTAVOS)

A partir dei 1/6/1.8 $ 9.35 (PESOS NUEVE CON TREINTA'Y CINCO CENTAVOS)

Cada uno de los valores referidos sera objeto de actualizacion con los

incrementos salariales que, seguin los criterios establecidos para cada periodo en
el proceso de negociacion colectiva, resulten de aplicacién para el personal

comprendido en el presente Convenio Sectorial.”

para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad y

Pecreto N° 2.539/2015, por el siguiente:

”/ ;
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SEGUNDA: Sustituir el Articulo 84 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial

Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas homologado pg fg
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"ARTICULO 84.- El adicional por TRAMO sera percibido por el personal que

accediera al mismo de conformidad con los articulos 25 y 35 del presente

Convenio Colectivo Sectorial.

Fijase el adicional por TRAMO en una suma resultante de aplicar a la Asignacion
Basica del Nivel Escalafonario del agente, el porcentaje que se detalla a
continuacion:

TRAMO PORCENTAJE
- INTERMEDIO QUINCE POR CIENTO (15%)
\ M AVANZADO TREINTA POR CIENTO (30%)"

TERCERA: Incorporar en el Titulo XIV - Otras Clausulas Transitorias del

/ Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de

\ las Fuerzas Armadas y de Segur;dad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal
de! Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA) homologado por el

/' \ Decreto N° 2539/2015, el siguiente articulo: '

“ARTICULO 145: Otorgar a partir del 01/06/17 exclusivamente al personal que se

reencasilla en el presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial que no posea

itulacion de nivel terciario de carreras de duracién no inferior a DOS (2) afios,
titulo universitario de duracion no inferior a CUATRO (4) afios, ni titulo
posgrado, una suma equivalente al 5% de la Asignacion Basica del Nivel de
revista que surja a partir del reencasillamiento en el nuevo escalafén en concepto}\y
de Compensaciéon por Formacion Funcional de caracter remunerativa no

bonificable. Dicha Compensacion resulta incompatible con los Suplementos p(;g
Capacitacion Terciaria y Universitaria.

En el supuesto que el personal sefialado en el parrafo precedente no acredite [a

posesmn de titulo de nivel secundario podra percibir la Compegnsacion asumlendo /[’

y @
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el compromiso de completar sus estudios secundarios en plazo ﬁrévisto y
conforme los términos del articulo 22. En caso que el agente no cumpliera con el
compromiso asumido dicha Compensacién serd absorbida por los incrementos
salariales que se acuerden en el marco de la negociacién colectiva.”

CUARTA: Incorporar en el Titulo XIV - Otras Clausulas Transitorias del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Persona! del
Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA) homologado por el
Decreto N° 2539/2015, el siguiente articulo:

“ARTICULO 146: El personal que originariamente revistaba en el agrupamiento
Supervisor o Superior y que al momento del reencasillamiento le hayan
correspondido 10 grados o mas en funcién de su antigiledad, podra ser destinado
a la coordinacion de actividades vinculadas a las responsabilidades de su propio
nivel de revista y/o complementarias; y anexas al mismo, sin perjuicio de las
funciones de su cargo. En tal casq. .ell trabajador tendra derecho a percibir un
Complemento Transitorio por F'uﬁ'c.i_o:haiidad remunerativo no bonificable
consistente en el 20 % de la Asignaéi'én Basica de su Nivel de revista. Dicho
Complementof.és'de caréacter personal justificada en las tareas complementarias,
anexas y de coordinacion que el agente pueda realizar por la experiencia
acumulada en su desempeiio en los ex agrupamientos mencionados, razén por la
cual deja de tener aplicacion para cada caso cuando su respectivo titular cese en
su relacién de trabajo en la Jurisdiccidn. N

\.

\ El presente Complemento es incompatible con la percepcién de los Suplementos

\' ( por Capacitacién Universitaria y por Capacitacion Terciaria y la Compensacion
\ ‘por Formacién Funcional establecida en el articulo 145.” Qé;
:>

QUINTA' Acordar un régimen de transicién para la inmediata aplicacic’:n de IA\
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en sus correspondientes Niveles Escalafonarios de conformidad con lo que se

establece en el presente. De la misma manera podran promover al Tramo
AVANZADO quiénes revisten en los grados OCHO (8) o superior.,
Para acceder a esa promocién, el empleado debera satisfacer los requisitos que,

por esta Unica vez y a este solo efecto, el Estado empleador establecera, previa
" consulta a las entidades Sindicales en la Co.P.L.C., sobre la base de los
siguientes criterios:
a) El trabajador debera manifestar por escrito su voluntad de promover de Tramo
y proceder a su inscripcidn en las actividades de capacitacion a prever a este
efecto,
b) El agente que hubiera solicitado la promocién al Tramo correspondiente
percibira como anticipo el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del adicional
correspondiente a partir de la fecha establecida en el presente articulo. La suma
restante sera reconocida, una vez: réunido los requisitos correspondientes vy
aprobadas las exigencias de capacita&én establecidas precedentemente, en cuyo
caso se acreditara su promocion definitiva al Tramo solicitado a partir de la fecha
de cumplimiento de tal condicién.
¢} En el supuesto ‘_q‘u"e' no aprobara dicha exigencia, el monto percibido en
concepto de anticipo sera absorbido por los pagos o aumentos que, por cualquier
causal, se dispusieran por aplicacion del régimen retributivo previsto en el
presente Convenio Colectivo. v
d) Ante el incumplimiento por la no realizacion o concurrencia a las actividades en K‘\
las que se hubiera inscripto el empleado, y que materializan las exigencias
previstas de confarmidad con lo establecido en el presente articulo, que no fuersé
. debidamente justificado, el anticipo dispuesto conforme al inciso b) del presente

articulo sera discontinuado automaticamente quedando excluido del régimen dé\

concepto de anticipo seran descontadas sin mas tramite en cuotas que no
excedan del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor de la Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario. En este supuesto, el empleado no podra volverse a inscribir

WA PEwe

m promocién de TRAMO dispuesto por esta Gnica vez. Las sumas percibidas e
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‘en las actividades de capacitacion previstas segun lo dispuesto en el presente
articulo.
e) El Estado empleador se compromete a establecer las exigencias de este
régimen de promocion de Tramo por tnica vez, antes de los TREINTA (30) dias
corridos contados a partir del 1° de marzo de 2018, debiéndose asegurar que las
actividades consecuentes a ser coordinadas y/o ejecutadas por el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, sean finalizadas para quienes
hubieran solicitado su promocién al Tramo correspondiente, antes del 31 de
diciembre de 2018.
f) Quienes no pudieran promover al Tramo INTERMEDIO o al AVANZADO por
aplicacion del presente regimen transitori_b, podra promover consecuentemente,
una vez que se establezca el régimen que el Estado empleador aprobara antes
31 de julio de 2018. |
g) Hasta tanto se proceda con Ial aprobacién del régimen de valoracion previsto
de conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 35 del presente
Convenio, vy a los fines de la aplicacion del articulo 28 del presente, el agente
debera revistar, al menos en el grado CUATRO (4) de los respectivos niveles
escalafonarios alli descriptos.”
SEXTA: Dado que las entidades sindicales manifestaron su preocupacién por los
efectos de la aplicacién del Suplemento por Cambio de Situacién Escalafonaria
regulado por el Decreto N° 5592/68; el Estado empleador, en consideracion a la
puesta en vigencia gradual del correspondiente valor de la Unidad Retributiva,
omo asimismo a las caracteristicas del proceso de reencasillamiento del
personal del presente sectorial; entiende que resulta procedente que el segund
parrafo del inciso b) del articulo 1° de! Decreto en cuestion, sea de aplicacion una
vez concluido dicho proceso, teniendo como fecha limite a tal efecto, el
31/12/2018 inclusive. )/
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cto seguido, las representaciones sindicales de UPCN y UPECIFA
«. MANIFIESTAN: Que atento la propuesta efectuada por el Estado Empleador,

restan conformidad a la misma. Asimismo, solicita expresarse mediante Acta

: &omptementaria.
o (e
12

Acto seguido, la representacién de ATE MANIFIESTA: Que atento la propuesta
e)[ectuada por el Estado Empleador, rechazan la misma por insuficiente, a

excepcion de los puntos que expresamente se aceptan y que se detallaran en el

—acta complementaria correspondiente.-

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que conforme
lo manifestado precedentemente por la representacion sindical y atento a que la
mayoria se pronuncid en favor de la aprobacion de la propuesta del Estado
Empleador, conforme el articulo 4° de la Ley N° 24.185 y su Decreto
reglamentario N° 447/93 asi como la Resolucion del SsRL N° 42/98, se tiene por

aprobada. \ A

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los compa\eﬁ@rtk’éf
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