“2017 - Ao de las Energias Renovables”

Expediente N° 1.750.831/17

Buenos Aires, 29 de noviembre de 2017

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 794/17 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 3/9, 16 y 18 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 943/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Diciembre del afio 2016, se retnen,
por una parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Mario Manrique en su cardcter de Secretario General Adjunto,
Sergio Pignanelli en su caracter de Subsecretario Gremial, Javier Ditto en su caracter de Subsecretario
gremial de Convenios y Actas Laborales, Faustino Anibal Soler en su caracter de Secretario de Prensa,
Delegacion Escobar Mario Valor, Pablo Pagez y Gabriel Santucho, miembros de la Comisién Interna,
Ramoén Cejas, Manuel Cerrudo, Luis Agliero, Oscar Bravo, Leonardo Cedrola, Daniel Laborante, Miguel
Angel Ledesma, Silvio Ledesma, Daniel Mendoza, Anibal Nufiez, Felix Oviedo, Arturo Perez, Ruben
Ponce, Anibal Velazco y Norberto Yiiguez (en adelante, “SMATA”) y por otra parte en representacion de
FORD ARGENTINA S.C.A. con domicilio en Av. De Mayo 651 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
Sr. Ernesto Huerta en su caracter de Director de Recursos Humanos y Martin Ferrazza en su cardcter de d\
Gerente de Recursos Humanos de Manufactura (en adelante, “LA EMPRESA”; ambas conjuntamente = ™~
denominadas en adelante como “LAS PARTES”, quienes acuerdan lo siguiente: _ ‘ 6‘

PRIMERA: A partir del 01 Enero de 2017 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el - 3
Convenio Colectivo 8/89 “E” se le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como e J &
“Anexol” .

SEGUNDA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenada
relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores,

TERCERA: En prueba de conformidad se firman tuatro ejemplares de igu or y aun solo efecto, qu’é
seran presentados ante el Ministerio de Trabajo} Empleo y Seguridad S6cial de 13 Nacién\a los fines d{/su
homologacidn.

2 i Secretario G j
ignknelii : eral Adjunto
c : v :
A ‘ *xlh onsejo Diredtivo Na ‘ cnal
Consejo Dirdctivo Nacional :
!: S.M¥®-T.A.

\

\
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Enero 01, 2017

Categorias

Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual 1
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual T
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior |
Actual 11
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13

s

Relaciones Laborales *

120,97
129,44

125,81
134,62

127,02
135,91

128,23
137,21

129,44
138,50

130,65
139,80

131,86
141,09

133,07
142,38

134,28
143,68

135,49
144,97

136,70
146,27

137,91
147,56

139,12
148,86

140,33
150,15

2 3

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

& 5 6  § 8

122,62 124,88 128,72 131,57 137,81 140,35 146,46
131,20 133,62 137,73 140,78 147,46 150,17 156,71

127,52 129,88 133,87 136,83 143,32 14596 152,32
136,45 138,96 143,24 146,41 153,36 156,18 162,98

128,75 131,

12 13516 138,15 144,70 147,37 153,78

137,76 140,30 144,62 147,82 154,83 157,68 164,55

129,98 132,

37 136,44 139,46 146,08 148,77 155,25

139,07 141,64 145,99 149,23 156,31 159,18 166,11

131,20 133,62 137,73 140,78 147,46 150,17 156,71
140,38 142,97 147,37 150,63 157,78 160,68 167,68

132,43 134,87 139,02 142,10 148,83 151,68 158,18
141,70 144,31 148,75 152,04 159,26 162,18 169,25

13366 136,12 140,30 143,41 150,21 152,98 159,64
143,01 14565 150,13 153,45 160,73 163,69 170,81

134,88 137,37 141,59 144,73 151,59 154,39 161,11
144,32 146,98 151,50 154,86 162,21 165,19 172,38

136,11 138,62 142,88 146,04 152,97 155,79 162,57
145,63 148,32 152,88 156,27 163,68 166,69 173,95

137,33 139,87 144,17 147,36 154,35 157,19 164,04
146,94 149,65 154,26 157,67 165,16 168,19 175,52

138,56
148,26

139,79
149,57

141,01
150,88

142,24
152,19

Subsecretario Gremial %
it C‘?ig pagina3 de 10

148,67 155,73 158,60 165,50
159,08 166,63 169,69 177,08

149,99 157,10 160,00 166,96
160,49 168,10- 171,19 178,65

151,31 158,48 161,40 168,43
161,90 169,58 172,70 180,22

152,62 169,89
163,30 81,78

ANEXO Zi




Enero 01, 2017

Categorias

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
" Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

. Anterior

Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

N

14
14

15
15

16
16

17
17

18
18

19
19

20
20

21
21

22
22

23
23

24
24

25
25

26
26

27
27

28
28

1

141,53
151,44

142,74
152,74

143,95
154,03

145,16
165,33

146,37
156,62

147,58
157,92

148,79
159,21

150,00
160,51

161,21
161,80

152,42
163,09

153,63
164,39

154,84
165,68

156,05
166,98

157,26
168,27

168,47

16 ,5§;1 ,87
o)

Relaciones Laborales

FORD ARGENTINA S.C.A.

7 3

143,47 146,11
153,50 156,34

144,69 147,36
154,82 157,67

145,92 148,61
156,13 159,01

147,14 149,86
157,44 160,34

148,37 151,10
158,75 161,68

149,60 152,35
160,06 163,02

150,82 153,60
161,38 164,35

152,05 154,85
162,69 165,69

163,28 156,10
164,00 167,03

154,50 157,35
165,31 168,36

155,73 158,60
166,62 169,70

156,95 159,85
167,94 171,03

168,18 161,10
169,25 172,37

159,41
170,56

160,63

Tabla de Jornales

4 5

150,60 153,94

161,14 164,71 172,53

151,89 155,25

162,52 166,12 174,00

153,18 156,57

163,90 167,53 175,48

154,46 157,88

165,28 168,94 176,95

165,75 159,20

166,65 170,34 178,43

157,04 160,52

168,03 171,75 179,90

158,33 161,83

169,41 173,16 181,38

159,61 163,15

170,79 174,57 182,85

160,90 164,46
172,16 175,98

162,19 165,78
173,54 177,38

163,47 167,09
174,92 178,79

164,76 168,41
176,29 180,20

166,05 169,73
177,67 181,61

167,34 171,04
179,05 183,01

68,62 172,36
43 184,42

Pagina 2
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164,21
175,70

165,61
177,20

167,02
178,70

168,42
180,20

169,82
181,71

171,23
183,21

172,63
184,71

174,03
186,21

175,44
187,71

176,84
189,21

178,24
190,72

179,65
192,22

181,05
193,72

182,46
195,22

9

184,16
197,05

185,73
198,74

187,31
200,42

188,88
202,10

190,45
203,79

192,03
205,47

193,60
207,16

195,18
208,84

196,75
210,53

198,32
212,21

199,90
213,89

201,47
215,58

ANEXO 1
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ANEXO. 1

o

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2017
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 29 159,68 161,86 164,84 169,91 17367 181,91 18526 193,33 207,77 227,24
Actual 29 170,86 173,18 176,38 181,80 185,83 194,65 198,22 206,86 222,31 243,14

Anterior 30 160,89 163,08 166,09 171,20 174,99 183,29 186,67 194,79 209,34 228,96
Actual 30 172,16 174,50 177,71 183,18 187,24 196,12 199,73 208,42 224,00 244,99

Anterior 31 162,10 164,31 167,34 172,48 176,30 184,67
Actual 31 173,45 175,81 179,05 184,56 188,65 197,60

Anterior 32 163,31 165,54 168,59 173,77 177,62 186,04
. Actual 32 174,74 177,12 180,39 185,94 190,05 199,07

Anterior 33 164,52 166,76 169,84 175,06 178,94 187,42
Actual 33 176,04 178,43 181,72 187,31 191,46 200,55

Anterior 34 165,73 167,99 171,09 176,35 180,25 188,80
Actual 34 177,33 179,74 183,06 188,69 192,87 202,02

Anterior 35 166,94 169,22 172,33 177,63 181,57 190,18
Actual 35 178,63 181,06 184,40 190,07 194,28 203,49

Anterior 36 168,15 170,44 173,58 178,92 182,88 191,56
Actual 36 179,92 182,37 185,73 191,44 195,68 204,97

Anterior 37 169,36 171,67 174,83 180,21 184,20 192,93
Actual 37 181,22 183,68 187,07 192,82 197,09 206,44

Anterior 38 170,57 172,89 176,08 181,50 18551 194,31
‘ Actual 38 182,51 184,99 188,40 194,20 198,50 207,92

Anterior 39 171,78 174,12 177,33 182,78 186,83 195,69
Actual 39 183,80 186,30 189,74 195,58 199,91 209,39

Anterior 40 172,99 17535 178,58 184,07 188,15 197,07
Actual 40 185,10 187,62 191,08 196,95 201,32 210,87

Anterior 41 174,20 176,57 179,83 185,36 189,46 198,45
Actual 41 186,39 188,93 192,41,/198,33 202,72 212,34 216,24 225,66

p Anterior 42 175,41
\ Actual 42 187,69
|

6(64 190,78 199,82 203,51 212,37,

99|71 204,13 ,21 | 267,09
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2017

Categorias 1 2 3 4 5 6

Anterior 43 176,62 179,03 182,32 187,93 192,09 201,20
Actual 43 188,98 191,55 195,09 201,09 205,54 215,29
Anterior 44 177,83 180,25 183,57 189,22 193,41 202,58
Actual 44 190,28 192,86 196,42 202,46 206,95 216,77
Anterior 45 179,04 181,48 184,82 190,51 194,72 203,96
Actual 45 191,57 194,18 197,76 203,84 208,35 218,24
Anterior 46 180,25 182,70 186,07 191,79 196,04 205,34
Actual 46 192,87 195,49 199,09 205,22 209,76 219,72
Anterior 47 181,46 183,93 187,32 193,08 197,36 206,72
Actual 47 194,16 196,80 200,43 206,60 211,17 221,19
Anterior 48 182,66 185,16 188,57 194,37 198,67 208,09
Actual 48 195,45 198,11 201,77 207,97 212,58 222,66

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-

gliedad y el 1% por cada afio adicional.
Subsidio por transporte: $ 1104 por me
Este subsidio tiene caracter no r

,//-\

. ial
S Byes Laborales
aciv

Relaciones Laborales

ANEXO 1

7 8 9
204,91

219,25

213,83
228,80

229,80 251,34
245,89 268,93

206,31
220,75

215,30
230,36

231,38 253,06
247,58 270,77

207,72
222,25

216,76
231,93

232,95
249,26

209,12
223,75

218,23
233,50

234,53
250,95

210,53
225,26

219,69
235,07

236,10
252,63

211,93
226,76

221,15
236,63

237,67
254,31

IF-2018-00674585-APN-DNCAMT
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Enero 01, 2017

Categ. 3
J.Bas. 133,62
P.Bas. 6,86
Antig
1 713
2 7,20
3 7,27
4 7,34
5 7,41
6 7,48
G 7,55
8 7,61
9 7,68
10 7.75
1 7,82
12 7,89
13 7,96
14 8,03
15 8,09
16 8,16
17 8,23
18 8,30
19 8,37
20 8,44
21 8,51
22 8,58
23 8,64
24 8,71
25 8,78
26 8,85
27 8,92
28 8,99
29 9,06
30 9,12
31 9,19
32 9,26
N 33 9,33
34 9,40
35 9,47

4

137,73
9,06

9,42

9,51

9,60

9,69

9,78

9,88

9,97
10,06
10,15
10,24
10,33
10,42
10,51
10,60
10,69
10,78
10,87
10,96
11,05
11,14
11,23
11,33
11,42
11,51
11,60
11,69
11,78
11,87
11,96
12,05
12,14
12,23
12,32
12,41
12,50

da

Relaciones Laborales

1.9%
5

140,78
9,12

9,48
9,58
9,67
9,76
9,85
9,94

10,03

10,12

10,21

10,31

10,40

10,49

10,58

10,67

10,76

10,85

10,94

11,04

11,13

11,22

11,31

11,40

11,49

11,58

11,67

11,76

11,86

11,95

12,04

12,13

12,22

12,31

12,40

12,49

12,59

(S)

147,46
8,60

8,94
9,03
9,12
9,20
9,29
9,37
9,46
9,55
9,63
9,72
9,80
9,89
9,98
10,06
10,15
10,23
10,32
10,41
10,49
10,58
10,66
10,75
10,84
10,92
11,01
11,09
41,48
1127
11,35
11,44
11,52
11,61

ANEXO 1

”
FORD ARGENTINA S.C.A. )7
Plus Soldadores Especiales

0.9% (R)
7 8 450 L 8

150,17 156,71 137,73 140,78 147,46 150,17 156,71

17,08 2591 2,75 6,01 244 589 10,54

17,76 26,95 2,86 625 2,54 6,13

17,93 27,21 289 631 256 6,18

18,10 27,46 292 637 259 624

18,28 27,72 2,94 643 261 6,30

18,45 27,98 2,97 649 2,64 6,36

18,62 28,24 300 655 266 642

18,79 28,50 303 661 268 648

18,96 28,76 305 667 271 6,54

19,13 29,02 308 6,73 273 6,60

19,30 29,28 311 6,79 2,76 6,66

19,47 29,54 314 685 278 6,71

19,64 29,80 3,16 691 281 6,77

19,81 30,06 319 697 283 6,83

19,98 30,31 322 7,03 285 6,89

20,15 30,57 325 7,09 288 6,95

20,33 30,83 327 7B 2,90 7.01

20,50 31,09 330 721 293 7,07

20,67 31,35 333 727296 713

20,84 31,61 336 7,33 298 7,19

21,01 31,87 3,38 7,39 300 724

21,18 32,13 341 7,45 303 7,30

21,35 32,39 344 751 3,05 7,36

21,52 32,65 347 7,57 3,07 7,42

2169 32,91 349 763 3,10 748

21,86 33,16 352 7,69 312 754

22,03 3342 355 7,75 3,15 7,60

2220 33,68 358 7,81 317 766

22,37 33,94 360 7,87 320 7,72

22,55 34,20 363 7,93 322 777

22,72 34,46 366 7,99 325 7,83

22,89 34,72 369 805 327 7,89

34,98 371 B399
35,24 3,74 8,17 3,32
35,50 3,77 823 3,34
35,76 3,80 829 3.3

| ubsecretario Gremia ”

Convenias y Leyes Laborale
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, . ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A. Q]
Enero 01, 2017
"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $14,08
"E" ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $25,26
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $27,63

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
‘ siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusién en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigiedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido/a categoria superior a la categoria

que tenia en VW. e E e e

F &
’7/% or?
/ v
— /

IF-2018-00674585-APN-DNCAMT
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“2017 - Ano de las Energias Renovables”

Dpto. R.LIN® 2 -
DNRT - MTE.vS.S.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de enero de 2017, siendo
las 12:30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA,; en representacion del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA),
con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Mario
. Victor VALOR (DNI 25.084.489) miembro del Consejo Directivo Nacional, el Sr. Gabriel
Antonio SANTUCHO (DNI 23.593.950), colaborador gremial, acompafnados por los Sres.
Anibal NUNEZ (DNI 13.739.474), Leonardo Osvaldo CEDROLA (DNI 21.454.184), Félix
OVIEDO (DNI 24.495.179) y Luis AGUERO (DNI 18.192.5949) en calidad de miembros de
la Comision Interna; en representacion de la Empresa FORD ARGENTINA S.C.A., con
domicilio constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3, oficina 14, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires: el Dr. Ignacio CASTIGLIONE (DNI 29.376.843) Apoderado.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y

cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo manifiesta
que: acompanan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el
dia 28 de diciembre de 2016 y acreditado a fojas 3/9 del expediente de referencia, del que

reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de

. homologacion. El mismo se realiza en el marco del CCT 8/89 “E”.
En uso de la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que dan
cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). -------------
Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante recuerda a ambas partes
que, atento a lo normado por la Ley 14250 (T.O.) Decreto N° 108/88, en el plazo de DIEZ
(10) dias deberan proceder a acompafnar designacion de miembros paritarios para la
Comision Negociadora suscripta por el representante legal de cada entidad. Asimismo,
COMUNICA a la representacion sindical que el acuerdo, en el mismo plazo, debera ser
ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la
Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 13:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para COWM de su
manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. // #
018-00 -DNCAMT
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“2017 - Ao de las Energias Renoggt‘glgs””-;:.g

<

gﬂ%&a y .%gwn'a/aa/ /ma/ '
Expediente N° 1750831/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1° dia del mes de febrero de 2017, siendo las
12:50 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de
Negociaciéon Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica
integramente el acuerdo celebrado con la Empresa Ford Argentina S.C.A. el dia 28 de
diciembre de 2016 en el marco del CCT 8/89 “E” y obrante a fojas 3/9 del expediente de
referencia, reconociendo las firmas alli insertas, y solicitando su homologacién. Asimismo,
declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N°

26.574 (cupo femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:55
horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.------

Conseje Bireql
q S. T.A.

IF-2018-00674585-APN-DNCAMT
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