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Expediente N" 1.768.380/17 

Buenos Aires, 07 de diciembre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N" 807/17 se ha 

tomado raz6n del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente N" 1,773653/17 

agregado como foja 43 al expediente de referencia. quedando registrado bajo 

el numero 965/17.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

D£PARTAMENTO C00RDPNAC10N - D.N,RT 



En la ciudad de Villa Const'ttucidn a IDS 31 dtas de! mes de agosto de 2017, se reiinen 
en su caracter de partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo No 806/06 

,"E', de la Empresa ACINDAR SA. la Asociacion de Superuisores de la Industrie 
Ivtetalmecdnica de la Republica Argentina (ASIMRA). con domicilio en la calle 
AzcuerYaga 1234 de Capital Federal representada en este acto por los Sres. Guillermo 
Diaz, Ruben Yfrain y Osvaldo Ozuna. encontrandose tambien presente el Sr. Donato 
Lancellotti y Ricardo Latof como integrantes de la Comisibn de Relaciones de 
ACINDAR lAASA; y por otra parte la Empresa ACINDAR lASSA, con domicilio en Ruta 
21 Km. 247 de la localidad de Villa Constituci6n, Provincia de Santa Fe. representada 
en este acto por Gerardo Cricco y Gabriel Di Paolo, constituyendo domicilio legal en 
Sarmienlo 643, 7° piso de la Ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan haber 
alcanzado un Acuerdo Salarial para el periodo abril de 2017 a marzo de 2018, 
comprometiendose a ratificarlo, ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad 
Social da ta Nacl6n. 

PERIODO ABRIL 2017 - ENERO DE 2018 

La parte gremial solicita la aplicaci6n de un incremento salarial aplicable a este 
periodo. 

La parte empresaria rechaza la posibilidad de incrementar los salarios en este 
periodo. 

Luego de varias reuniones y amplios intercambios de optniones, en re)aci6n al 
periodo abril 2017 a enero 2018, las partes resuelven las diferencias 
planteadas mediante el pago de una Gratificacion Extraordinaria por unica vez 
(art.6 Ley 24.241) que serd abonada en 10 cuotas de la siguiente forma: 

1. Sueldo bruto total de abril x 0.10 x 0,90 
2. Sueldo bruto total de mayo x 0.10 x 0,90 
3. Sueldo bruto total de junio x 0.10 x 0.90 
4. Sueldo bruto total de julio x 0.19 x 0.90 
5. Sueldo bruto total de agosto x 0.19 x 0.90 
6. Sueldo bruto total de septiembre x 0.19 x 0.90 
7. Sueldo bruto total de octubre x 0,23 x 0,90 
B. Sueldo bruto total de noviembre x 0,23 x 0,90 
9. Sueldo bruto total de diciembre x 0,23 x 0.90 
10. Sueldo bnjto total de enero x 0,23 x 0.90 

No estaran incluidos en la determinacion de los vatores arriba mencionados los 
conceptos que, aun habi6ndose abonado en esos meses, correspondan a 
periodos anteriores, ni tampoco los devengamientos de ayuda vacacional, SAC 
o cualquier otro concepto no apropiable a cada uno de los meses indicados. 

Asimismo, la cuota correspondiente a junio y diciembre incluir^ el monto 
resultante del impacto sobre el medio aguinaldo, para aquellos casos en los 
que, contando la gratificaci6n, algunos de los meses involucrados sean 
considerados el mejor del mes del semestre. 

Las seie primeras cuotas se abonar^n con los salarios del mes de septiembre. 
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Se liquidar^ un anticipo a cuenta de estas 6 cuotas el dfa 13 de septiembre, 
calculando el valor de las cuotas del modo convenido, menos el potencial 
impacto de Impuesto a las Ganancias y/o embargos. 

La cuota de octubre de pagar^ con los salarios del mes de octubre^ y asi 
sucesivamente hasta enero de 2018. / 

Las partes acuerdan una contribucion solidaria, con fines sociales, que la 
empresa pagara al Sindicato en la cuenta que se indique, a los 10 dias de 
homologado el presente acuerdo y por los periodos devengados. Esta 
contribucion solidaria sera equivalente 3110% de los montos pagados en 
concepto de gratificaciones no remunerativas indicadas es los parrafos 
precedentes. 

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA 

Las partes acuerdan, asimismo, que en forma excepcional, Acindar abonar^ al 
personal comprendido en este convenio, con contrato vigente a la feciia del respective 
pago, una gratificacibn extraordinaria de naturaleza no remunerativa. babida cuenta de 
su condici6n de pago no habitual nl regular (arg a contrario sentido art, 6 Ley 24241) 
de % 6 000 (pesos sels mil) que se abonara en dos cuotas de $ 3.000 (Pesos tres mil) 
cada una de eltas, la primera con los salarios del mes de Octubre de 2017 y la 
segunda con los salarios del mes de Febrero de 2018; con mas medio sueido que se 
llquldard sobre los salarios normales y habituates del mes de junio y cuyo monto fue 
anticipado el 15 de mayo del comente afto. 

Estos importes se abonardn proporcionalmente a los trabajadores que hubieran 
ingresado con pcsterlondad al 1 de abril de 2017. 

El importe de la Gratificacion Extraonjinaria aqui pactada en ningun caso se 
Incorporard a los salarios b^sicos ni se considerara como base de calculo de los 
mismos para futuras negociaciones. 

La gratificaci6n aqui convenida ser^ absorbible y/o compensable con los premios, 
adicionales. suptementos, bonos, gratificaciones o preslaciones de cualquier otra 
naturaleza que haya instituido o acordado la empresa. 

Dada la naturaleza y excepcionatidad de los Importes aniba pactados. tendran 
caracter no remunerative y no serin contributivos a ningun efecto, ni generar^n 
aportes ni contribuciones a los subsistemas de segundad social ni cuotas o 
contribuciones sindicaies de ninguna otra naturaleza. 

SALARIOS B A S I C O S A PARTIR DE FEBRERO DE 2018 

Las partes acuerdan los salarios basicos del convenio 806/06 E que se apltcaran en el 
recit>o de sueldo a partir del 1 de febrero de 2018, segun escala que se establece a 
continuacion JL|jfto con los montos correspondientes a aporte y contribucion por seguro 
de vida 



SUPA N7 
SUPB N8B 
SUPC NBA 
5UP0 N9B 
SUI>E N9A 
SUPFN10 

Aporte Trat>ajador 
Contribuci6n Patronat 

22833.59 
24616.88 
26360.55 
28803.33 
31805.36 
34996.60 

123 
123 

SALARIO CONFORMADO A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2018 

La empresa podra revisar y/o ajustar los adicionales de empresa y/o pactados con la 
organizacion gremiat, en cuanto excedan de lo dispuesto en este Convenio Colectivo 
de Trabajo, quedando expresamente establecido que el valor final de incremento de 
los salarios conformados del personal comprendido en este convenio, a partir del 1 de 
enero 2018. sera de 23% (veintitres por ciento) calcuiado sobre ef salario conformado 
vigente at mes de marzo de 2017. A los fines aqui prevlstos se entenderd por "salario 
confomnado" al compuesto por aquellos rubros o conceptos que se liquidan con 
periodicidad mensual y con caracteristicas de regularidad. normalidad y habitualidad. 
En los casos en que sea posible, se acuerda que el Adicional Garantfa ser^ el 
adicional que se ajustar^ en mas o en menos en el mes de Enero de 2018, de modo 
tal que el incremento al conformado an'oje como resultado 23%, tal como se pacta en 
este acto. 

PAZ SOCIAL 

Las partes se comprometen a no adoptar medidas de accidn directa ni quites de 
colaboracion de ninguna naturaleza vinculada con e! contenido del presente, 
manteniendo la continuidad operatjva del estabtecimiento, en base a la movilidad 
funcional habitual, cobertura de ausencias imprevistas en horas extras segun usos y 
costumbres, concurrencia a capacitaciones y trabajando armoniosamente con criterios 
de solidaridad y respeto mutuo, 

Sin mas se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el dia y 
horario Indicados precedentemente. 
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