
'2017 - Ar^o de Eas Energias Renovables' 

Expediente N̂  1,760,917/17 

Buenos Aires, 07 de diciembre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N' 809/17 se ha 

tomado raz6n del acuerdo obrante a fojas 33/35 y 36/38 del expediente de 

referencia, quedando registrado bajo el numero 963/17.-

L!C. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 



"2017 - A^O DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" 

EXI^D IB f rE W 1760917/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12 00 horas del dta 08 de 

Agosto de 2017. comparecen en el MtNISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante ia Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliaci6n 

del Depto N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Carlos Alberto GALEANO, 

DNI N** 20.177.289, en caracter de Secretario Gremial Ferroviario, en 

representad6n del Sindicato ASOCIACION PERSONAL DE DIRECCION DE 

LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION GENERAL DE 

PUERTOS y PUERTOS ARGENTINOS, acompanado por el Sr. Juan IVIanuel 

DIAZ, DNI N** 22,050.972, en su carMer de Delegado de Personal, por el 

sector sindical y por el sector empresario, lo hacen los Sres. Oscar CES 

COSTA, DNI N° 7.787 127, en caracter de Gerente de RRHH y Raul 

MALVICINO, DNI N'* 16.038.466. en caracter de miembros paritarios, en 

representacion de Ea Empresa FERROVIAS S.A.C, asistidos por el Dr. Gast6n 

DE LA FARE, T° 25, F*" 969, CPACF. Asimismo, se deja constancia de la 

presencia del Dr, Damian BERRI, en representacion de la SUBSECRETARIA 

DE TRANSPORTE FERROVIARIO. ™ 

LAS PARTES ACUERDAN: 

CLAUSULA PRIMERA: Un incremento de 12,30% para las escalas salariales 

de todos los trabajadores representados por el sindicato y comprendidos en la 

empresa cuya vigencia ser^ a partir del 1° de Enero de 2017 hasta el 30 de 

Junio de 2017. 

CLAUSULA SEGUNDA: El pago de la diferencia salarial respecto de las 

condiciones establecidas en las actas del 20 de Diciembre de 2016 y 4 de 

Mayo de 2017 por el periodo 01/01/^17 al^0/06/20/7 incluyendo la diferencia 

del Sueldo Anual Complementario (S.A.C)/una vep determio^do su vafor se 



"2017 - ANO DE IAS E N E R G I A S RENOVABLES" 

liquida como suma no remunerativa en concepto de CAPACITACION que se 

abonan a cada uno de los trabajadores con los sueldos del mes de Julio de 

2017. segun resulte del prorrateo que le corresponda a cada uno de eltos-

CLAUSULA TERCERA: Un porcentaje mensual equivalente al 8,5% del sueldo 

bruto total mensual incluida la antiguedad. con excepci6n dei Viatico Diario 

General, que se abonard como suma no remunerativa a cada trabajador aquf 

representado, para los meses de Julio a Noviembre de 2017. Dichas sumas se 

liquidaran segun corresponda a cada trabajador con los salaries de fos meses 

mencionados. a excepci6n del mes de Jutio de 2017 que se abonar^ con los 

haberes del mes de Agosto de 2017. 

CLAUSULA CUARTA: A partir del 01 de Diciembre de 2017 e) porcentaje 

acordado en la clausula TERCERA se convertir^ en remunerative, 

actualiZfiindose todos los conceptos de ta grilla salarial. 

CLAUSULA QUINTA: A fin de adelantar las negociaciones paritarias del afio 

2018, se acuerda que a partir del 01 de Diciembre de 2017 se abonara a cada 

trabajador una suma a cuenta de caracter no remunerativo equivalente al 1.5% 

del sueldo bruto total, incluido el viatico general, conforme a lo que surja de la 

nueva escala mencionada en clausula anterior. —^—™ 

CLAUSULA SEXTA: Se acuerda el valor del Viatico Diario General en la suma 

de Pesos Doscientos Noventa y Cinco ($295,00) para los meses de Julio a 

Diciembre de 2017. — 

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre ef monto no reniuneratfvo aqui acordado, 

exceptuando la totalidad de los viaticos. LA EMPRESA abonara un importe 

equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacion: a) 3% 

(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales, 

sociales y de capacitaci6n de los trabajadores de EL SINDICATO; b) 9% 

(nueve por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRA SOCIAL 

FERROVIARIA.--™—^ 

CLAUSULA OCTAVA: Continuando osn un/dicilogo social maduro 

imprescindible para la apropiada prestacion del s^vicio ferrovigViq^las partes 

SeoreMr/a 
^ X O N R T 

W.T. 
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se comprometen a que, a partir del mes de Diciembre de 2017, se juntaran a fin 

de monitorear la evoluci6n de las condiciones economicas pactadas e iniciaran 

las negociaciones paritarias correspondientes ai afio 2018.-- •——-

CLAUSULA NOVENA: La empresa se compromete a evaluar similar 

tratamiento al personal fuera de convenio. — —^——— 

CLAUSULA DECIMA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento 

con lo exigido por el Decreto 514/03. —-

CLAUSULA ONCEAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.- — 

CLAUSULA DOCEAVA: La efectivizacion de los compromises por parte de LA 

EMPRESA quedar^ sujeta a la efectiva transferencia a la misma. por parte de 

la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO. de los fondos 

necesarios para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la presente 

y su consiguiente acreditacion. 

En este estado la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO 

manifiesta que se compromete a la transferencia de los fondos a las empresas 

concesionarias de acuerdo a la reglamentacion vigente para ia cuenta de 

explotacidn. ^^^_^ _. . „ „ . _ 

Leida y ratificada fa presente ACTA ACUERDO. termino el acto, firrrt^nSb los 

comparecientes al pie en serial de conformidad, ante ml que certifico.-|-

PARTE SINDICAL 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO 



APDFA - FERftOVlAS S.A.C 

01 de Enero de 2017 al 30 de Junio de 2017 

Categoria 

JEFE DIVISION IRA 

JEFE DIVISION 2DA 

JEFE SECCION IRA 

JEFE SECCION 2DA 

Basico Nuevo 

43 022,13 

41,195,01 

39,365,64 

33,455,29 

Resp, 
Jerarquica 20% 

8.604.43 

S.239.45 

7.873,35 

6.690,83 

DedlcacJ6n 
FunclonaMC/o 

4.302.21 

4.119.16 

3.936,12 

3 345,42 

Viaticos 

5.940,00 

5.940,00 

5.940,00 

5.940,00 

Conformado 

61,868.77 

59.493,62 

57 115,11 

49.431,54 

ADICIONALES: Antlgiiedad: 15% Sueldo B̂ sSco por ano (REMUNEHATIVO) 

Valor diario vfdtlcQ: $ 270 por dfa efectivamente trabajado de caracter Mo Remunerativo. (Clausula 6ta.) 

Supiemento remunerative por llcencias; Durante los periodoi de licencia por vioacion&i, 

enfermedad, accidentes v demas licencias espedales con goce de haberes, la empresa \ 

abonard un supiemento remeneratorjo de $ 270 diarios brutos por cada dia hdbil que a^arque 

la duracidn de dichas licencias-



APDFA - FERROVIAS S-A.C 

01 de Jul io de 2017 al 30 de Noviembre de 2017 

Categoria 

JEFE DIVISION IRA 

JEFE DIVISION 2DA 

JEFE SECCION I f lA 

JEFE SECCION 20A 

BAsico Nuevo 

43 022.13 

41.195.01 

39.365.64 

33.455,29 

Res p. 
Jerirquica 20% 

8.604.43 

8.239,45 

7.873.35 

6.690,83 

Dedicacfbn 
Funcional 10% 

4.302.21 

4.119.16 

3.936,12 

3.345.42 

Viiiticos 

6.490,00 

6.490,00 

6.490,00 

6.490,00 

Conformado 

62418,77 

60,043,62 

57,665,11 

49.981,54 

ADICIONALES: Antiguedad: 1.5% Sueldo Basico por aPIo {REMUNERATIVO) 

Valor diario vidtico: $ 295 por dfa efectivamente trabajado de caracter No Remunerative. (Oausula 6ta.) 

Supiemento remunerative por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciorfes, 

enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa 

abonard un supiemento re men era tori o de $ 295 diaries brutos por cada dfa h^bil queabarque 

la cJuracion de dichas licencias. ' 

SNR 8,5% CLAUSULA 3RA EXPTE 1760917/17 



APDFA - FERROVIAS S.A.C. 

01 de Diciembre de 2017 al 31 de Diciembre de 2017 

Categoria 

JEFE DIVISION IRA 

JEFE DIVISION 20A 

JEFE SECCION IRA 

JEFE SECCION 2DA 

Bdsico Nuevo 

46679,01 

44.696,58 

42.711,72 

36.298,99 

Resp. 
Jerarquica 20% 

9.335,80 

8.939,80 

8542,59 

7.259,55 

Dedicacion 
Funcional 10% 

4.667,90 

4.469,29 

4.270.68 

3.629,78 

Viaticos 

6.490.00 

6.490,00 

6.490,00 

6.490,00 

Conformado 

67.172,71 

64.595,68 

62.014,99 

53.678,33 

ADICIONALES: Antigiiedad: 1.5% Sueldo Basico por afio [REMUNERATIVO) 

Valor diario vidtico: S 295 por dfa efectivamente trabajado de caracter No Remunerative. (Clausula 6ta. 

Supiemento remunerativo por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, 

enfermedad, accidentes y demas licencias especiales con goce de haberes, la empresa 

abonarj un supiemento remeneratorio de S 295 diaries brutos por cada dia habll que abargue 

la duracidn de dichas licencias. 

SNR 1,5% CLAUSULA 5TA EXPTE 1760917/17 
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