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EXPEDIENTE N° 1.746.876/16 

SORBYL-ADEL 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de 

Marzo de 2017, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - D I R E C C I O N NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO, siendo las 10.00 horas, ante el Sr. 

Secretario de Conciliacion, Dr. MIGUEL ANGEL ALIOTO, 

Departamento Relaciones Laborales N° 2, Direccion de 

Negociacion Colectiva, previamente comparece la Asociacion de 

Empresas de Limpieza (ADEL), representada en este acto por los 

senores NORBERTO PELUSO (Ml N°08.208.734), en calidad de 

presidente PATRICIO COSTOYA (Ml N°11.478.563); CARLOS 

NESTOR CEBALLOS (Ml N°07.781.922) y DAMIAN CHOZAS (Ml 

N°13.972.882) paritarios nacionales y por otra parte, lo hace el 

Sindicato Obreros de Recoleccion, Barrido y Limpieza - Pcia. 

Santa Fe, representado por JESUS MARIA LUJAN MERINO (Ml 

N°13.817.971) Secretario General, ALBERTO GUILLERMO 

CASTRO (Ml N°17.803.491) Secretario Adjunto, asistidos por el 

Dr. HORACIO LUNA (Ml N°21.415.268) (T XXIII - L 310) todos 

ellos acreditados en autos. 

Acto seguido, luego de dar vista del estado actual de las presentes 

actuaciones y concedida la palabra a las partes cqmparecientes 
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manifiestan haber celebrado el siguiente acuerdo con el fin de 

establecer un incremento salarial exclusivamente para la rama de 

limpieza y afines de la actividad, se ha arribado a un acuerdo que 

constara de las siguientes clausulas. 

PRIMERA: Las partes determinan los siguientes aportes 

empresarios y un incremento escalonado del 19% para los 

ingresos conformados vigentes al mes de Septiembre de 2016, a 

partir del mes de Abril de 2017 en adelante, segijn la grilla salarial 

que en forma conjunta a este documento las partes agregan, bajo 

las condiciones y modalidades que se detallan en el presente. 

a) Porcentuales y valores correspondientes a los ingresos 

iniciales conformados: 

Base Septiembre de 2016 Total $11,196,00 

Mes de Abril de 2017 Total $12,651,00 equivalente al 13,00% de 

incremento. 

Mes de Julio de 2017 Total $13,323,00 equivalente al 19,00% de 

incremento. 
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b) Las partes ratifican la vigencia del Art. 35 del CCT 576/10. 

Contnbuciones empresariales. Las empresas efectuaran una 

contribucion a los fines del cumplimiento y desarrollo de los fines 

culturales, sociales y recreativos de la Asociacion Profesional, 

como asi tambien de los fines previstos en la Ley 23.551 el que 

asciende al 3,2% del total de las remuneraciones devengadas 

sujetas a descuentos segun el siguiente detalle: 

A.- Centre materno infantil: 1% 

B.- Complejo deportivo y actividades recreativos: 2% 

C- Compra de material educative y formacion: 0,20%. 

Asimismo las partes ratifican el aporte empresario para el fomento 

de actividades sociales, recreativas y culturales establecido a 

partir del 1° de Enero de 2017 . Todos los empleadores incluidos 

en la presente convencion colectiva de trabajo procederan a pagar 

mensualmente, de su peculio, el importe resultante del dos por 

ciento (2%) de todas las remuneraciones correspondientes, al 

personal comprendido a la orden de la entidad sindical firmante 

del presente convenio, en los mismos plazos y con los mismos 

procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales 

prevenciones y sanciones. Las sumas correspondientes a lo 

recaudado mediante este aporte seran destinadas al fomento de 

las actividades sociales, recreativas y culturales de los 

trabajadores comprendidos. Dicho aporte empresario tendra 
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vigencia hasta el 30/09/2017 sin prolongarse salvo un acuerdo 

expreso de las partes. 

SEGUNDA: Se establece que a partir del 1° de Abril de 2017 los 

ingresos conformados seran de $12,651,00 para los trabajadores 

que se desempenen como oficiales. 

Se establece en concepto de saiario basico $ 10.473,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 975,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.203,00 conforme al Art. 106 

LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$12,651,00. 

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 48,12 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

TERCERA: Se establece que a partir del 1° de Julio de 2017 los 

ingresos conformados seran de $13,323,00 para los trabajadores 

que se desempenen como oficiales. 

Se establece en concepto de saiario basico $ 11.029,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.027,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.267,00 conforme al Art. 106 

LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$13,323,00^ 

^ ^ 
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A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 50,68 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

CUARTA: Supervisores yAdministrativos. 

a) Se establece que a partir del 1° de Abril de 2017 los ingresos 

conformados seran de $ 15.361,00 para los trabajadores que se 

desemperien como Supervisores. de acuerdo al siguiente detalle: 

Se establece en concepto de saiario basico $ 12.847,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.311,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.203,00 conforme al Art. 106 

LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$15,361,00. 

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 48,12 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

b) Se establece que a partir del 1° de Abril de 2017 los ingresos 

conformados seran de $ 14.388,00 los trabajadores que se 

desempefien como Administrativos. de acuerdo al siguiente 

detalle: 

Se establece en concepto de saiario basico $ 12.047,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.138,00, y al 

concepto daviatico la suma de $ 1.203,00 conforme al Art. 106 
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LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$14,388,00. 

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 48,16 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

c) Se establece que a partir del 1° de Abril de 2017 los ingresos 

conformados seran de $ 15.037,00 para los trabajadores que se 

desempenen como Administrativo de Ira., de acuerdo al siguiente 

detalle: 

Se establece en concepto de saiario basico $ 12.641,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.193,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.203,00 conforme al Art. 106 

LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$15,037,00. 

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 48,12 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

d) Se establece que a partir del 1° de Julio de 2017 los ingresos 

conformados seran de $ 16.177,00 para los trabajadores que se 

desempenen como Supervisores. de acuerdo al siguiente detalle: 

Se establece en concepto de saiario basico $ 13.529,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.381,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.267,00 conforme al Art. 11 
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LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$16,177,00. 

A los efectos exclusivos del page del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 50,68 per cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

e) Se establece que a partir del 1° de Julie de 2017 los ingresos 

conformados seran de $ 15.151,00 los trabajadores que se 

desempenen come Administrativos. de acuerdo al siguiente 

detalle: 

Se establece en concepto de saiario basico $ 12.687,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.197,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.267,00 conforme al Art. 106 

LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de $ 

15.151,00 

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 50,68 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

f) Se establece que a partir del 1° de Julio de 2017 los ingresos 

conformados seran de $ 15.837,00 para los trabajadores que se 

desempenen como Administrativo de Ira., de acuerdo al siguiente 

detalle: 

Se establece en concepto de saiario basico $ 13.313,00 en 

concepto "presentismo remunerative" la suma de $ 1.257,00, y al 

concepto de viatico la suma de $ 1.267,00 conforme al Art. 106 
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LCT ("Viaticos") hasta integrar el basico conformado de 

$15,837,00. 

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece 

un monto diario de $ 50,68 por cada Jornada de concurrencia al 

trabajo. 

QUINTA: Adicional de Trabajo por Equipo: 

- A partir del 1° de Abril de 2017 el adicional referido sera de $ 

831,00 por mes. 

- A partir del 1° de Julio de 2017 el adicional referido sera de $ 

875,00 por mes. 

El concepto "presentismo remunerative", correspondiente al 

Trabajo por Equipo: 

- A partir del 1° de Abril de 2017 el adicional referido sera de $ 

197,00 por mes. 

-A partir del 1° de Julio de 2017 el adicional referido sera de $ 

207,00 por mes. 

SEXTA: Ambas partes ratifican como modalidad y condiciones 

generales de trabajo el Ambito Especifico para el Anexo II. 

"Considerando las caracterlsticas especiales que reviste las tarea 

en los establecimientos industriales, las partes acuerdan en 

incorporar adicionales especiales y remunerativos para todo el 

personal que realice tareas de limpieza en general en todo tipo de 
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establecimientos industriales, sin distincion de tipo de tareas, sin 

distincion de sectores y/o secciones y/u oficinas administrativas y 

sin distincion de sexo. Se establece lo siguiente: 

AMBITO ESPECIFICO ANEXO II 

1-Operario planta Industrial 

A partir del mes de Abril 2017 el adicional sera de $ 1.102,00 

A partir del mes de Julio 2017 el adicional sera de $ 1.160,00 

2- Supervisor Planta Industrial 

A partir del mes de Abril 2017 el adicional sera de $ 1.689,00 

A partir del mes de Julio 2017 el adicional sera de $ 1.779,00 

3-Servicios especiales- Ayudantes 

A partir del mes de Abril 2017 el adicional sera de $ 1.102,00 

A partir del mes de Julio 2017 el adicional sera de $ 1.160,00 

4-Tractorista y Operario de Mantenimiento Espacios Verdes 

A partir del mes de Abril 2017 el adicional sera de $ 1.028,00 

A partir del mes de Julio 2017 el adicional sera de $ 1.083,00 

5- Para el Operario que realice limpieza de vidrios a un nivel 

superior a los 4 metres del nivel del suelo se establece: 

A partir del mes de Abril 2017 el adicional sera de $ 859,00 

A partir del mes de Julio 2017 el adicional sera de $ 904,00 
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Los adicionales previstos en el presente articulo seran abonados 

en proporcion a la Jornada laboral y a los dias efectivamente 

trabajados y sustituiran cualquier otro adicional pactado en forma 

previa a la vigencia del presente. 

SEPTIMA: Ambas partes convienen en agregar un nuevo ambito 

especifico a los ya existentes , en virtud de las necesidades 

propias que incumben a las tareas que habitualmente se 

denominan "Facility Service", incorporando adicionales especiales 

para este ambito, con la siguiente redaccion: 

"FACILITY SERVICE; El personal que realiza trabajos 

relacionados con la gestion y operacion de mantenimiento 

preventive, predictive y corrective de la generalidad de 

instalaciones y equipamiente constitutive de la infraestructura 

edilicia, incluyendo rubros tales come: instalaciones sanitarias 

(prevision de agua, desagues primaries y secundarios), 

instalaciones electricas, albafiilerla general, pintura, construccion 

en seco (tabiqueria modular, cielorrases, tabiques de reca de 

yese, entre otros), canalizaciones, vidrios, carpinterlas 

(Aluminio/Hierre/Madera), revestimientes, instalaciones de baja 

tension, arregle de canteros y jardines, percibirari un suplemente 

remunerative mensual a fijarse en cada renda salarial que se 

denominara "Adicional Facility Service". Si por cualquier 

circunstancia, el personal aludido deja de prestar las tareas aqui 
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detalladas, en forma transiteria o permanente, perdera el derecho 

a percibir el citado suplemento mientras no realice las mismas. 

Los rubros mencionados precedentemente, son indicatives y no 

restrictives de las caracterlsticas de los trabajes incluidos en el 

concepto de Facility Service, pudiende cemplementarse o 

integrarse con otros rubros de infraestructura de edificios. El 

presente adicional comenzara a aplicarse a partir del 1° de Abril 

de2017. 

OCTAVA: Las partes ratifican el texto "Viaticos Convencionales. 

Viaticos y gastos de traslado: dadas las caracterlsticas y 

especialidades de la actividad, el constante traslado al que 

pueden ser sometidos los empleados y teniendo en cuenta las 

dificultades que pueden encontrar los trabajadores debiendo 

poner dinero de su peculio para luego acreditar con comprobantes 

la solicitud de restitucion del viatico, el que ademas puede 

demorarse dias en hacerse efectivo, con el consiguiente perjuicio 

que ocasiona al trabajador, se ha acordado que el mismo se 

aplicara conforme al regimen establecido por el art. 106 de la 

L.C.T.. Se aclara y ratifica que esa ha sido el alcance y la 

naturaleza de los viaticos acordados en los acuerdos anteriores. 

Dicha dacion obligatoria sera otorgada por parte de las empresas 

en forma mensual, con caracter no remunerative, sin necesidad 

de ser acreditado por comprobante, por dia efectivamente 

trabajado, por la suma descripta y conformada^ las grillas 

salariales. 
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Este viatico convencionado no remunerative y sin rendicion de 

cuentas debera efectivizarse al mismo momento de acreditarse 

el saiario del mes al que corresponda y debera consignarse en el 

recibo de sueldo como viatico no remunerative, art 106 de la 

L.C.T, identificandose con las siglas "VIATICOS"", o similar que 

identifique que se trata del viatico aqui instituido. 

Sin perjuicio de tratarse de un reconocimlento para todo el 

universo de los trabajadores del sector, pueden existir casos 

particulares con gastos por viaticos menores o mayores, sin que 

esto modifique o altere que se trata exclusivamente de una suma 

media fija universal convencionada y no remunerativa con los 

debidos alcances y recaudos del art. 106 LCT segijn el analisis 

de costos promedio de los signatarios del CCT. El monto de este 

concepto quedara determinado en cada ronda salarial, tanto para 

Jornada completa como reducida. A todo evento, en cada grilla 

salarial se determinara un monto diario, para ambos tipos de 

Jornada, por cada dia de concurrencia al trabajo". 

NOVENA: Se ratifica la vigencia del Art. 31 del CCT 576/10 en lo 

que respecta a cuota sindical prevista en un tres por cien (3%), 

en los plazos y condiciones establecidas en dicho articulo. 

Se ratifica al aporte de solidaridad del personal no afiliado prevista 

en dicho articulo, estipulado a partir de 01/07/2014 en el 3% (tres 

por cienlsobre el total de las remuneraciones brutas percibida 

- ^ ^ 
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sujetas a descuentos provisionales, manteniendose la vigencia de 

dicho aporte hasta el 30/09/2017, sin prolongarse salvo un 

acuerdo expreso de las partes. 

DECIMA: Los nuevos valores acordados en el presente absorben 

y/o compensan hasta su concurrencia los importes que las 

empresas hubiesen otorgado por encima de los ingresos basicos 

garantizados, en forma colectiva o individual, ya sea 

voluntariamente o por acuerdo de partes, como conceptos 

remunerativos o no, o a cuenta de futures aumentos y en tanto no 

lo hayan sido por recategorizacion y/o antiguedad segijn el actual 

convenio colectivo de trabajo de aplicacion, y se consideraran 

asimismo otorgados a cuenta de cualquier aumento o ajuste en 

las retribuciones, sean o no de caracter remunerative, que 

dispongan las autoridades de la Nacion durante la vigencia del 

presente acuerdo. 

DECIMOPRIMERA: EI presente acuerdo tendra una vigencia de 

hasta el 30/09/2017. 

DECIMOSEGUNDA: Las partes solicitan la homelogacion del 

presente acuerdo. 

No siendo para mas, el Funcionario Actuante a las 11:30hs. da por 

finalizado el presente acto, acompanande la parte empresaria 
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del presente, conjuntamente con tres ejemplares de un mismo 

tenor y a un solo efecto, con mas 4 (cuatro) "Planillas Anexo" con 

valores salariales de Abril y Julio de 2017, por ante ml que como 
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Antig. 
en 

Afios 
Inicial 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conl 

12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 
12651,00 

Antiq. 

52,37 
104,73 
157,10 
209,46 
261,83 
314,19 
366,56 
837,84 
942,57 
1047,30 
1152,03 
1256,76 
1361,49 
1466,22 
1570,95 
1675,68 
1780,41 
1885,14 
1989,87 
2094,60 
2199,33 
2304,06 
2408,79 
2513,52 
2618,25 
2722,98 
2827,71 
2932,44 
3037,17 
3141,90 

Total Ingreso 
Conformado 

12651,00 
12703,37 
12755,73 
12808,10 
12860,46 
12912,83 
12965,19 
13017,56 
13488,84 
13593,57 
13698,30 
13803,03 
13907,76 
14012,49 
14117,22 
14221,95 
14326,68 
14431,41 
14536,14 
14640,87 
14745,60 
14850,33 
14955,06 
15059,79 
15164,52 
15269,25 
15373,98 
15478,71 
15583,44 
15688,17 
15792,90 

ADMINISTRATIVO 
INGRESO CONFORMADO 

Inqreso Conf. \ 
14388.00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 
14388,00 

Antiq. 

60,24 
120,47 
180,71 
240,94 

301,18 
361,41 
421,65 
963,76 
1084,23 
1204,70 
1325,17 
1445,64 
1566,11 
1686,58 
1807,05 
1927,52 
2047,99 
2168,46 
2288,93 
2409,40 
2529,87 
2650,34 
2770,81 
2891,28 
3011,75 
3132,22 
3252,69 
3373,16 
3493,63 
3614,10 

Total Ingreso 
Conformado 

14388,00 
14448,24 
14508,47 
14568,71 
14628,94 

14689,18 
14749,41 
14809,65 
15351,76 
15472,23 
15592,70 
15713,17 
15833,64 
15954,11 
16074,58 
16195,05 
16315,52 
16435,99 
16556,46 
16676,93 
16797,40 
16917,87 
17038,34 
17158,81 
17279,28 
17399,75 
17520,22 
17640,69 
17761,16 
17881,63 
18002,10 

ADMINISTRATIVO DE 1° 
INGRESO CONFORMADO 
Ingreso Conf. \ 

15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037.00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 
15037,00 

Antiq-

63,21 
126,41 
189,62 
252,82 
316,03 
379,23 
442.44 
1011.28 
1137.69 
1264.10 
1390,51 
1516.92 
1643.33 
1769.74 
1896,15 
2022,56 
2148,97 
2275,38 
2401,79 
2528,20 
2654,61 
2781,02 
2907,43 
3033,84 
3160,25 
3286.66 
3413,07 
3539,48 
3665,89 
3792,30 

Total Ingreso 
Conformado 

15037,00 
15100,21 
15163,41 
15226,62 
15289,82 
15353,03 
15416,23 
15479,44 
16048,28 
16174,69 
16301,10 
16427,51 
16553,92 
16680,33 
16806,74 
16933,15 
17059,56 
17185,97 
17312,38 
17438,79 
17565,20 
17691,61 
17818,02 
17944,43 
18070,84 
18197,25 
18323,66 
18450,07 
18576,48 
18702,89 
18829,30 

A N E X O 1 

SUPERVISOR 1 
INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conf 

15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361,00 
15361.00 

1 Antiq. 

64.24 
128,47 
192,71 
256,94 
321,18 
385,41 

449,65 
1027,76 
1156.23 
1284.70 
1413.17 
1541,64 
1670,11 
1798,58 
1927,05 
2055,52 
2183,99 
2312,46 
2440,93 
2569,40 
2697,87 
2826,34 
2954,81 
3083.28 
3211,75 
3340,22 
3468,69 
3597,16 
3725,63 
3854,10 

Total Ingreso 
Conformado 

15361,00 
15425,24 
15489,47 
15553,71 
15617,94 
15682,18 
15746,41 
15810,65 
16388,76 
16517,23 
16645,70 
16774,17 
16902,64 
17031,11 
17159,58 
17288,05 
17416,52 
17544,99 
17673,46 
17801,93 
17930,40 
18058,87 
18187,34 
18315,81 
18444,28 
18572,75 
18701,22 
18829,69 
18958,16 
19086,63 
19215,10 

, / • • 

Adicionales 

ADICIONAL ARTICULO 28 I N C H DEL C C T . 
PRESENTISMO ARTICULO 28 I N C H DEL C C T . 
LIMPIEZA DE VIDRIOS 

Jornada Completa 

831,00 
197,00 
859,00 

•W!iSyEJ***«SEL ALIOTO 
Eretario de Conclllaci6n 
D.R.LN»2-D.N.C. 

aN.aT..w.T.E.vas. 
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ANEXO II 

Antig. 
en 

Afios 
Inicial 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

OPERARIO DE LIMPIEZA P.TNDUSTRIAL 
INGRESO CONFORMADO 

Inqreso Conf. \ 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184.00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184.00 
13184,00 
13184.00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 

Antiq. 

52,02 
104,04 
156,06 
208,08 
260,10 
312,12 
364,14 
832,32 
936,36 
1040.40 
1144.44 

1248,48 
1352,52 
1456,56 
1560,60 
1664,64 
1768,68 
1872,72 
1976,76 
2080.80 
2184,84 
2288,88 
2392,92 
2496,96 
2601,00 
2705,04 
2809,08 
2913.12 
3017,16 
3121,20 

Total Ingreso 
Conformado 

13184,00 
13236,02 
13288,04 
13340,06 
13392,08 
13444,10 
13496,12 
13548,14 
14016,32 
14120,36 
14224,40 
14328,44 
14432,48 
14536,52 
14640,56 
14744,60 
14848,64 
14952,68 
15056,72 
15160,76 
15264,80 
15368,84 
15472,88 
15576,92 
15680,96 
15785,00 
15889,04 
15993,08 
16097,12 
16201,16 
16305,20 

SERVICIOS ESPECIALES-
INGRESO CONFORMADO 

Inqreso Conf. | 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184.00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 
13184,00 

Antiq. 

52,02 
104,04 
156,06 
208,08 
260,10 
312,12 
364,14 
832,32 
936,36 
1040,40 
1144,44 
1248,48 
1352,52 
1456,56 
1560,60 
1664,64 
1768,68 
1872,72 
1976,76 
2080,80 
2184,84 
2288,88 
2392,92 
2496,96 
2601,00 
2705,04 
2809,08 
2913,12 
3017,16 
3121,20 

AYUDANTES 

7o(a/ Ingreso 
Conformado 

13184,00 
13236,02 
13288,04 
13340.06 
13392,08 
13444,10 
13496,12 
13548,14 
14016,32 
14120,36 
14224,40 
14328,44 
14432,48 
14536,52 
14640,56 
14744,60 
14848.64 
14952.68 
15056.72 
15160.76 
15264,80 
15368,84 
15472,88 
15576,92 
15680,96 
15785,00 
15889,04 
15993,08 
16097,12 

16201,16 
16305,20 

OPERADORTRACTORISTA | 
INGRESO CONFORMADO 

Inqreso Conf \ 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878,00 
12878.00 
12878,00 
12878,00 

Antiq. 

49,87 
99,73 
149,60 
199,46 
249,33 
299,19 
349,06 
797,84 
897,57 
997,30 
1097,03 
1196,76 
1296,49 
1396,22 
1495,95 
1595,68 
1695,41 
1795,14 
1894,87 
1994,60 
2094,33 
2194,06 
2293,79 
2393,52 

2493,25 
2592.98 
2692,71 
2792,44 
2892,17 
2991,90 

Total Ingreso 
Conformado 

12878,00 
12927,87 
12977,73 
13027,60 
13077,46 
13127.33 
13177,19 

13227.06 
13675,84 
13775,57 
13875,30 
13975,03 
14074,76 
14174.49 
14274,22 
14373,95 
14473,68 
14573,41 
14673,14 
14772,87 
14872,60 
14972,33 
15072,06 
15171,79 
15271,52 
15371,25 
15470,98 
15570,71 
15670,44 
15770,17 
15869,90 

Adicionales 

Operario Planta Industrial 
Supervisor Planta Industrial 
Servicios especiales - Ayudantes 
Tractorista 

Jornada Completa 

niMieUfL/ANaEi(ALlOTO 
retario dgjConctIiaoi6n 
aftL.'N°2-D.N.C. 
O.N.R.T.-l»I.T.E.y&S. 
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ANEXOI 

Antig. 
en 

Aiios 
Inicial 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

•^IMPIEZA 
INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conf. \ 

13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323.00 
13323,00 
13323.00 
13323.00 
13323.00 
13323,00 
13323.00 
13323.00 
13323.00 
13323.00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 

13323,00 
13323,00 
13323,00 
13323,00 

Antiq. 

55,15 
110,29 
165,44 
220,58 
275,73 
330,87 
386,02 
882,32 
992,61 
1102,90 
1213,19 
1323,48 
1433,77 
1544,06 
1654,35 
1764,64 
1874,93 
1985,22 
2095,51 
2205,80 
2316,09 
2426,38 
2536,67 
2646,96 
2757,25 
2867,54 

2977,83 
3088,12 
3198,41 
3308,70 

Total Ingreso 
Conformado 

13323,00 
13378,15 
13433,29 
13488.44 
13543.58 
13598,73 
13653,87 
13709,02 
14205.32 
14315,61 
14425,90 
14536,19 
14646,48 
14756,77 
14867,06 
14977,35 
15087,64 
15197,93 
15308,22 
15418.51 
15528.80 
15639.09 
15749.38 
15859.67 
15969.96 
16080.25 
16190,54 
16300,83 
16411,12 
16521,41 
16631,70 

ADMINISTRATIVO 
INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conf \ 

15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 
15151,00 

Antiq. 

63,44 
126,87 
190,31 
253.74 
317,18 
380.61 
444.05 
1014,96 
1141,83 
1268,70 
1395,57 
1522,44 
1649,31 
1776,18 
1903,05 
2029,92 
2156,79 
2283,66 
2410,53 
2537,40 
2664,27 
2791,14 
2918,01 
3044,88 
3171,75 
3298,62 
3425,49 
3552,36 
3679,23 
3806,10 

Total Ingreso 
Conformado 

15151,00 
15214,44 
15277,87 
15341,31 
15404,74 
15468,18 
15531,61 
15595.05 
16165,96 
16292,83 
16419,70 
16546,57 
16673,44 
16800,31 
16927,18 
17054,05 
17180,92 
17307,79 
17434,66 
17561,53 
17688,40 
17815,27 
17942,14 
18069,01 
18195,88 
18322,75 
18449,62 
18576,49 
18703,36 
18830,23 
18957,10 

ADMINISTRATIVO DE 1° 
INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conf I 

15837,00 
15837.00 
15837,00 
15837.00 
15837.00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837.00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837,00 
15837.00 
15837.00 
15837.00 
15837.00 
15837,00 
15837.00 
15837,00 

Antiq. 

66,57 
133,13 
199,70 
266,26 
332,83 
399,39 
465,96 
1065,04 
1198,17 
1331,30 
1464,43 
1597,56 
1730,69 
1863,82 
1996,95 
2130,08 
2263,21 
2396,34 
2529,47 
2662,60 
2795,73 
2928,86 
3061,99 
3195,12 
3328,25 
3461,38 
3594,51 
3727,64 
3860,77 
3993.90 

Total Ingreso 
Conformado 

15837,00 
15903,57 
15970.13 
16036.70 
16103.26 
16169.83 
16236,39 
16302,96 
16902,04 
17035,17 
17168,30 
17301,43 
17434,56 
17567,69 
17700,82 
17833,95 
17967,08 
18100,21 
18233.34 
18366,47 
18499.60 
18632,73 
18765,86 
18898,99 
19032.12 
19165.25 
19298.38 
19431.51 
19564,64 
19697,77 
19830,90 

SUPERVISOR 1 
INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conf 

16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177.00 
16177.00 
16177,00 
16177.00 
16177.00 
16177.00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 
16177,00 

1 Antiq. 

67,65 
135,29 
202,94 
270,58 
338,23 
405,87 
473,52 
1082,32 
1217,61 
1352,90 
1488,19 
1623,48 
1758,77 
1894,06 
2029,35 
2164,64 
2299,93 
2435,22 
2570,51 
2705,80 
2841,09 
2976,38 
3111,67 
3246,96 
3382,25 
3517,54 
3652,83 
3788,12 
3923,41 
4058,70 

Total Ingreso 
Conformado 

16177,00 
16244,65 
16312,29 
16379,94 
16447,58 
16515,23 
16582,87 
16650,52 
17259,32 
17394,61 
17529,90 
17665,19 
17800,48 
17935,77 
18071,06 
18206.35 
18341.64 
18476,93 
18612,22 
18747,51 
18882,80 
19018,09 
19153,38 
19288,67 
19423,96 
19559,25 
19694,54 
19829,83 
19965,12 
20100,41 
20235.70 

Adicionales 

ADICIONAL ARTICULO 28 INC 11 DEL C C T 
PRESENTISMO ARTICULO 28 INC.11 DEL C C T . 
LIMPIEZA DE VIDRIOS 

Jornada Completa 

875,00 
207,00 
904^00_ 

/ DK. MIGUEL ANGEL AL[OT0— 
Secretario, da-ConcllTacidh 

"T.LNra-D.N.c. 
D.N.R.T.-l»I.T.E.yS.S. 
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ANEXOI 

Antig. 
en 

Afios 
Inicial 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

^ 30 

OPERARIO DE LIMPIE27V P. INDUSTRIAL 
INGRESO CONFORMADO 

Ingreso Conf. \ 

13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884.00 
13884.00 
13884,00 
13884,00 
13884.00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884.00 

Antig. 

54.78 
109,56 
164,34 
219,12 
273,90 
328,68 
383,46 
876,48 
986,04 
1095,60 
1205,16 
1314,72 
1424,28 
1533,84 
1643,40 
1752,96 
1862,52 
1972,08 
2081,64 
2191,20 
2300,76 
2410,32 
2519,88 
2629,44 
2739,00 
2848,56 
2958,12 
3067,68 
3177,24 
3286,80 

Total Ingreso 
Conformado 

13884,00 
13938,78 
13993,56 
14048,34 
14103,12 
14157,90 
14212,68 
14267,46 
14760,48 
14870,04 
14979,60 
15089,16 
15198,72 
15308,28 
15417,84 
15527,40 
15636,96 
15746,52 
15856,08 
15965,64 
16075,20 
16184,76 
16294,32 
16403,88 
16513,44 
16623,00 
16732,56 
16842,12 
16951,68 
17061,24 
17170,80 

SERVICIOS ESPECIALES-AYUDANTES 
INGRESO CONFORMADO 
Inqreso Conf \ 

13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884.00 
13884.00 
13884.00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884,00 
13884.00 
13884.00 
13884.00 
13884,00 
13884,00 

Antiq. 

54,78 
109,56 
164,34 
219,12 
273,90 
328,68 
383,46 
876,48 
986,04 
1095,60 
1205,16 
1314,72 
1424,28 
1533,84 
1643,40 
1752,96 
1862,52 
1972,08 
2081,64 
2191,20 
2300,76 
2410,32 
2519,88 
2629,44 
2739,00 
2848,56 
2958,12 
3067,68 
3177,24 
3286,80 

Total Ingreso 
Conformado 

13884.00 
13938.78 
13993.56 
14048.34 
14103.12 
14157.90 
14212.68 
14267,46 
14760,48 
14870,04 
14979,60 
15089,16 
15198,72 
15308,28 
15417,84 
15527,40 
15636,96 
15746,52 
15856.08 
15965.64 
16075,20 
16184,76 
16294,32 
16403,88 
16513,44 
16623,00 
16732,56 
16842,12 
16951,68 
17061,24 
17170.80 

OPERADORTRACTORISTA | 
INGRESO CONFORMADO 

Inqreso Conf \ 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563.00 
13563.00 
13563.00 
13563.00 
13563.00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563.00 
13563.00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 
13563,00 

Antiq. 

52,52 
105,03 
157,55 
210,06 
262,58 
315.09 
367.61 
840,24 
945,27 
1050,30 
1155.33 
1260.36 
1365.39 
1470,42 
1575,45 
1680.48 
1785,51 
1890,54 
1995,57 
2100,60 
2205,63 
2310,66 
2415,69 
2520,72 
2625,75 
2730,78 
2835,81 
2940,84 
3045,87 
3150,90 

Total Ingreso 
Conformado 

13563.00 
13615.52 
13668,03 
13720,55 
13773,06 
13825,58 
13878,09 
13930,61 
14403,24 
14508,27 
14613,30 
14718,33 
14823,36 
14928,39 
15033,42 
15138.45 
15243.48 
15348.51 
15453.54 
15558.57 
15663,60 
15768,63 
15873,66 
15978,69 
16083,72 
16188,75 
16293,78 
16398,81 
16503,84 
16608,87 
16713,90 

Adicionales Jornada Completa 

Operario Planta Industrial 
Supervisor Planta Industrial 
Servicios especiales - Ayudantes 
Tractorista 

In. MIGUEL ANGELjaUOTO 
iSCielaft»tte-C6ncl!iaci6n 

D.R.LW2-D.N.C. ' 
O.N.R.T.-W.T.E.yS.S 
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