
"2017 - Ano de las Energias Renovables" 

Expediente NM.732.679/16 

Buenos Aires, 14 de noviembre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 173/17 se ha 

tornado razon del acuerdo obrante a fojas 105/109 y 112/116 del expediente de 

referenda, quedando registrados bajo los numeros 931/17 y 932/17 

respectivamente.-
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Lie. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 
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Acta Acuerdo 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 01 dfas del mes de agosto de 2017 se reunen por el 

sector empleador las firmas San Antonio Internacional S.A., domiciliada en Viamonte 1133, piso 6 

de esta ciudad, representada en este acto por el serior Gustavo Ciaudio Barba en su calidad de 

V.P. de Recursos Humanos, y Servicios Especiales San Antonio S.A domiciliada en Viamonte 1133, 

piso 6 de esta ciudad, representada en este acto por el sefior Ariel Pucci en su calidad de Director 

de Legales, ambos empleadores en adeiante "SAI y SESA" y por el sector sindical, el Sindicato 

Petrolero y Gas Privado de Santa Cruz representado en este acto por el sefior Claudio Vidal en 

calidad de Secretario General del mencionado gremio y el Sindicato del Personal Jerarquico del 

Petroleo y Gas Privado de la Patagonia Austral representado en este acto por el senor Jose Lludgar 

en calidad del Secretario General del mencionado gremio, ambos sindicatos en adeiante los 

"GREMIOS", y en forma conjunta con "SAI y SESA", "LAS PARTES" quienes manifiestan lo 

siguiente: , 

1. Que celebran el presente acuerdo colectivo de trabajo, en el marco de la ley 14250 (t.o. 

2004) concordantes y reglamentarias, con ei fin de establecer condiciones que permitan 

obtener una mayor competitividad en las tareas llevadas a cabo por SAI y SESA y los 

trabajadores representados por los GREMIOS, a fin de posibilitar que se alcance el mayor 

nivel posible de actividad en la industria donde desarrolla sus actividades SAI y SESA; 

2. Que LAS PARTES son contestes en considerar que el presente acuerdo tiene por objeto 

>--\ que a traves de la mejora de la productividad yde la reorganizacidn de las tareas se pueda 

sostener el empleo en SAI y SESA frente a las actuales condiciones del mercado petrolero; 

3. Que e! logro de los objetivos antes senalados es de interes comun de LAS PARTES 

signatarias de este acuerdo; 

4. Que en el marco de lo senalado LAS PARTES pactan: 

PRIMERO: LAS PARTES se reconocen mutuamente y entre si el caracter de legitimos sujetos 

convencionales del personal comprendido en el presente, quedando LAS PARTES obligadas a la 

estricta observancia'de las condiciones fijadas en el mismo. 

SEGUNDO: El IVIinisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn sera el organismo 

aplicacidn sobre el cumplimiento del presente quedando las partes obligadas a l//estycta 

obserVancia de las condiciones fijadas en el mismo. 
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TERCERO: Se encontraran reguladas por el presente acuerdo todas las actividades brindadas por 

SAI y SESA, en materia de servicios terrestres de perforacion y workover (mantenimiento), pulling 

y otras tareas asociadas a la industria hidrocarburffera. 

CUARTO: se encuentra comprendido en el presente acuerdo el personal en relacidn de 

dependencia de SAI y SESA comprendido dentro del ambito personal y territorial de la Personeria 

Gremial de los Gremios cuyas categorias y puestos esten exclusivamente comprendidos en el CCT 

643/2012 y CCT 611/2010 y que desarrollen tareas en la exploracion, explotacidn, y produccion de 

hidrocarburos en la provincia de Santa Cruz. 

QUINTO: El presente acuerdo se celebra desde el dfa 01 de agosto de 2017 hasta el dfa 31 de 

diciembre 2017 inclusive pactando las partes que el mismo mantendra su vigencia hasta su 

sustitucidn por un nuevo acuerdo que asi lo disponga expresamente. 

En caso que un convenio colectivo de trabajo de ambito superior al del presente acuerdo, 

establezca en el futuro modificaciones sobre los institutes regulados por el presente, LAS PARTES 

establecen que dentro del plazo de 60 posterior a la entrada en vigencia del convenio de ambito 

superior, estaran obligadas a reunirse a fin de analizar las adecuaciones que pudieran 

corresponder sobre el presente. 

SEXTO: A partir del 01 de agosto de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2017, todos los 

trabajadores en relacidn de dependencia de SAI y SESA representados por los GREMIOS, que 

prestan servicios en el campo y/o formen parte de los turnos en equipos de torre y servicios 

especiales, prestaran servicios en un esquema de trabajo por equipos de 14 (catorce) dfas corridos 

de trabajo, seguidos por 7 (siete) dfas de franco y luego 7 (siete) dfas de suspension sin percepcidn 

de haberes por falta de trabajo. El diagrama mencionado sera rotativo con el objetivo de ocupar la 

mayor cantidad del personal excedente. 

Asimismo, a instancia del GREMIO, LAS PARTES acuerdan que haran los mejores esfuerzos a los 

efectos de conservar las fuentes de empleo y lograr una mayor ocupacion. 
y / ' 

En adicidn, los trabajadores excedentes de los distintos servicios podran ser utiiizados en t^dos^los 

servicios sinque ello genere diferencias salariales de ningun tipo, siempre en cumpi 

procedimientos de las compafifas. 
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SEPTIMO: Los equipos de Torre deberan continuar operando aun cuando faltasen integrantes, 

siempre que la operacidn y las cuestiones tecnicas de seguridad esten garantizadas, hasta que 

llegue el reemplazo correspondiente de ser necesario para la maniobra a realizar. 

En tal sentido, si la dotacion cuenta con personal que tenga la certificacion necesaria para realizar 

una mayor funcidn, se priorizara la "levantada" de roles, caso contrario deberan bajarse los roles 

en caso de ser necesario. LAS PARTES acuerdan que el tiempo maximo de espera sera de 4 horas. 

Asimismo, a los fines de hacer efectiva esta clausula, LAS PARTES evaluaran la necesidad de 

mantener una guardia o un relevo en la base operativa de SAI y SESA. 

OCTAVO: La base de Las Heras de Servicios Especiales San Antonio S.A. pasara a ser una base de 

transito, motivo por el cual, el manejo de las operaciones se centralizaran en la base de Cafiaddn 

Seco. Las PARTES se comprometen a alcanzar un acuerdo para la restructuracidn e 

instrumentacidn de la misma. 

NOVENO: Dentro de los 60 dias a partir de la firma del presente, LAS PARTES acuerdan reunirse 

para revisar las actuales condiciones del Sector Mantenimiento, con el fin de establecer una 

solucidn que tome viable el sostenimiento del sector. 

DECIMO: Sera facultad de SAI y SESA la definicidn de las dotaciones necesarias para cada actividad 

en funcidn de sus necesidades operativas las que se ajustaran a las caracteristicas y 

dimensionamiento del equipamiento y operacidn a realizar de acuerdo a los requerimientos 

(^ ; tecnicosyde seguridad. 

A partir de la firma del presente y en sustitucidn de las dotaciones maximas establecidas por el 

CCT 643/2012 y CCT 611/2010 se establecen las siguientes dotaciones maximas para la operacidn 

de los equipos de Torre: 

Equipo de perforacion 

- Tres peones de boca de pozo con manejo de autoelevador para equipos tipo convencional. En 
casos de equipo de perforacidn automatica, dos peones de boca de pozo con manejg de 
autoelevador. 

- Un enganchador;^ 

- Un perforador. 

Un Eficargado de Turno. 
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- Un Jefe de Equipo. 

Se deja expresa constancia que los mecanicos, electricos y Soldadores seran compartidos por mas 

de un equipo, conforme lo defina SAI y SESA de acuerdo a las necesidades operativas. 

UNDECIMO: LAS PARTES acuerdan que se realizaran las tareas de DESMONTAJE, TRANSPORTE, 

MONT/UE Y ACONDICIONAMIENTO DE CARGAS en los equipos sin luz diurna, en forma eficiente y 

segura. 

DUODECIMO: LAS PARTES acuerdan la realizacidn de tareas simultaneas con o sin luz diurna en 

forma eficiente y segura. Se define como tarea simultanea la realizacidn de dos o mas actividades 

principales (perforacidn, terminacidn, produccidn, reparacidn) reaiizadas dentro de una misma 

locacidn, que podrian poseer supervisores independientes con superposicidn temporal o 

permanente de operaciones durante la ejecucidn de sus diferentes tareas. Ej: transito vehicular, 

tendido de lineas de alta presidn, movimiento de cargas, etc. 

DECIMOTERCERO: Objetivo de Tiempo Target de perforacidn por cada pozo. 

(i) Se acuerda un Tiempo Target para los equipos de perforacidn SAI 601 y SAI 602 destinado a la 

reduccidn de tiempos de perforacidn. Se establece que el Tiempo Target de perforacidn por pozo 

de desarrollo es de 14 dfas por pozo de 2200 metres de profundidad y con 2 casing (gufa y 

aislacidn). Los pozos ya perforados en dichas zonas permiten a LAS PARTES concluir que el Tiempo 

Target es razonablemente alcanzable. 

(ii) El Tiempo Target no incluye la cantidad de 3 dfas de DTM (desmontaje, transporte y montaje) 

del equipo en cuestidn; 

(iii) El Tiempo Target incluye todo tipo de contingencias, demoras o problemas, sean estos de 

fndole sindical, operativa, geoldgica 0 de cualquier otra. 

DECIMOCUARTO: SAI y SESA podra establecer otros indicadores de performance para mejorar los 

tiempos operativos y por ende la eficiencia en la operacidn de otros equipos convencionales, 

Semiautomaticos o bien que incorporen nuevas tecnologias, para lo cual debera establecer los 

nuevos baremos de eficiencjas" y presentarselos a los GREMIOS, para su disc ĵgidny e 

implementacion, en cas,o;de acordar ambas partes el nuevo sistema propuesto. 

y' ' y ' 
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DECIMOQUINTO: LAS PARTES acuerdan que los terminos y condiciones establecidos en el 

presente acuerdo implican la sustitucidn automatica de las normas del CCT 643/2012 y CCT 

611/2010 que expresamente se senalan en el presente o que se opongan al mismo durante la 

vigencia de este convenio. 
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Acta Acuerdo 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de setiembre de 2017 se 

reunen por el sector empleador las firmas San Antonio internacional S.A., domiciliada en 

Viamonte 1133, piso 6 de esta ciudad, representada en este acto por el senor Gustavo 

Claudio Barba en su calidad de V.P. de Recursos Humanos, y Servicios Especiales San 

Antonio S.A domiciliada en Viamonte 1133, piso 6 de esta ciudad, representada en este 

acto por el seiior Ariel Pucci en su calidad de Apoderado ambos empleadores en 

adelante las "EMPRESAS" y por el sector sindical, el Sindicato Petrolero y Gas Privado de 

Santa Cruz representado en este acto por el seiior Claudio Vidal en calidad de Secretario 

General del mencionado gremio y el Sindicato del Personal Jerarquico y Profesional del 

Petroleo y Gas Privado de la Patagonia Austral representado en este acto por el seinor 

Jose Uribe en calidad del Secretario Gremial del mencionado gremio, ambos sindicatos 

en adelante los "GREMIOS", y en forma conjunta con las "EMPRESAS", "LAS PARTES" 

quiene^ manifiestan lo siguiente: 

ue celebran el presente acuerdo colectivo de trabajo, en el marco de la ley 14250 

(t.o. 2004) concordantes y reglamentarias, con el fin de establecer condiciones que 

permitan obtener una mayor competitividad en las tareas llevadas a cabo por las 

EMPRESAS y los trabajadores representados por los GREMIOS, a fin de 

posibilitar que se alcance el mayor nivel posible de actividad en la industria donde 

desarrolla sus actividades las EMPRESAS; 

Que LAS PARTES son conscientes en considerar que el presente acuerdo tiene 

por objeto que a traves de la mejora de la productividad y de la reorganizacion de 

las tareas se pueda sostener el empleo en las EMPRESAS frente a las actuates 

condiciones del mercado petrolero; 

3. Que el logro de los objetivos antes selialados es de interes comun de LAS 

PARTES signatarias de este acuerdo; 

4. Que en el marco de lo seiialado LAS PARTES pactan: 

PRIMERO: LAS/PARi\ES se reconocen mutuamente y entre si el caracter de lepitimos 

sujetos conv6fncionales\ del personal comprendido en el presente, ayet3ando LAS 

PARTES obljgadas a la estricta observancia de las condiciones fijadSs en el mismo. 
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SEGUNDO: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sera el 

organismo de aplicacion sobre el cumplimiento del presente quedando las partes 

obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas en el mismo. 

TERCERO: Se encontraran reguladas por el presente acuerdo todas las actividades 

brindadas por las EMPRESAS, en materia de servicios terrestres de perforacion y 

workover, pulling y otras tareas asociadas a la industria hiidrocarburifera. 

CUARTO: Se encuentra comprendido en el presente acuerdo el personal en relacion de 

dependencia de las EMPRESAS comprendido dentro del ambito personal y territorial de la 

Personeria Gremial de los GREMIOS cuyas categorias y puestos esten exclusivamente 

comprendidos en el CCT 643/2012 y CCT 611/2010 y que desarrollen tareas en la 

( ,' exploracion, explotacion, y produccion de hidrocarburos en la provincia de Santa Cruz. 

QUINTO: El presente acuerdo se celebra desde el dia 01 de Octubre de 2017 hasta el 

dia 30 de Junio 2018 inclusive, pactando LAS PARTES que el mismo mantendra su 

vigencia hasta su sustitucion por un nuevo acuerdo que asi lo disponga expresamente. 

n caso que un convenio colectivo de trabajo de ambito superior al del presente acuerdo 

establezca en el future modificaciones sobre los institutes regulados por el presente, LAS 

PARTES establecen que dentro del plazo de 60 dias pesterieres a la entrada en vigencia 

del convenio de ambito superior, estaran obligadas a reunirse a fin de analizar las 

I adecuacienes que pudieran corresponder sobre el presente. 

SEXTO: A partir del 01 de Octubre de 2017 y hasta el 30 de Junio de 2018, todos los 

trabajadores en relacion de dependencia de las EMPRESAS representados per los 

GREMIOS, que prestan servicios en el campo y/o formen parte de los turnos en equipos 

de torre y servicios especiales, prestaran servicios en un esquema de trabajo per equipos 

de 14 (catorce) dias corridos de trabajo, seguidos per 7 (siete) dias de franco y luego 7 

(siete) dias de suspension sin percepcion de haberes per falta de trabajo. El diagrama 

mencionado sera rotative con el objetivo de ocupar la mayor cantidad del personal 

Asimismo, LAS PARTES acuerdan que haran los mejpr^s esfuerzos a los efectos de 

conservar las fuentes de empleo y lograr una maygrocupacion. 
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En adicion, las EMPRESAS podran definir que los trabajadores excedentes de los 

distintos servicios podran ser utilizados en todos los servicios sin que ello genere 

diferencias saiariales de ningun tipo, siempre en cumplimiento con los precedimientos de 

las companias. 

SEPTIMO: Los equipos de Torre deberan centinuar operande aun cuande faltasen 

integrantes, siempre que la eperacion y las cuestiones tecnicas de seguridad esten 

garantizadas, hasta que llegue el reemplaze correspondiente. 

En tal sentido, si la dotacion cuenta con personal que tenga la certificacion necesaria para 

realizar una mayor funcion, se priorizara la "levantada" de roles, caso contrario deberan 

bajarse los roles en caso de ser necesario. LAS PARTES acuerdan que el tiempo maximo 

de espera sera de 4 horas. 

OCTAVO: Sera facultad de las EMPRESAS la definicion de las dotaciones necesarias 

para cada actividad en funcion de sus necesidades operativas las que se ajustaran a las 

caracteristicas y dimensionamiento del equipamiento y operacion a realizar de acuerdo a 

los requerimientos tecnicos y de seguridad. 

A partir de la firma del presente y en sustitucion de las dotaciones minimas establecidas 

por el CCT 643/2012 y CCT 611/2010 se establecen las siguientes dotaciones maximas 

para la operacion de los equipos de Torre: 

Equipo de perforacion 

Cuadrillas compuestas por: 

- Cuatro (4) peones de boca de pozo para equipos tipo convencional. En cases de equipo 
de perforacion automatica, tres (3) peones de boca de pozo. 

- Un enganchador. 

- Un perforador. 

- Un Encargado de Turno. 

- Un Jefe de Equipo. 

Se deja expresa constancia que ios mecanicos, electricistSs y soldadores seran 

comparfidos par mas de un equipo, conforme lo defina la Empresa de acuerdo a las 

nec^idades operativas. 

D 
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NOVENO: LAS PARTES acuerdan que se hara el Desmontaje, Montaje y Transporte 

nocturno en los equipos sin luz diurna, en forma eficiente y segura. Asimismo, se debera 

proveer la luminaria adecuada para la realizacion de las tareas de forma segura y 

eficiente, 

DECIMO: LAS PARTES acuerdan la realizacion de tareas simultaneas con o sin luz 

diurna en forma eficiente y segura. Se define como tarea simultanea la realizacion de dos 

o mas actividades principales (perforacion, terminacion, produccion, reparacion) 

realizadas dentro de una misma locacion, que podrian poseer supervisores 

independientes con superposicion temporal o permanente de operaciones durante la 

ejecucion de sus diferentes tareas. Ej: transito vehicular, tendido de Iineas de alta 

presion, movimiento de cargas, etc. 

)ECIMAPRIIVIERA: La base de Canadon Seco de Servicios Especiales San Antonio S.A., 

.jbasara a ser una base de transito, motivo por el cual, cualquiera de las EMPRESAS 

)odran asignarle el destine adecuade. 

DECIMOSEGUNDA: SAI y SESA podra establecer otros indicadores de performance para 

mejorar los tiempos operatives y por ende la eficiencia en la operacion de otros equipos 

convencionales, Semiautomaticos o bien que incorporen nuevas tecnologias, para lo cual 

debera establecer los nuevos baremos de eficiencias y presentarselos a los GREMIOS, 

para su discusion e implementacion, en caso de acordar ambas partes el nuevo sistema 

propuesto. 

DECIMOTERCERO: LAS PARTES acuerdan que los terminos y condiciones establecidos 

en el presente acuerdo implican la sustitucion automatica de las normas del CCT 

643/2012 y CCT 611/2010 que expresamente se senalan en el presente o que se 

opongan al mismo como asi tambien de todas las actas acuerdo, decisiones unilaterales 

de las EMPRESAS, practicas y metodologias anteriores en cuanto las mismas 

establezcan soluciones o contenidos distintos a los aqui establecidos entendiendose que 

son reemplazados por estos. 

D E C I M O C U A R T O : X^on el fin de garantizar las condiciones establecidas en este 

documented Sinopecl Argentina Exploration and Production Inc., Sucursal Argentina 

domiciliada en Manu3la Saenz 323, 1° Piso, Ciudad Autpndma de Buenos Aires, 

represe'ntada en est 3 acto por el seiior _̂___ en su calidad de 
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_, y la Provincia de Santa Cruz, domiciliada en 

representada en este acto por el seiior en su calidad de 

firman este acuerdo en calidad de garantes. 

C) 
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