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Expediente N° 1.732.679/16 

Buenos Aires, 14 de noviembre de 2017 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION SSRL N° 174/17 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 96/101 del expediente principal y a 

fojas 21/26 del expediente N° 1.750.522/17 agregado a fojas 85 del expediente 

de referencia, quedando registrados bajo los numero 929/17 y 930/17 

respectivamente.-

LIC. JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 

V-J*>« 



Entre el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y 
PROFESIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL, representado en 
este acto por el Sr. Jose Dante LIugdar, en su caracter de 
Secretario General (en adelante referido como el "SINDICATO") y, 
por la otra parte, SAN ANTONIO INTERNACIONAL S.A., 
representada en este acto por el Dr. Gustavo Barba, en su caracter 
de VP de Recursos Humanos y el Dr. Damlan Vera, en su caracter 
de Gerente de Relaciones Laborales e Institucional, con domicilio 
legal en Vlamonte 1133, piso 6, Ciudad de Buenos Aires (en 
adelante referida como la "EMPRESA" y, en conjunto con el 
SINDICATO, "LAS PARTES" expresan lo siguiente: 

e 

CONSIDERANPO 
•* 

1°) Que la EMPRESA fue fundada en el afio 1960 con el objetivo 
de brlndar todo tipo de trabajos y servicios al pozo 
hidrocarburffero, ademas de soluclones integrales de 
perforacion y gerenciamiento en la industria del petroleo y 
gas. 

Que durante mas de 50 anos ininterrumpidos, la EMPRESA ha 
prestado servicios terrestres de perforacion y workover 
(mantenimiento) y otras tareas asociadas a solicitud de 
exigentes operadoras nacionales y extranjeras. Ello le ha 
permitido acumular y conservar un conocimiento valioso, 
producto de la experiencia tecnica y profesional en multiples 
iineas de negocios en servicios de exploracion y produccion 
desarrollados en las provincias representadas por el 
SINDICATO. 

Que la EMPRESA ha realizado grandes inversiones en 
capacitacion y entrenamiento de su personal y el de sus 
clientes, estando sus instalaciones de ensenanza y sus 
profesionales docentes debidamente certificados por 
acreditadas autoridades internacionales. 

c 
Que la EMPRESA y sus vinculadas en conjunto constituyen un 
significativo empleador en la Republica Argentina que 
actualmente da trabajo dlrecto a mas de 5.500 personas, 
respetando y dando cumplimiento acabado a las normas 
laborales vigentes. 

Que la crisis vlgente en e.L sector petrolero desde hace ya 
mas de 24 meses, ha^f-fictado gravemente a la industria en 
general y a la EMPR5S.A an particular, dado que\su actividad 
se ha reducido sefisiblemente en razoji de la\ numerosa 
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cancelacion de contratos dispuesta unilateralmente por \a& 
grandes operadoras en el pais. 

Que toda esta informacion es de acabado conocimiento del 
SINDICATO quien tambien ha efectuado esfuerzos para 
Intentar paliar la sensible baja en la actividad dispuesta por 
las operadoras. 

Que el 26 de junio 2016 en pleno reconocimiento de la grave 
crisis que atraviesa la industria, el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nacion emitio la Resolucion 
365/2016 dando por iniciado un Procedimiento de 
Restructuracion Productiva (PRP). 

4") Que la EMPRESA ha debido informar al SINDICATO que ante 
la imposibilidad de otorgar tareas efectivas a un numero 
relevante de sus trabajadores con motivo de la cancelacion 
definitiva de multiples contratos, la EMPRESA se ve obligada 
a prescindir de quienes no tienen tarea alguna que cumplir a 
fin de no poner en riesgo su propia sustentabilidad y la de los 
miles de puestos de trabajo remanentes. 

5°) Que el SINDICATO considera que un significativo numero del 
personal por el representado es de considerable valor tecnico 
por contar con solida capacitacion, sobrado entrenamiento y 
valiosa experiencia en la industria hidrocarburi'fera y que por 
lo tanto es imperioso por el bien de la industria, de la 
sociedad y de los intereses nacionales y provinciales, que 
dicho personal permanezca activo, disponible e insertado en 
la industria. 

c 

6°) Que el SINDICATO ha solicitado a la EMPRESA que reconsidere 
la decision de disponer de numerosos despldos con el 
consiguiente impacto negativo en tantas familias petroleras, 

7°) Que la EMPRESA enfrenta serias dificultades al verse 
impedida de percibir retribucione's por servicios que le han 
sido cancelados, en razon de los factores externos que no ha 
podido evitar y mencionados anteriormente. 

8°) Que ante la situacion descripta es indispensable recurrir a 
instrumentos previstos por la normativa aplicable con el fin 
de morigerar la crisis. 

Que evitar despldos de^efsonai apelando a soluciones 
alternativas permitira/qwiismo que e! personal afectado 
continue gozando de-la proteccion y-,los beneficios de ia 
cobertura social, 
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10°) Que luego de arduas, maduras y extensas negociaciones, en 
pos de resguardar responsablemente la los puestos de 
trabajo del personal representado por el SINDICATO y 
permitir la viabilidad economica y la sustentabilidad misma de 
la EMPRESA, las PARTES celebran el siguiente acuerdo. 

Por lo expuesto, se CONVIENE: 

PRIMERA: A partir del 1° de Enero de 2 0 1 7 y hasta el 3 1 de 
d i c i e m b r e de 2 0 1 7 , los trabajadores en relacion de dependencia 
de ia EMPRESA representados por el SINDICATO, que prestan 
servicios en el campo y formen parte de los turnos en equipos de 
torre como por ejempio, a mero tftulo i lustrativo, Jefe de Campo , 
Encargado de Tu rno Per fo rac ion y / o W o r k O v e r y / o Pu l l i ng o 
3efe de Equipo Pu l l i ng , prestaran servicios en un^squema de 
trabajo por equipos de 14 (catorce) di'as c o r r i d o s ^ e Trab'ajD, 
seguidos por 7 (siete) dias de franco y luego 7 (siete) di'as de 
suspension sin percepcion de haberes por falta de trabajo, segun 
se ilustra en el Anexo I adjunto que forma parte integrante de! 
presente. 

Bajo el mismo esquema de trabajo arriba descrlpto se incluye 
adicionalmente, a mero ti'tulo i lustrativo, al personal jerarquico de 
campo de Mantenimiento, Logi'stica, QHSE y Transporte, 
Asimismo, los trabajadores que prestan servicios en equipos de 
torre como por ejempio, a mero ti'tulo i lustrativo, Je fe do Equ ipu 
de P u l l i n g , Je fe de Equipo de W o r k O v e r y Je fe de Kqu ipo 
P e r f o r a c i o n , de corresponder, y que hoy tienen un diagrama de 1 
(uno) X 1 (uno), prestaran servicios en un esquema de trabajo por 
equipos de 10 (diez) di'as de trabajo con permanencia, por 10 
(diez) dias de franco por 10 (diez)di'as de suspension sin 
percepcion de haberes por falta de trabajo, segun se ilustra en el 
A n e x o I I adjunto que forma parte integrante del presente. 
Los diagramas mencionados seran rotativos con el objetivo de 
ocupar la mayor cantidad del personal excedente. 
Asimismo, LAS PARTES acuerdan que a los efectos de conservar las 
fuentes de empleo y lograr una mayor ocupaclon, los trabajadores 
excedentes de los distintos servicios (Perforacion, WorkOver y 
Pulling) podran ser utilizados en todos los servicios sin que ello 
genere diferencias saiariales de ningun t ipo. Consecuentemente 
con lo dispuesto por esta clausula, todos los acuerdos que 
hubieren determinado una Jornada u horario dist into, quedan sin 
efecto y se reemplazan por lo aquf acordado. A t i tulo informativo 
se menciona que el Acuerdo que detejrfrl'ina un 41afl,rania de trabajo 
de 9 jornadas de trabajo por 6j ,gfnadas de descanso queda sin 
efecto, pasando el personaj^invoiucrado a un diagrarna de 2 
jornfS^as de trabajo por uno:,'d'e descanso. 

I 
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JJN.DA: A partir del 1° de Ersero de 2017 y hasta el 3 i de 
einbre de 2017, el personal que se desempene en la base 

operativa y no preste tareas en el campo comenzara a trabajar en 
un diagrama de lunes a viernes, con una Jornada de 8 (ocho) horas 
diarias y con el receso correspondiepte para el aimuerzo. La 
EMPRESA se reserva el derecho de diagramar al personal operativo 
de Base segun las necesidades operativas del sector 
correspondiente conforme el Convenio Colectivo de Trabajo 
611/10. Consecuentemente con lo dispuesto por esta clausula, 
todos los acuerdos que hubieren determinado una Jornada u 
horario distinto, quedan sin efecto y se reemplazan por lo aquf 
acordado. 
En relacion a que se encuentra vlgente el acuerdo firrnado en el 
expedlente 1,625.201/14, homologado por Res. 984 /14 , que 
tuvo por objeto reclamos de horas extras del Personal Jerarquico 
representado por el SINDICATO, a proposito de la reforma de la • 
Ley 26.597. Las PARTES acuerdan, dejar de abonar el rnismo, ello 
por cuanto y a partir de la modificacion que impone la situacion de 
crisis se han despejado las eventuates dudas sobre la recarga 
horaria y/o bien sobre ia discusion que se generara en torno a la 
ley 26.597. Por todo ello y en un plazo de 3 meses se monitoreara 
de manera conjunta si pudiese darse alguna situacion que genero 
el mentado expedlente. 

Cualquiera de las PARTES podra presenter este Acuerdo ante la 
autoridad de aplicacion a los fines de solicitar su homologacion, sin 
perjuicio de ia validez y operatividad del mismo a partir de la fecha 
indicada en el parrafo anterior. 

( . 

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a Ios0(/d1as" 
del mes de de 2 0 / : } ^ 
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Entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE 
CHUBUT, representado en este acto por su Secretario General 
Jorge Avila, con domiciiio en Av. Callao 850, Comodoro Rivadavia 
(en adeiante referido como el "SINDICATO") y, por la otra parte, 
SAN ANTONIO INTERNACIONAL S.A., representada en este acto 
por su VP de Recursos Humanos Gustavo Barba y su Gerente de 
Relaciones Laborales e Institucionales Damian Alberto Vera, con 
domicilio en Viamonte 1133, piso 6, Ciudad de Buenos Aires (en 
adeiante referida como la "EMPRESA" y, en conjunto con el 
SINDICATO, "LAS PARTES" expresan lo siguiente: 

CONSIDERANDO 

1°) Que la EMPRESA fue fundada en el afio 1960 con el objetivo 
de brindar todo tipo de trabajos y servicios al pozo 
hidrocarburifero, ademas de soluciones integrales de 
perforacion y gerenciamiento en la industria del petroleo y 
gas. 

Que durante mas de 50 afios ininterrumpidos, la EMPRESA ha 
prestado servicios terrestres de perforacion y workover 
(mantenimiento) y otras tareas asociadas a solicitud de 
exigentes operadoras nacionales y extranjeras. Ello le ha 
permitido acumular y conservar un conocimiento valioso, 
producto de la experiencia tecnica y profesional en multiples 
Imeas de negocios en servicios de exploracion y produccion 
desarrollados en las provincias representadas por el 
SINDICATO. 

Que la EMPRESA ha realizado grandes inversiones en 
capacitacion y entrenamiento de su personal y el de sus 
clientes, estando sus instalaciones de ensenanza y sus 
profesionales docentes debidamente certificados por 
acreditadas autoridades internacionales. 

Que la EMPRESA y sus vinculadas en conjunto constituyen un 
significativo empleador en la Republica Argentina que 
actualmente da trabajo directo a mas de 5.500 personas, 
respetando y dando cumplimiento acabado a las normas 
laborales vigentes. 

2°) Que la crisis vigente en el sector petrolero desde hace ya~ir(*Gfe AVILA 
mas de 24 meses, ha afectado gravemente a la industria er^ecr;tar|o General 
general y a la EMPRESA en particular, dado que su actividac^ $,P.$.P.CH 
se ha reducido sensiblemente en razon de la nujH^osa 
ancelacion de contrat0|/aispuesta unilateralmente D<2r /las 

grandes operadoras e ^ ^ pais. ^J 



Que toda esta informacion es de acabado conocimiento doi v-X^i::;^ jj 
SINDICATO quien tambien ha efectuado esfuerzos para^ 
intentar paliar la sensible baja en la actividad dispuesta por 
las operadoras. 

3°) Que con el fin de transitar de la mejor forma la difi'cil 
coyuntura que atraviesa la industria, el 21 de enero de 2016 
la Camara de Empresas de Operaciones Petroleras Especiales 
(CEOPE) presento ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacion el inicio del Procedimiento 
Preventivo de Crisis (PPC) respaldado en los arts. 98 a 105 
de la Ley 24.013, Ley 25.5561 y decretos 328/88, 2072/94, 
402/99 264/02 265/02 y 337/02, procedimiento al que la 
Camara de Exploracion y Produccion de Hidrocarburos (CEPH) 
adhiriera el 3 de marzo de 2016. 

4°) Que la implementacion dei PPC mencionado en el parrafo 
precedente que fuera financiado por las operadoras, permitio 
paliar transitoriamente una circunstancia complicada para 
todas las partes, que contribuyeron a su implementacion en 
el area de la Cuenca Neuquina. 

5°) Que el 26 de junio 2016 en pleno reconocimiento de la grave 
crisis que atraviesa la industria, el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nacion emitio la Resolucion 
365/2016 dando por iniciado un Procedimiento de 
Restructuracion Productiva (PRP). 

6°) Que la EMPRESA ha debido informar al SINDICATO que ante 
la imposibilidad de otorgar tareas efectivas a un numero 
relevante de sus trabajadores con motivo de la cancelacion 
definitiva de multiples contratos, la EMPRESA se ve obiigada 
a prescindir de quienes no tienen tarea alguna que cumplir a 
fin de no poner en riesgo su propia sustentabilidad y la de los 
miles de puestos de trabajo remanentes. 

7°) Que el SINDICATO considera que un significativo numero del 
personal por el representado es de considerable valor tecnico 
por contar con solida capacitacion, sobrado entrenamiento y 
valiosa experiencia en la industria hidrocarburi'fera y que por 
lo tanto es imperioso por el bien de la industria, de la 
sociedad y de los intereses nacionales y provinciales, que 

0 personal permanezca activo, disponible e in^.^ado en 
a industria. 
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8°) Que el SINDICATO ha solicitado a la EMPRESA que reconsidere 
la decision de disponer de numerosos despidos con ei 
consiguiente impacto negativo en tantas familias petroleras. 

9°) Que la EMPRESA enfrenta serias dificultades al verse 
impedida de percibir retribuciones por servicios que ie han 
sido cancelados, en razon de los factores externos que no ha 
podido evitar y mencionados anteriormente. 

10°) Que ante la situacion descripta es indispensable recurrir a 
instrumentos previstos por la normativa aplicable con el fin 
de morigerar la crisis. 

11°) Que evitar despidos de personal apelando a soluciones 
alternativas permitira asimismo que el personal afectado 
continue gozando de la proteccion y los beneficios de la 
cobertura social. 

12°) Que luego de arduas, maduras y extensas negociaciones, en 
pos de resguardar responsablemente los puestos de trabajo 

,del personal representado por el SINDICATO y permitir la 
viabilidad economica y la sustentabilidad misma de la 
EMPRESA, las PARTES celebran el siguiente acuerdo. 

Por lo expuesto, se CONVIENE: 

PRIMERO: A partir del 1° de Enero de 2017 y hasta el 31 de 
dic iembre de 2017, todos los trabajadores en relacion de 
dependencia de la EMPRESA representados por el SINDICATO, que 
prestan servicios en el campo y/o formen parte de los turnos en 
equipos de torre que hoy se encuentran realizando un diagrama de 
2 x 1 , prestaran servicios en un esquema de trabajo por equipos de 
14 (catorce) dfas corridos de trabajo, seguidos por 7 (siete) dfas 
de franco y luego 7 (siete) dfas de suspension sin percepcion de 
haberes por falta de trabajo, segun se ilustra en el Anexo I 
adjunto que forma parte integrante del presente. 
Asimismo, todos los trabajadores en relacion de dependencia de I 
EMPRESA representados por el SINDICATO, que prestan servicios 
en el campo y/o formen parte de los turnos en equipos de torre 
que hoy se encuentran realizando un diagrama denominado 12x24, 
prestaran servicios en un esquema de trabajo por equipos segun se 
establece en el Anexo I I adjunto que forma parte integrante dgto 
presente. Seer 
Los diagramas mencionados seran rotativos con el objetivo-de 
ocupar la mayor cantidad del personal excedente. 

ismo, LAS PARTES acuerdan que a los efectos de conse 
fuentes de empleo y lograr una mayor ocupacion, los tr 
excedentes de los distintos/^ervicios (Perforacion, 
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Pulling) podran ser utiiizados en todos los servicios sin que ello 
genere diferencias salariales de ningun tipo. 

SEGUNDA: A partir del 1° de Enero de 2017 y hasta el 31 de 
diciembre de 2017, el personal que se desemperie en la base 
operativa y no preste tareas en el campo comenzara a trabajar en 
un diagrama de lunes a viernes, con una Jornada de 8 (ocho) horas 
diarias y con el receso correspondiente para el almuerzo. La 
EMPRESA se reserva el derecho de diagramar al personal operativo 
de Base segun las necesidades operativas del sector 
correspondiente conforme el Convenio Colectivo de Trabajo 
605/10. 
No obstante el plazo mencionado en esta clausula, las partes se 
comprometen a revisar el presente luego de transcurridos los 
primeros seis meses de vigencia conforme la evolucion de la 
situacion de crisis. 
Consecuentemente con lo dispuesto por esta clausula, todos los 
acuerdos que hubieren determinado una Jornada u horario distinto, 
quedan sin efecto y se reemplazan por lo aquf acordado. 

Cualquiera de las PARTES podra presentar este Acuerdo ante la 
autoridad de aplicacion a los fines de solicitar su homologacion, sin 
perjuicio de la validez y operativldad del mismo a partir de la fecha 
indicada en el parrafo anterior. 

En prueba de conformidad se firman dos ejempiares de un mismo 
tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos A i j : ^ a losO^dfas 
del mes de ^ '̂WL-V..,̂ © de 20 
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ANEXO II - Nuevo Diagrama Equipos de Perforacion, VVoricover y Pulling 
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