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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a los 16 

dfas del mes de mayo del afio 2017 se reunen por una parte, la UNION OBRERA METALURGICA de 

la REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL USHUAIA, representada por su Secretario General, Sr 

HECTOR TAPIA , asistido por el Dr. Eduardo Vales, respectivamente, con domicilio en la calle Aldo 

Motter 2541 de la Ciudad de Ushuaia Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico 

Sur y en adelante la UOMRA Seccional Ushuaia; y por la otra las siguientes empresas fabricantes de 

productos electronicos localizadas en la ciudad de Ushuaia: NewSan S.A., Noblex Argentina S.A. y 

Electronic System S.A. con domicilio en Avda. Perito Moreno 3875 de la ciudad de Ushuaia 

Provincia de Tierra del Fuego y representadas por el Sr. CRISTIAN HECTOR MALVIDO, apoderado, 

todas ellas en conjunto denominadas "Las Empresas", y conjuntamente con la UOMRA, en lo 

sucesivo denominadas "Las Partes", y considerando: 

a) Que Las Empresas a fines del mes de abril proximo pasado, han convocado a la U.O.M.R.A. 

Seccional Ushuaia a iniciar conversaciones con el objetivo de tratar el tema de la 

sustentabilidad de la industria en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del 

Atlantico Sur para los proximos afios. 

Que Las Partes reconocen que el actual escenario presenta un mercado cada vez mas 

competitivo y de mayor apertura, lo que conduce a replantear la necesidad de 

implementar medidas tendientes a mejorar sustancialmente la competitividad del sector, 

apuntando al sostenimiento de la industria y del nivel de empleo de la provincia. 

c) Que sin perjuicio de atender a la problematica planteada, las partes han encontrado una 

alternativa que permite tener la posibilidad de llevar adelante un cronograma de trabajo 

con incorporacion de nuevos trabajadores , en empleo nuevo -no reemplazante de 

personal desvinculado- y que en un inicio podria ascender a la cantidad de TRESCIENTOS 

TRABAJADORES aproximadamente.-

d) Que Las Partes se han venido reuniendo en las ultimas semanas sistematicamente 

intercambiando posiciones, buscando y encontrando alternativas que contribuyan al 

objetivo antes planteado. 

Que la situacion particular de las empresas referidas radicadas, en el ambito de 

representacion personal y territorial de la Ciudad de Ushuaia, merecen adoptar y ameritan 

dar tratamiento particular y diferenciado, atento las caracteristicas distintas y particulares 

de cada empresa radicadas en la Provincia, esencialmente en la Ciudad de Ushuaia, atento 

las caracteristicas productivas propias del personal y de las empresas firmantes. 

expuesto, las partes arriban al siguiente acuerdo: , i 

PRIMERA: Establecer que las nuevas relaciones laborales respetan los basicas^saferiales del 

Convenio Colectivo de Trabajo y adicionales del Convenio Colectivo d '̂iYirtaajQ,^^rrO>s260/75, 

V 



^ 

destacando que al personal ingresante en Las Empresas a partir del 16 de mayo de 2017 en 

adelante, encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 260/75 de U.O.M.R.A.,/no les 

seran aplicablesjios puntos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO del ACTA ACUERDO -

Adicional Empresa - Sistema de Premios suscripto entre Las Partes con fecha 30 de mayo de 

2016 y presentado en el Ministerio de trabajo para su homologacion con fecha 02 de junio de 2016 

en el Expte. 1.722.830/16, y homologado con fecha 26 de julio de 2016 a traves de la resolucion 

numero: RESOL - 2016 -248-E-APN-SECT#MX - Cuya copia se adjunta.-

SEGUNDA: Las partes acuerdan que respecto del personal nuevo le son aplicables los puntos 

QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO, del acta acuerdo mencionado anteriormente, en el marco de 

relaciones laborales que se generen en Las Empresas a partir del 16 de mayo de 2017. 

TERCERA: Establecer que el resto de las condiciones laborales que surgen del Convenio Colectivo 

de Trabajo Nro. 260/75 de U.O.M.R.A., mantiene su plena vigencia y aplicabilidad.-

ARTA: Las Partes ratifican que el personal que se encuentra actualmente empleado en Las 

mpresas no se encuentra alcanzado por los terminos del presente acuerdo, el cual mantiene su 

ena vigencia y sus actuales condiciones de trabajo tal como surgen de lo establecido en el 

Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 260/75 de UOMRA, y en el ACTA ACUERDO - Adicional 

Empresa - Sistema de Premios del 30 de mayo de 2016.-

QUINTA: Las Partes expresan su decision y compromiso de mantener abierto en forma permanente 

los canales de dialogo que sean necesarios a los fines de buscar soluciones y tratamiento 

onstructivo para todas aquellas cuestiones que durante la vigencia del presente acuerdo puedan 

resentarse y que pudieran obstaculizar el normal desenvolvimiento de las actividades. 

/ l l / 4 / / t ' ^ • SEXTA: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nacion para su homologacion.-

SEPTIMA: Las partes manifiestan su total conformidad con los terminos del presente acuerdo, 

suscribiendo dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto. 
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