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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 234/18 (RESOL-2018-234-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 149/18.-



ACTA ACUERDO 

4«2ii$X, ftry'm 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 31 dIas del mes de Julio de 

2017, se reunen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en 

adelante el "S.MATA", con domicilio legal en la Avda. Belgrano 665 de la 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los 

Senores Ricardo De Simone en calidad de Secretario Gremial, Sergio 

Pignanelli en calidad de Sub Secretario Gremial, Javier Ditto, en calidad de 

Subsecretano Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Gustavo Auteda, e 

calidad de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabaj 

Marceio Souza en calidad de Delegado General y los Sres. Nestor More 

Guillermo Vazquez y Roque Alvarez como Delegados del Personal, y jspi 

otra parte lo hace BREMBO ARGENTINA SA, en adelante "LA EMPRESA" 

con domicilio legal en la calle Perdriel 1859 de la Ciudad Autonoma de 

Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Juan Jose Pepa y 

Osvaldo Sammartino en su caracter de Apoderados, con el asesoramiento 

tecnico de los Dres. Geraldine Moffat y Nilo Pedro Albano Thomas, 

conjuntamente denominadas "LAS PARTES", manifiestan y acuerdan lo 

siguiente: 

PRIMERA : Brembo Argentina S.A. abonara a partir del 01 de Julio de 2017 

al personal mensualizado y no mensualizado amparado por el CCT 908/07'^ 

"E" un incremento salarial de caracter remunerative sobre los salaries, 

basicos, conforme surge del Anexo I.-

SEGUNDA: En virtud del acuerdo alcanzado los representantes del personal (\\ 

reconocen que el mismo evidencia una justa composicion de intereses 

vinculada a la retribucion del personal. En razon de lo anterior asumen el 

compromiso de no plantear cuestiones de indole economica o monetaria 

Iguna duraf^teja^vigencia/lel mismo. 
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TERCERA: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en manten'̂ 1 }̂<;' 

armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias"'*''̂ ™^ 

tanto de la Empresa como de los trabajadores, procurando el cumplimiento 

de los Objetivos, Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el 

proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continue 

mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen 

a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que 

atenten contra dichos objetivos. 
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CUARTA: Se conviene expresamente que lo aqui acordado es de 

cumplimiento inmediato y obligatorio para todas las partes desde su firma, 

por efecto de lo dispuesto por el articulo 959 del Codigo Civil y Comercial.-

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un 

solo efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

uridad Social de la Nacion a los fines de su homologacion. 
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ESCALA SALARIAL: Brembo Argentina S.A. 

Porcentaje deaumento : 5,39% 
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MENSUALES 

Anexo i Escala Salarial 
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