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registrado bajo el número 167/18.-



. ^ , . ^ i : ap ABOGADO 
U.li.J.N. r" 8Z F" 0429 

MENDOZA, 21 de abril de 2017.-

Ref. Expte. N° 1-217-311595-2016 

BODEGA 
/ ' . 

n la fecha comparecen ante esta Delegacidn Mendoza del Ministerio de Trabajo de la Na
cion, por una parte la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y 
AFINES: los SRES. ANTONIO ARIAS, LUIS PEDERNERA, FABIAN POSTIZZI, MIGUEL 
RUBIO, HUMBERTO MOYA, CARLOS EMILIO OZAN, ABRAHAM PEREIRA, ANGEL RAUL 
DEL ROSARIO CORTEZ, DANIEL QUIROGA, RAMON ANTONIO VILLAGRA, MIGUEL 
ANTONIO GALVAN, FRANCISCO BRUSSA, JUAN CARLOS AGUIRRE, GUIDO ALVAREZ, 
RODOLFO RIOS, JUAN SAEZ, RICARDO OLGUIN, LILIANA FUNES Y ELISA PEREZ, 
todos ellos miembros paritarios designados por FOEVA, con el patrocinio jurfdico del Dr. ^ 
.UIS EDUARDO TOLOSA y por el sector empresario, por BODEGAS DE ARGENTINAV^ 

WALTER PAVON, por la UNION VITIVINIVOLA ARGEN^TINAytoUARDO SENRA, por LA 
ASOCIACION DE COOPERATIVAS VITIVINICOLAS/Dr RAUL PIS^DLITO, CAMARA 
ARGENTINA EXPORTADORES DE MOSTOy^r. SERGIO COLOMBO; y el CENTRO DE 
VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTEfla ASOCIACION DE VINATEROS DE MEN-
DOZAl la CAMARA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL|/ 
la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN y la CAMARA BODEGUEROS DE SAN JUANf/^ 
quienes ratificaran el presente acuerdo. Igualmente, los representantes de la FEDERACION 
DE LA INDUSTRIA LICORISTAlcomparecera a ratificar el presente acuerdo en la sede cen
tral de este Organismo, al igual que la representante paritaria de FOEVA Ana Maria PER-
NIOLA; y Abierto el acto por el funcionario SidfxxaxAe y cedida la palabra a las partes expre
san lo siguiente: 

PRIMERO; Que en este acto y habiendo sido ratificada el acta del pasado miercoles 
19 por el Plenario de Secretarios Generales de los SOEVA, las partes adjuntan la^'' 
planillas convencionales salariales que reflejan el acuerdo al cual han arribado las 
partes y que abarcan el periodo comprendido entre marzo de 2017 a febrero de^j 
2018, inclusive, las que son suscriptas en el dia de la fecha. Se deja aclarado que elcf -
adicional por Refrigerio se abonara en su totalidad, salvo que el empleado incurriera4"v, 
en ausencias injustificadas, en cuyo caso se liquidara proporcionalmente. 

SEGUNDO: Igualmente, para el periodo comprendido entre marzo de 2017 a Febre
ro de 2018, inclusive, los empleadores se comprometen a realizar, a su cargo, una 
contribucion extraordinaria de PESOS SESENTA ($ 60,00) por trabajador y por mes , 
con destino a la obra social en la que se encuentre afiliado cada trabajador, p ropor / 'h 
clonal a los dfas efectivamente trabajados. | I \ 

^ n ^ d ^ ^ TERCERO: Para todo el perfodo comprendido por el presente acuerdo y, a solicitL|^ 
'^^ETARin^^"'^'''^''/ del sector sindicai, se establece que todos los trabajadores que se desempefien e'p̂  
^̂ ^ ' •' 1 .M. '*•'' la actividad vitivinfcola y no se encuentren afiliados al gremio, efectuaran una contri'-\ 

^ y bucion solidaria del UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) a su cargo sobre loS{\ 
basicos de convenio de cada categorfa que efectivamente perciban (proporcional a\\ 
tiempo efectivamente trabajado), en t^nto y en cuanto resultan beneficiarios de las 
clausulas del Convenio Colectivcciu^ri^en esta actividad. El,importe de esta contri
bucion sera depositecMpfnombr^dp jSOEvA de las^fflialesVeSpectivas.-

LUIS G. PEDERNER/ 
SECRETARIO GREMIAI' 

FOEVA 

i ' l ' \ t r 

,. TESORERO 
SO.E.VA RIVAHAV/tf 

S-o eV'' 

.•-- > • X f ' 

^^fTmA \ 

ANTONIO SAEZ 
Secretano General 

SOEVA-Lujan 

Uni6nWNyJi«dlaAfgonlln3 
^ m J A R D O ^ B U U k 

Coordinador Gerieral 
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CUARTO: En este acto toma la palabra el SECTOR SINDICAL y solicita que no obs
tante el tramite homologatorio que se peticionara ante el Ministerio, las partes sigan 
manteniendo reuniones tendientes a otorgarle alguna otra mejora a los trabajadores 
del sector. Igualmente en el caso de que los empresarios condicionaran el cumpli
miento de este acuerdo al hecho de su homologacibn administrativa y no hubiesen 
pagado lo pautado en forma retroactiva los salarios devengados conforme con la 
presente, no podran hacerlo luego en forma fraccionada. 

QUINTO: En este acto el SECTOR EMPRESARIO expresamente acepta lo peticio
nado por el SECTOR SINDICAL. 

SEXTO: Los montos de incrementos salariales aquf acordados absorben hasta su 
concurrencia toda suma remuneratoria o no remuneratoria que los empleadores hu
bieran otorgado por sobre los salarios convencionales hasta la fecha de suscripcion 
del presente y que no hayan tenido como fuente la negociacion colectiva. 

SEPTIMO: En caso que, dentro del periodo acordado, las remuneraciones concerta
das resultaran afectadas por efecto de un proceso inflacionario superior al esperado, 
las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion y, en su caso, 
convenir las medidas a implementar. 

OCTAVO: FONDO DE CAPACITACION y FORTALECIMIENTO VITIVINICO
LA. Las partes signatarias que configuran con sus representaciones el CCT 85/89, 
reconocen y consideran como de interes vital y reciproco para los productores, in
dustriales y en especial los trabajadores de la actividad vitivinicola adoptar las medi
das necesarias para su CAPACITACION, FORMACION, ACTUALIZACI(5N, ESPE-
CIALIZACION y PROFESIONALIZACI6N. Para ello, se comprometen a trabajar en 
el diseno, creacibn y puesta en funcionamiento de un sistema autofinanciado y per-, 
manente que se ocupe de la legislacion y administracibn de los temas de intere^ 
comCin de los destinatarios del presente que les permita la ejecucibn de progra
mas especificos a fin de cumplir los objetivos propuestos, que se traduciran en ma-̂  
yores conocimientos y estrategias con miras a la adaptacion al mercado, desarrollo ,' 
de una polftica de responsabilidad social empresaria, informacion de nuevas tecno- * 
logias, metodos de operacion, servicios y optimizacion del uso de los recursos pro^'^; 
ductivos.- '^' 

/ 

%mon9i(r '̂' 
C f C R f " 

HOMOLOGACION: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y SecJ.j-
ridad Social de la Nacibn, que se proceda a la HOMOLOGACI6N de lo acordado pp 
el dmbito del CONVENIO COLECTIVO 85/89. \\ 

r En este estado los funcionarios actuantes resuelven tener presente el acuerdo air 
canzado y se elevan las presenter actuaciones a la DIRECCION NACIONAL Dfi 
RELACIONES DELTRABAJO para'la|ti5amitaci6n que por derecho corresponda, 

SOEVA-Lujan 

. LUIS m h m TOI6SA 
•^~~~AW)GADO 

MAT.. 2879 

TESORgRO 
S 0,E,VA RIVADAVIA 

tfnra'n VKivlnicola Argentina 

EDUARDO SENRA Z 
Coordinador General^- Z / ^ 

x . ' , ^ - ) . _ 



SwtMeo y. ijewmida-d iJ<)ci<d 
Con lo que se dio por terminada la reunibn y ppvia lectura y ratificacibn de este 
acuerdo y planillas adjuntas, f i rpi^ los comparecientes ppr ante mf que certifico. 

, ABOGADO 

FtWIS ULIANA AT 
TESORERO 

S.OEVA Ri\//>riv« 



REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE T R A B A J O N° 8 5 / / ^ ' '^^'-'o \ 

V I G E N C I A : Marzo a Julio de 2017 m """•.....' « =:// 

OPERARIOS 
Operario Comun 
Ayudante de Reparto 
Operario especializado 
1/2 oficial 
Operario Calificado Choferes de 
corta y media distancia. 
Repartidores. Clarklsta 
Chofer de larga distancia. 
1/2 oficial tonelero 

pficiales. Mecanicos tetrabrick. 
iFoguistas. Destiladores 
Oficiales toneleros vasija grande. 
Encargados de seccibn o de 
secciones 

A 
B 
C 
D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 
393,06 
408,78 
432,37 
448,09 

463,81 

479,53 

495,26 

510,98 

1 
J 
K 
L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 
9.826,50 

10.219,56 
10.809,16 
11.202,21 

11.595,27 

11.988,33 

12.381,39 

12.774,45 

ADMINISTRACION Y MAESTRANZA 
Cadete 
Maestranza 
Auxiliar General 
Auxiliar B 
Auxiliar A 
Encargado de Seccibn 

Q 
R 
S 
T 
U 
V 

MENSUAL 
9.826,50 

10,219,56 
11.300,48 
11.791.80 
12.381,39 
12.774,45 

La antiguedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5 % de 26 a 30 afios,. 
CENmo DEWRATEMS V 

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por refrigerio Sp iEGUE0OS DEL Esm 
en la suma de $ 1.000 (pesos un mil). ~ ~ 2 _ ^ A U R O A. SOSA 

ADICIONALES POR CONVENIO 

Concepto 
Herramientas Propias 
Tanques alcohol 800 litros 
Chofer c/acoplado o semi. 
Chofer c/funci6n repart. 

Articulos 
Art. 16-inc D) 
Art. 20 - inc F) 
Art. 24 - inc A) 

Chofer: viatico p/comlda 
Chofer: viatico p/desayuno 
Viajante: viatico p/comida 
Placista sin automovil 
viatico ciudad 
vistico fuera de ciudad 
Manejo de dinero 
Presentismo completo 
Presentismo perfecto 
Servicio Militar 

Art. 24 - inc C) 

Importe 
982,65 
23,58 
78,61 

Art. 24 - inc G) 

Art. 27 - inc G) 
Art. 27 - inc H) 

Art. 33 - inc A) 
Art. 35• 
Art. 36. 

Seguro de Sepelio 
Comida p Itraba Hs. Extras 
Titulos secundario o Universitario 

Art. 37 -
Art, 44 -
Art. 46 -

23,58 
176,88 
78.61 

815.60 

1.473,98 
1.965,30 

491,33 
982.65 
491.33 

2.456.63 
98,27 

Art,47. 
176,88 

Porcentaje 
10% 
6% 

20% 
6% 

45% 
20% 

8.3% 

15% 
20% 

5% 
10% 
5% 

25% 
25% 
45% 

491.33 

inador General 

. .„ INADOR _ 
, l ^ -̂ HGfiNWNA M 

Por mes 
Por dia 
Por dia 
Por dia 
Por comida 
Por desayuno 
Por dia 

Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por me^ 
Por dia 
Por cplriida 
Por mes 

I, ' "2 F° 0429 

U: 

s S ^ ' ^ 

SECRETARIO GREMIAL! 
fOEVA 

%RAHAf*A P^f^^"^ 
SEORETARIO 
Aea6N SOCIAL 

FOEVA-NACIONAL 

, IAS 
'ADJUNTO 
ACIONAL 



REMUNERACIONES B A S I C A S CONVENIO COLECTIVO DE T R A B A J O N° 

V I G E N C I A : Agosto a Octubre de 2017 

OPERARIOS 
Operario Comun 
Ayudante de Reparto 
Operario especializado 
1/2 oficial 
Operario Calificado Choferes de 
corta y media distancia. 
Repartidores. Clarklsta 
Chofer de larga distancia. 
1/2 oficial tonelero 
Oficiales. Mecanicos tetrabrick. 
Foguistas. Destiladores 
Oficiales toneleros vasija grande. 
Encargados de seccion o de 
secciones 

A 
B 
C 
D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 
415,10 
431,70 
456,61 
473.21 

489.82 

506,42 

523,03 

539.63 

1 
J 
K 
L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 
10.377,51 
10.792.61 
11.415.26 
11.830.36 

12.245,46 

12.660.56 

13.075.66 

13.490,76 

ADMINISTRACION Y MAESTRANZA 
Cadete 
Maestranza 
Auxiliar General 
Auxiliar B 
Auxiliar A 
Encargado de Seccion 

I. > 

La antiguedad sera del 1% del basico de la categorfa de 1 a 25 afios y del 0,5 % de 26 a 30 anos: 

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacibn por refngerio 
en la suma de $ 1.000 (pesos un mil). 

ADICIONALES POR CONVENIO 

Concepto 
Herramientas Propias 
Tanques alcohol 800 litros 
Chofer c/acoplado o semi. 
Chofer c/funci6n repart. 
Chofer: viatico p/comida 

Articulos 
Art. 16-inc D) 
Art. 20 - inc F) 
Art, 24 - inc A) 
Art. 24 - inc C) 

Importe 
1.037.75 

24,91 
83.02 

Chofer: viatico p/desayuno 
Viajante: viatico p/comida 
Placista sin automovil 
viatico ciudad 
viatico fuera de ciudad 
Manejo de dinero 
Presentismo completo 
Presentismo perfecto 
Servicio Militar 
Seguro de Sepelio 
Comida p /traba Hs. Extras 
Titulos secundario o Universitario 

Art. 24 - inc G) 

Art. 27 - inc Ĝ  
Art, 27 - inc H) 

Art. 33 - inc A) 
Art. 35• 
Art. 36. 
Art.37 -
Art.44 -
Art. 46• 
Art. 47 -

24.91 
186,80 
83,02 

861.33 

1.556.63 
2.075.50 

518,88 
1.037.75 

518,88 
2.594,38 

103.78 
186.80 

^I^^CJ^H^KSla Argenlina 
"EDUARDO SEWRA 

Coordmador GensWI 

Porcentaje 
10% 
6% 

20% 
6% 

CS.J.N 

45% 
20% 

8.3% 

15% 
20% 

5% 
10% 
5% 

25% 
25% 

Por mes 
Por dia 
Por dia 
Por dia 
Por comida 
Por desayuno 
Por dia 

Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Formes 
Por dia / / 
Por conwaa 
Por mes 

841Bftffli 
GADO 

„ J " 82 F" 0429 
M-T.e.yS.S. 

''kCHETARiO 
FOI- VA 

' P B 
SECRpTARIO 

A C C I O N SOCIAL 
FOEVA-hJACIONAL 

iGfiNTiNA A l 

: 11', 



REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE T R A B A J O N 

VIGENCIA : Noviembre y Diciembre de 2017 

OPERARIOS 
Operario Comun 
Ayudante de Reparto 
Operario especializado 
1/2 oficial 
Operario Calificado Choferes de 
corta y media distancia. 
Repartidores. Clarklsta 
Chofer de larga distancia. 
1/2 oficial tonelero 
Oficiales. Mecanicos tetrabrick. 
Foguistas. Destiladores 
Oficiales toneleros vasija grande. 
Encargados de seccibn o de 
secciones 

A 
B 
C 
D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 
437,14 
454,63 
480,85 
498,34 

515,83 

533,31 

550,80 

568,28 

1 
J 
K 
L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 
10.928,52 
11.365,66 
12.021,37 
12.458,51 

12.895.65 

13.332,79 

13.769,94 

14.207,08 

ADMINISTRACION Y MAESTRANZA 
Cadete 
Maestranza 
Auxiliar General 
Auxiliar B 
Auxiliar A 
Encargado de Seccibn 

Q 
R 
S 
T 
U 
V 

MENSUAL 
10.928,52 
11.365.66 
12.567.80 
13.114.22 
13.769,94 
14.207,08 

La antiguedad serd del 1% del basico de la categorfa de 1 a 25 arios y del 0,5 % de 26 a 30 arî  
•RQStSL fgrfe 

Se establece en el acuerdo paritario. el valor mensual de la compensacibn por refrfgerio_ 
en la suma de $ 1.000 (pesos un mil). 

ADICIONALES POR CONVENIO 

Concepto 
Herramientas Propias 
Tanques alcohol 800 litros 
Chofer c/acoplado o semi. 
Chofer c/funcibn repart. 

Artfculos 
Art, 16-inc D) 
Art. 20 - inc F) 
Art. 24 - Inc A) 

Importe 
1.092.85 

26.23 

Chofer: viatico p/comida 
Chofer: viatico p/desayuno 
Viajante: viatico p/com1da 
Placista sin automovil 
viatico ciudad 
viatico fuera de ciudad 
Manejo de dinero 
Presentismo completo 
Presentismo perfecto 
Servicio Militar 

Art. 24 - inc C) 
Art. 24 - inc G) 

Art. 27 - inc G) 
Art. 27 - inc H) 

Art. 33 - inc A) 
Art. 35 • 
Art. 36. 
Art. 37 -

Seguro de Sepelio 
Comida p /traba Hs. Extras 
Titulos^eGunda4o o Universitario 

Art.44• 

87.43 

Porcentaje 
10% 
6% 

26,23 
196.71 
87.43 

907.07 

1.639.28 
2.185,70 

546,43 
1.092,85 

546.43 
2.732.13 

Art, 46 -
Art. 47• 

109.29 

20% 

HlffflMA CMBWI 
A B O G A D O 

S.JM. T» 82 F" 0429 
M.T.E.yS.S, 

6% 
45% 
20% 

8.3% 

15% 
20% 

5% 
10% 
5% 

25% 
25% 

> ^ 

FOEVA 

196.71 
546.43 

vmvinfcola Argenlinf 
EDUARDO SENR/4 

Coordmador Generb 

Por mes 
Por dfa 
Por dfa 
Por dfa 

Por comida LUIS G, PEDERNER., 
Por desayuno SECRETARIO GREMIAI' 
Por dfa 

Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Porm 
Por di 
Por comida 
Por mes 

IRAHAMp. PEREIRA 
S E C J ^ T A R I O 

ACCiON SOCIAL 
FOEVA - NACIONAi 

yi iSd- f t ^ 



REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE T R A B A J O N° 8 

V I G E N C I A : Enero y Febrero de 2018 

OPERARIOS 
Operario Comun 
Ayudante de Reparto 
Operario especializado 
1/2 oficial 
Operario Calificado Choferes de 
corta y media distancia. 
Repartidores. Clarklsta 
Chofer de larga distancia. 
1/2 oficial tonelero 
Oficiales. Mecanicos tetrabrick. 
Foguistas. Destiladores 
Oficiales toneleros vasija grande. 
Encargados de seccibn o de 
secciones 

A 
B 
C 
D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 
459.18 
477,55 
505.10 
523.47 

541.83 

560,20 

578,57 

596.94 

1 
J 
K 
L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 
11.479,53 
11.938,71 
12.627,48 
13.086.66 

13.545.85 

14.005.03 

14.464.21 

14.923.39 

ADMINISTRACION Y MAESTRANZA 
Cadete 
Maestranza 
Auxiliar General 
Auxiliar B 
Auxiliar A 
Encargado de Seccibn 

Q 
R 

U 
V 

MENSUAL 
11.479.53 
11.938.71 
13.201,46 
13.775,44 
14.464,21 
14.923 

La antigiiedad sera del 1% del basico de la categorfa de 1 a 25 anos y del 0,5 % de 26 a 30 afios. 

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacibn por refrigerio 
en la suma de $ 1.000 (pesos un mil). 

ADICIONALES POR CONVENIO 

Concepto 
Herramientas Propias 
Tanques alcohol 800 litros 
Chofer c/acoplado o semi. 
Chofer c/funclbn repart. 
Chofer: viatico p/comlda 
Chofer: viatico p/desayuno 

Articulos 
Art. 16-inc D) 
Art. 20 - inc F) 
Art. 24 - inc A) 
Art. 24 - inc C) 
Art. 24 - inc G) 

Importe 
1.147,95 

27,55 
91.84 
27.55 

206.63 

Viajante: viatico p/comida 
Placista sin automovil 
viatico ciudad 
viatico fuera de ciudad 
Manejo de dinero 
Presentismo completo 
Presentismo perfecto 
Servicio Militar 
Seguro de Sepelio 
Comida p /traba Hs. Extras 
Titulos secundario o Universitario 

Art. 27 - inc G) 
Art. 27 - inc H) 

Art. 33 - inc A) 
Art. 35 -
Art. 36. 
Art. 37. 
Art, 44 -
Art. 46 -
Art.47• 

91,84 

Porcentaje 
10% 

20% 
6% 

45% 
20% 

952.80 

1.721.93 
2.295.91 

573,98 
1.147.95 

573.98 
2.869.88 

114.80 
206,63 -
573.98 ( 

Por 
Por 
Por 
Por 
Por 
Por 
Por 

ABOGADO 
e.a.J.N. T' 82 F" 0429 

M.T.E.yS.S. 

JMi 

mes 
dia 
dfa 

com lda \ } \ ^ X ^ 0 $ ^ 
desayuno,i,l^il g, - P C J J ^ J ^ J ^ 
dfa •'''"CRFTARio (3Re.;,(,̂ ) ^ 

f-'Ul- VA 

tpUAROO SENPA 
Coordinador Genml 

' jt^GfiNTlW* 

\ ^ f-Ji im t f ^ J C i * , ; j -^ ' imd' . 



i.y-4iAan'6Ce'>tw- d e ^/'KI/JCM/O-J 

MENDOZA, 24 de abril de 2017. 

Ref. Expte. N° 1-217-311595-2016 

En la fecha comparece ante esta Delegacibn 

Regional Mendoza del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, en forma espontanea el Sr. EMILIANO PALAZZO quien lo hace por la 

CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, 

quien en este acto procede a expresar su conformidad y adhesion al Convenio 

celebrado en las actuaciones de referencia y planillas salariales suscriptas con 

fecha 21 de Abril del corriente ano, procediendo a la suscripcion de las mismas.-. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando el compareciente para 

constancia por ante mf que certifico. 

. MHi 
22Mg 



lyWld '̂U'ilm'io- de ^•ya/icdo-j 

(ootr̂ M.eo u ^ea.uwdad<do<d,ad 

W ' t".j> 

2' FOLIO -̂ ^ 

MENDOZA, 28 de abril de 2017. 

Ref. Expte. N° 1-217-311595-2016 

En la fecha comparece ante esta Delegacion 

Regional Mendoza del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, en forma espontanea el Sr Juan Jose Pages Carrascosa quien lo hace 

por la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN, quien en este acto procede a 

expresar su conformidad y adhesion parcial al Convenio celebrado en las 

actuaciones de referencia, y planillas salariales suscriptas con fecha 21 de Abril 

del corriente ano, procediendo a la suscripcibn de las mismas, dejando constancia 

que firma en disidencia respecto de los artfculos cuarto y setimo del acuerdo. Con 

lo que se dio por terminado el acto firmando el compareciente para constancia por 

ante mf que certifico. 
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MENDOZA, 28 de abril de 2017.-

Ref. Expte. N° 1-217-311595-2016 

En la fecha comparece ante esta Delegacibn 

Regional Mendoza del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, en forma espontanea el Sr. MAURO SOSA quien lo hace por la 

CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, quien en este acto 

procede a expresar su conformidad y adhesibn al Convenio celebrado en las 

actuaciones de referencia y planillas salariales suscriptas con fecha 21 de Abril 

del corriente afio, procediendo a la suscripcibn de las mismas.-. Con lo que se dio 

por terminado el acto firmando el compareciente para constancia por ante mf que 

certifico. 
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MENDOZA, 28 de abril de 2017.-

Ref. Expte. N° 1-217-311595-2016 

En la fecha comparece ante esta Delegacibn 

Regional Mendoza del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, en forma espontanea el Sr. Cesar Javier Coria quien lo hace por la 

CAMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN, quien en este acto procede a 

expresar su conformidad y adhesibn al Convenio celebrado en las actuaciones de 

referencia y planillas salariales suscriptas con fecha 21 de Abril del corriente afio, 

procediendo a la suscripcibn de las mismas. Quiere dejar aclarado que solo 

suscribe el expediente correspondiente a las paritarias de BODEGA, CCT N° 

85/89, porque es signatario solamente de este convenio colectivo. Con lo que se 

dio por terminado el acto firmando el compareciente para constancia por ante mf 

que certifico.-
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Expediente N° 311.595/16 

Buenos Aires, 18 de julio de 2017 

- ^ 

En el dfa de la fecha se presenta la Sra. Ana Marfa PERNIOLA, D.U. 

N° 12.557.680, en representacibn de la FEDERACION DE OBREROS Y 

EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES a fin de ratificar el Acuerdo de fojas 

91/97 dando asi cumplimiento con el cupo femenino. Conste. 

Dra. SOLBmo MOREMO 
ASESORAVlll/cNICO LEQAL 

D. N .R .T . 
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