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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 278/18 (RESOL-2018-278-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/6 vta. del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 203/18.-
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En la localidad de General Pactieco, a los 25 dfas del mes de Octubre de 2017, se reunen, por una parte, •-.sj.st̂ --"'' 

los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Sr. Ricardo Desimone en su caracter de Secretario Gremial; Sergio 

Martfn Pignanelli en su caracter de Sub Secretario Gremial; Javier Alejandro Jose Ditto en su caracter de 

Sub. Secretario de Leyes y Convenios; Gustavo Armando Auteda en su caracter de Sub. Secretario de 

Higiene y Seguridad; Roberto Herrera, en su caracter de Delegado General de la Delegacion Norte, 

miembros todos ellos del Consejo Directivo, constituyendo domicilio en la calle Av. Belgrano 665, Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, en adelante "SMATA", y por la otra, el representante de CARGO SERVICIOS 

INDUSTRIALES S.A., representada en este acto por el Sr. Pablo Sergio Bonada en su caracter de 

Apoderado, constituyendo domicilio en Ruta Nacional N^ 9, Ferreyra, ciudad de Cordoba, en adelante 

"LA EMPRESA", todos firmantes ai pie de la presente, ambas en conjunto denominadas "IPS PARTES", 

quienes luego de sucesivas reuniones oportunamente celebradas manifiestan que: 

ACUERDAN 

PRIMERO: se conviene incrementar, a partir del 1^ de Octubre de 2017 los valores de los salarios basicos 

vigentes al 30 de Septiembre de 2017, para cada una de las categorias de trabajadores jomalizados (CCT 

8/89E y 13/89E). Se adjunta como Anexos I la nueva escala salarial resultante para la Planta Pactieco, 

area PyA. 

SEGUNDO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respective convenio 

colectivo y la representacion gremial, reconocen que el mismo se corresponde con una justa 

composicion de intereses vinculada a la retribucion de los trabajadores jomalizados y se comprometen a 

no plantear otras demandas de indole economica o monetaria durante ia vigencia dei mismo. 

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las partes establecen 

que se reuniran oportunamente para analizar el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta 

precedente, ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el future. 

CUARTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, 

que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el 

cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el proposito de 

asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones 

laborales. En este contexto se comprometen en fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar 

medidas de fuerzas que atenten contra dichos objetivos. 

QUINTO: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que 

seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a 1^fines de su 

homologacion. 
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Incremento 5,20% 

ANEXO I 

TABLA DE JORNALES 

Cargo Servicios Industriales S.A. 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de diciembre de 2017, 

siendo las 11 30 horas, comparecen en ei MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretana de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie Natalia VILLALBA LASTRA, en representacion del SINDICATO DE 

MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr Roberto FIRPO (DNI 

14 959 567), miembro del CDN, acompafiado por ei Sr. Javier TEJADA (DNI 31 796 845), 

delegado de personal, y en representacion de la empresa CARGO SERVICIOS 

INDUSTRIALES S.A., constituyendo domicilio en San Martin 492, 7° piso, Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, el Dr Ricardo FOGLIA (DNI 26 844 746), en calidad de 

Apoderado, condicion que acredita mediante copia simple del poder que firma juramentando 

su validez 

Declarado abierto el acto por la funcionarsa actuante, comunica que la convocatona del 

dia de la fecha lo es con motive de ia presentacion realizada a fojas 1 por el SMATA Acto 

seguido, previa vista a las partes de todo lo actuado, y cedida la palabra a los 

comparecientes, eh forma conjunta y de comiin acuerdo, manifiestan que acompanan y 

ratifican integramente el acuerdo de partes ambado en forma directa el dia 25 de octubre 

de 2017 y acreditado a fojas 5/6 del expediente de referencia, del que reconocen como 

propias las firmas alli inserias, y manifiestan su solicitud de homologacion El mismo se 

realiza en el marco de los CCT 8/09 "E" y 13/89 "E" 

Cedida la palabra, la represesitacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento 

a lo previsto en el articulo 1 ° de la Ley N° 26 574 (cupo femenino) 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la 

representacion sindical que e! acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado 

por el Secretano General, Adjunto y/o Gremial Cumplldo ello, sera elevado a la 

Supenoridad, quedando sujeio al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250 En este 

estado y no siendo para mas, s ias 12 00 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de !a presents, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO 

IC. Natal a V'lH 
PteHiJ-d'e Concilia 
eWVN°2-pNC| 
DNRTVM.T.E.yS--



"2017 - Afio de las Energias Renovables"..,, 

i i€ . . ryvtdudem^ de z/yu/Kit 
a • 

w'm,^./eo udeuu/nd/a4 i^ 'mifd 

A S o n 

Expediente N° 1780305/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2017, 

siendo las 11.45 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, 

Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretana de Conciliacion del Departamento 

Relaciones Laborales N° 2, Lie Natalia VILLALBA LASTRA, en representacion del 

SINDICATO DE MECANICOS ¥ AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avda Belgrano 665, Ciudad Autonoma de 

BuenosAires, el Sr Ricardo DE SIMONE (DNi 11.460.260), Secretano Gremial 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica 

integramente el acuerdo arnbado en forma directa con la Empresa Cargo Servicios 

Industnales SA . el dia 25 de octubre de 2017 en el marco del CCT 8/89 "E" y 13/89 "E" 

acreditado a fojas 5/6 del expediente de referencia, reconociendo las firmas alli insertas,. y 

solicitando su homologacion Asimismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo 

previsto en el artfculo 1° de !a Ley W 26.574 (cupo femenino) 

Ofdo lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a ia Supenondad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250 En este estado y no siendo para mas, a las 11.50 

horas, se da por finalizado e! acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa 

lectura, para constancia y :3i:i!'fC8Ci6n de su manifestacidn, ante mi, que CERTIFICO 

RICARDO JOR^ DEgflfylONE 

Consejo micxdo Nacional 
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