CONCURSAR

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta
DIRECTOR DE MONITOREO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES

Podrdn participar todos los postulantes que procedan de ambito publico o privado que
reunan la idoneidad y las condiciones exigidas.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante el portal web

www.concursar.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales, curriculares vy
laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ
(10) dias habiles en los que estara habilitado el sistema a tal fin.

Vencido el plazo de la inscripcidn, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacion Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de Declaracion Jurada
y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

EVALUACION INICIAL

Una vez finalizado el periodo antes mencionado, la Coordinacion Concursal analizara si los
aspirantes han declarado cumplir con los requisitos minimos del perfil convocado, que son
objeto de las Bases del Concurso, y procedera a labrar un “Acta de Aspirantes” en la cual
constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electronicamente y se informara la
némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con indicaciéon de la correspondiente
causal.

El acta mencionada sera publicada en el portal www.concursar.gob.ar, y el Coordinador

Concursal remitird correo electrdnico a los aspirantes inscriptos, informandoles la metodologia
mediante la cual deberan elegir el turno a fin de llevar a cabo la presentacidon de la
documentacién respaldatoria de los datos consignados previamente.
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Los aspirantes deberdn presentar la documentacién original que acredite los antecedentes
personales, curriculares y laborales declarados al momento de la inscripcion junto con DOS (2)
copias de la misma, las que deberan ser inicialadas en todas sus hojas. Asimismo, deberan
acompafiar el Anexo | otorgado por el sistema y la declaracidn jurada que se les remitira
mediante correo electrénico, ambas en dos copias.

En caso de no poder concurrir personalmente, deberd nombrar un apoderado, el que serd
habilitado para actuar en nombre del representado a los fines de la entrega de la documentacion
pertinente.

Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, o se trate de
personas que acrediten certificado de discapacidad, la misma podra hacerse por correo postal,
para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio o copia del certificado de discapacidad
vigente emitido por autoridad competente (Ley 22.431), respectivamente, y se considerara a
todo efecto, como fecha de Inscripcion la del franqueo.

Al momento de recibir la documentacién la Coordinacién Concursal confrontara las copias de la
documentacién con sus originales. UN (1) juego de copias quedard en poder de la misma, con el
cual se confeccionard un “C.V. Electrénico”, y el segundo, le sera devuelto al aspirante junto con
una “Constancia de Recepcion”, debidamente conformada, en la que se consignara la fecha y
hora de recepcién y el total de hojas presentadas. Los documentos originales seran devueltos al
postulante junto con la documentacién mencionada anteriormente.

La omisidn de presentar un determinado documento implica que el/los antecedente/es
oportunamente ingresado/os en el portal web no serdn considerados al momento de la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de su acreditacion. La
Coordinacion Concursal podra requerir la presentacion, dentro del plazo de CINCO (5) dias, de
documentacién respaldatoria de la informacién oportunamente consignada.

En caso que la documentacién omitida resultare no demostrativa de los requisitos minimos
requeridos para el puesto, se procederd a excluir al aspirante dejando constancia de ello en el
“Acta de Postulantes”.

Asimismo, la presentacién de documentacién quedara invalidada por la falta de la firma del
postulante en el Formulario “Declaraciéon Jurada”.

QUEDARA EXCLUIDO DEL PROCESO DE INSCRIPCION SIN MAS TRAMITE QUIEN NO
CONCURRIERA EN EL TURNO ACORDADO.
ACTA DE POSTULANTES

La Coordinacidon Concursal cotejara la informacion suministrada electronicamente con la

documentaciéon que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el “Acta de
Postulantes” en la cual constara:

e Latotalidad de las personas que concurrieron a presentar la documentacion;
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e Landmina de “Postulantes”: Aquellas personas que han sido admitidas al concurso, por
cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado debidamente
mediante documentacién respaldatoria pertinente;

e Ellistado de Aspirantes No Admitidos, con indicacidn de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcién.

CV ELECTRONICO

El mismo sera confeccionado por el Coordinador Concursal con la documentacion presentada
por cada aspirante, una vez certificada. Tendra cardcter Unico y personal, y podra ser utilizado
para futuras postulaciones a cargos de la “Alta Direccion Publica”.

INFORMACION A PRESENTAR

e Formulario de “Declaracion Jurada”, debidamente completado, rubricado y cuyos datos
volcados por el aspirante presentan caracter de Declaracién Jurada. En la misma se hace
constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa
que regula los procesos de seleccion, las condiciones especificas que regulan el proceso
en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las
informaciones y los resultados respectivos. Asimismo declara satisfacer los requisitos
previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, en
los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los
establecidos en las Bases del Concurso.

e En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanfar la presentacion
con los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materias cursadas.

e Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacidn surjan
las horas de duracidon de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafar el
certificado con programa de los cursos realizados.

e Documentacién original que acredite los antecedentes personales y curriculares
informados en la inscripcidn, junto con DOS (2) juegos de copias de los mismos,
debidamente rubricados, para proceder con su correspondiente constatacidon vy
certificacion.

Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se
deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos del
Organismo de origen que certifique situacion de revista y antigliedad y certificacion de
Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el Sector Publico y/o privado, con las constancias emitidas por
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).

e Copia del Documento Nacional de Identidad (frente y dorso).

e En caso de corresponder, acompaiar certificado de discapacidad vigente emitido por
autoridad competente (Ley22.431) y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de
Malvinas, emitidos por autoridad competente.
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El presente Proceso de Seleccidon se instrumentara segun lo reglamentado por la
Resolucién N2 82-E/2017 de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
MODERNIZACION DE LA NACION.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacién Técnica
Evaluacién mediante Entrevista Laboral

A wnN PR

Evaluacion del Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales atinentes a la funcion
gue se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos. La Coordinacién Concursal evaluars,
segln la puntuacion objetiva determinada por el Comité de Seleccidn en las grillas previamente
confeccionadas, la documentacién integrada al CV (expediente electrdnico) de los postulantes y
asignara el correspondiente puntaje. El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100)
puntos, entre los que se asignard CUARENTA (40) puntos para los Antecedentes de Formacion y
SESENTA (60) puntos para los Antecedentes Laborales que acredite cada postulante.

Segun lo estipulado en el articulo 44 de la Resolucion N° 82-E/2017, con relacidn a los requisitos
de experiencia laboral, en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursado,
debera ser valorada especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose
la siguiente ponderacidn:

Ambito Ponderacion*

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 20%*
homologado por el Decreto N° 2098/2008 ?

Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%*

10%*

Sector Privado en general -

*Ponderado Maximo

Accederdn a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador de un QUINCE POR CIENTO (15%) de la calificacidn final.
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La etapa denominada “Evaluacion Técnica” estard destinada a determinar el grado de
conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las competencias laborales exigidas para el
ejercicio efectivo de la funcidn. La misma, se realizard mediante UNA (1) prueba de Evaluacidn
General, UNA (1) prueba de Evaluacidn Sustantiva y la presentacién de UN (1) Proyecto de
Gestidn Institucional, de acuerdo a lo previsto en el articulo 38 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL (CCTS), SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por
el Decreto N2 2098/2008.

Cada una de estas evaluaciones tendra caracter excluyente en orden sucesivo, pudiendo acceder
a la siguiente instancia, aquellos postulantes que obtuvieran una calificacion minima de
SESENTA (60) puntos en cada una. La etapa en su conjunto tendra un peso ponderador del
SESENTA POR CIENTO (60 %) del total de la calificacion final.

1. En la Evaluacién General se examinaran las competencias generales requeridas para el

perfil del puesto. Se realizara en forma digitalizada y se compondra de preguntas objetivas y
estructuradas que seran escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado, segun las
preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacion Técnica General” que el
postulante encontrard en www.concursar.gob.ar . La evaluacion se llevara a cabo bajo

pseuddnimo. Las mismas estaran destinadas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos
para el puesto de trabajo. El puntaje resultara de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo
la puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo
de SESENTA (60) puntos para acceder a la siguiente instancia.

El examen serd de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la evaluacion
con el Documento Nacional de Identidad (D.N.l.). La NO presentacién del D.N.l., o la ausencia en

el dia y horario estipulado implicard automaticamente la exclusidon del Proceso de Seleccidn.

En caso de haber efectuado la presentacién documental por apoderado o correo postal, el
postulante debera ratificar su firma en el formulario de “Declaracién Jurada” oportunamente
consignado. Asi, como también la documentacién original, en caso de que las copias enviadas
por correo postal no fueran certificadas por Escribano Publico.

Asimismo, en esta oportunidad cada postulante debera presentar el Proyecto de Gestidn
Institucional que hubiera confeccionado de la forma que se detalla en apartado
correspondiente.

Culminada la Evaluacién General, la Coordinaciéon Concursal labrard un acta con el puntaje
obtenido, la cual deberd ser ratificada por el Comité de Seleccién, y publicard la misma en el
portal web www.concursar.gob.ar. Asimismo, publicara el cronograma para la realizacién de la

siguiente instancia.
2. La Evaluacidén Sustantiva serd disefiada por el Comité de Seleccidn. Estara destinada a

determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las demas
competencias técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y
puesto de trabajo. Sera de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la
evaluacion con el Documento Nacional de Identidad (D.N.1.). La NO presentacidn del D.N.l,, o la

ausencia en el dia y horario estipulado implicara automaticamente la exclusién del Proceso de

Seleccidn.
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La Evaluacion se llevara a cabo bajo seuddnimo. Aquel postulante que se identificara de forma
alguna durante la Evaluacion sera excluido del proceso sin mas tramite.

El Comité de Seleccién corregira las Evaluaciones Sustantivas pudiendo otorgar un maximo de
CIEN (100) puntos. Sera necesario obtener una calificacién minima de SESENTA (60) puntos para
acceder a la siguiente instancia.

3. Al momento de presentarse a efectuar la Evaluaciéon General, cada postulante debera
concurrir con (UN) 1 ejemplar del Proyecto de Gestidn Institucional en soporte papel y (UN) 1
ejemplar en soporte digital, ambos en un sobre papel madera oficio, sin identificacidn alguna.

Cada postulante completara un formulario que sera entregado por el Coordinador Concursal en
el que especificara sus datos y el pseudénimo elegido para la confeccién del PGl, el que sera
reservado hasta el momento oportuno.

Las consignas necesarias para llevar a cabo el Proyecto de Gestién Institucional se acompafian a
la presente.

Los Proyectos de aquellos postulantes que aprueben la Evaluacidn Sustantiva seran evaluados
por el Comité, el que le otorgara un coeficiente de UNO (1,00) en caso de ser MERITORIO y de
NOVENTA CENTESIMOS (0,90) en caso de ser SUFICIENTE. Dicho coeficiente sera multiplicado
por la calificacién obtenida en la Evaluacion Sustantiva. El resultado de dicha evaluacion
representara el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del puntaje total de la etapa.

Concluida la etapa, el Comité de Seleccién labrara el acta correspondiente y elaborara el Listado
de Candidatos, el que resultard de la suma de los puntajes ponderados obtenidos por cada
postulante en las primeras dos etapas. El Coordinador Concursal publicard los documentos
relacionados en la pagina www.concursar.gob.ar y remitird mail a aquellos postulantes que

accedieran a la etapa siguiente a fin de informarles la fecha en la que se desarrollard la entrevista
respectiva.

3 - EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacién de UNA (1) entrevista Laboral mediante una Guia de Entrevista
previamente aprobada por el Comité, en la que se veran reflejadas las competencias laborales
exigidas para el mejor desempeiio del cargo que fueran enunciadas en las Bases del Concurso.
Se podra utilizar el Proyecto de Gestidn Institucional presentado por cada postulante como una
instancia dentro de la guia de entrevistas, orientada a evaluar las competencias laborales
exigidas por el perfil del puesto a concursar.

Se convocara para la realizacién de la Entrevista Laboral a quienes se ubiquen dentro de los
primeros QUINCE (15) puestos del Listado de Candidatos. Aprobaran esta etapa de Evaluacion
aquellos postulantes que obtengan al menos SESENTA (60) sobre un total de CIEN (100) puntos.

En caso que algun postulante no alcanzara los SESENTA (60) puntos de la etapa, se coordinara
una entrevista con el postulante que estuviera en el siguiente orden en el Listado de Candidatos.
Se reiterard esta operacion hasta que al menos QUINCE (15) postulantes accedan a la siguiente
etapa. En caso que no se verificara esta situacidon o que los candidatos no fueran suficientes,
accederan a la siguiente etapa, todos los postulantes que estuvieran en el Listado de Candidatos.
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Consistirad en una evaluacién del Perfil Psicolégico con el objeto de ponderar la adecuacion de
las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias de liderazgo y conduccion
vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera
efectuada por profesionales, psicélogos matriculados, quienes elevaran al Coordinador
Concursal un informe con la calificacion de “Muy Adecuado” y “Adecuado”, manteniéndose la
debida reserva de los datos respectivos. A tal efecto, los profesionales matriculados, podran
utilizar diferentes técnicas para dicha comprobacion.

En el supuesto de calificarse como “Adecuada”, el/los profesionales fundamentaran
detalladamente las circunstancias que permiten estimar que las caracteristicas de personalidad
observadas no contribuyen a un adecuado desempefiio efectivo del puesto. El Coordinador
Concursal debera elevar dicho informe al Comité de Seleccidn a fin de que resuelva al respecto.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES, TERNA

Solamente integraran la Terna los TRES (3) postulantes que, habiendo aprobado todas las etapas
del Proceso de Seleccidon, obtengan los mayores puntajes respecto de los restantes postulantes
(Art. N2 47- CCTS - SINEP Decreto 2098/2008).

La calificacidn final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 15%.
2. Evaluacién Técnica: 60%. -
3. Evaluacién mediante Entrevista Laboral: 25 %.

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado
obtenido en la cuarta etapa, conforme la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADA 1,00
ADECUADA 0,70

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mds candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir candidato en la situacidn precedente comprendido por dichas leyes, se considerara

el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara la calificacion

obtenida en la Entrevista Laboral, de subsistir igualdad, se tomara en cuenta el puntaje obtenido

en la ponderaciéon de los Antecedentes Laborales, y finalmente, se ordenara segun el puntaje

correspondiente a los Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el

presente parrafo, se dara preferencia a quien revista relacién de dependencia laboral con
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P&gina7 de 17



CONCURSAR

Jurisdiccién o Entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir aun el empate, se
resolvera por sorteo al que podra presenciar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas
ningun postulante/candidato resulta aprobado.

La Jurisdiccidon en donde fuera a integrarse el cargo podra designar entre los TRES (3) mejores
candidatos del Orden de Mérito.

p PUNTAJE
ETAPA CARACTERISTICAS MINIMO PESO PONDERADOR DE LAS ETAPAS
Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes 100 (minimo 30%) 60 15 %
puntos Ev. Laborales puntos °
(minimo 30%)
Ev. Técnica (con 60
General seudonimo) untos >0%
100 puntos P P
Ev. Técnica
60
Sustantiva seu(cj(()')rr:imo) untos >0%
Ev 100 puntos P P
o 60%
Técnica (con o
.. Meritorio
pseuddénimo) 1.00
Ev. Técnica Se calcula sobre Coeficiente '
PGI el resultado de la
Ev. Técnica Suficiente
Sustantiva 0.90
Ev. mediante Entrevista
Laboral 60 puntos 25%
100 puntos
Muy Adecuado 1,00
Ev. Psicoldgica Coeficiente
Adecuado 0,70

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR D.N.I. ALTERNO D.N.I.
Matias Manuel GRANDI 25.312.301 Facundo De La COLINA 34.565.752
Mariana SIMON 25.677.139 Mabel Nora MARTIN 16.903.657
iris Dora CIDALE 13.081.696 Jennifer A. GAMBETTA 27.050.045
Mariano GRECO 22.235.579 Gustavo Raul ARBER 22.512.541
Oscar VALSECCHI 10.876.154 Orlando CORNO 10.492.334
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Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentran disponibles en la pagina
www.concursar.gob.ar. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las

causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn
(Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion deberd ser deducida por el
aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos.
Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse para ser tratadas en la reunion de comité mas proxima debiendo
resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”
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CONCURSAR
C T GovogRawaTeNTATO ]

Se realizard la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico del MINISTERIO DE MODERNIZACION, en la pagina www.concursar.gob.ar, y en las
carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en Medios de Notificacion Fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Desde el 22 de Octubre al 2 de Noviembre del
2018 a las 16:00 Hs.

Inscripcidn Electrdnica

Publicacién Acta de Aspirantes 7 de Noviembre de 2018

8,9, 12 y 13 de Noviembre inclusive, en el
horario de 10 a 16 Hs.

Acreditacion Documental

Acta de Postulantes y Cierre de Inscripcién 14 de Noviembre de 2018

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales 21 de noviembre de 2018

Evaluacién Técnica General y entrega de Proyecto

., . 26, 27 y 28 de Noviembre de 2018
de Gestion Institucional

Evaluacion Técnica Sustantiva 4y 5 de Diciembre de 2018

Acta de Etapa de Evaluacion Técnica y Listado de .
6 de Diciembre de 2018

Candidatos
Evaluacion mediante Entrevista Laboral 10y 11 de Diciembre de 2018
Evaluacién del Perfil Psicoldgico 14y 17 de Diciembre de 2018
Publicacién Orden de Mérito 19 de Diciembre de 2018

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacidn sobre el presente proceso (bases, perfiles, comité de seleccién, normativa,
sistema de inscripcién electrénica, etc.) estara disponible en la pagina web
www.concursar.gob.ar (conforme articulo N° 26 del CCTS - SINEP Decreto 2098/2008).

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse en la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL — Pert 151, C.A.B.A., de lunes a viernes en el horario de 10 a 17 hs,
telefénicamente al 5985-8700 Int: 7087/7089 o por e-mail a: concurso@modernizacion.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

|F-2018-47377941-APN-ONEP#IGM
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Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
aceptar las “Bases, Términos y Condiciones”, y postularse al o los puestos aspirados. VENCIDO
EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcién comporta que
el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes
bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el proceso.

Presentacion de Documentacion: Los aspirantes deberdn concurrir al lugar y al horario indicado,
en forma personal, o por poder debidamente acreditado, a efectos de entregar todos los
documentos requeridos.

v Todos los datos volcados por el postulante en el trdmite de Inscripcién
presentan caracter de Declaracidn Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara
lugar a su exclusién.

v" Enlasinscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante deberd
volver a firmar personalmente el formulario de Declaracion Jurada al momento de
presentarse a la Evaluacion General.

v" Deberd informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccién de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través
de Internet. En dicha direcciéon se consideraran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omisién de presentar un determinado documento implica que el/los
antecedente/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran considerados al
momento de la Evaluacidon de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de
acreditacion.

v' Encaso de que se presenten copias que no puedan ser certificadas por parte del
Coordinador Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

v' Quedaré excluido del proceso sin mas tramite quien no se presente en los dias
y horarios en que sea citado para las diversas instancias del Concurso.

v/ Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
Proceso de Seleccidn se realizaran en la sede sita en Pert 151, CABA; los gastos de pasajes,
traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el aspirante, correran por su
exclusiva cuenta.

v' Los postulantes que no integren la Terna podran retirar las documentaciones
presentadas luego de la publicacidon del Orden de Mérito, en Perd 151, CABA, de lunes a
viernes de 10 a 17 hs. luego de TREINTA (30) dias de guarda, teniendo en cuenta que la
documentacion aportada no revista cardcter de original, si no fuese requerida en el plazo
indicado, se procedera sin mas tramite a su destruccién.
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CONCURSAR

Pautas para la elaboracion del Proyecto de Gestion Institucional
DIRECTOR DE MONITOREO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y ESPECIALES

_(en cumplimiento del articulo N° 38 del Sistema Nacional de Empleo Publico)

La presentacién del Proyecto de Gestién Institucional tiene como finalidad que el aspirante

demuestre:

Sus conocimientos y competencias para disefiar e implementar una estrategia de

monitoreo de programas con financiamiento externo.

e Su capacidad de disefio e implementacion de un sistema de informacién que integre
diferentes origenes de datos, existentes o a desarrollar.

e Su conocimiento de los conjuntos de informacidn vinculados a las funciones
principales de la gestion de los programas y proyectos con financiamiento externo.

e Su conocimiento de los conjuntos de informacién vinculados a las funciones

principales de la gestion de los programas y proyectos con financiamiento externo.

Area Tematica

Monitoreo de Programas y Proyectos con Financiamiento Externo.

1. Objetivo General

Disefio de un sistema de informacién que permita el monitoreo de:

e Avance de Programas y Proyectos desde los puntos de vista, fisico, financiero y
presupuestario.

e Flujos de trabajo criticos.

2. Principales tematicas con las cuales pueden vincularse el Proyecto

e Visidon, misién y valores institucionales.

e Estrategias de planificacién y control.

e Estrategias de comunicacidn organizacional.

e Disefio de procesos de trabajo adaptado a los sistemas informaticos de gestion.

|F-2018-47377941-APN-ONEP#IGM
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El proyecto consta de tres partes:

Descripcion de situacidn propia de un area de administracion de personal.
Propuesta de proceso de mejora.
Exposicion de las razones que lo motivan a ocupar el puesto.

1. Descripcion de situacion propia de un area de administracion de personal.
Debera contemplar como minimo los siguientes puntos:

e Diagndstico de situacion valorando oportunidad y debilidades.

e Valoracién de los supuestos.

e Exposicion de los factores considerados criticos para el éxito.

e Recursos involucrados.

e Resultados esperados.

2. Propuesta de proceso de mejora.
Debera contemplar como minimo los siguientes puntos:

e Objetivo general y especificos
e Articulacién con las distintas areas del organismo.
e Incorporacidn de nuevas practicas y tecnologias.
e Planeamiento general de la propuesta de trabajo, justificacién.
e Resultados esperados.
e Metodologias de medicidn para el seguimiento y evaluacion de la ejecucion.

3) Exposicion de las razones que lo motivan a ejercer esta funcion (maximo 500 palabras).

Formato de presentacién: El texto debe realizarse con procesador de textos, fuente Arial o
Times New Roman, tamafio de fuente 12; interlineado 1,5 y mdrgenes normales, impreso a
una carilla y orientacion vertical en hojas A4, numeradas. La extension mdaxima serd de hasta

15 (Quince) paginas.

4. Principales criterios de evaluacion del PGI

Vision estratégica.

Capacidad de planificacion.

Coherencia entre los objetivos, marco conceptual, metodologia empleada y propuesta
propiamente dicha.

Factibilidad de aplicacién/implementacién.

|F-2018-47377941-APN-ONEP#IGM
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5. Aspectos formales: claridad en la estructura, redaccién y citacidn de fuentes.

6. Gradualidad de la implementacién del sistema

7. Diferenciacién de usuarios.

8. Disponibilidad de herramientas existentes al momento del disefio del Sistema de
Informacién.

9. Consistencia con Sistemas Transversales disponibles.

5. Formato de presentacion

Se deberd presentar 1 (UN) ejemplar del Proyecto de Gestidn Institucional en soporte papel y 1
(UN) ejemplar en soporte digital, ambos en sobre papel madera, sin identificacién alguna. El
texto debe realizarse con procesador de texto, fuente Arial o Times New Roman, tamafio de
fuente 12, interlineado 1,5 y margenes normales, impreso a una carilla y orientacidn vertical en
hojas A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta 20 (VEINTE) paginas.

MUY IMPORTANTE:
EN EL PROYECTO A PRESENTAR NO DEBE CONSTAR NINGUN DATO QUE PERMITA
LA IDENTIFICACION DEL AUTOR (FIRMA, INICIAL, SELLO, NOMBRE Y APELLIDO,
DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DEL PROCESO DE

SELECCION.

|F-2018-47377941-APN-ONEP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMVENID COLFCTIVD DE TRABAJC SECTORIAL DEL PERSONAL = DECRETO N* 2,098,/ 2008 Y MODIFICATORIOS

“{exigidas.

ALCANCE GENERAL DECPUESTO

Entander en |o relativa al monitorec, seguimients y evaluacién de los programas y proyectos de financiamiente externo, crientands, 3 las diferentes |
Areas del Ministera.

i Eunuaf i'p'ﬂ‘ ] Ias dls'hn-m Areas del r.-||r :stenn enla p|1n1‘ﬁra:|ur| plurianual de |5 actividades, su ==su|mpeﬂt-:- ¥ ewaluacin parmanente de los programas y
“|prayectos en preparacidn y en gjecucitn.

2. Efectuar el manitorea y evaluacion de (rogramas y proyectos quee 52 ejecuten con financiamienta externn, como asi también de los provectas de partoipacion publico- g
privada.

|3, Desarrailar y mantener sistemas v matadologias que permitan realizar e saguimients de [ ejecucion de programas y proyectos.

4. Desarrollar y reantensr un tablero de seguimiento con inforrmacidn fisica, financiera y de proceses que permita avanzar 2n criterias uniformes de planificaciin y
{seguimssnta de los programas con financiameento externo y de participackia padblica-privada.

5, Participar &n [2 definician de lineamientzs 2 indicaderes pars | elabaracidn de la programacidn y planificacidn de actividades dr proyectos, én pos de unificar criterics
{de accian.

&, Elaborar reportes ge seguimiantn sobre el estado de avance de la marcha de los programas y proyectos a fin de verificar el cumplimiznio de las metas v establecer
alertas tempranas para identificar atrasos o desviaciones de los compromisos contractuales.

7. Participar en ol andlisis, organizacién, v sistematizacian de la infermacion disponitde fanto en lo que hace a la de ejecucian financiera, como al avance fisico y procesos
N b proyeclos

&. Planear, coordinar, difigir, supervisar y controlar todas las tareas referidas a la administracién de recursos tecnoldglcos en el ambito de fa Direcciin
Azeneral.

- ne_smmmu.l _i_:rﬂ.-usr—::l

|supcne rasponsabilidad sobre el curnplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en tirminos de cantidad, calidad y oportunidad |
para 12 unidad orgEnizativa © grupn o equipo de trabajo @ carge o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecian a politicas
aspecificas y marcos narmativos, profesionales o téenicos del campo de actuacidn, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
Jeompetencia asignada.

CﬂﬂMthEHTBS TECNiﬂG Pﬂﬂ‘FESFﬂNAl.ES

Decreto Mra. 174/18: Urgamgrama de Aplicacion de la Administracisn Piblica Naclonal centralizada hasta nivel de Subsecretaria v fa Decisidn
| Administrativa Nro. 300/18: Estructura organizateea de primer v segunds nived ogerativo del MINISTERID DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS ¥ A ANFADC
YINIENDA,
Decratn Mre. 41/88 y sus modificatorios: Cadige de Etica de la Funcidn Pablica. AVANZADD
Ley Mo, 25,326 Proteccidn de los 2atas Personales. AWBMEADD
Ley Mro. 24.354: inversidn Publica Macienal. ANARNFATD
Decreta Mo, 102301y su Decreto Reglamentario Neo, 1.030,/16: Régimen de Contrataciones del Estado, AVAMEA DD
. Rescducian Mro. 226/18; Funciones de coardinacidn y ejecucidn téonica de los programas y provectos con financiamiento externo multilateral, AVANZADO
| bilateral o regional gue se encuentran an el ambito del MIKISTERID DEL INTERIOR, DBRAS PUBLICAS ¥ WIVIENDA,
J|ecreto Mro. 127316 Simplificacidn Registral, AWANTARD
b Decreto Mro. 4517 Criterio de Gestdn para Programas v Proyectos con Financiarmiento Exlerno Multilateral, Bilaveral o Regional y/o Froyectos AT
i ge Fartcipacion Publico-Privada a lraves de Las Unidades Cjeculoras Creadas a tal Efecto. 0
C—"' i
‘; '1 Resclucsin Pre Nro. 02717: Marmas Genersbes de Administracion da Operaciones de FOMPLATA. Disponible en: woarw fonplata.ong AVANZADD
e RD* Mry 28/13: Paliticas para la Adoquisicion de Bienes v Servicios y para la Contratacldn de Comsultares y Firmas Consultoras Por frastatarios ¥
iciarifis Oe FONPLATA, Disponible an: www boletinoficial gob. ar AVANZADD
z‘ icag ppra la Adguisicidg-de Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano de Desarrolla - GR-2349-9 -Marro 2011, Link:
ripcfghdors. fanh nl'E.l'u'id csffeldocument. aspa i dacn u:?u =7 14396 ANANIADD
r
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Politicas para la Seleccion y Lontratacion de Consultares Financiados por ol Bancs Interamericano de Desarrolie GHN-2350.0 Marro 2011 Link:

o hittp ) fidbdacs adb.org/wsdocspetdocument aspardocnuri-7 74399 AMANRAET
Mormas de Adguisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a los de Consultoria con Préstaros del BIRF, Craditos de la &IF v Donaciones por
S Prestatarins del Banco Muendial - Enero de 011 2 Revisado an Julia 2414, Lirk= AVANZADD
- fhttpefipubdecs warkdhank.org/en/691145845061 6485 Procuremeant -Guidelines Spanishiuby1 2014 pdf
|Mormas: seleceion y Contratacidn de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos de la AlF v Donaciones por Prestalasios del Banco Mundial
HEnern 2011 . Revisada Bn Julsa 2014, Link: AVANZADOD
- hl:t;};,",n'pubdﬂcs.wnrIdhnnk.org."Eﬂ."55153ld5919D14504:I,|"Pru|;urementtnnsult,antH|rIn,gGuiﬂdingsSpanisl'u_luhl:'jj-l-Ludf
| Resolucion de la Secretaria de Hacienda Nro, 388/1%: Actualizacén y Ordenamiento de las Clasificacionss Presupuestarias, AEVANZADOD
S| Decrete Mio. 56116 Sistema de Gestdn Docurmental Electranica [GRE). implementacidn, MEDIT
o | pecrete Mro. 1273/16: Simplificacssn Registral, AVARNZADOD
Resobucica del Ministerss da Modernizacidn Nro. 106/18: Unidad Retributiva de Servicios de Decreto Mra, 1. 109717, ANVANZADC
| Resolucidn de la Secretaria de Modernizacion Adminstrativa Nro, 7/18: Tabla de: plazos minimos de conservacian y guarda de actuacionas S a
| administrativas VANZAD
| Resolucion del Minsterio de Modernizaciin Nro, 140/18: Unidad Retributiva de Prestadores INAP, AVANEALD

Manejo de biases da datas relacionales y Sistemas vigentes, disponible en hittp:/uninfe.mecon. gev.arthimismanualas. himl, AVANZADD

COMPETENCIAS DEL DIRECTORID

Capacidad para definir a5 estrategias v metas para la consecucian de objetivos a carto, media v largo plaro,

APlanificaci i ultzdos W ? AN
5 Riacian.y Cestion de A estableciendo prioridades, tiempas, mdicadores, recursos v velando por su cumplimients efectiva v eficas. ANZADC
Capacidad de gestionar y de articular estratégicamenta las abjeti resultados instituckonales en al mare
Gestidn de Politicas B n BRI % ot : MEE) avanzaoo
de las poditicas publicas vigentes,
: ; Capacidad de comprender l entorma politico v fa dindmica de las tendencias actuales, anticipar problemas
Vissan Estratégica e P ; L3 el ] R ¥ AVANZADD
cportunidades en escenarios cambiantas, estableciendo estrategias para las decisionas directivas.
“|Uso de Tecnologias de la Capacidad para usar y transmitic las herramientas tecnolégicas disponibles = incarporar las maovaclanes AANEARY
|Infarmacidn y Comunicacion tecnolépicas para su desarralls en distintos contextas de la arganizacisn.
. Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineads a kos valores organizacisnal imi 5
Integridad v Etica Insttucional P SRR N0 Ehon dinaddo o AR REEXIN S, PirTetn Bt AVANZADD

¥ narmas vigentes, utilizande de modo responsable v transparente ks recursos piblcos

Edad Minima de Ingresa:

[upciacho (18] afios.

| Edad Urnite de Ingresa:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al benalicio de la jubilacin, segun lo dispueste en e articule 52, inciso ff:
dal Anexo de |3 Ley NS 25164, ]

Macionalidad:

Argsntino nativa, naturalzade o por opeidn. El Jefe de Gabinete de Minlstros podrd esceptuar = cumplimiento de este requisite :
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada Jartfculo 4° inc. a) ded Anexo a la Loy Me 25 164},

Mival Educativa:

Titulo wniversitario de grado correspendiente a carrera de duracida ne inferior @ CUATRO [4) afios v a la funcidn o puesta a
desarrallar.

Titula/s Atinentes:

Ingenieria Civil, Ingeniesia industrial, Ingenseria en Informatica, Ing=nicria on Sistemas, Ucenclatura an Administracidn, Licenciatura |-
en Administracion Poblica, Ucenciatura en Administracion de Empresas, Ucenciatura en Adrministracian y Gastion de Empresas,
Licenciatura en Admindstracidn y Gestién Empresarial, Ucenciatura en Administracion y Gestidn Piblica, Licenciatura an Finanzas, :
Licenciatura en Administracidn de Entidades Financieras. i

Especializackin:

En los campos profeslonales comrespondientes a la funcién o puests @ desarrollar, acreditable mediante estudios o cursas en
entidades de reconocido prestigio v solvencla académica o profesional v/o mediante publicacianss o investigaciones avaladas |
por e tipo de entidades.

| Experiencia Labaral;

En la especialidad atinente a dicha funcidn o puesta, acreditada por un térming no infericr a los TRES (3) afios después de la
titwlacion, :
Acreditada en direccidn de equipos de trabajo por un términe no inferior a DOS {2} afas, cuando comgorte ejercicio de funcisnes |-
epecutivas o de jefatura.

ldimamas:

Lectura y comaranssén cea texto de al menos UM (1] iioma extranjers aglicable a la funcian o puestn.

Herramientas Iu{nrm:'n.-ip{;;r

De nivel intermedic para el procesamiento de textos, planilla de ciloula, correo electrénico y navegacian por INTERMET
i

ot
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3 L

acraditar actividades de capacitacidn atinentes & la funcida adicionales 3 las requeridas para el puesto en temas de Adminigtracion/Pollticas Piblicas.

Acraditar particlpacién en cangresas v jrrnadas sobre herramentas informaticas apSicables en la Administracidn Publica.

Acraditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas relacionadiss c2n la funcldn 2 desempehar

Acreditar experiencia adicional a la requerida en coordinacibn de equipss de trabaje.

FOADE Ca : Funcion Ejecutiva

Rrofesinnal HRELFE: Il
ERE i s AL AR ONARD: B
) Inicial j PERSEINAL A CARGE = Con Personal & Cargo
_40hs. Semanales : =
Ministerio del interior, Obras Publicas ¥
| wivienda - Secretaria de Coordinacion — [l Lt LR ET LT R 5 30,630.36
Direccion Genaral de Programas y Proyectos
Sectoriales y Especialas,

RN ERMENTO FOE FUNCION 4 48,597.78

Hipolito Irigoyen N* 440 - CABA

1

m@m ranco
* nador Congursa:

R"."j:rf'} ; -'“]GL;"I‘E:I'\:.
bm&ﬂ’dﬁ uﬁ%ﬂrﬁh

._--""""Hr
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