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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de marzo del afio 2018,
se reunen representando a la Federacion Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sefior Antonio CASSIA y en representacion de YPF
S.A. y Operadora de Estaciones de Servicio S.A. el Sefior Carlos ALFONSI, con el
objetivo de manifestar que, luego de un extenso intercambio de ideas y opiniones se
arribé a un acuerdo paritario para el personal comprendido en los Capitulos Il y IV del
CCT suscripto por las partes, por el periodo 1° de abril del afio 2018 hasta el 31 de

marzo del afio 2019 inclusive.
Siendo los términos del mismo los siguientes:

PRIMERO: Por el periodo 1° de abril del afio 2018 al 31 de marzo del aifio 2019 inclusive,
las partes acuerdan incrementar los salarios vigentes en un QUINCE POR CIENTO (15%)
en dos etapas; un SIETE Y MEDIO POR CIENTO (7,5 %) a partir del 1° de abril del afio
2018 y un SIETE Y MEDIO POR CIENTO (7,5 %) a partir del 1° de octubre del afio 2018.

Los incrementos se calcularan sobre los valores vigentes al mes de marzo del afio 2018,
es decir, no seran acumulativos. A efectos de determinar la base de calculo, se tendran
en consideracidon conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales y habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a

facturacion, compensacion anual por traslado (CAT) y bonificacién por desempeiio.

Las partes asumen el compromiso de acompafar las escalas de los basicos
convencionales que resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo,
correspondientes a todas las categorias convencionales. Asimismo, se acompanaran las

grillas de adicionales de monto fijo, debidamente actualizadas.

SEGUNDO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de Enero del afio
2019, o antes en el caso que ambas partes lo consideren necesario, a fin de analizar las
variables de la actividad y de la economia nacional que se sucedan desde la vigencia del
presente acuerdo paritario, que podrian tener impacto sobre los salarios y para el caso de
resultar esto necesario, establecer los ajustes correspondientes sobre ellos, los cuales de

aplicarse seran con posterioridad a las fechas indicadas precedentemente./y
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TERCERO: Las partes expresan que por acta separada, FSUPeH y CEPERA suscribiran
un acuerdo salarial similar al presente -tanto en porcentual como en forma de pago- para
las personas que se desempefian en empresas que liquidan bajo el convenio antes

indicado.

CUARTO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccion del sector que permitan la sustentabilidad de la

industria.

Asimismo, ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo por parte de la

Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.
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Expte. N°1.790.641/2018

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de marzo del afio 2018,
siendo las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el Lic. Jorge TRIACA, Ministro de
Trabajo Empleo y Seguridad Social, el Dr. Horacio PITRAU, Secretario de
Trabajo, el Dr. Ernesto LEGUIZAMON, Jefe de Gabinete de Asesores y el Dr.
Adolfo A. SAGLIO ZAMUDIO, Director Nacional de Relaciones del Trabajo,
asistidos por la Lic. Mariela LIUNI y el Cr. Sergio PAZ; la FEDERACION
SINDICATOS UNIDOS PETROLIFEROS E HIDROCARBURIFEROS (SUPeH),
representada por el Sr. Antonio CASSIA, Secretario General; las empresas YPF
S.A. y OPERADORA DE ESTACIONES DE SERVICIO S.A. — OPESSA-,
representadas por el Sr. Carlos ALFONSI, Vicepresidente.

Declarado el acto abierto por el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, sefala que la presente audiencia se realiza en el marco de las
competencias propias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Seguidamente se cede la palabra a las partes.

Las partes en conjunto manifiestan que vienen en este acto a acompanar y
ratificar en todo y cada una de sus partes el nuevo Acuerdo Paritario-en dos fojas
utiles, por el cual se pacta un incremento 7,5% a partir del 01/04/2018 y un
incremento 7,5% a partir del 01/10/2018, en otros aspectos, entre otros aspectos,
para los trabajadores representados por la entidad sindical, de conformidad con
el texto pactado. Por ultimo, solicitan a la Autoridad de Aplicacién la

homologacién del mencionado Acuerdo.

El Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sefala que, ante tales

circunstancias, y en atencion a lo pactadg por las partes, se les informa a las
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mismas que el Acuerdo mencionado sera sometido al control de legalidad
correspondiente. Asimismo, se intima a las partes para que dentro del plazo legal

acompafien las Escalas Salariales correspondientes al presente acuerdo.

Siendo las 11:30 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion.
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