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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 372/18 (RESOL-2018-372-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas a fojas 7/8 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el número 282/18.-



I") 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintiocho dias del mes de 
febrero del afio 2018, se reunen: por una parte, los seiiores Santiago 
LOZANO y Alberto MUSCOLINO, en representacion de la empresa Siderar 
SAIC (en adelante denominada "Siderar" o "La Empresa", indistintamente), 
por una parte; y por la otra, la Asociacion de Supervisores de la Industria 
Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), representada por los 
senores Mario Matanzo en su condicion de Secretario Gremial del 
Secretariado Nacional, y Carlos Mantelll, en su condicion de Secretario 
General de la Seccional San Nicolas de dicha entidad sindical, en adelante 
denominada "ASIMRA" o "La Representacion Sindical", indistintamente, 
actuando en nombre y representacion del personal dependiente de La 
Empresa comprendido en el ambito de representacion de dicha entidad 
sindical que se desempena en los Establecimientos denominados Planta 
General Savio, Plantas Ramallo, Planta Ensenada, Planta Florencio Varela, 
Planta Haedo, Planta Canning y Planta Rosario de La Empresa (en adelante, 
el "Personal" y los "Establecimientos", respectivamente), ambas partes en 
conjunto denominadas "Las Partes", y convienen en dejar constancia de lo 
siguiente: 

1 . Que Las Partes han venido manteniendo reuniones a los fines de 
evaluar el pedido formulado por la Representacion Sindical de que se 
reconozca una gratificacion extraordinaria de pago unico destinada a 
premiar, en forma excepcional, la destacable actitud de coiaboracion asumida 
por el Personal en orden a la mejora de los Indicadores en materia de 
seguridad y siniestralidad laboral (indices de gravedad y frecuencia de 
accidentes), a la renovacion de la certificacion de Normas OHSAS 18001 
sobre Salud Ocupacional, a la intensificacion de la participacion en las 
actividades de formacion y concientlzacion asociadas y en la conformacion de 
grupos de voiuntarios que trabajan en propuestas de mejoras de procesos y 
difusion de medidas de seguridad en los distintos Establecimientos, durante 
todo el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 28 de febrero 
de 2018. 

2. Que, en respuesta al pedido formulado, y teniendo en cuenta la destacada 
actitud colaborativa y el esfuerzo desplegado por el Personal en los aspectos 
arriba mencionados, Las Partes han acordado que la Empresa abonara -con 
caracter excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una 
gratificacion extraordinaria de pago unico, no destinada a repetirse, por la 
suma de diecisiete mil setenta y siete pesos ($17,077), en la cual se 
encuentra incluida la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario. 
Esta gratificacion extraordinaria se abonara en dos cuotas: la primera de 
ellas, por la suma de diez mil doscientos cuarenta y seis pesos ($ 10.246), 
junto con las remuneraciones del mes Inmediato siguiente a aquel en que se 
homologue el presente acuerdo; y la segunda, por la suma de pesos seis mil 
ochocientos treinta y un pesos ($ 6.831), se abonara el dia 26 de abril de 
2018, siempre que para esa fecha el presente acuerdo se encuentre 
debidamente homologado o, caso contrario, junto con las remuneraciones del 

I) 



o 

mes Inmediato siguiente a aquel en que se dicte dicha resolucion 
homologatoria. 
Habida cuenta su condicion de pago no habitual ni regular, el importe en 
cuestion se abonara con caracter no remunerativo a los fines de la seguridad 
social (arg. a contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), bajo la denominacion 
''Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa - acuerdo ASIMRA 28/2/2018 
y SAC proporcional" (en forma completa o abreviada). Al efectuar el pago se 
descontaran los anticipos que hubiera otorgado la Empresa. 
En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no sera 
contributiva a ningun efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los 
subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de 
ninguna otra naturaleza. 
Asimismo, el Importe de la gratificacion extraordinaria aqui convenida en 
ningun caso se proyectara o afectara las bases de calculo de ningun otro 
concepto, ni como indice o base para la determinacion cuantitativa de ningun 
instituto legal, convencional o contractual. 

3. Queda establecido que los pagos Indicados solo corresponderan al 
Personal dependiente de La Empresa comprendido en el ambito de 
representacion de ASIMRA que presta servicios en los Establecimientos de la 
misma, que se hubiera desempenado en forma ininterrumpida durante todo 
el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2017 y el 28 de febrero de 
2018 (ambos inclusive) y cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes en 
la fecha prevista para el pago. 

4 . Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto 
de normas estatales y/o emergentes de la negociacion colectiva celebrada en 
un nivel superior al de empresa, se establecieran prestaciones o beneficios 
de naturaleza similar, los beneficios aqui reconocidos se reduciran en identica 
proporcion a aquella en que las normas estatales o producto de la autonomia 
colectiva hubieran establecido tales prestaciones y/o los absorberan o 
compensaran hasta su concurrencia. 

5. Las Partes presentaran este acuerdo ante la autoridad administrativa 
laboral para su debida homologacion. 

Previa lectura y ratificacion, se suscriben tres ejemplares de identico tenor y 
a un solo efecto, el dia veintiocho de febrero de 2018. 
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