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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

NUmero: 1F-2018-53256891-APN-DNRY RT#MPY T
CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 22 de Octubre de 2018

Referencia: Expedeinte N°: 1197324/06

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 349/18 (RESOL-2018-349-APN-
SECT#MT) se ha tomado razén de los Acuerdos y Anexos obrantes a fojas 248, 250/255 y 249 del
expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 275/18 y 276/18 Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, a los veintiocho dias
del mes de enero del ano dos mil dieciséis, en la sede de la Delegacion Buenos

Aires de las Cooperativas de Salta y Jujuy, se retinen la ASOCIACION DE
COOPERATIVAS TABACALERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ACOOTAB) y el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUETRA), a fin de dejar constancia

que dentro de las Negociaciones Paritarias han arribado al siguiente acuerdo:
Primero: Para el personal empleado que presta funciones en las cooperativas
tabacaleras del NOA (Salta y Jujuy) se conviene un incremento salarial para
todo el ano 2.016 del treinta por ciento (30%), sobre los haberes vigentes al 31
de diciembre del anc 2.015.
Segundo: Dicho incremento sera efectivizado conforme la siguiente modalidad y
plazos: quince por ciento (15%) con los haberes correspondientes al mes de
enero de 2016, cinco por ciento (5%) con los haberes correspondientes al mes
de marzo de 2016, y diez por ciento (10%) con los haberes correspondientes al
mes de abril de 2016.
Tercero: El incremento otorgado sera no acumulativo, de modo tal que — por
ejemplo - un salario de $100 al 31 de diciembre de 2.015 sera de $ 130 al 31 de
diciembre de 2.016.
Cuarto: Las partes convienen otorgar al total del incremento el caracter de NO
remunerativo, convirtiéndose en remunerativo con su incorporacion al basico a
partir del dia 1° de diciembre de 2.016.
Quinto: Sin perjuicio de lo previsto precedentemente, las partes convienen en
otorgar al total del incremento el caracter de bonificable, es decir que se
aplicara sobre los salarios y demas beneficios laborales (horas extras,
antigliedad, etc).
Sexto: Como es habitual se deja constancia que al personal empleado ciclico
aque eventualmente tuviera su baja de ciclo con anterioridad a cualauiera de las
fechas indicadas en la clausula segunda precedente, se le hara efectivo el total
del incremento acordado con la pertinente liquidacion final.
Séptima: Se deja constancia que el incremento porcentual y modalidad de pago
correspondiente a las cooperativas del NEA (Misiones y Corrientes), miembros
de la ACCOTAB, sera objeto de negociacion entre las partes firmantes de la
presente, en reuniones paritarias fijadas a tales efectos para el dia 18 de
febrero de 2.016, en lugar y horario a confirmar.
Octava: Cualquiera de las Partes podra presentar esta Acta ante el Ministerio
de Trabajo de la Nacion para su correspondiente homologaciéon. Sin perjuicio de
ello, las partes convienen que los nuevos salarios basicos acordados para el
NOA tendran vigencia a partir de las fechas acordadas en la presente.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor,
en el lugar y fecha arriba indicados.
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Web Site: www.ctm.com.ar

ESCALA SALARIAL SUETRA 30% 2016
MARZO MAYO JUNIO
2016 + 10 % 2016 +10 % 2016 + 10 %
Telefonista- adm.Inicial 8.848,48 9.652,89 10.457,30
Maestranza-Mant.Inicial
Auxiliar de Laboratorio 9.790,88 10.680,96 11.571,04

Administrat."B"
Instructor Inicial
Maestranza-Mantenim."A" 10.873,89 11.862,43 12.850,96
Aux.de Producc."A"
Mecanico Rodado "A"
Sup.Planta "A" Maestr "A"
Serenos

Empl. Insumos "A"

Aux. de Producc. "B" 11.956,96 13.043,95 14.130,95
Encargado Depésito
Técnico Contr.Fitosanit "A"
Administrativo "C"
Reclasificador "A"
Enfermeria - Empl. Ins "B" 13.202,34 14.402,55 15.602,76
Instructor "A"
Calderista "A"
Maestranza "B"
Administrativo "D"
Mantenimiento "B" 14.664,54 15.997,68 17.330,82
Dibujante Técnico
Mecanico Rodado "B"
Supervisor Planta "B"
Administrativo "E"
Instructor "B" - Rec. "A"
Secretaria - Cajera - Blend
Recib "B" - Mantenim "C" 16.505,78 18.006,31 19.506,83
Adminis "F" - Instr "C"
Analista Programador
Cald "B" - Téc.Contr Fit."B"
Reclasif "B" - Sup.Pta. "C"
Supervisor Campo Citrus 20.621,42 22.496,09 24.370,76
Mant y Proy. Eléctrico
Sup. de Reclasificacion
Instr. "D" - Sup. De Blend
Auxiliar Contable 26,036,73 28.493,71 30.770,68
Sup. Campo Tabaco

Jefe de Turno Proceso
Valores de antigiiedad

De 01 a 10 Afios $ 53,02.-
De 11a 20 Afios $ 59,03.-
De 21 en adelante $ 64,88.-
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Cooperativa de Productores Tabacaleros de Salta Ltda.

|CUADRO GENERAL DE CATZGORIAS EMPLEADOS - NOMINA GENERAL

Iﬁ)]Cédigol Funcion Asociada |
jul-15 ene-16 mar-16 abr-16
Produccién - Fertilizante - Tabaco - Mantenimiento /
11 TE Administracién - Sistema 23.902,18 27.487 51 28.682,62| 31.072,83
Produccion - Fertilizante - Tabaco - Mantenimiento /
2| SPA Administracién - Sistema 23.902,18 27.487 51 28.682,62| 31.072,83
Produccién - Fertilizante - Tabaco - Mantenimiento
3] SPB Administracion - Sistema 21.055,03 24.213,28 25.266,04] 27.371,54]"
Produccién - Fertilizante - Tabaco - Mantenimiento £ v
4| EN Administracion - Sistema 18.648,93 21.446,27 22.378,72] 24.243,61
Administrativo A - Mecanico A - Electricista A /
5] NGA Produccion - A Tabaco A - Sistema A 16.323,14 18.771,61 19.587,77) 21.220,08
Administrativo B - Mecénico B - Electricista B v
6| NGB Produccién B Tabaco B - Sistema B 14.598,83 16.788,65 17.518,60] 18.978,48
Administrativo C - Mecanico C - Electricista C \
7| NGC Produccion C - Tabaco C - Sistema C 13.034,89 14.990,12 15.641,87] 16.945,36
N
8| N Servicio de Limpieza - Cafeteria 11.511,05 13.237.71 13.813,26] 14.964,37
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COOPERATIVA DE TABACALEROS DE JUJUY LTDA.

Urquiza 708 - Ciudad de Perico - JUJUY - ARGENTINA - (Y4610ZAA)

Casilla de Correo N°16 - Tel.: 64-388-4911139/239/339 - Fax: 564-388-4911569 COOPERATWA DE TLBACALEROS DE

Web Site: www.ctjujuy.com.ar - Empresa Certificada ISO 9001:2000

Salarios Empleados (Suetra) c/Ilncr.: (30% S/Salarios al 31/12/2015)

1A
1B
1C
2A
2B
2C
3A
3B

2
o

4A
4B
4C
5A
5B
5C
6A
6B
6C
7A
7B
7C
8A
8B
8C
9A
9B
9C

Valores al: 31 de Diciembre 2015

-

VALORES al 1 Enero 2016

Categ. A B C %

0,00 1,05 1,10

1 44,15 | 46,36 48,57 0,00

1,14 1,19 1,24

2 50,33 | 52,54 54,75 14,00

1,28 1,33 1,38

3 56,51 | 58,72 60,93 28,00

1,42 1,47 1,52

4 62,69 | 64,90 67,11 42,00

1,56 1,61 1,66

5 68,87 | 71,08 73,29 56,00

1,70 1,75 1,80

6 75,06 | 77,26 79,47 70,00

1,84 1,89 1,94

7 81,24 | 83,44 85,65 84,00

198 . |.203.] =208

8 87,42 | 89,62 91,83 98,00

2,12 2,17 2,22

9 93,60 | 95,81 98,01 112,00

NIV. [CATEG.| V.H. | BASIC

44,15| 8.830,00

46,36 9.271,50

48,57| 9.713,00

50,33 10.066,00

52,54| 10.507,70

54,75 10.949,20

56,51| 11.302,40

58,72| 11.743,90

60,93] 12.185,40

62,69 12.538,60

64,90 12.980,10

67,11 13.421,60

68,87| 13.774,80

71,08| 14.216,30

73,29 14.657,80

75,06] 15.011,00

77,26 15.452,50

79,471 15.894,00

81,24| 16.247,20

83,44| 16.688,70]

85,65/ 17.130,20

87,42| 17.483,40

89,62 17.924,90

91,83| 18.366,40

93,60| 18.719,60

95,81 19.161,10

(o] {0e] [¥e] o] o] fo o] BT R ENHE Y Fe ) K N HE 1 [E,1 £G,] IEN N BN ORY VY (O] ST S ST B B B
QD> (O|W> 0> |Om|>0|m|> 0|m|> 0|m|> 0| > 0]|m|>

98,01] 19.602,60

SALARIOS VIGENTES AL 01/12/2015

(Incluye 5% acordado hasta Mayo 2016)

Antigiliedad 0,50% por Ao

Promedio 14.216,29

Topes Indemnizatorios S/Escala Salarial $ 42.648,88

1A
1B
1C

2B
2C
3A
3B
3C
4A
4B
4C
5A
5B
5C
6A
6B
6C
7A
7B
7C
8A
8B
8C
9A
9B
9C

Categ. A B C %

0,00 1,05 1,10

1 50,77 | 53,31 55,85 0,00

1,14 1,19 1,24

2 57,88 | 60,42 62,95 14,00

1,28 1,33 1,38

3 64,99 | 67,52 70,06 28,00

1,42 1,47 1,62

“ 72,09 | 74,63 TV 42,00

1,56 1,61 1,66

5 79,20 | 81,74 84,28 56,00

1,70 | 1,75 1,80

6 86,31 | 88,85 91,39 70,00

1,84 1,89 1,94

[ 93,42 | 95,96 98,4S 84,00

1,98 | 2,03 2,08

8 100,52 [103,06f 105,60 98,00

2,12 217 2,22

9 107,63 1 110,17} 412,71 * 1112,00

CATEG.| V.H. |  BASIC

50,77| 10.154,00

53,31] 10.661,70

55,85| 11.169,40

57,88| 11.576,00

60,42| 12.085,26

62,95| 12.590,86

64,99| 12.997,12

67,52| 13.504.82

70,06 14.01z 52

72,09| 14.418,68

74,63| 14.926,38

77,17] 15.434,08

79,20| 15.840,24

81,74| 16.347 .94

.84,28| 16.855,64

86,31| 17.261,80

88,85| 17.76¢,50

91,39] 18.277.20

93,42 18.683.36

95,96 19.191,06

98,49| 19.696,76]

100,52 20.104,92

103,06 20.61262

105,60] 21.12C,32

107,63 21.52€,48

110,17 22.034,18

om@mmm\l\l\nmmmmmmhnxswwwmwm--\—-g
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112,71 22.54%,88

SALARIOS VIGENTES AL 01/01/2¢16
Antigiiedad 0,50% por Afio

Promedio 16.347,96 -
Topes Indemnizatorios S/Escala Salarial /34&043,87
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COOPERATIVA DE TABACALEROS DE JUJUY LTDA.

Urquiza 708 - Ciudad de Perico - JUJUY - ARGENTINA - (Y4610ZAA)

Casilla de Correo N°16 - Tel.: 54-388-4911139/239/339 - Fax: 54-388-4911569

Web Site: www.ctjujuy.com.ar - Empresa Certificada ISO 9001:2000

COOPERATIVA DE TABACALEROS DE JUJUY LTDA

Salarios Empleados (Suetra) c/Incr.:

(30% S/Salarios al 31/12/2015)

Valores al: 31 de Diciembre 2015 VALORES al 1 Marzc 2016
Categ. A B C % Categ. A B C:- %
0,00 1,05 1,10 0,00 1,05 1,10
1 4415 | 46,36 48,57 0,00 1 52,98 | 55,63 58,28 0,00
1,14 1,19 1,24 1,14 1,19 1,24
2 50,33 |'52.54 5475 14,00 2 60,40 | 63,05 65,70 14,00
1,28 1,33 1,38 1,28 1,93 1,38
3 56,61 1 58,72 60,93 28,00 5] 67,81 | 70,46 73,14 28,00
1,42 1,47 1,62 1,42 1,47 1,52 i
4 62,69 | 64,90 67,11 42,00 4 75,23 | 77,88 80,52 42,00
1,56 1,61 1,66 1,56 1,61 1,66
] 68,87 | 71,08 73,29 56,00 ] 82,65 | 85,30 87,95 56,00
1,70 1,75 1,80 1,70 1,75 1,80
6 7906 1 7726 79,47 70,00 6 90,07 | 92,72 95,36 70,00
1,84 1,89 1,94 1,84 1,89 1,94
T 81,24 | 83,44 85,65 84,00 7 97,48 |100,13] 102,75 84,00
1,98 2,03 2,08 1,98 2,03 2,08
8 87,42 | 89,62 91,83 98,00 8 104,90 | 107,55| 110,20 98,00
2,12 217 2,22 2,12 217 20
9 93,60 | 95,81 98,01 112,00 9 H2:32 N 1149711 e2. 111200
NIV. [CATEG.| V.H. BASIC NIV. |CATEG.| V.H. BASIC
1A 1 A 44 15| 8.830,00 1A 1 A 52,98| -10.586,00
1B 1 B 46,36 9.271,50 1B 1 B 55,63] 11.125.80
1C 1 C 48,57 9.713,00 1C 1 C 58,28| 11.655,60
2A 2 A 50,33| 10.066,00 2A 2 A 60,40| 12.080,00
2B 2 B 52,54 10.507,70 2B 2 B 63,05| 12.60%,24
2C 2 C 54,75 10.949,20 2C 2 C 65,70 13.132,04
3A ) A 56,51| 11.302,40 3A 3 A 67,81 13.56Z,88
3B 3 B 58,72| 11.743,90 3B 3 B 70,46 14.092,68
3C 3 C 60,93] 12.185,40 3C > C 73,11 14.622 48
4A 4 A 62,69| 12.538,60 4A 4 A 75,23] 15.046,32
4B 4 B 64,90] 12.980,10 4B 4 B 77,88] 15.576,12
4C 4 C 67,11] 13.421,60 4C 4 C 80,53] 16.105,92
5A 5 A 68,87| 13.774,80 5A 5 A 82,65| 16.52:,76
5B o B 71,08| 14.216,30 5B 5 B 85,30| 17.05¢,56
5C 5 C 73,29| 14.657,80 5C o C 87,95] 17.58%,36
B6A 6 A 75,06{ 15.011,00 6A 6 A 90,07| 18.012.20
6B 6 B 77,26 15.452 50 6B 6 B 92,72| 18.543,00
6C 6 C 79,47| 15.894,00 6C 6 C 95,36] 19.072,80
7A i A 81,24 16.247,20 7A 7 A 97,48| 19.49€,64
7B ¥ B 83,44| 16.688,70 7B 14 B 100,13| 20.028,44
7C 7 C 85,65 17.130,20 7C £ C 102,78| 20.556,24
8A 8 A 87,42| 17.483,40 8A 8 A 104,90| 20.980,08
88 8 B 89,62| 17.924,90 8B 8 B 107,55| 21.509,88
8C 8 C 91,83| 18.366,40 8C 8 C 110,20] 22.03%,68
9A 9 A 93,60| 18.719,60 9A 9 A 112,32] 22.463,52
9B 9 B 95,81| 19.161,10 9B 9 B 114,97 22.993,32
oC 9 Cc 98,01] 19.602,60 9C 9 C 117.62]:.28.52812

SALARIOS VIGENTES AL 01/12/2015
(Incluye 5% acordado hasta Mayo 2016)
Antigliedad 0,50% por Afo Antigiiedad 0,50% por Ao

Promedio 14.216,29 Promedio 17.059;58 %
Topes Indemnizatorios S/Escala Salarial $42.648,88 Topes Indemnizatorios S/Escala %alarial S 51 178,74

018-53256891-A F}I{ -DN RYR Fy/Jf
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SALARIOS VIGENTES AL 01/03/2018
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COOPERATIVA DE TABACALEROS DE JUJUY LTDA.

Urquiza 708 - Ciudad de Perico - JUJUY - ARGENTINA - (Y4610ZAA)
Casilla de C N°156 - Tel.: 64-388-4911139/239/339 - Fax: 64-388-4911569
Waesb' s-l:te‘; w&::.ecotjujuy.co;.ar - Empresa Certificada ISO 9001:2000 COOPERATIVA DE TABACALEROS DE JUJUY I.TDA.

Salarios Empleados (Suetra) c/Incr.: (30% S/Salarios al 31/12/2015)

Valores al: 31 de Diciembre 2015 VALORES al 1 Abril 2016
Categ. A B C % Categ. A B C %
0,00 1,05 1,10 0,00 1,05 110
1 44,15 | 46,36 48,57 0,00 1 57,40 | 60,27 63,14 0,00
1,14 1,19 1,24 1,14 1,19 1,24
2 50,33 | 52,54 54,75 14,00 2 65,44 | 68,31 71,18 14,00
1,28 1,33 1,38 1,28 1,33 1,38
o 56,561 |58,72 60,93 28,00 S 73,47 | 76,34 79,21 28,00
1,42 1,47 1,62 1,42 1,47 1,52
4 62,69 | 64,90 67,11 42,00 4 81,51 | 84,38 87,25 42,00
1,56 1,61 1,66 1,56 1,61 1,66
) 68,87 | 71,08 73,29 56,00 5] 89,54 | 92,41 95,28 56,00
1,70 1,75 1,80 1,70 1,75 1,80
6 75,06 | 77,26 79,47 70,00 6 97,58 |100,45| 103,32 70,00
1,84 1,89 1,94 1,84 1,89 1,94
b 81,24 | 83,44 85,65 84,00 7 105,62 | 108,49| 111,36 84,00
1,98 2,03 2,08 1,98 2,03 2,08
8 87,42 | 89,62 91,83 98,00 8 113,65 | 116,52 119,39 98,00
212 217 2,22 2,12 2,17 2,22
9 93,60 | 95,81 98,01 112,00 9 121,69 (124,56 127,43 |112,00
NIV. |CATEG.| V.H. BASIC NIV. |CATEG.| V.H. BASIC
1A 1 A 44 15| 8.830,00 1A 1 A 57,40| 11.480,00
1B 1 B 46,36] 9.271,50 1B 1 B 60,27| 12.054,00
1C 1 C 48,57 9.713,00 1C 1 C 63,14 12.628,00
2A 2 A 50,33 10.066,00 2A 2 A 65,44| 13.088,00
2B 2 B 52,54 10.507,70 2B 2 B 68,31] 13.661,20
2C 2 Cc 54,75 10.949,20 2C 2 C 71,18 14.235,20
3A 3 A 56,51 11.302,40 3A 3 A 73,47| 14.694,40
3B 3 B 58,72| 11.743,90 3B 3 B 76,34 15.268,40
3C 3 Cc 60,93 12.185,40 3C 3 C 79,21| 15.842,40
4A 4 A 62,69| 12.538,60 4A 4 A 81,51 16.301,60
4B 4 B 64,90 12.980,10 4B 4 B 84,38| 16.875,60
4C 4 Cc 67,11 13.421,60 4C 4 C 87,25 17.449,60
5A 5 A 68,87| 13.774,80 5A 5 A 89,54 17.908,80
5B 5 B 71,08 14.216,30 5B B B 92,41| 18.482,80
5C 5 Cc 73,29 14.657,80 5C 5 C 95,28 19.056,80
6A 6 A 75,06/ 15.011,00 6A 6 A 97,58 19.516,00
6B 6 B 77,26 15.452,50 6B 6 B 100,45/ 20.090,00
6C 6 C 79,47| 15.894,00 6C 6 Cc 103,32| 20.664,00
7A 7 A 81,24| 16.247,20 7A 7 A 105,62 21.123,20
7B T B 83,44| 16.688,70 7B 7 B 108,49 21.697,20
7C 7 Cc 85,65 17.130,20 7C it Cc 111,36 22.271,20
8A 8 A 87,42 17.483,40 8A 8 A 113,65| 22.730,40
8B 8 B 89,62 17.924,90 8B 8 B 116,52 23.304,40
8C 8 C 91,83 18.366,40 8C 8 C 119,39| 23.878,40
9A 9 A 93,60 18.719,60 9A 9 A 121,69| 24.337,60
9B 9 B 95,81 19.161,10 9B 9 B 124,56 24.911,60
9C 9 C 98,01 19.602,60 9C 9 [+ 127,43| 25.485,60
SALARIOS VIGENTES AL 01/12/2015 SALARIOS VIGENTES AL 01/04/2016
(Incluye 5% acordado hasta Mayo 2016)
Antigiiedad 0,50% por Ao Antigliedad 0,50% por Afio
Promedio 14.216,29 Promedio 18.482,83 s
Topes Indemnizatorios S/Escala Salarial 8 Topes Indemnizatorios S/Escala Salarial $ 55.448,4
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Expediente N° 1197324/06

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Mayo de 2016
comparecen ante mi, Lic. Marcos AMBRUSO, secretario de conciliacion de la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO en representacion
del SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA R.A. el Sr.
Raul QUINONES en su caracter de Secretario General, Armando DONADIO y
Eduardo VARELA, el Sr. Juan Antonio GIAIGISCHIA en su caracter Sec. Gral.
Seccional GOYA junto a la Sra. Marta GUASTAVINO y el Sr. Hector
MARTINEZ, Sec Gral. Secc. SALTA por una parte y por la otra los Sres. Henry
BARAZZUOL, Pedro MAKARCHUK, Carlos ZONE en representacion de la
ASOCIACION DE COOPERATIVAS TABACALERAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA asistido por ei Dr. Rodrigo PEREZ WIAGGIO

Abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra ambas partes
proceden a presentar el acuerdo alcanzado, en el marco del CCT 410/05,
procediendo a su ratificacion. A tal efecto, las partes informan que los firmantes
constituyen la Comisién Negociadora.

Sin mas, se da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi,
certifico.

IF-2018-53256891-APN-DNRY RT#MPY T
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Expediente N° 1197324/06

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Agosto de 2016
comparecen ante mi, Lic. Marcos AMBRUSO, secretario de conciliacion de la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO en representacion
del SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA R.A. el Sr.
Gerardo BERRUEZO en su caracter de Presidente de la ASOCIACION DE
COOPERATIVAS TABACALERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA asistido
por los Dres. Rodrigo PEREZ WIAGGIO y Daniel MONGE.

Abierto el acto por el funcionario actuante, en uso de la palabra la
representacion empresaria manifiesta: Que atento el dictamen de fs. 259/260
manifiesta:

Que las sumas pactadas de naturaleza no remunerativa se ajustan a Io
normado en el art. 103 de la Ley 20744.

Con relacion a los miembros paritarios de ACOOTAB, el suscripto, en su
caracter de Presidente, asume la representacion en la Comisién Negociadora.
A tal efecto, acomparia acta de autoridades.

Con relaciéon al acuerdo suscripto a fs. 249/255, informa que el Sr. Carlos
ZONE suscribio el acta de ratificacion en su caracter de miembro paritario
conforme lo informado a fs. 237.

Finalmente, solicita se desestime el tramite de los acuerdos anteriores
mencionados en el ultimo parrafo del dictamen.

Atento lo expuesto, solicitan se prosiga la homologacién correspondiente.

Sin mas, se da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi, qu
certifico.
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