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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 355/18 (RESOL-2018-355-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 278/18.-
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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de 
Diciembre del ano 2016 entre la empresa EDENOR S.A. representada en 
este acto por Ricardo Torres y Mariana de la Fuente (en adelante LA 
EMPRESA) por una parte, y por la otra el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA 
CAPITAL FEDERAL representado en este acto por Rafael Mancuso y 
Ricardo Carbone (en adelante EL SINDICATO), representados por los 
abajo firmantes, y considerando: 

a) Que ambas partes reconocen la necesidad de revisar el poder adquisitivo 
de los salaries con posterioridad al 31 de Octubre de 2016. 

b) Que LAS PARTES tienen un Compromiso Prioritario con los clientes 
que dependen del servicio esencial de distribucion electrica que LA 
EMPRESA brinda en las distintas areas en las que esta presente, 
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas y el 
desarrollo de los negocios y de la comunidad. Para ello LA EMPRESA 
continuara incorporando tecnologia e implementando modificaciones 
en sus estructuras organizativas, esquemas de trabajo y sistemas de 
gestion, efectuando reasignacion, reacomodamiento y relocalizacion de 
cargos y funciones que permiten optimizar los recursos en pos de la 
mejora de la eficiencia y calidad de servicio a ser brindado a sus 
clientes, en el marco de su facultad de direccion y organizacion. 

Por lo expuesto, se plasma el presente acuerdo con los siguientes 
alcances: 

PRIMERO: LA EMPRESA acuerda el siguiente incremento salarial: 

• Un 6% calculado sobre las remuneraciones vigentes a Octubre de f 
2016 y con vigencia a partir del mes de Noviembre de 2016 para el \ 
personal representado por EL SINDICATO que se encuentre 
desempenandose en LA EMPRESA a la firma del presente Acta. 

• Un 6% calculado sobre las remuneraciones vigentes a Febrero de 
2017 y con vigencia a partir del mes de Marzo de 2017 para el 
personal representado por EL SINDICATO que se encuentre 
desempenandose en LA EMPRESA al 31/03/2017. 

SEGUNDO: Las partes convienen una "Gratificacion Extraordinaria no 
Remunerativa, Graciable y por Unica" vez de $ 10.000.- (Pesos Diez Mil) 
para el personal convencionado representado por EL SINDICATO. Dicha 
suma y concepto de pago no seran reconocidos como antecedente alguno 
y no podran ser invocados para su aplicacion en el future. 

Dicha Gratificacion sera abonada de la siguiente manera: la suma $ 
5.000,00 (Pesos Cinco Mil) el 20 de enero de 2017 y la suma de $ 
5.000,00 (Pesos Cinco Mil) el 20 de febrero de 2017. 

Asimismo las partes acuerdan que las sumas seran percibidas por todos 
los empleados del encuadramiento que se encuentren trabajantiaen LA 
EMPRESA a la fecha de pago de cada uno de los pagos parciales\dq dicha 
Gratificacion. 



(I 
TERCERO: LA EMPRESA realizara una Contribucion Extraordinaria '^o 
Unica Vez con el fin especlfico de ser destinado por EL SINDICATO pa 
la salud de los trabajadores a traves de la Obra Social "OSTEE" de $ 
2.600.000 (Pesos Dos Millones Seiscientos Mil) pagadera junto con las 
contribuciones de SUSS del mes de Febrero de 2017. 

CUARTO: En relacion al pago de la suma de $ 4.000 (Pesos Cuatro Mil) 
remuneratorios otorgados con fecha 10/06/2015 en virtud de las 
Resoluciones Nros. 750/75 y 779/15 de la Secretaria de Trabajo, las 
partes convienen en que la misma sea aplicada a una "Gratificacion s/ 
Acta 20/12/2016" incluyendo en dicha suma el "SAC Gratificacion s/ 
Acta 20/12/2016" no siendo descontada al personal que se encuentre 
trabajando en LA EMPRESA a la firma del presente Acuerdo. 

QUINTO: LA EMPRESA continuara realizando una Contribucion 
( ^ destinada a los siguientes gastos de los trabajadores convencionados y 
^ representados por EL SINDICATO. Los cuales actuales conceptos de 

"Gastos de Servicios Funerarios" y "Gastos de Seguro de Vida" se 
reconvierten en una unica voz de pago denominada "Contribucion 
Especial Seguro de Vida y Gastos Funerarios" la cual tendra el siguiente 
valor, con vigencia 1° de Enero de 2017: 

• Contribucion Especial Seguro de Vida y Gastos Funerarios: $ 200 
(Pesos doscientos) por cada trabajador active. 

SEXTO: Las pautas salariales convenidas tienen vigencia hasta el 30 de 
Junio de 2017 sin que pueda implementarse ningun otro incremento 
salarial, gratificacion, ni revision alguna que impacte en los costos 
salariales de LA EMPRESA. 

SEPTIMO: Las sumas remunerativas convenidas y mencionadas en el 
punto PRIMERO se liquidaran bajo un concepto de pago especifico 
denominado "Acta Acuerdo de fecha 20/12/2016". 

OCTAVO: Para avanzar en la ejecucion de lo acordado en la presente Acta 
es condicion imprescindible el mantenimiento de la armonia laboral y paz 
social en el marco de la aplicacion de la Legislacion Laboral y CCT 

. vigentes. Ambas partes se comprometen a ajustarse a lo dispuesto en el 
Decreto PEN N° 272/06 sobre conflictos colectivos en servicios esenciales, 
destacando que el proceso de dialogo resulta el medio idoneo para 
resolver cualquier diferendo que eventualmente pudiera existir. 

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto, y se comprometen a ratificarlo ante el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a efectos de proceder 
a la pertinente HOMOLOGACION, en los terminos previstos por ^ ^ Ley 
14.250. 

ENTIDAD SINDICAL PARTE EMPR 
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"2017 - Ano de las Energias Renovables" 
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EXPEDIENTE N° 1.749.495/16. 

u 

O 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los nueve dias del mes de enero de 

2017, siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por el SINDICATO 

DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, el Sr. Ricardo C A R B O N V (DNI. N° 

14.774.047) en su calidad de Secretario Gremial. 

c.:.) 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que manifiesta: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada 

uno de sus terminos el Acta Acuerdo celebrado con EDENOR S.A. agregado a fs. 

2/3 de autos, solicitando se proceda a su homologacion. Hace saber que los 

mLembros negociadores por el Sindicato, son el Sr. Rafael Mancuso (DNI. N° 

4.397.257) y el suscripto en sus calidades de Secretario General y Secretario 

Gremial, respectivamente y manifiesta con caracter de Declaracion Jurada que no 

tiene el porcentual de mujeres trabajadoras afiliadas en dicha empresa, no siendo 

posible dar cumplimiento con la Ley 25.674 y Dcto. 514/03; y solicita plazo de 10 

dias a los fines dar cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250 

(t.o.2004).-— 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mi que para constancia CERTIFICO. --

REPRESENTACION SINDICAL 
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EXPEDIENTE N° 1.749.595/16 

"STO. LYF-EDENOR SA." 

O 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los dieciseis dias del mes de febrero de 

2017, siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por el SINDICATO 

DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, el Sr. Alejandro Fabian Galli quien se 

identifica con documento nacional de identidad numero 17.977.346 en su calidad de 

Permiso Gremial, conjuntamente con el Sr. Carlos Alberto Lippi quien se identifica 

con documento nacional de identidad numero 14.466.877 en su caracter de 

^Delegado de Personal de la Empresa EDENOR S.A. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra a los 

comparecientes, que manifiestan: Que el Sr. Lippi precede a ratificar el Acuerdo 

agregado a fs. 2/3 de autos dando cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la 

Ley 14.250 (t.o.2004). - -

/ F ' . 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mi que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION SINDICAL DELEGADO DE PERSONAL 

Lie. Sil/i 

Depto. 0elaciones Laboraies N° Z 
D.N.C.- D.N.R.T. 

M.T.E.yS.S. 
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