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ACUERDO DE PARTES DE FECHA 2 1 / 0 9 / 2 0 1 5 

ESTABLECE NUEVAS ESCALAS SALARIALES Y LA MODIFICACION DEL ARTICULO 
4 DEL CCT 1 3 1 / 9 4 " E " 

En Puerto Esperanza, Provincia de Misiones, a los 21 dias del mes de Setlembre del airo 
dos mil Quince, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DE 
CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE MISIONES (SOEP) representada en este acto por los 
miembros paritarios: Lorenzo BARRIENTOS, Cesar Anibal DIAZ, Miguel MIOKOVICH y 
Mario MULLER; y la Empresa ARAUCO ARGENTINA S.A. Planta sita en Puerto Esperanza, 
Provincia de Misiones, representada en este acto por los miembros paritarios Alejandro 
MEYER, Gerente de Personas de Alto Parana S.A. y Martin Arce, Jefe Gerencia de 
Personas; han llegado al siguiente acuerdo que modifica parcialmente el CCT de Empresa 
NO 131/94 "E" y que consiste en los siguientes puntos: 

1) Sa iar ios : Las modificaciones acordadas implican un incremento sobre los saiarios 
basicos vigentes al mes de abril de 2015 del 31.5% (treinta y uno 50/100 por 
ciento). Este incremento se producira en forma escalonada (cada importe ya 
comprende el incremento inmediato anterior), de acuerdo a la tabia de valores que 
por cada categorfa se detalla a continuacion, siendo los importes incluidos en cada 
casllla el valor horario final acordado que para cada categorfa regira entre las 
fechas consignadas (ambas Inclusive) en el encabezamiento de cada columna: 

Categoria 

VIGENTES 
Del 0 1 / 0 5 / 2 0 1 4 

hasta el 
3 0 / 0 4 / 2 0 1 5 

°/o Incremento 

P I 

P2 

P3 

P4 

P5 

P6 

P7 

P8 

41.84 

40.27 

38.42 

37.8 

34.71 

32.64 

32.13 

30.98 

Del 0 1 / 0 5 / 2 0 1 5 
hasta el 

3 1 / 0 8 / 2 0 1 5 

Incremento (Base 
Abril 2015) 

1 1 . 0 0 % 

46.44 

44.70 

42.65 

41.96 

38.53 

36.23 

35.66 

34.39 

Del 0 1 / 0 9 / 2 0 1 5 
hasta el 

3 0 / 1 1 / 2 0 1 5 

Incremento (Base 
Abril 2015) 

2 1 . 5 0 % 

50.84 

48.93 

46.68 

45.93 

42.17 

39.66 

39.04 

37.64 

Del 0 1 / 1 2 / 2 0 1 5 
hasta el 

3 0 / 0 4 / 2 0 1 6 

Incremento (Base 
Abril 2015) 

3 1 . 5 0 % 

55.02 

52.96 

50.52 

49.71 

45.64 

42.92 

42.25 

40.74 

M l 

M2 

M3 

M4 

41.84 

40.27 

38.42 

37.8 

46.44 

44.70 

42.65 

41.96 

50.84 

48.93 

46.68 

45.93 

55.02 

52.96 

50.52 

49.71 

Suma Fija no Remunera t i va : Arauco Argentina S.A. abonara una suma fija a 
cada operario de $4,000.00 (Pesos Cuatro Mil), que se abonaran el dia 25 de 
Setlembre 2015. Dicha suma sera descontada en cuatro partes iguaies y 
consecutivas a partir de la primera quincena de octubre 2015. Dichos descuentos 
seran bonificados si el trabajador cumple con el presentismo, esto implica que los 



-^ trabajadores deberan cumplir los mismos compromisos indicados para pago 
bono de Parada General de Planta, las licencias contempladas en la Ley de 
Contrato de trabajo e inclusive franco autorizados con la antelacion 
correspondiente por la empresa. 

3 ) Ade lan to de Haberes Ret roact ivos : Arauco Argentina S.A. abonara un monto de 
$3,000.00 (Pesos Tres mil), en concepto de adelanto de haberes retroactivos por 
los meses de Mayo a Agosto. Importe que se pagara el dia 25 de Setlembre 2015. 

4 ) Premio por Parada Exi tosa: Con caracter unico, voluntario y extraordinario, la 
Empresa abonara un premio a la mayor laboriosidad y coiaboracion de los 
trabajadores que se traduzca en lo que se denominara "Parada Anual Exitosa" y 
que quedara sujeta a los parametros que, de comun acuerdo, se fijan 
seguidamente. 

Este premio se pagara al cumplirse la finalizacion del perfodo por el cual se 
extlendan las tareas y trabajos a realizarse durante la parada anual de la Planta. 

Se deja expresamente establecido y acordado entre las partes que la suma fija 
establecida como premio por parada exitosa no integrara los sueldos basicos de las 
categorias del CCT 131/94 "E" precedentemente indicadas, a ningun efecto y en 
ningun caso tendran efecto ni seran consideradas como base de calculo de ninguno 
de los adicionales que corresponda liquidar por aplicacion del CCT 131/94 "E", ni 
para calcular horas extras nl aguinaldo. 

Para hacerse acreedor al premio que se instituye, cada empleado debera cumplir 
con los siguientes compromisos: 

a) No faltar sin justificacion durante el periodo en el que se prolongue la 
parada anual y cumplir la jornada completa. 

b) No llegar tarde durante la parada anual y estar dispuesto en el lugar de 
trabajo cuando sus superiores asi lo requieran. | 

c) Cumplir con los relevos, corrimientos y/o cambios de turnos o grupo 
establecidos por el personal Jerarquico del Establecimiento. 

d) Cumplir, en caso de asi ser requerido por la Empresa, con cuatro horas 
de recargo en su turno o en el que le asigne el personal jerarquico de la 
Empresa, en casos de necesidades operativas. | 

e) Responder a los requerimientos que le haga la Empresa y que requieran 
de su coiaboracion durante el plazo que dure la parada anual. 

f) Que la parada anual se efectue dentro de los plazos y parametros que 
fija el Establecimiento, salvo que dicho retraso no este directamente 
vinculado a la responsabilidad de los trabajadores del Establecimiento. 

Se perdera el derecho al cobro del premio contemplado en la presente clausula en 
virtud de las siguientes razones -las que no son taxatlvas: 

1) Ausencias, con aviso o sin aviso. 

2) Paros que afecten a la Empresa, directa o Indirectamente. 

3) Llegadas tardes. | 

4) Cumplimiento parcial de la jornada normal de trabajo. 

5) Cuando por cualquier motivo el trabajador se negare a realizar las 
tareas que se le asignen y a prestar la debida coiaboracion que se requiere 
durante la parada anual. 

y 
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Atento a que se trata de un premio otorgado con caracter voluntario por -la 
Empresa, y cabe destacar que a partir del ano 
2014 este premio se ajusta automaticamente en la misma proporcion que los 
Incrementos de los basicos convencionales acordados entre las partes. 

Premio por Parada General Existosa 

Categor ia 

M l - M2 

PG 2 0 1 4 

1130.5 

PG 2 0 1 5 

1486.61 

Asimismo, se establece que el premio podra ser modificado, sustituido en todo o en 
parte o eliminado en forma unilateral por la Empresa. 

El Premio por Parada Exitosa no sera tomado como base para el calculo de ningun 
instituto salarial, indemnizatorio, legal o convencional. En especial las partes 
acuerdan que el Premio no sera computable para el calculo del Sueldo Anual 
Complementario, vacaciones, horas extras, jornadas nocturnas, adicionales 
legales o convencionales, Indemnizacion por antigijedad, indemnizacion por 
preaviso, y cualquier otro rubro salarial o Indemnizatorio. 

5) Premio de p roducc ion : Las partes acuerdan modificar la escala en Pesos del 
Articulo 4° del CCT 131/94 "E", la cual quedara establecida para el afio 2014 de la 
siguiente forma. Si la produccion alcanzada anual es: 

Nivei de Produccion 
Programada 

( m e d i d o en ADT) 

I m p o r t e 
A b r i l 2 0 1 5 

Menor al 95 % 

Entre el 95 % y 100 % 

Mayor 100 °/o 

$ 9,700.34 

$ 10,670.39 

$ 11,640.42 

I m p o r t e 
Junio 2015 

Incremento 
(Base Abril 

2015) 

ll.OQo/o 

$ 10,767.38 

$ 11,844.13 

$ 12,920.86 

I m p o r t e 
Set . 2015 

Incremento 
(Base Abril 

2015) 

2 1 . 5 0 % 

$ 11,785.92 

$ 12,964.52 

$ 14 ,143.11 

I m p o r t e 
Die. 2015 

Incremento 
(Base Abril 

2015) 

3 1 . 5 0 % 

$ 12,755.95 

$ 14,031.56 

$ 15,307.15 

1 

res por Cuatrimestre 
Menora195 % 
Entre el 95 °/o y 100 % 
Mayor 100 % 

$ 2,425.09 
$ 2,667.60 
$2,910.10 

$ 2,691.85 
$ 2,961.03 
$3,230.22 

$ 2,946.48 
$3,241.13 
$ 3,535.78 

$3,188.99 
$ 3,507.89 
$ 3,826.79 

Por lo demas temas, las partes establecen que se mantendra lo establecido en el 
articulo mencionado. 

a: La vigencia del Acuerdo Salarial sera del 1 de mayo de 2015 al 30 de 
2016, ambas fechas Inclusive. 



t a s -7 ) Homo logac ion : Las partes han alcanzado un acuerdo dentro de las p 
orientatlvas impulsadas por el Gobierno Nacional para el proceso de recomposlcion 
salarial, sin generar expectativas inflaclonarias, compartiendo el valor que exhibe 
la estabilidad economica y la consistente recuperacion del poder adquisitivo del 
salario. Este Acta Acuerdo sera objeto de presentacion en el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, junto con la documentacion necesaria para la 
homologacion correspondiente. 

Las par tes se c o m p r o m e t e n a man tener ab ie r to el d ia logo como i n s t r u m e n t o que 
permi ta sa lvar las d i fe renc ias que pud ie ran surg i r y de esto modo asegura r la 
paz soc ia l . 

En plena conformidad, se suscriben tres copias la presente en el lugar y fecha citados. 

PorS.OvtP. Por ARAUCO ARGENTINA S.A. 
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Exptes. N° 1.701.506/15 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, del 02 de diciembre de 2015, siendo las 11,30 horas, 

comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la 

Secretaria de Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales N° 3 Lie. Daniela PESSl, en 

representacion de la parte sindical, por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA 

INDUSTRIA CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROVINCIA DE MISIONES, comparece en 

caracter de Secretario Administrativo el Sr. Cesar Anibal DIAZ , y como Segundo Vocal Titular el 

Sr. Mano Augusto MULLER, ambos Miembros Paritarios y patrocinados por el Dr. Leon Dario 

PIASEK 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, EL SECTOR GREMIAL MANIFIESTA: que, 

viene a ratificar en todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo de 

fecha 21/09/2015, firmada en el ambito privado, obrante en autos a fs. 2/5, solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. -

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su 

homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Se deja constancia, que la funcionaria actuante intima a la parte a presentar la 

designacion de los 5 miembros paritarios tituiares y cinco suplentes. conjuntamente con la 

descripcion de sus respectivos DNI, Estatuto y designacion de Autoridades, en el plazo de 

diez a fin de constituir la Comision Negociadora. - -

Con lo que termino el acto, siendo las 12:00 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. — — 

REPKESENTACION SINDICAL 
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Exptes.N° 1.701.506/15 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, del 03 de marzo de 2016, siendo las 12:00 horas, 

comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la 

Secretaria de Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales N° 3 Lie. Daniela PESSl, en 

representacion de la parte sindical, por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA 

INDUSTRIA CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROyiNCIA DE MISIONES, comparece en 

caracter de Secretario Adjunto el Sr. Hector CAREAGA, y como Delegado el Sr. Victor Alejandro 

GALLAS, patrocinados por el Dr. Mario Fabian D'ALESSANDRO y en representacion de la 

empresa ARAUCO ARGENTINA S.A., en caracter de Miembro Paritario el Dr, Gabriel Adrian ^ 

SCHLOSSER. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, AMBAS PARTES MANIFIESTAN: que, 

viene a ratificar en todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo de 

fecha 21/09/2015, firmada en el ambito privado, obrante en autos a fs. 2/5, solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su 

homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12:30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

REPRESENTACION SINDICAL 

Sec. /il d\u^ f^ 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

^^M^^ ^̂ ^̂ ^ ( ^ 

( S ^ V - ^ U c M r /^^X '^^c / rD 

MTEYSS 
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