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Informe

Número: 

Referencia: Expedeinte N°: 277894/16

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 426/18 (RESOL-2018-426-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo y el acta de ratificacion obrantes a fojas 12/18 y 19 del
expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 312/18.-
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En la Ciudad de Mar del Plata, a los 9 dfas del meis de Agosto de 2016,'siendo! las 10:30 hs. se reuneri'''v •C îrrAS '̂S^^^ 

en el Consejo Empresas Pesqueras Argentinas ((t.%P,/A)«o rep.rese^ntSGiqn de la misma los senores 

Marcos GIANERA, Juan Darfo SOCRATE, la sLfUl^,l\jJia%'lfJnes yil'AS feel, Sr. Lisandro Angel ' 

BELARMINI y por la otra el Sindicato MarftimoTe KescaabTert5ITIWA">p)7repi^esentada por los 

sefiores Pablo TRUEBA, Juan Domingo NOVERO y Julio Cesar RAMIREZ, en referencia al EXPTE. 1-

216-277894-2016, promovido en la Delegacion Regional Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social de la Nacion, quienes convienen celebrar el presente acuerdo en el marco 

del CCT 580/10 firmado por las partes, sujetos a las siguientes clausulas: 

PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION (ART.2°): Se reempiaza el texto del Art. 2 por el siguiente: "El 

Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para todo el personal de marinerfa y maestranza 

y auxiliar de factoria que se desempefie a bordo de buques pesqueros congeladores con 

procesamiento a bordo, de pabellon nacional, sean estos BUQUES ARRASTREROS, BUQUES ' 

TANGONEROS como BUQUES POTEROS, cuyo propietario y/o armador se encuentre asociado o 

representado por C.E.P.A con Puerto de Matricula "Ciudad de Mar del Plata. Pcia. De Buenos Aires". 

SEGUNDO.- PERIODO DE VIGENCIA (ART.3°): Este Convenio Colectivo de Trabajo regira hasta el 

31/03/2017, fecha a partir de la cual, las partes se obligan a realizar nuevas reuniones para la '̂ '"'•; 

actualizacion del mismo. 

TERCERO.- CONDICIONES ESPECIALES PARA APRENDICES (ART.15°): Se deja sin efecto el Art. 15°, 

dejandose constancia que en lo sucesivo no se admitira esta categorfa de trabajadores. 

CUARTO.- REMUNERACION ASEGURADA EN NAVEGACION (ART.28''): Se modifica el Art. 28° la suma 

de la remuneracion bruta asegurada por mes en $ 13.000.- (PESOS TRECE MIL). 

QUINTO.- ESCALAS DE SUELDOS BASICOS -TASA HORARIA BASICA (ART.29°): Se reempiaza la tabIa 

del ANEXO II del Art. 29° del CCT N° 580/10, por la que se adjunta firmada al presente y forma parte . 

integrante de este acuerdo. Los valores de esta tabia se aplicaran a partir del 1° de agosto de 2016, 

SEXTO.- Las partes acuerdan un pago compensatorio, unico y de caracter No Remunerativo de $ 

12.000 (PESOS DOCE MIL) por las liquidaciones efectuadas al 31 de Julio de 2016 y proporcional a 

su tiempo de navegacion, el que se abonara con ias liquidaciones del mes de agosto de 2016. 

En caso de que algunas de las empresas asociadas a CEPA, haya otorgado incrementos salariales "a 

cuenta de futuros aumentos", los mismos podran absorber hasta su concurrencia, la cifra dispuesta 

en el parrafo anterior. 

SEPTIMO.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD (ART.30°); Se reempiaza el texto del Art. 30° por el 

siguiente: "Cada beneficiario de este CCT, percibira una bonificacion mensual en concepto de 

ANTIGUEDAD calculada en funcion de: el Sueldo en Navegacion, Guardia en Puerto, Trabajo en 

Puerto, Ordenes y Francos, segun los siguientes porcentajes del mismo: 

a) El tripulante que acredita mas de UN (1) atio de antiguedad en la misma empresa, y hasta DOS 

(2) afios/bercibira el DOS PORCIENTO (2%)/n'coniepto deianjtiguedad. 
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b) El tripulante que acredite mas de DOS (2) afios de antiguedad en la misma empresa y hasta TRES ' d d - ^ - ^ ' ^ ^ 

(3) afios, percibira el CUATRO PORCIENTO (4%) en concepto de antiguedad. "''djjddi.--' 

c) El tripulante que acredite mas de TRES (3) afios de antiguedad en la misma empresa y hasta 

-̂CUATRO (4) afios, percibira el OCHO PORCIENTO (8%) en concepto de antiguedad. 

d) El tripulante que acredite mas de CUATRO (4) afios de antiguedad en la misma empresa y hasta 

CINCO (5) afios, percibira el DIEZ PORCIENTO (10%) en concepto de antiguedad. 

n 

o 

e) El tripulante que acredite mas de CINCO (5) arios de antiguedad en la misma empresa y hasta SEIS 

(6) afios, percibira el DOCE PORCIENTO (12%) en concepto de antiguedad. 

f) El tripulante que acredite mas de SEIS (6) afios de antiguedad en la misma empresa y hasta SIETE 

(7) afios, percibira el CATORCE PORCIENTO (14%) en concepto de antiguedad. 

' g) El tripulante que acredite mas de SIETE (7) afios de antiguedad en la misma empresa y hasta DIEZ 

(10) afios, percibira el DIECIOCHO PORCIENTO (18%) en concepto de antiguedad. , ' . 

h) El tripulante que acredite mas de DIEZ (10) afios de antiguedad en la misma empresa, percibira 

el VEINTICINCO PORCIENTO (25%) en concepto de antiguedad. 

' # % i # L a antiguedad computable a los fines de la bonificacion, sera la que el tripulante registre al 30 de g;^-:,.,: 

junio de cada afio y se considerara toda la que acumule en una misma empresa, aun cuando la 

relacion laboral se hubiera interrumpido por despido, indemnizado o no o por renuncia. 

OCTAVO.- ADICIONAL REMUNERATORIO (ART.31°): Se fija en el Art. 31° el adicional remuneratorio 

en el 70% (SETENTA POR CIENTO). 

NOVENO.- SUELDO PROPORCIONAL POR PRODUCCION: ANEXO III (ART.32°): Se reempiaza el Anexo 

III previsto en el Art. 32 por las nuevas tablas que se acompanan y forman parte integrante del 

presente, donde se establecen los diferentes valores para BUQUES ARRASTREROS (ANEXO III - A), 

BUQUES TANGONEROS (ANEXO III - B) y BUQUES POTEROS (ANEXO III - C). 

DECIMO.- INCENTIVO A LA PRODUCCION (ART.33°): Se reempiaza el Art. 33 por el siguiente texto: 

"Debido a las exigencias del mercado nacional e intemacional con respecto al producto capturado, 

procesamiento, control sanitario, las cuales son desarrolladas a bordo en forma directa por el 

personal de marinerfa y maestranza, se establece el pago de un adicional que se denominara 

"incentive a la produccion" por un importe mensual de $ 2.898 (DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA^^;^^-

Y OCHO PESOS) de caracter Remunerativo y $ 378 (TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO) de caracter No ' ''^'' 

Remunerativo. Para los periodos menores a un mes se dividira el importe por 30 y se multiplicara 

por los dfas efectivamente navegados. Este concepto absorbe y comprende el monto de horas 

extraordinarias hasta la suma de $ 3.276.- (PESOS TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS) 

mensuales. El importe de las horas extraordinarias que pudieren existir excedente de $ 3.276.- , 

(PESOS T J ^ M/(L DOSCIENTOS SETENJA Y SEIS) mensuales, se liquidara en un ftem corn^ementario. n 

V; y / J / / /) /I , ^ d ) ^Jd^ 

'-"M'j^'^^r^x Wr^iltTrd^r 
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• DECIMO PRIMERO: Para los Buques Poteros, las partes acuerdan que las vacaciones seran otorgadas . ' 

a partir de la ultima marea de la campana anual. 

DECIMO SEGUNDO: Se establece que el calculo del sueldo anual complementario (S.A.C), se 

realizara en base a la mitad de la mejor remuneracion mensual del semestre considerado. 

DECIMO TERCERO: CONTIBUCION SOLIDARIA (ART.64°): Las partes acuerdan en el marco del Art.64° 

del CCT N° 580/10, restablecer a partir de la firma del presente acuerdo la Contribucion Solidaria 

que se fija en un A.% ( ^ W A T F ^ / Q PORCIENTO). Convienen que la misma solo se computara 

sobre la mitad de la masa salarial de los trabajadores de la actividad que no se encuentren afiliados \ 

a ninguna entidad sindical con personeria gremial. to T H ! > ^ i > o \ f A \ £ , ' ^ * e o ^ (^lPi\'^'<^ / y -

DECIMO CUARTO: ACCION SOCIAL Y CAPACITACION (ART 64°BIS): Las partes acuerdan en el marco 

del Art.64° BIS del CCT N° 580/10, establecer a partir de la firma del presente acuerdo que los 
oSy 

montos resultantes, se calcularan sobre el personal afiliado a la entidad sindical firmante y sobre.la fX^ '̂''̂  ^^ 

mitad de los trabajadores de la actividad que no se encuentren afiliados a ninguna entidad sindical . **^ 

con personerfa gremial. 9^^ 
»v 

DECIMO QUINTO: Este acuerdo no podra en ningijn caso sustituir, ni disminuir las mejores 

condiciones salariales remunerativas o no remunerativas que pudieran existir por cualquier 

concepto pactadas en forma particular entre los tripuiantes y el armador. 

DECIMO SEXTO: Las partes acuerdan que los montos resultantes de los incrementos salariales 

acordados en el presente y que revistan caracter No Remunerativo, adquiriran caracter 

Remunerativo a partir del 1° de abril de 2017. 

Asf mismo acuerdan que tales montos No Remunerativos, seran tenidos en cuenta a los efectos del 

calculo de Sueldo Anual Complementario, Vacaciones y Enfermedades Inculpables. 

DECIMO SEPTIMO: Las partes recfprocamenteseautorizan a realizar en forma indistinta yseparadas 

0 en conjunto, el requerimiento de la homologacion del presente convenio, pudiendo realizar todos 

los actos necesarios a tal efecto. 

En forma de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto en el lugar 

y fecha indicada ut supra-

^^•^^^0J^^-

J f ^ ' 

• : r f ! ^ 1 ^ ^ i ^ ^ m ^ i ^ ^ ^ 0 ' $ ^ ' ' -
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ANEXO III. (a) SUELDO PROPORCIONAL POR PRODUCCI6N (Buque Arrastrero) 
N° 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

2 

21 

22 

23 

24 
25 

26,3 

27 

27,7 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

3 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

ESPECIE 
merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

merluza hubssi 

MERLUZA COLA 

merluza de cola 

merluza de cola 

merluza de cola 

merluza de cola 

merluza de cola 

merluza de cola 

merluza de cola 

ABADEJO 

)adejo 

abadejo 

abadejo 

abadejo 

abadejo 

abadejo 

CALAMAR 

calamar 

calamar 

calamar 

calamar 
calamar 

PRODUCTO 
filet sin piel interfoleado 

filet sin piel interfoleado 

filet sin piel poca espina fishblock 

filet con piel interfoleado 

chorizo 

minced block 

H&G 

H&G 

H&G 

cocochas 

huevas enteras 
huevas rotas 

filet con piel interfoleado 

filet sin piel desgrasado interfoleado 

minced desgrasado block 

chorizo desgrasado 

H&G 

H&G 

H&G 

H&G 

H&G 

H&G 

cabezas 

alas 
colas 

entero 

entero 

vaina 

tubo 
tentaculos 

OTROS Y VARIOS 

brotola 

chernia 

granadero 

merluza australis 

merluza negra 

ero 

polaca 

raya 

robalo 

rubio 

salmon 

salmon 

savorin 

varios 

Lc 

^ .̂  e 

H&G 

H&G 

H&G 

H&G 

H&G 

HGT 

H&G 

alas con piel 

H&G 

H&G 

entero 

tronco sin cola 

H&G 

CLASIFICACION 
clasificado 

sin clasificar 

clasificado 

hasta 350 grs 

de350 hasta 1200 grs 

mas de 1200 grs 

cajas de menos de 2KG 

clasificado 

clasificado 

hasta 300 grs 

de 300 hasta 800 grs 

mas de 800 grs 

hasta 800 grs 

de 800 hasta 3000 grs 

mas de 3000 grs 

carnada 

mas de 200 grs 

/ 
/ 

)s importes de esta tabia ser^n convert 
alltoVENTA POR CIENTO (90%) del 

stpdqunid^se en el Banco de la Naci6 

dos en la nhoneda c 
tipo de cambio cor 

lArgentinal vigente 

100 
3,70 
3,09 
3,39 
2,93 
3,33 
2,59 
1,48 
2,00 
3,24 
5,92 
1,99 
0,99 

~ 
2,59 
3,33 
2,33 
3,00 
1,34 
1,61 
2,55 

1,91 
3,56 
4,56 
1,23 
3,09 
0,93 

0,89 
1,40 
2,55 
3,45 
0,95 

1,99 
1,97 
1,27 
3,94 
3,94 
1,83 
0,93 
1,83 
1,69 
1,69 
1,39 
1,99 
1,27 
0,60 

85 
3,15 
2,62 
2,88 
2,49 
2,83 
2,20 
1,26 
1,70 
2,75 
5,03 
1,69 
0,85 

» : : : < « = • • " 

2,20 
2,83 
1,98 
2,55 
1,14 
1,37 
2,17 

1,62 
3,03 
3,88 
1,05 
2,62 
0,79 

0,76 
1,19 
2,17 
2,94 
0,81 

1,69 
1,68 
1,08 
3,35 
3,35 
1,55 
0,79 
1,55 
1,44 
1,44 
1,18 
1,69 
1,08 
0,51 

80 
2,96 
2,47 
2,71 
2,34 
2,66 
2,07 
1,18 
1,60 
2,59 
4,74 
1,59 
0,80 

/m^^ id> 

75 
2,78 
2,31 
2,54 
2,20 
2,50 
1,94 
1,11 
1,50 
2,43 
4,44 
1,49 
0,75 

"^^^'^'^S^HBT 
2,07 
2,66 
1,87 
2,40 
1,07 
1,29 
2,04 

1,53 
2,85 
3,65 
0,99 
2,47 
0,74 

0,71 
1,12 
2,04 
2,76 
0,76 

1,59 
1,58 
1,01 
3,15 
3,15 
1,46 
0,74 
1,46 
1,35 
1,35 
1,11 
1,59 
1,01 
0,48 

1,94 
2,50 
1,75 
2,25 
1,01 
1,21 
1,91 

1,43 
2,67 
3,42 
0,93 
2,31 
0,69 

0,67 
1,05 
1,91 
2,59 
0,71 

1,49 
1,48 
0,95 
2,96 
2,96 
1,37 
0,69 
1,37 
1,27 
1,27 
1,04 
1,49 
0,95 
0,45 

Mo ) 
2,59 V 
2,16 
2,37 
2,05 
2,33 
1,81 
1,04 
1,40 
2,27 
4,14 
1,39 
0,69 

1,81 
2,33 
1,63 
2,10 
0,94 
1,13 
1,79 

1,34 
2,49 
3,19 
0,86 
2,16 
0,65 

0,62 
0,98 
1,79 
2,42 
0,67 

1,39 
1,38 
0,89 
2,76 
2,76 
1,28 
0,65 
1,28 
1,18 
1,18 
0,97 
1,39 
0,89 
0,42 

e curso legal en la Republica Argentina, 
nprador, segCin ia cotizaci6n del d6lar 
' en el dia de finalizacidn de la descarga. 

. *-'^i'::?fv;viaif-:w}*^i^5*'. 



ANEXO III, (b) SUELDO PROPORCIONAL POR PRODUCCION (Buque Tangonero) 

ESPECIE CLASIFICACI6N PORCENTAJE SEGUN CATEGORIA 
100 85 80 76 

_!_ 

_2 

_3 

_4 

_5 

_6 

_7 

_8 

9 

Langostino Entero 10/20 (1) 61,04 51,88 48,83 45,78 42,73 

Langostino Entero 21/30 (2) 57,88 49,20 46,30 43,41 40,52 

Langostino Entero 31/40 (3) 47,36 40,25 37,89 35,52 33,15 

LANGOSTINO 
BUQUE 

TANGONERO 

LANGOSTINO ENTERO 41/60 (4) 41,04 34,89 32,83 30,78 28,73 

LANGOSTINO ENTERO 61/80 (5) 36,83 31,31 29,46 27,62 25,78 

LANGOSTINO ENTERO GRANEL 36,83 31,31 29,46 27,62 25,78 

U\NGOSTS/CAB (1)30/55 47,36 40,25 37,89 35,52 33,15 

LANGOST S/CAB (2) 56/100 47,36 40,25 37,89 35,52 33,15 

LANGOSTINO ROTO S/C 31,57 26,84 25,26 23,68 22,10 

Los importes de esta tabia serein convertidos en la moneda de curso legal en la 
RepCiblica Argentina, al NOVENTA POR CiENTO (90%) del tipo de cambio comprador, 

segCin la cotizaci6n del d6lar estadounidense en el Banco de la Naci6n Argentina, 
vigepte en ei dia qe finalizaci6n de la descarga. 

./ i 
\ ,AY^rAMm^^^^-^^^'iyii0^'i>^-' 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

10 

ESPECIE 

CALAMAR 
BUQUE 

POTERO 

ANEXO III. (c) SUELDO PROPORCIONAL POR P R 0 D U C C I 6 N (Buque Potero) 

PRODUCTO 

entero 

entero 

entero 

entero 

vaina 

vaina 

vaina 

vaina 

tentaculos / 

CLASIFICACI6N 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

100/200 

200/300 

300/500 

500/up 

15/18 

18/23 

23/28 

28/up 

PORCENTAJE S E G O N CATEGORIA 

100 

4,77 

4,77 

4,77 

4,77 

8,64 

8,64 

8,64 

8,64 

4,77 

85 

4,05 

4,05 

4,05 

4,05 

7,34 

7,34 

7,34 

7,34 

4,05 

80 

3,82 

3,82 

3,82 

3,82 

6,91 

6,91 

6,91 

6,91 

3,82 

75 

3,58 

3,58 

3,58 

3,58 

6,48 

6,48 

6,48 

6,48 

3,58 

:M^ 
•xrS^ 
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Los importes de esta fabia serSn convertidos en la moneda de curso legal en la 
Republica Argentina, i l l NOVENTA POR CIENTO (90%) del tipo de cambio comprador, 

segun la cotizacibrt del d6lar estadourtidense en el Banco de la Nacibn Argentina, 
yigente en el dia de/finalizaci6n de la descarga. 
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EXPEDIENTE 1-216-277894-2016 

En la ciudad de Mar del Plata, a los 11 dias del mes de Agosto de 2016, 
siendo las 9,30 hs. se reunen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA, 
JORGE de la Delegacion Regional Mar del Plata del Ministerio de Trabajo,' 
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, sita en la calle Santiago del Estero 
N° 1656 de la mencionada ciudad, se presentan en forma espontanea, entre el 
SINDICATO MARITIMO DE PESCADORES (SIMAPE), representado por su 
Secretario General el Sr. PABLO FELIX TRUEBA y su Secretario Adjunto, el 
Sr. JUAN DOMINGO NOVERO, Secretario Gremial, Sr Rodolfo CHAVEZ y 
como Delegado de Personal, Julio Cesar RAMIREZ, por una parte y por la 
otra, el CONSEJO EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS (CEPA) en 
representacion de la misma los senores Marcos GIANERA, Juan Dario 
SOCRATE, la Sra. Marfa ines VIVAS y el Sr. Lisandro Angel BELARMINI y el 
Dr. Oscar GEREZ . 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, este requiere de ia 
parte SINDICAL y EMPRESARIA que manifiesten expresamente si Ratifican o 
Rectifican el Acta Acuerdo de fs. 12/18 firmado en fecha 9 de Agosto de 2016 
con el CONSEJO EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS (CEPA) en el 
marco del CCT 580/10. 

O 

En el uso de la palabra los comparecientes MANIFIESTAN; Que atento lo 
requerido por el Funcionario Actuante en este acto RATIFICAMOS en un todo 
el contenido y firmas del Acta Acuerdo de fs. 12/18 firmado en fecha 9 de 
Agosto de 2016 con el CONSEJO EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS 
(CEPA) en el marco del CCT 580/10, haciendo la salvedad que en el articulo 
Decimo Tercero - Contribucion Solidaria (Art. 64 CCT 580/10) vale 4 c,; 70 

(cuatro por ciento) Asimismo soiicitamos la respectiva homologacion del 
presente ACUERDO. 

En este estado el Funcionario Actuante atento a lo expuesto hace saber a 
las comparecientes se procedera a dar intervencion a la Asesoria Tecnico 
Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo para efectuar el 
control de legalidad y eventualmente acceder a la homologacion peticionada, 
quedando formalmente notificados de elio. -— 

Siendo las 10,00 horas, se da por finalizado el acto, firmando las 
comparecientes de conformidad previa lectura y ratificacion tres (3) ejemplares 
de un solo tenor y a un mismo efecto, ante mi Funcionario Actuante que 
CERTIFICO ANTE Ml. 
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