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ANEXOI 

COOPERATIVAS ASOCIADAS A FEPAMCO 

Cooperativa de Servicios y Obras Publicas de ABRAMO Ltda.-

COOPERATIVA DE AGUA POTABLE Y OTROS SERV. PUB. DE ALPACHIRI -
COOPERATIVA DE AGUA POTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS DE ALTA ITALIA Ltda.-
Cooperativa de Agua Potable y Otros Serv. Pub. de ARATA Ltda. 
Cooperativa de Obras y Servicios Publicos de ATALIVA ROCA Ltda. 
Cooperativa de Electricidad y Servicios Publicos de BERNARDO LARROUDE Ltda. 
Cooperativa de Servicios y Obras Publicas de BERNASCONI Ltda. 
Cooperativa de Provision para Obras y Serv. Pub. de CALEUFU Ltda. 
Cooperativa de Servicios Publicos de COLONIA BARON Ltda.-
COOPERATIVA DE AGUA POTABLE Y OTROS SERV. PUB. DE DOBLAS - LTDA.-
Cooperativa de Provision de Electricidad, Obras y Servicios Publicos de EDUARDO 
CASTEX Ltda. 
COOPERATIVA REGIONAL DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y OTROS SERVICIOS DE 
GENERAL PICO Ltda. 
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GENERAL ACHA LTDA. 
COOPERATIVA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE GENERAL SAN MARTIN Ltda. 
COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS DE 
GUATRACHE LTDA. 
COOPERATIVA DE PROVISION DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE 

INGENIERO LUIGGI LTDA. 
COOP. DE ELECTR., OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE INTENDENTE ALVEAR LTDA.-
COOPERATIVA DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DE JACINTO ARAUZ Ltda. 
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE LA ADELA Ltda. 
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MACACHIN - LTDA. -
COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE MIGUEL RIGLOS Ltda. 
COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, CREDITO Y PROVISION 
DE QUEMU QUEMU Ltda. 
COOP. DE ELECTR., OBRAS Y SERV. PUB. DE RANCUL - LTDA.-
COOPERATIVA POPULAR DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 
DE REAUCO Ltda.-
COOPERATIVA ELECTRICA DE ROLON Ltda.-
COOP. POPULAR DE ELECTR., OBRAS Y SERV. PUB. DE SANTA ROSA - LTDA.-
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, 
CREDITO Y ANEXOS DE TRENEL Ltda.-
COOPERATIVA REGIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DEL OESTE 
PAMPEANO DE 25 DE MAYO Ltda.- "COOSPU" -
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, CREDITOS, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 
DE VICTORICA Ltda.-
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de Servicios Publicos, Cooperativa Limitada (FEPAIVICO) 
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• COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE VILLA MIRASOL Ltda. 
• COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE 

WINIFREDA Ltda. 
• COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE REALICO Ltda. "COPAGUA" 
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ACTA ACUERDO 

O 

En la Ciudad de Santa Rosa, a los veintiun (21) dias del mes de Diciembre del afio 

2016, se reunen en la sede de FEPAMCO, por una parte la Federacion Argentina de 

Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLYF), representada por el Secretario General Sr. 

Guillermo MOSER, por el Secretario Gremial Sr. Juan Alfredo ROMERO, en lo sucesivo 

"LA FATLYF"; y por la otra la Federacion Pampeana de Cooperativas Electricas y de 

Servicios Publicos Cooperativa Limitada (FEPAMCO Ltda.), representada en este acto 

por el Presidente del Consejo de Administracion, Sr. Carlos Santarossa y su Secretario 

Sr. Marcelo Padrones, quienes convienen en celebrar el siguiente acta de acuerdo de 

caracter salarial: 

PRIMERA: AMBITO DE REPRESENTACION: Conforme la Ley de Asociaciones 

Sindicales, la Ley 25.877 y el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/7B>la F.A.T.L.Y.F., 

asociacion sindical con Personeria Gremial N° 130, en su caracter de organizacion 

sindical de grado superior, se halla expresamente facultada (cfr. art. 31 inc. c. Ley 

23.551 y articulo 22 de la Ley 25.877) para intervenir en negociaciones colectivas y 

suscribir convenios colectivos de trabajo, en un todo de acuerdo a su Estatuto Social y 

Acta de Distribucion de Cargos, toda documentacion avalada por el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y ya obrante ante el mismo. 

A su vez, la FE.PAM.CO., inscripta en el Registro de Asociaciones Sindicales de 

Empleadoras bajo el N^ 592 (Decreto 2563/79) de la Direccion Nacional de 

Asociaciones Sindicales del MTEySS, se halla expresamente facultada para intervenir 

en negociaciones colectivas y suscribir convenios colectivos de trabajo, en un todo de 

acuerdo a su Estatuto Social y Acta de Distribucion de Cargos, toda documentacion 

avalada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y ya 

obrante ante el mismo. 

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION: El presente Acta Acuerdo tendra vigencia para 

todos los trabajadores encuadrados en el del Convenio Col^ ivo de Trabajo N° 36/75 

GUILLER|W5^. MOSER 
Seotet̂ jTO General 
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dependientes de las cooperativas representadas por la FE.PAM.CO., que se listan en el 

Anexo I, en la rama de distribucion de energia electrica. 

) 

J 

TERCERA: OBJETO. Ambas partes acuerdan: 

a) modificar las SUELDOS BASICOS vigentes a NOVIEMBRE de 2016 de los 

trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 36/75, a 

partir de ENERO DE 2017, incorporando a cada uno de los valores 

correspondientes a cada una de las categorias la suma de $ 180,00 (pesos 

ciento ochenta), proveniente del pase a dichos basicos de los Decretos PEN 

2005/04 y 1295/05 $ 120,00 (pesos ciento veinte) y PEN 1347/03 y 2005/04 $ 

$60,00 (pesos sesenta), modificando consecuentemente los adicionales 

convencionales, excluyendo de las modificaciones a las sumas remunerativas 

fijas pactadas en paritaria, dejando de abonar las sumas correspondientes a 

los Decretos que se incorporar a los basicos. Los valores de las Categorias se 

exponen en el Anexo II que forma parte del presente Acta Acuerdo; 

b) modificar los CONCEPTOS EXTRACONVENCIONALES vigentes a NOVIEMBRE 

de 2016 de los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de 

Trabajo 36/75, a partir de FEBRERO DE 2017, incorporando a las Sumas 

Remunerativas el adicional ACUERDO FATLYF/FEPAMCO cuyo valor ascendia 

a $ 470,00 (pesos cuatrocientos setenta) con mas un incremento porcentual 

del 6%, lo que arroja un valor de pase de $ 498.20 (pesos cuatrocientos 

noventa y ocho con veinte centavos), dejando de abonar por consiguiente el 

referenciado adicional ACUERDO FATLYF/FEPAMCO. Adicionalmente para el 

apartado RESTO DE LAS COOPERATIVAS (excluidas CORPICO y CPE) el valor 

de la suma remunerativa tambien se vera incrementada en el monto de $ 

1.000,00 (pesos un mil). A modo de resumen los valores de los conceptos 

extraconvencionales quedarfa cuantificados de la siguiente manera: 

PARA CPE (SANTA ROSA) v CORPICO (GENERAL PICO) EXCLUSIVAMENTE: 

Categorias de 1 a 11. Suma Remunerativa - $ 5.743,01 

Categorias de 12 a 18 - Suma Remunerativa - $ 5.261,11 

PARA EL RESTĈ DE LAS COOPERATIVAS (EXCLUIDA CPE^VJC^RPICO) 

JUAN ALFREDO RpMERGT GUILLEl|NO.R/M0SER 
=^etarlo Grefnial / Secr*arlW6eneral 

F.A.TL. VF. / FKiTLyF. 

Mai/celo Padrone; 
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Categorias de 1 a 18 - Suma Remunerativa - $ 2.920,52 

CUARTA: OBJETO. Las partes acuerdan exclusivamente para las cooperativas CPE 

(SANTA ROSA) y CORPICO (GENERAL PICO) abonar una suma extraordinaria fija no 

remunerativa no bonificable por unica vez de $ 2.000 (pesos dos mil) a pagar $ 1.000 

conjuntamente con los saiarios correspondientes al devengado mes de ENERO de 

2017 y $ 1.000 conjuntamente con los saiarios correspondientes al devengado mes de 

FEBRERO de 2017. Se deja expresamente aclarado que dicha suma no integrara la 

base de ningun concepto convencional o extra convencional que las partes pudieran 

estar liquidando. 

( ) QUINTA: RESGUARDO DEL SALARIO MfNIMO VITAL: A los fines del cumplimiento de la 

normativa vigente en materia de Salario Mfnimo Vital, se deja constancia que, 

conforme las escalas salariales que forman parte de este Acta Acuerdo y que se 

adjuntan como Anexo, se resguarda dicho Salario Mi'nimo Vital en tanto y en cuanto 

para un empleado recien ingresado a las cooperativas asociadas a FEPAMCO, se supera 

el monto fijado por tal concepto, no afectandose de esta forma el orden publico 

laboral.-

SEXTA: PARTICULARIDADES DE CADA COOPERATIVA: Las partes, con la finalidad de 

evitar conflictos locales, trabajaran en la soiucion centralizada de los mismos a traves 

j de las entidades firmantes de la presente, individualizando las particularidades de cada 

Cooperativa.-

SEPTIMA: PRELACION DE NORMAS: MEJORAS PARA EL TRABAJADOR: Las partes 

dejan expresa constancia que mediante la presente modificacion de los saiarios 

basicos, dan cumplimiento al artfculo 24 inciso b) de la Ley 25.877, ya que la presente 

modifica e Integra las anteriores escalas de saiarios basicos en condiciones mas 

favorables para el trabajador y no altera las normas de orden publico.-

^F'EPAMCO„ 
arcelo Padrone.5 
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OCTAVA: COMPROMISO. Las partes se comprometen a mantener armoniosas -' 

relaciones laborales dentro de un marco de equidad y paz social, acordando que de 

resultar necesario se volverian a reunir a partir del 15 de marzo 2017 con el fin de 

analizar la situacion de las entidades y de sus trabajadores. 

NOVENA: HOMOLOGACION ADMINISTRATIVA: Las partes se comprometen a solicitar 

en conjunto la homologacion del presente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion.-

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un 

solo efecto en el lugar y fecha indicados.-

FEPAMCO 
OSER '^''^^rcelo Padrone?' 
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ANEXO II 

CATEGORIAS PROFESIONALES - MONTOS VIGENTES 

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017 

C l 

Categoria 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Monto 

6.507,98 

6.549,19 

6.577,17 

6.594,66 

6.615,34 

6.637,12 

6.656,95 

6.684,46 

6.709,00 

6.733,02 

6.760,52 

6.851,02 

7.070,85 

7.392,77 

7.779,85 

8.099,97 

8.448,88 

8.829,54 

FEPAMCO 
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Adicionales Convencionales - CCT 36/75 
Complementario FA TL YF - CPE 

Vigencia desde el 1 de Enero de2017 

SUPLEMENTO ARTiCULO 12 INCISO F) 

Categoria 12 

Categoria 13 

Categoria 14 

Categoria 15 

Categoria 16 

Categoria 17 

Categoria 18 

923,59 

1869,95 

2889,14 

4044,35 

4906,65 

5858,40 

6908,47 

SUPLEMENTO POR ANTIGOEDAD fart. 12 inc. b) 

Todo trabajador percibira un suplemento de sueldo por antigiiedad que se calculara conforme se detalla a 

continuacion: 
a) Al cumplir diez (10) aiios hasta 24 afios de servicios, un importe equivalente al cinco por ciento (5%) de la suma 
de los conceptos que taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico Inicial de la Categoria de Revista 
Adicional Suma Fija 
Bonificacion por Antiguedad 
Suplemento articulo 12 Inc. f) 

b) Al cumplir veinticinco (25) anos y en adelante, un importe equivalente al quince por ciento (15%) de la suma de 
los conceptos detallados en el punto a). Este importe absorbera el 5% enunciado en el punto a). El personal 
femenino gozara este beneficio del quince por ciento (15%) al cumplir veintidos (22) anos de servicios. 

REGIMEN DE ESPECIALIZACION (Art. 12 Inc. h) 

Valores determinados 
A los 2 afios 

27,51 
24,54 
24,01 
27,51 

1014,08 
1166,19 
1341,12 
1542,29 

Paoina 1 de 3 
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Adicionales Convencionales - CCT 36/75 
Complementario FA TL YF - CPE 

Vigencia desde el 1 de Enero de 2017 

15 

16 

17 

18 

1182,42 

1300,66 

1430,73 

1573,80 

2483,08 

2731,39 

3004,53 

3147,60 

BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA (art. 50 inc. I) 

) 

a) Al personal que trabaja bajo el regimen de semana no calendaria, con la finalidad de compensar al trabajador 
por el hecho de trabajar en dias sabados, domingos, feriados y dias no laborables en horarios diurnos y nocturnos, 
se le otorgara una bonificacion mensual del veintiocho por ciento (28%) sobre la suma de los conceptos que 
taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico de la Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 inc. g) 
Suplemento (art. 12 Inc. F) 
Suplemento por Antiguedad (art. 12 Inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) 
Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

Ij 

b) A todo trabajador que le corresponda percibir el 28% previsto en el punto a) y que mantenga durante el mes una 
asistencia perfecta se le abonara un adicional del trece por ciento (13%) sobre la suma de los conceptos 

detallados en el punto a). 
Por la primera ausencia en dia sabado, domingo, feriado, o dia no laborable que le correspondiera trabajar por su 
diagrama, le sera descontado un tercio del trece por ciento; por la segunda ausencia se le descontara dos tercios 
del trece por ciento y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%). 
Unicamente no^se consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por vacaciones anuales y accidentes de 
trabajo. 

ASIGNACION POR TAREAS PELIGROSAS fart. 53) 

JUAN M/RfDO/ ROIUtRO 
S^retAtipwS?fifl»ique realiza tareas bajo condiciones riesgosas de acuerdo a lo establecido por la Comision de Higiene, 

betfu/ida/fl y Medicina del Trabajo, conforme la tarea y exposicion al riesgo, se le otorgara una bonificacion 
mensua/de hasta un diez por ciento (10%) sobre la suma de los conceptos que taxativamente se detallan a 

Dntinupcion: 
Sueldo Basico de la Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 Inc. g) 
Suplemento (art. 12 inc. f) 

G U I L L ^ R ^ J^. MOSER 
SecletarXceneral 
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Adicionales Convencionales - CCT 36/75 
Complementario FATLYF- CPE 

Vigencia desde el 1 de Enero de2017 

Suplemento por Antiguedad (art. 12 inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) 
Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Bonificacion por Trabajo en Semana No Calendaria (art. 50 inc. I) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

n 
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Escala Salarial 
FATLYF - FEPAMCO 

Vigencia desde el 1 de Enero de 2017 

SUELDO BASICOS 

Categoria Monto 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

g 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

6.507,98 

6.549,19 

6.577,17 

6.594,66 

6.615,34 

6.637,12 

6,656,95 

6.684,46 

6.709,00 

6.733,02 

6.760,52 

6.851,02 

7.070,85 

7.392,77 

7.779,85 

8.099,97 

8.448,88 

8.829,54 

Para las clausulas economicas en base a porcentuales a que se hace referencia en el presente Acuerdo se tomara 

el valor Base de Referencia y se aplicaran alli los porcentajes enunciados en cada bonificacion. 

Los articulos e incisos enunciados corresponden al Convenio Colectivo de Trabajo 36/75. 

Base de referencia 6760,52 

J 

GUILLEKMCy^/MOSER 
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Adicionales Convencionales - CCT 36/75 
FATLYF - FEPAMCO 

Vigencia desde el 1 de Enero de 2017 

ADICIONAL SUMA FIJA (art. 12 inc. m) 

El valor actual surge de la siguiente formula: 
donde: 

B corresponde al importe de la Suma Fija fijada en el Art. 12 inc.m) de la CCT 36/75 

S corresponde al salario basico de la cat. 11 en la redaccion original del C C T . 36/75 

C corresponde al valor de referencia actual. 

Entonces: 1000/4070 X 6.760,52 

valor determinado 1.661,06 

( B / S ) x C 

; 1.000,00 
,4.070,00 

I 6.760,52 

BONIFICACION POR ANTIGOEDAD (art. 23 inc. a) 

( ) El art. 23 inc. g) establece el pago del 1,9657% de la Base de Referencia por cada ano de antiguedad. 

Entonces: 1,9657% X 6.760,52 

valor determinado 132,892 

SUPLEMENTO POR ANTIGOEDAD (art. 12 inc. b) 

Todo trabajador percibira un suplemento de sueldo por antiguedad que se calculara conforme se detalla a 

continuacion: 

a) Al cumplir diez (10) afios hasta 24 afios de servicios, un importe equivalente al cinco por ciento (5%) de la suma 

de los conceptos que taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico Inicial de la Categoria de Revista 

Adicional Suma Fija 

Bonificacion por Antiguedad 

b) Al cumplir veinticinco (25) anos y en adelante, un importe equivalente al quince por ciento ( 15%) de la suma de 

los conceptos detallados en el punto a). Este importe absorbera el 5% enunciado en el punto a). El personal 

femenino gozara este beneficio del quince por ciento (15%) al cumplir veintidos (22) afios de servicios. 

Aplicacion'a todas las Cooperativas con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

Categorias 

REGIMEN DE ESPECIALIZACION (Art. 12 Inc. h) 

Valores determinados 

A los 2 afios A los 4 afios 

27,51 52,06 

24,54 48,56 

24,01 51,52 

27,51 118,00 

90,49 31 

219,83 5 

FEPAIWCO 
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Adicionales Convencionales - CCT 36/75 
FATLYF - FEPAMCO 

Vigencia desde el 1 de Enero de 2017 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

321,93 

387,07 

320,12 

348,91 

380,66 

882,95 

709,00 

707,20 

669,03 

729,57 

882,95 

1765,91 

Aplicacion: a todas las Cooperativas con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

BONIFICACIONES VARIAS (art. 14) 

n 
BONIFICACldN AL PERSONAL DE OFICIO tart. 14 Dunto 1) 

Categorias 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 
18 

Indice 

6,240% 

6,240% 

8,320% 

10,400% 

12,480% 

12,480% 

14,560% 

14,560% 

16,640% 

19,639% 

21,556% 

28,544% 

35,500% 

35,500% 

35,500% 
35,500% 

Valor determinado 

421,86 

421,86 

562,48 

703,09 

843,71 

843,71 

984,33 

984,33 

1.124,95 

1.327,70 

1.457,30 

1.929,72 

2.399,99 

2.399,99 

2.399,99 
2.399,99 

y ^ 

JUAN AUl 
Sdcretari 

BONIF ICACION A L PERSONAL TECNICO (art. 14 punto 2) 

'. MOSER 
eneral 

y F 

Categorias 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Indice 

12,480% 

12,480% 

14,560% 

14,560% 

16,640% 

16,640% 

19,639% 

26,279% 

36,470% 

46,700% 

46,700% 

Valor determinado 

843,71 

843,71 

984,33 

984,33 

1.124,95 

1.124,95 

1.327,70 

1.776,60 

2.465,51 

3.157,i(jB 

3.157,16 F E P A M C O 
M a r c e l o P a d r o n e 
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17 
18 

46,700% 

46,700% 

3.157,16 

3.157,16 

B O N I F I C A C l d N AL PERSONAL C O N T A B L E Y/O ADMINISTRATIVO (art. 14 Dunto 3) 

n 

Categories 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Indice 

4,000% 

4,000% 

5,760% 

8,320% 

8,320% 

10,400% 

10,400% 

12,480% 

12,480% 

15,980% 

19,485% 

26,279% 

33,000% 

33,000% 

33,000% 

33,000% 

Valor determinado 

270,42 

270,42 

389,41 

562,48 

562,48 

703,09 

703,09 

843,71 

843,71 

1.080,33 

1.317,29 

1.776,60 

2.230,97 

2.230,97 

2.230,97 

2.230,97 

B O N I F I C A C l d N AL PERSONAL MANUAL Y D E OPERACIONES fart. 14 ounto 4) 

Categorias 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

g 

10 
11 
12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Indice 

2,880% 

4,000% 

4,000% 

5,760% 

5,760% 

8,320% 

8,320% 

10,400% 

10,400% 
12,480% 
15,980% 
19,485% 

26,279% 

33,000% 

33,000% 

33,000% 

33,000% 

Valor determinado 

194,70 
270,42 
270,42 
389,41 

389,41 

562,48 

562,48 

703,09 

703,09 
843,71 

1.080,33 
1.317,29 
1.776,60 
2.230,97 
2.230,97 

2.230,97 
2.230,97 

B O N I F I C A C l d N AL PERSONAL C O N F U N C l d N JERARQUICA (art. 14 pun io 5) 

MOSER 
'General 

LyF. 
Categorias 

5 

Indice 

10,400% 

Valor determi, 

703 
FjEP'AMCO 

M a r c e l n R a d r o n e 
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dy0dy 

n 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 
14 

15 

16 

17 

18 

Categories 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

10,400% 

12,480% 

16,640% 

19,760% 

22,880% 

26,000% 

29,540% 

33,560% 

38,130% 

42,840% 

47,560% 

52,280% 

57,000% 

D E D I C A C l d N FUNCIONAL fart.. 

Indice 

43.330% 

49,840% 

53,110% 

61,090% 

70,970% 

77,790% 

703,09 

843,71 

1.124,95 

1.335,88 

1.546,81 

1.757,74 

1.997,06 

2.268,83 

2.577,79 

2.896,21 

3.215,30 

3.534,40 

3.853,50 

14 punto 6) 

Valor determinado 

2.929,33 

3.369,44 

3.590,51 

4.130,00 

4.797,94 

5.259,01 

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (art. 31) fTitulos) 

El art. 31 establece los siguientes porcentajes sobre la Base de referencia para el pago de esta bonificacion: 

Punto del art. 31 Porcentaje Valor determinado 

punto 1 inc a 

punto 1 inc b 

punto 1 inc c 

unto 1 incd 

punto 2 inc a 

punto 2 inc b 

punto 3 inc a 

punto 3 inc b 

punto 4 inc a 

76,010% 
53,210% 
38,000% 
14,790% 

20,400% 

14,790% 

20,400% 

14,790% 

11,440% 

5.138,67 
3.597,27 

2.569,00 

999,88 

1.379,15 

999,88 

1.379,15 
999,88 

773,40 

999,88 
577,3 

MOSER punto 5 inc a 14,790% 

Beneral punto 5 inc b 8,540% 
- y F 

F E P A M C O 
M a r c e l o P a t l r o n e ; 
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punto 6 inc a 

punto 6 inc b 

punto 7 inc a 

punto 7 inc b 

punto 7 inc c 

11,810% 

8,540% 

4,040% 

5,940% 

9,290% 

798,42 

577,35 

273,13 

401,58 

628,05 

QUEBRANTO D E CAJA (art. 34) 

1 
El art. 34 establece el pago mensual del 7,00% de la Base de Referencia. 

Entonces: 7% X 6.760,52 

valor determinado 473,24 

REEMBOLSO POR GASTOS DE COMIDA (art. 36) 

El art. 36 establece el pago del 2,00% de la Base de Referencia por comida. 

Entonces: 2% X 6.760,52 

valor determinado 135,21 

REFRIGERIO S I M P L E (art. 37) 

El art. 37 establece el pago mensual del 6,00% de la Base de Referencia. 

Entonces: 6% X 6.760,52 

valor determinado 405,63 

o REFRIGERIO POR HORAS EXTRAS fart. 37 ounto 2) 

El art. 37 punto 2 establece el pago de otro refrigerio ademas del que corresponde por la Jornada normal. 

Para detej:mijjar el importe para cada jornada se divide el 6,00% mensual por los 30 dias del mes. 

Entonces: 6% X 6.760,52 =37 ,30 /30 = 

valor determinado 13,52 

G A S T O S D E MOVIL IDAD fart. 39) 

El art. 39 establece el pago del 5,00% de la Base de Referencia. 

Entonces: 

valor determinado 

5% X 6.760,52 

R. MOSER 
' General 

*.TL y F leo 
M a r c e l o P a d r o n e ; 
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BONIFICACldN CHOFERES (art 49) 

El art. 49 establece el pago mensual del 2,00% de la Base de Referencia. 

Entonces: 2% X 6.760.52 

valor determinado 135,21 

BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA fart. 50 inc. I) 

1 

a) Al personal que trabaja bajo el regimen de semana no calendaria, con la finalidad de compensar al trabajador 

por el hecho de trabajar en dias sabados, domingos, feriados y dias no laborables en horarios diurnos y nocturnos, 

se le otorgara una bonificacion mensual del veintiocho por ciento (28%) sobre la suma de los conceptos que 

taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico de la Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 inc. g) 
Suplemento por Antiguedad (art. 12 inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) 
Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

b) A todo trabajador que le corresponda percibir el 28% previsto en el punto a) y que mantenga durante el mes una 

asistencia perfecta se le abonara un adicional del trece por ciento (13%) sobre la suma de los conceptos 

detallados en el punto a). 

Por la primera ausencia en dfa sabado, domingo, feriado, o dia no laborable que le correspondiera trabajar por su 

diagrama, le sera descontado un tercio del trece por ciento; por la segunda ausencia se le descontara dos tercios 

del trece por ciento y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%). 

Unicamente no se consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por vacaciones anuales y accidentes de 

trabajo. 

tpBas las Cooperativas con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

ASIGNACION POR TAREAS PELIGROSAS fart 53) 

GUILLEI 
Seen 

0 ROMERO 
Grepnial 

L.y 

Al-oersonal que realiza tareas bajo condiciones riesgosas de acuerdo a lo establecido por la Comision de Higiene 

Seguridad y Medicina del Trabajo, conforme la tarea y exposicion al riesgo. se le otorgara una bonificacion 

mensual de hasta un diez por ciento (10%) sobre la suma de los conceptos que taxativamente se detallan a 

continuacion: 
Sueldo Basico de ia Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 inc. g) 
Suplemento por Antiguedad (art. 12 inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) F E P A M C O 

"Marcelo i . , ,c;ronej 
iSECRKTAR/O 
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Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Bonificacion por Trabajo en Semana No Calendaria (art. 50 inc. I) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

Aplicacion: a todas las Cooperativas con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO SOCIAL (art. 61 inc. a) 

y 
El art. 61 inc. a) establece el pago de un importe equivalente a un salario minimo vital y movil en el mes de 

setiembre del afio que corresponda a la fecha de pago. 

REBAJA D E TARIFAS (ART. 78) 

a.- Tres garrafas de 10 kgs. cada una por mes. 

b.- En los casos de servicios domiciliarios de gas natural a cargo del trabajador el 75% del valor de la factura. 

c - Servicio electrico: 200Kw/h por mes, mas el 75 % sobre el excedente de dicho consumo. 

(*) Las Cooperativas seguiran apiicando los criterios y valores utilizados hasta la fnma de la presente escala. 

CONCEPTOS EXTRA CONVENCIONALES 

Categorias Concepto 

1 a 18 Acuerdo Fatlyf/Fepamco 

Valor determinado 

470,00 

PARA C.P.E. (SANTA ROSA) Y CORPICO (GENERAL PICO) EXCLUSIVAMENTE 

t a i l Suma Remunerativa 5.244,81 

12 a 18 Suma Remunerativa 4.762,91 

PARA EL RESTO DE LAS COOPERATIVAS (Excluidas CORPICO y CPE) 

1 a 18 Suma Remunerativa 1.422,32 

Los conceptos incluidos en el presente rubro solo seran base para ia determinacion de los conceptos que, 

taxativamente se detallan mas abajo: 

Horas Extras 

Sueldo anual complementario 

Remuneracion por vacaciones 

Bonificacion anual por eficiencia 

GUI MOSER 
General 

LyF. 

JUAN'ALF 
^ ' ' Secrete 
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SUPLEMENTO ARTJCULO 12 INCISO F) 

Categoria 12 

Categoria 13 

Categoria 14 

Categoria 15 

Categoria 16 

Categoria 17 

Categoria 18 

923,59 

1869,95 

2889,14 

4044,35 

4906,65 

5858,40 

6908,47 

SUPLEMENTO POR ANTIGOEDAD fart. 12 inc. b) 

Todo trabajador percibira un suplemento de sueldo por antiguedad que se calculara conforme se detalla a 

continuacion: 

a) Al cumplir diez (10) afios hasta 24 anos de servicios, un importe equivalente al cinco por ciento (5%) de la suma 

de los conceptos que taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico Inicial de la Categoria de Revista 

Adicional Suma Fija 

Bonificacion por Antiguedad 

Suplemento articulo 12 inc. f) 

b) Al cumplir veinticinco (25) afios y en adelante, un importe equivalente al quince por ciento ( 15%) de la suma de 

los conceptos detallados en el punto a). Este importe absorbera el 5% enunciado en el punto a). El personal 

femenino gozara este beneficio del quince por ciento (15%) al cumplir veintidos (22) afios de servicios. 

JUAN ALFRED 
Secretario 

FA.T 

REGIMEN DE ESPECIALIZACION fArt. 12 Inc. h) 

<̂ MOSER 
eneral 

y F 

Categories 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

Valores determinados 

A los 2 anos 

27,51 

24,54 

24,01 

27,51 

1014,08 

1166,19 

1341,12 

1542,29 

F E P A M C O 
M a r c e l o P a d r o n e ; 
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td) 

15 

16 

17 

18 

1182,42 

1300,66 

1430,73 

1573,80 

2483,08 

2731,39 

3004,53 

3147,60 

BONIFICACION POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA (art. 50 inc. I) 

1 

a) Al personal que trabaja bajo el regimen de semana no calendaria, con la finalidad de compensar al trabajador 

por el hecho de trabajar en dias sabados, domingos, feriados y dias no laborables en horarios diurnos y nocturnos, 

se le otorgara una bonificacion mensual del veintiocho por ciento (28%) sobre la suma de los conceptos que 

taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico de la Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 Inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 Inc. g) 
Suplemento (art. 12 inc. F) 
Suplemento por Antiguedad (art. 12 inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) 
Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

b) A todo trabajador que le corresponda percibir el 28% previsto en el punto a) y que mantenga durante el mes una 

asistencia perfecta se le abonara un adicional del trece por ciento (13%) sobre la suma de los conceptos 

detallados en el punto a). 

Por la primera ausencia en dia sabado, domingo, feriado, o dia no laborable que le correspondiera trabajar por su 

diagrama, le sera descontado un tercio del trece por ciento; por la segunda ausencia se le descontara dos tercios 

del trece por ciento y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%). 

Unicamente-ng se consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por vacaciones anuales y accidentes de 

trabajo/ 

ASIGNACION POR TAREAS PELIGROSAS fart. 53) JUAN AtrFREDp ROWERO 
^ecretariiyGreixllal 

F.A.TZ. y d 

Al pjfersonal que realiza tareas bajo condiciones riesgosas de acuerdo a lo establecido por la Comision de Higiene, 

Seguridad y Medicina del Trabajo, conforme la tarea y exposicion al riesgo, se le otorgara una bonificacion 

mensual de hasta un diez por ciento (10%) sobre la suma de los conceptos que taxativamente se detallan a 

continuacion: 
Sueldo Basico de la Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 inc. g) 
Suplemento (art. 12 inc. f) 

Paaina 2 de 3 
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Suplemento por Antiguedad (art. 12 Inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) 
Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Bonificacion por Trabajo en Semana No Calendaria (art. 50 Inc. I) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

• MOSER 
General 

LyF 

FEPAMCO 
iViajfcelo P a d r o n e ; 

IIECRETARIO 
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SUELDO BASICOS 

Cetegorie Monto 

O 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

6.507,98 

6.549,19 
6.577,17 
6.594,66 
6.615,34 
6.637,12 
6.656,95 
6.684,46 
6.709,00 
6.733,02 
6.760,52 
6.851,02 
7.070,85 
7.392,77 
7.779,85 
8.099,97 
8.448,88 
8.829,54 

Para las clausulas economicas en base a porcentuales a que se hace referencia en el presents Acuerdo se tomara 
el valor Base de Referencia y se aplicaran alli los porcentajes enunciados en cada bonificacion. 
Los articulos e incisos enunciados corresponden al Convenio Colectivo de Trabajo 36/75. 

Base de referencia 6760,52 

OSER 
eneral 
F 

-EPAMCO 
Marcelo Padrone; 
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ADICIONAL SUMA FIJA (art. 12 inc. m) 

El valor actual surge de la siguiente formula: 
donde: 
B corresponde al importe de la Suma Fija fijada en el Art. 12 inc.m) de la CCT 36/75 
S corresponde al salario basico de la cat. 11 en la redaccion original del CCT. 36/75 
C corresponde al valor de referencia actual. 

Entonces: 1000/4070 X 6.760,52 
valor determinado 1.661,06 

(B / S) X C 

$1,000,00 
$ 4.070,00 
$ 6.760,52 

o 
BONIFICACldN POR ANTIGOEDAD fart. 23 inc. a) 

El art. 23 inc. g) establece el pago del 1,9657% de la Base de Referencia por cada afio de antiguedad. 
Entonces: 1,9657% X 6.760,52 

valor determinado 132,892 

SUPLEMENTO POR ANTIGOEDAD (art. 12 inc. b) 

Todo trabajador percibira un suplemento de sueldo por antiguedad que se calculara conforme se detalla a 
continuacion: 
a) Al cumplir diez (10) afios hasta 24 afios de servicios, un importe equivalente al cinco por ciento (5%) de la suma 
de los conceptos que taxativamente se detallan a continuacion: 

Sueldo Basico Inicial de la Categoria de Revista 
Adicional Suma Fija 
Bonificacion por Antiguedad 

b) Al cumplir veinticinco (25) afios y en adelante, un importe equivalente al quince por ciento ( 15%) de la suma de 
los conceptos detallados en el punto a). Este importe absorbera el 5% enunciado en el punto a). El personal 
femenino gozara este beneficio del quince porciento (15%) al cumplir veintidos (22) afios de servicios. 

Aplicacion: a-todas las Cooperetivas con excepcion de C.P.E. - ver epertado anexo 

.lUAN Al 

.MOSER 
General 

TLyF 

Categories 

9 
10 
11 
12 

REGIMEN DE ESPECIALIZACION (Art. 12 Inc. h) 

Valores determinados 
A los 2 afios A los 4 afios 

27,51 52,06 
24,54 48,56 
24,01 51,52 
27,51 118,00 
90,49 310 ;̂*: 

219,83 541<r 
FEPAMCO, 

•"^•ircelti f^adrohe? 
?. r ' - - ; A R I O ' 
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w 

13 
14 
15 
16 
17 
18 

321,93 
387,07 
320,12 
348,91 
380,66 
882,95 

709,00 
707,20 
669,03 
729,57 
882,95 
1765,91 

Aplicacion: a todas las Cooperativas con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

BONIFICACIONES VARIAS (art. 14) 

BONIFICACldN AL PERSONAL DE OFICIO fart. 14 ounto 1) 

Categorias 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

Indice 
6,240% 
6,240% 
8,320% 
10,400% 
12,480% 
12,480% 
14,560% 
14,560% 
16,640% 
19,639% 
21,556% 
28,544% 
35,500% 
35,500% 
35,500% 
35,500% 

Valor determinado 
421,86 
421,86 
562,48 
703,09 
843,71 
843,71 
984,33 
984,33 

1.124,95 
1.327,70 
1.457,30 
1.929,72 
2.399,99 
2.399,99 
2.399,99 
2.399,99 

BONIFICACldN AL PERSONAL TECNICO fart. 14 ounto 2) 

Indice Valor determinado 
12,480% 843,71 
12,480% 843,71 
14,560% 984,33 
14,560% 984,33 
16,640% 1.124,95 
16,640% 1.124,95 
19,639% 1.327,70 
26,279% 1.776,60 
36,470% 2.465,51 
46,700% 3.15/16 
46,700% 3 .1^ ;1^ ' ^p^^ ( ,Q . 

Marcelo PadronS 
iSEcui- ; A R I O 
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17 
18 

46,700% 
46,700% 

3.157,16 
3.157,16 

BONIFICACldN AL PERSONAL CONTABLE Y/O ADMINISTRATIVO (art. 14 ounto 3) 

Categorias 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

Indice 
4,000% 
4,000% 
5,760% 
8,320% 
8,320% 
10,400% 
10,400% 
12,480% 
12,480% 
15,980% 
19,485% 
26,279% 
33,000% 
33,000% 
33,000% 
33,000% 

Valor determinado 
270,42 
270,42 
389,41 
562,48 
562,48 
703,09 
703,09 
843,71 
843,71 

1.080,33 
1.317,29 
1.776,60 
2.230,97 
2.230,97 
2.230,97 
2.230,97 

BONIFICACldN AL PERSONAL MANUAL YDE OPERACIONES fart. 14 ounto 4) 

JUAN 
8 

Categorias 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

Indice 
2,880% 
4,000% 
4,000% 
5,760% 
5,760% 
8,320% 
8,320% 
10,400% 
10,400% 
12,480% 
15,980% 
19,485% 
26,279% 
33,000% 
33,000% 
33,000% 
33,000% 

Valor determinado 
194,70 
270,42 
270,42 
389,41 
389,41 
562,48 
562,48 
703,09 
703,09 
843,71 

1.080,33 
1.317,29 
1.776,60 
2.230,97 
2.230,97 
2.230,97 
2.230,97 MOSER 

General 

^^' BONIFICACldN AL PERSONAL CON FUNCldN JERARQUICA (art. 14 ounto 5) 

Categories 
5 

Indice 
10,400% 

Valor determined 
703,09 

Marcel 
iSECRETARiq 
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10,400% 
12,480% 
16,640% 
19,760% 
22,880% 
26,000% 
29,540% 
33,560% 
38,130% 
42,840% 
47,560% 
52,280% 
57,000% 

DEDICACldN FUNCIONAL fart.. 

Categories Indice 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

43,330% 
49,840% 
53,110% 
61,090% 
70,970% 
77,790% 

703,09 
843,71 

1.124,95 
1.335,88 
1.546,81 
1.757,74 
1.997,06 
2.268,83 
2.577,79 
2.896,21 
3.215,30 
3.534,40 
3.853,50 

14 punto 6) 

Valor determinado 
2.929,33 
3.369,44 
3.590,51 
4.130,00 
4.797,94 
5.259,01 

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (art. 31) f Titulos) 

El art. 31 establece los siguientes porcentajes sobre la Base de referencia para el pago de esta bonificacion: 

Punto del art. 31 Porcentaje Valor determinado 

punto 1 inc a 
punto 1 inc b 
punto 1 inc c 

to 1 inc d 

punto 2 inc a 

JUAiywf REDO/ROIV I^O P'^"*° ^ inc b 

punlo 3 inc a 
punto 3 inc b 

punto 4 inc a 

GUILLERMO^. MOSER 
"•^ecrStaciOGeneral 

• y F 
punto 5 inc a 
punto 5 inc b 

76,010% 
53,210% 
38,000% 
14,790% 

20,400% 

14,790% 

20,400% 
14,790% 

11,440% 

14,790% 

8,540% 

5.138,67 
3.597,27 
2.569,00 

999,88 

1.379,15 
999,88 

1.379,15 
999,88 

773,40 

Fe'PAMCO 
Marceir) P.adrone; 

SECh'l- ; AHIC) 
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punto 6 inc a 
punto 6 inc b 

punto 7 inc a 
punto 7 inc b 
punto 7 inc c 

11,810% 
8,540% 

4,040% 
5,940% 
9,290% 

798,42 
577,35 

273,13 
401,58 
628,05 

QUEBRANTO DE CAJA (art. 34) 

El art. 34 establece el pago mensual del 7,00% de la Base de Referencia. 
Entonces: 7% X 6.760,52 

valor determinado 473,24 

REEMBOLSO POR GASTOS DE COMIDA (art. 36) 

El art. 36 establece el pago del 2,00% de la Base de Referencia por comida. 
Entonces: 2% X 6.760,52 

valor determinado 135,21 

REFRIGERIO SIMPLE (art. 37) 

El art. 37 establece el pago mensual del 6,00% de la Base de Referencia. 
Entonces: 6% X 6.760,52 

valor determinado 405,63 

J REFRIGERIO POR HORAS EXTRAS (art. 37 ounto 2) 

El art. 37 punto 2 establece el pago de otro refrigerio ademas del que corresponde por la jornada normal. 
Para determinar el importe para cada Jornada se divide el 6,00% mensual por los 30 dias del mes. 

Entonces: 6% X 6.760,52 =37,30/30 = 
valor determinado 13,52 

GASTOS DE MOVILIDAD (art. 39) 

el pago del 5,00% de la Base de Referencia. 

Entonces: 
valor determinado 

5%X 

..UILLaRMa4R. MOSER 
Seci^tjjlo General 

..TLyF. 

FEPAMCO 
Marcelo PacVone! 

iSECi;!- 1 ARIO 
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BONIFICACldN CHOFERES (art. 49) 

El art. 49 establece el pago mensual del 2,00% de la Base de Referencia. 

Entonces: 2% X 6.760,52 

valor determinado 135,21 

BONIF ICACION P O R TRABAJO E N SEMANA N O CALENDARIA (art. 5 0 inc. I) 

a) Al personal que trabaja bajo el regimen de semana no calendaria, con la finalidad de compensar al trabajador 

por el hecho de trabajar en dias sabados, domingos, feriados y dias no laborables en horarios diurnos y nocturnos, 

se le otorgara una bonificacion mensual del veintiocho por ciento (28%) sobre la suma de los conceptos que 

taxativamente se detallan a continuacion: 

) Sueldo Basico de la Categoria de revista 
Adicional Suma Fija (art. 12 Inc. m) 
Bonificacion por Antiguedad (art. 23 inc. g) 
Suplemento por Antiguedad (art. 12 inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 inc. h) 
Bonificaciones Varias (ert. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (art. 31) 
Quebranto de Caja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

b) A todo trabajador que le corresponda percibir el 28% previsto en el punto a) y que mantenga durante el mes una 

asistencia perfecta se le abonara un adicional del trece por ciento (13%) sobre la suma de los conceptos 

detallados en el punto a). 

Por la primera ausencia en dia sabado, domingo, feriado, o dia no laborable que le correspondiera trabajar por su 

diagrama, le sera descontado un tercio del trece por ciento; por la segunda ausencia se le descontara dos tercios 

del trece por ciento y por tres faltas en esos dias no percibira el adicional del trece por ciento (13%). 

Onicamente no se consideraran ausencias a estos efectos las motivadas por vacaciones anuales y accidentes de 

trabajo. 

^ a ^ l a s Cooperatives con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

A S I G N A C I O N P O R TAREAS PEL IGROSAS fart. 53) 

ue realiza tareas bajo condiciones riesgosas de acuerdo a lo establecido por la Comision de Higiene, 

Medicina del Trabajo, conforme la tarea y exposicion al riesgo, se le otorgara una bonificacion 

mensual de hasta un diez por ciento (10%) sobre la suma de los conceptos que taxativamente se detallan a 

continuacion: 
/->v Sueldo Basico de la Categoria de revista 
V l / / Adicional Suma Fija (art. 12 Inc. m) 
y\J/d Bonificacion por Antiguedad (art. 23 Inc. g) 

Suplemento por Antiguedad (art. 12 Inc. b) 
Regimen de Especializacion (art. 12 Inc. h) (TOSER 

§neral 
• F 

^ E P A M C O 
M a r c e l o P a d r o n e ; 
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Bonificaciones Varias (art. 14 puntos 1 a 6) 
Reconocimiento Profesional (ert. 31) 
Quebranto de Ceja (art. 34) 
Refrigerio Simple (art. 37) 
Refrigerio por Horas Extras 
Bonificacion Choferes (art. 49) 
Bonificacion por Trabajo en Semane No Calenderie (art. 50 inc. I) 
Gastos por Movilidad (art. 39) 

Aplicaci6n: a todas les Cooperativas con excepcion de C.P.E. - ver apartado anexo 

ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO SOCIAL (art. 61 inc. a) 

O 
El art. 61 inc. a) establece el pago de un importe equivalente a un salario minimo vital y movil en el mes de 
setiembre del afio que corresponda a la fecha de pago. 

REBAJA DE TARIFAS (ART. 78) 

a.- Tres garrafas de 10 kgs. cada una por mes. 
b.- En los casos de servicios domiciliarios de gas natural a cargo del trabajador el 75% del valor de la factura. 
c- Servicio electrico: 200Kw/h por mes, mas el 75 % sobre el excedente de dicho consumo. 
(*) Las Cooperativas seguiran apiicando los criterios y valores utilizados hasta la firma de la presente escala. 

CONCEPTOS EXTRACONVENCIONALES 

PARA C.P.E. (SANTA ROSA) Y CORPICO (GENERAL PICO) EXCLUSIVAMENTE 

1 a 11 Suma Remunerativa 5.743,01 
12 a 18 Suma Remunerativa 5.261,11 

' . ) 

PARA EL RESTO DE LAS COOPERATIVAS (Excluidas CORPICO y CPE) 
1 a 18 Suma Remunerativa 2.920,52 

Los conceptos incluidos en el presente rubro solo seran base para la determinacion de los conceptos que 
taxativamente se detallan mas abajo: 

Horas Extras 
Sueldo anual complementario 
Remuneracion por vacaciones 
Bonificacion anual por eficiencia 

GUILL 
Seen 

EPAMCO 
Slo Pac.'ror 

SECHEIARIO 
Marcelo r ac rone ; •PAMCO 

)S SANTAROSSA 
'PRESIDENTS 
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Expediente N° 1-2015-1751519/17 

En la ciudad de Santa Rosa, provincia de La Pampa, a los 18 dias de abril de 2017, 

siendo las 09:30 horas, comparece en la DELEGACION REGIONAL SANTA ROSA 

del MINISTERIO DE TFIABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, 

ante la CPN Gabriela VILLATA; en representacion de la FEDERACION PAMPEANA 

DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS, COOPERATIVA 

LIMITADA (FEPAMCO), con domicilio en Oliver 131, de .la ciudad de Santa Rosa (La 

Pampa): el Sr. Carlos Alberto Santarossa (DNI: 17.327.136), en calidad de presidente.-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, el compareciente, manifiesta 

que toma vista del estado actual del expediente y ratifica en todos y cada uno de sus 

terminos el Acta Acuerdo y Anexos I y II obrantes a fojas 3/32 de autos solicitando su 

homologacion. En este acto, agrega a estos actuados, copias certificadas del 

Estatuto Social, Acta de Distribucion de Cargos y nomina de los miembros 

negociadores.-

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando el compareciente al pie de 

la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi 

que CERTIFICO.-

i) 

VILLATA 
6.155 
NTAROSA 

FEPAMCO 
CARLOS SANTAROSSA 

PRESIDENTE 
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EXPEDIENTE N° 1.751.519/17 

"FATLYF—FEPAIVICO." 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintidos dias del mes de febrero de 2.017 

siendo las 16.30 horas, comparece espontaneamente al iVIINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO y por ante la Sefiora Jefa del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES 

N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES 

DELUZ Y FUERZA, el Sr. Guillermo MOSER (DNI. N° 12.687.371) en su calidad de 

Secretario General. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresan: Que viene a ratificar en todos y cada uno de sus terminos 

el Acta Acuerdo, Escala Salarial y Anexos I y II agregados a fs. 3 a 32 de autos, solicitando 

se proceda a su homologacion. Agrega copia de certificacion de autoridades con mandate 

vigente, y hace saber con caracter de declaracion jurada'que la FATLYF es una asociacion 

gremial de segundo grado, por lo tanto sus Estatutos no contemplan la figura de Delegado 

de Personal e informa que no tiene mujeres trabajadoras afiliadas en la Fepamco 

cumpliendo con lo normado en el Art. 17° Ley 14.250 (t.o.2004) y Ley 25.674 y Det. Regl. 

514/03.-

J 
No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi que 

para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION FATLYF 

.MOSER 
eneral 

L y F 

Beatriz Suarti 
Jef.a 

^elaoicnci .Laterals.; M 
D.N.C- D.'V.R.T. 

M.TE.y,S.3. 
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