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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 434/18 (RESOL-2018-434-APN-
SECT#MT) se ha tomado razon del Acuerdo y Actas complementarias obrantes a fojas 12/16, 18 y 20 del
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Asistente administrativo
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ACTA DE COPAR CCT 1058/09”E”

En la Ciudad de Buenos Aires, el 18 de Julio del 2016, se retinen en la sede del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
ALEARA-, en representacion del sector empresario la Sra. Leone Graciela Lujan,
en su condiciéon de Presidente de la firma NEOGAME S.A y por el otro, en
representacion del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de la R.A. (ALEARA) Ariel
FASSIONE, en su condicion de Secretario Gremial, con la asistencia letrada de la
Dra. Luciana AMBROSIO.

Abierto el acto, ambas partes manifiestan que se retnen con el fin de dar inicio al
tratamiento de la pauta salarial 2016. En tal sentido, y luego de un prolongado

debate, las partes acuerdan.

PRIMERO. A partir del mes de Julio del corriente la empresa otorgara un
incremento de 20% (veinte por ciento) de naturaleza no remunerativa, calculado
sobre las escalas salariales vigentes al 1° de Julio del 2016. Dicha mejora
comenzara a percibirse a partir del mes de julio de 2016 y hasta el mes de Diciembre
de 2016 inclusive y pasara a conformar el salario basico de todas las categorias
laborales previstas en el CCT vigente a partir del mes de Enero de 2017.

SEGUNDA. Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas,

la Empresa la tomaran como base de célculo a los fines de liquidar y abonar el SAC.

TERCERA. La totalidad de las asignaciones no remunerativas pactadas seran
consignadas en los recibos de haberes bajo la denominacién “ASIGNACION
ACUERDO ALEARA”. Asimismo sera condicion esencial y necesaria que el contrato
de trabajo se encuentre vigente al momento del pago. El trabajador percibira la
asignacion prevista en forma proporcional cuando la prestacién de servicio cumplida

en el periodo de pago correspondiente sea inferior a la jornada legal o a la
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establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio
colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacién se aplicaran los
criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo Nro.20744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Para aquellas trabajadoras que se encuentren gozando
de licencia por maternidad —solo durante el periodo establecido en el art.177 LCT-
aquellas sumas que sean de caracter no remunerativo seran abonadas por la
empresa en los periodos correspondientes.

CUARTA: Las empresas otorgaran a todos los trabajadores comprendidos en el
CCT vigente, por Unica vez, una suma de naturaleza no remunerativa de $ 2.500.-
(pesos dos mil quinientos) a percibir en dos cuotas: una de $ 1.000.- (un mil pesos)
que seria la primera en el mes de Agosto de 2016; y la segunda de $1.500.- (pesos
mil quinientos) en el mes de octubre de 2016 .Se deja expresamente aclarado que
tendran derecho a la percepcion de esta suma los empleados cuya relacion de
trabajo se encuentre vigente al momento del pago. Asimismo se acuerda que las
sumas de dinero indicadas se abonaran bajo el rubro BONO EXTRAORDINARIO
NO REMUNERATIVO y que bajo ningln aspecto, revestiran caracter de incremento
salarial o incorporacion a los basicos de convenio, no teniendo incidencia alguna en
adicionales ni cargas sociales. El trabajador percibira la asignacion prevista en
forma proporcional cuando la prestacion de servicio cumplida en el periodo de pago
correspondiente sea inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio
colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea
esos mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el régimen
de la Ley de Contrato de Trabajo Nro.20744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias. Queda
exceptuado de dicha percepcion el personal que se encuentre en periodo de prueba
y el que cumpla funciones por medio de contratos de temporada, plazo fijo, extra

comun, eventual y por jornada hipica.
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QUINTA. Las partes se reuniran a cerrar la pauta salarial en el mes de Noviembre
2016 .Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que
integran el quérum suficiente la presente reuniéon de la Co. P.A.R, quedando
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como
acta complementaria del CCT 1058/09"E” y peticionar su homologacién o
registracién en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte
se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el s6lo requerimiento de la parte
presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacién

de la presente, se da por terminada la reunion.

GRACIELA LEONE
NEOGAME S.A.
PRESIDENTE
REPRESENTANTES REPRESENTANTES
SINDICALES / EMPRESARIOS

.

/

N

IF-2018-53307050-APN-DNRY RTA#MPY T

Péagina4 de 8



ANEXO Il FORMOSA A PARTIR DE 01/07/2016 HASTA EL 31/12/2016
CATEGORIAS SALARIO PLUS ASISTENCIA ADICIONAL ADICIONAL AUMENTO 2016 TOTAL
BASICO
1 o 07/2016 EMPRESA | PERFECTA 10%| CAJA EMPL. 15% | FALLO 10% 20% S/DESC
ASISTENTE LIMPIEZA 8307,46 100,00 830,75 1246,12 1661,49 10484,32
AUXILIAR DE MARKETING 7978,46 100,00 797,85 1196,77 1595,69 10073,08
AYUDANTE DE MESA 7978,46 100,00 797,85 1196,77 1595,69 10073,08
AUXILIAR DE SEGURIDAD 7978,46 100,00 797,85 1196,77 1595,69 10073,08
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 1RA 7978,46 100,00 797,85 1196,77 1595,69 10073,08
VALET PARKING 7978,46 100,00 797,85 1196,77 1595,69 10073,08
VENDEDOR 7978,46 100,00 797,85 1196,77 1595,69 10073,08
RECEPCIONISTA 8360,64 100,00 836,06 1254,10 1672,13 10550,80
LIMPIEZA 8360,64 100,00 836,06 1254,10 1672,13 10550,80
ASISTENTE TECNICO INICIAL 8524,42 100,00 852,44 1278,66 1704,88 10755,53
AGENTE DE SEGURIDAD 8930,02 100,00 893,00 1339,50 1786,00 11262,53
CHOFER 8930,02 100,00 893,00 1339,50 1786,00 11262,53
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 2DA 8930,02 100,00 893,00 1339,50 1786,00 11262,53
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8930,02 100,00 893,00 1339,50 1786,00 11262,53
MARKETING A 8930,02 100,00 893,00 1339,50 1786,00 11262,53
ASISTENTE TRAGAMONEDAS 8949,47 100,00 894,95 1342,42 894,95 1789,89 12181,79
CAJERO 9113,87 100,00 911,39 1367,08 911,39 1822,77 12403,73
PAGADOR 9476,04 100,00 947,60 1421,41 1895,21 11945,05
ENCARGADO DE COMPRAS 9749,04 100,00 974,90 1462,36 1949,81 12286,30
AUXILIAR SUB-JEFE DE SALA 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004,40 12627,50
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004,40 12627,50
|[MATENIMIENTO EN GENERAL 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004,40 12627,50
ADMINISTRATIVO 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004,40 12627,50
TECNICO DE SALA 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004.,40 12627,50
TECNICO MANTENIMIENTO 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004,40 12627,50
AUXILIAR DE AUDITOR 10022,00 100,00 1002,20 1503,30 2004,40 12627,50
SUPERVISOR MARKETING 10035,56 100,00 1003,56 1505,33 2007,11 12644,45
SUPERVISOR DE CAJAS 10045,53 100,00 1004.55 1506,83 1004,55 2009,11 13661,46
SUPERVISOR PERSONAL 10697,71 100,00 1069.77 1604,66 2139,54 13472,14
JEFE DE SISTEMAS 11356,80 100,00 1135,68 1703,52 2271,36 14296,00
SUPERVISOR DE MESA 11356,80 100,00 1135,68 1703,52 2271,36 14296,00
OPERADOR DE CCTV 11356,80 100,00 1135,68 1703,52 2271,36 14296,00
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 11826,38 100,00 1182,64 1773,96 2365,28 14882,98
SUB-JEFE DE JUEGO 11826,38 100,00 1182,64 1773,96 2365,28 14882,98
AUDITOR 11826,38 100,00 1182,64 1773,96 2365,28 14882,98
SUB-JEFE DE SALA 11826,38 100,00 1182,64 1773,96 1182,64 2365,28 16065,61
SUPERVISOR SENIOR DE CAJAS 11826,38 100,00 1182,64 1773,96 1182,64 2365,28 16065,61
COODINADOR MARKETING REGIONAL 12168,00 100,00 1216,80 1825,20 2433,60 15310,00
ADMINISTRATIVO SENIOR 12645,36 100,00 1264,54 1896,80 2529,07 15906,70
JEFE DE JUEGO 13366,04 100,00 1336,60 200491 2673,21 16807,55
SUPERVISCR DE CCTV 13366,04 100,00 1336.60 2004,91 2673,21 16807,55
JEFE DE SALA 13366,04 100,00 1336,60 2004,91 1336.60 2673,21 18144,15
JEFE DE PERSONAL REGIONAL 14196,00 100,00 1419,60 2129,40 2839,20 17845,00
JEFES DE CAJAS 15210,00 100,00 1521,00 2281,50 3042,00 19112,50
ENCARGADO DE CCTV 15210,00 100,00 1521,00 2281,50 3042,00 19112,50
JEFE TECNICO REGIONAL 15210,00 100,00 1521,00 2281,50 3042,00 19112,50
JEFE SISTEMA REGIONAL 15210,00 100,00 1521,00 2281,50 3042,00 19112,50
JEFE DE SALAS COORDINADOR 15649,40 100,00 1564,94 234741 3129,88 19661,75
|ENCARGADA ADMINISTRATIVA REGIONAL 15818,40 100,00 1581,84 237276 3163,68 19873,00
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§ ANEXO | PARANA y BUENOS AIRES A PARTIR DE 01/07/2016 HASTA EL 31/12/2016

7~ | CATEGORIAS

SALARIO | PLUS ASISTENCIA PLUS FALLO AUMENTO 2016 TOTAL
>\x 7] BASICO
S 5 07/2016 PERFECTA 10% | EMPRESA | DE CAJA 20% S/DESC

IPB§MOTORAS PARCIAL 7368,40 736,84 0,00 1473,68] 8105,24
~~|DISJOCKEY PARCIAL 7368,40 736,84 0,00 1473,68] 8105,24
GUARDARROPAS 7548,80 754,88 72,00 1509,76] 8375,68
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 2DA 7646,43 764,64 100,00 1529,29 8511,08
VALET PARKING 7646,43 764,64 100,00 1529,29 8511,08
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 7653,67 765,37 0,00 1530,73 8419,04
ASISTENTE DE COMPRAS 8115,35 811,53 200,00 1623,07| 9126,88
ASISTENTE TECNICO INICAL 8121,30 812,13 200,00 1624,26 9133,43
VENDEDOR 8121,30 812,13 200,00 1624,26 9133,43
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 1RA 121,30 812,13 200,00 1624,26 9133,43
AUXILIAR MARKETING 121,30 812,13 200,00 1624,26 9133,43
SECRETARIA JUNIOR 8371,81 837,18 311,00 1674,36] 9519,99
MAESTRANZA 8635,91 863,59 300,00 1727,18 9799,50
CADETE ADMINISTRATIVO 8635,91 863,59 300,00 1727,18 9799,50
AGENTE DE SEGURIDAD 8930,04 893,00 615,19 1786,01 10438,24
ASISTENTE TECNICO 9017,53 901,75 242,00 1803,51 10161,28
RECEPCIONISTA 9491,89 949,19 300,00 1898,38 10741,08
ADMINISTRATIVO CENTRAL JUNIOR 9493,58 949,36 320,00 1898,72] 10762,94
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE 9932,92 993,29 320,00 1986,58 11246,21
MARKETING A 9932,92 993,29 320,00 1986,58 11246,21
ADMINISTRATIVO CONTABLE 10384,07 1038,41 350,00 2076,81 11772,47
TECNICO MANTENIMIENTO EN SALA 10418,74 1041,87 300,00 2083,75 11760,61
CAJERO DE JUEGO 10472,80 1047,28 300,00 1047,28 2094,56 12867,36
ASISTENTE DE SALA 10472,80 1047,28 300,00 104728 2094,56 12867,36
|ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 10621,48 1062,15 400,00 2124,30 12083,63
ADMINISTRATIVO DE JUEGO 10679,01 1067,90 0,00 2135,80 11746,91
PROMOTORA 10874,18 1087,42 500,00 2174,84 12461,60
ADMINISTRATIVA CENTRAL 11567,07 1156,71 300,00 2313,41 13023,77
TECNICO MANTENIMIENTO 12337,00 1233,70 0,00 2467,40 13570,70
ASISTENTE MARKETING EN SALA 12438,40 1243,84 175,00 2487,68]  13857,24
ADMINISTRATIVO SENIOR 12773,03 1277,30 350,00 2554,61 14400,33
SUB-JEFE DE SALA 12898,66 1289,87 0,00 2579,73) 14188,53
AUDITOR 12898,66 1289,87 0,00 2579,73) 14188,53
SUPERVISOR DE CAJA 12898,66 1289,87 0,00 1289,87 2579,73 15478,39!
ENCARGADO DE SISTEMAS 13507,06 1350,71 0,00 2701,41 1485777
ENCARGADO TECNICO 13507,06 1350,71 0,00 2701,41 14857,77
OPERADOR DE CCTV 13507,06 1350,71 0,00 2701,41 14857,77
COORDINADOR MARKETING REGIONAL 13780,00 1378,00 0,00 2756,00 15158,00
ASISTENTE AUDITORIA CENTRAL 13915,82 1391,58 229,00 2783,16 15536,41
JEFE DE SISTEMAS 13937,3 1393,73 229,00 2787,47] 15560,06
JEFE DE MANTENIMIENTO 13937,3: 1393,73 229,00 2787,47 15560,06
JEFE TECNICO GENERAL 13937,33 1393,73 229,00 2787,47| 15560,06
JEFE DE SALA 14717,33 1471,73 508,00 1471,73 2943,47] 18168,80
SUPERVISOR DE CCTV 14717,33 1471,73 508,00 2943,47| 16697,06
SUPERVISOR SENIOR DE CAJAS 14717,33 1471,73 508,00 1471,73 2943,47 18168,80
JEFE SISTEMA REGIONAL 15210,00 1521,00 775,00 3042,00 17506,00
JEFE TECNICO REGIONAL 15210,00 1521,00 775,00 3042,00 17506,00
JEFE MANTENIMIENTO REGIONAL 20350,00 2035,00 0,00 4070,00 22385,00
ASISTENTE GERENCIA ADMINISTRACION 15627,33 1562,73 180,00 3125,47 17370,06!
JEFE DE PERSONAL REGIONAL 15629,12 1562,91 356,00 3125,82] 17548,03!
JEFE DE SALAS COORDINADOR 15647,84 1564,78 865,00 1564,78 3129,57 19642,41
JEFE DE CAJAS 15647,84 1564,78 865,00 1564,78 3129,57| 19642 41
ENCARGADO DE CCTV 15647,84 1564,78 865,00 3129,57 18077,62
ADMINISTRATIVO DE RRHH 15649,40 1564,94 400,00 3129,88 17614,34
ENCARGADO ADMINISTRATIVO REGIONAL 15818,40 1581,84 797,50 3163,68 18197,74
ASISTENTE GERENCIA MARKETING 16494,40 1649,44 200,00 3298,88| 18343,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE FINANZAS 18560,00 1856,00 0,00 3712,00 20416,00
ASISTENTE GERENCIA AUDITORIA 18573,11 1857,31 0,00 3714,62 20430,42
ADMINISTRATIVO DE COMPRAS 20480,00 2048,00 0,00 4096,00 22528,00
ADMINISTRATIVO DE FINANZAS 22400,00 2240,00 0,00 4480,00] 24640,00
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

W
Expediente N° 1747370/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Enero de 2017,
siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliag;én del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETQ, I?.N.I N° 22.379.329,
en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la
Empresa NEOGAME S.A., en fecha 18 de Julio de 2016, agregada en autos a fs.
12/16; solicitando su homologaciéon en los términos de ley. Asimismo, se deja
constancia que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1059/09 “E”.--
Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el
ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el
Art. 1 del Decreto 514/03.

Se le comunica que en el término de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo
normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado
anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en
este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. -------

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificaciéon para constancia, ante mi que certifico.

d a COSQIA
Iﬁ&?&%ﬁﬁ@ NEN-DNRYRTH#MPY T
DNRT - Dapta‘. 3 1
M.TE. v 8.8
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

gW Y /eymc/au/ Sociad W
Expediente N° 1747370/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Febrero de
2017, siendo las 15.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales,
ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Departamento N° 3 de
Relaciones del Trabajo, la Sra. Valeria Romina ACEBAL, D.N.I N° 24.694.798, en

caracter de miembro paritario, en representaciéon de la Empresa NEOGAME S.A.-----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
fecha 18 de Julio de 2016, agregada en autos a fs. 12/16; solicitando su
homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente

acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1059/09 “E”.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando la compareciente previa

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

P E EMPRESARIA

_Lic. Blorella ©
Segretarfa de Goencilacion
DNRT - Repto.
M.T.E. v 8.8.
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