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ACTA ACUERDO EDESA - APJAE 20-04-2016.

Reunidos en Salta a los 20 dias del mes de abril de 2016, se retnen por un lado la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.), en
adelante la “Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en
este acto por los Sres. Hugo Esteban Gonzalez y Ramiro Usandivaras y por la otra la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA — APJAE - (en adelante ”La
Asociacion”), Personeria Gremial N° 533, con domicilio en Moreno 1140 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada por los sefiores Osvaldo Acst y Juan Baraldo en su caracter de
Secretario General Adjunto y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, en conjunto “las
Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan el pago de una Suma Fija No Remunerativa en los meses de Abril,
Mayo y Junio de 2016, al personal representado por APJAE y encuadrado en el CCT 1458/15,
conforme el siguiente detalle:

CATEGORIA J1:  $16.800
CATEGORIA J2:  $19.250
CATEGORIA J3:  $23.100
CATEGORIA J4:  $28.000
CATEGORIA J5:  $32.550

Esta Suma No Remunerativa se liquidard en tres cuotas bajo el concepto “Suma Fija No
Remunerativa - Acta 20/04/2016” en las fechas consignadas seguidamente: ;

CATEGORIA J1:

$4.800 conjuntamente con los haberes del mes de Abril 2016
$4.800 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2016
$7.200 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2016

CATEGORIA J2:

$5.500 conjuntamente con los haberes del mes de Abril 2016
$5.500 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2016
$8.250 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2016

CATEGORIA J3:

$6.600 conjuntamente con los haberes del mes de Abril 2016
$6.600 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2016
$9.900 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2016

CATEGORIA J4:
$8.000 conjuntamente con los haberes del mes de Abril 2016

$8‘OOOOc/on untamente con los haberes del mes de Mayo 2016
coh

juntamente con los haberes del mes de Junio 2016
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CATEGORIA J5: NS
$9.300 conjuntamente con los haberes del mes de Abril 2016

$9.300 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2016
$13.950 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2016

SEGUNDO: Se adjunta Grilla con escala salarial vigente a partir del mes de Julio de 2016,
conformada por las partes.

TERCERO: Se adjunta Grilla con escala salarial vigente a partir del mes de Setiembre de 2016,
conformada por las partes.

A continuacién se detallan las escalas de los SBM de cada categoria, en el Nivel Inicial (NI), que
regian en el mes de marzo 2016 y los correspondientes a los meses de julio y setiembre 2016:

Kol SBM al SBM a partir | SBM a partir
! 31/03/2016 | del 01/07/16 | del 01/09/16

J1 (NI) 10.335 12.712 13.849

J2 (NI) 11.780 14.490 15.785

J3 (NI) 13.653 16.793 18.295

J4 (NI) 16.988 20.895 22.764

J5 (NI) 20.304 24.974 27.207

CUARTO: Las Partes entienden que con lo establecido en la presente Acta ha quedado resuelta de
conformidad la Paritaria Salarial Periodo Abril 2016 - Marzo 2017, conviniendo reunirse
nuevamente durante el mes de Marzo 2017.

Excepcionalmente y para el supuesto que se susciten en el pais, durante la vigencia del acta y antes
del vencimiento, graves alteraciones de cardcter econémico-financiero que como tales incidan
seriamente en los salarios de los trabajadores de la Empresa deteriorando su poder adquisitivo, las
paites se comprometen a revisar el presente Acuerdo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lu
y fecha ut-supra, acordando Las Partes solicitar la homologacién de este Acuerdo por parte/d

Autoridad de Aplicacion.
\ /’/
" wﬁ% 56 io @ane Junto
JUAN EZBARALDO 7
g Secretario de Relaciones Laboral:
APIAE /
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ART.26 - REMUNERACIONES APJAE

| Salarizacién |

TOTAL

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada Basico a Jel.'raar':;ca Disponibilidad 3:';2:2:2: Total Sumas | Compensacion
nivel seran las que se indican a continuacion. : : 9 i

q Jul_116v (20%) (15%) Funcional (20%) Remunerativas LUz
NI 12.712,00 2.542,40 1.906,80 3.602,44 20.763,64 1.171,00
i . N1 13.601,00 2.720,20 2.040,15 3.842,47 22.203,82 1.171,00

J1 - Jerarquico Carrera Inicial
N2 14.490,00 2.898,00 2.173,50 4.082,50 23.644,00 1.171,00
NM | 17.032,40 3.406,48 2.554,86 4.768,95 27.762,69 1.171,00
NI 14.490,00 2.898,00 2.173,50 4.106,70 23.668,20 1.171,00
X N1 15.641,50 3.128,30 2.346,23 4.417,61 25.533,63 1.171,00
J2 - Jerarquico Responsable
N2 16.793,00 3.358,60 2.518,95 4.728,51 27.399,06 1.171,00
NM [ 19.691,00 3.938,20 2.953,65 5.510,97 32.093,82 1.171,00
NI 16.793,00 3.358,60 2.518,95 4.758,71 27.429,26 1.171,00
i N1 18.844,00 3.768,80 2.826,60 5.312,48 30.751,88 1.171,00
J3 - Jerarquico Encargado de Area
N2 | 20.895,00 4.179,00 3.134,25 5.866,25 34.074,50 1.171,00
NM | 24.253,60 4.850,72 3.638,04 6.773,07 39.515,43 1.171,00
NI 20.895,00 4.179,00 3.134,25 5.932,85 34.141,10 1.171,00
J4 - Jerarquico Sub gerente N1 22.934,50 4.586,90 3.440,18. 6.483,52 37.445,09 1.171,00
Deparatamento N2 | 24.974,00 4.994,80 3.746,10 7.034,18 40.749,08 1.171,00
NM | 29.153,00 5.830,60 4.372,95 8.162,51 47.519,06 1.171,00
NI 24.974,00 4.994,80 3.746,10 7.094,98 40.809,88 1.171,00
i N1 27.471,40 5.494,28 4.120,71 7.769,28 44.855,67 1.171,00
J5 - Jerarquico Gerente Departamento

N2 | 29.968,80 5.993,76 4.495,32 8.443,58 48.901,46 1.171,00
N3 | 32.466,20 6.493,24 4.869,93 9.117,87 | —52:,947,24 1.171,00

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién "minima"

mensual para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (J-1; J-2; J-3; J-4 y J-5) estara compuesto por una "banda" o recorrido de

cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR).

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico

Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional.
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):
N1: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el NI de la

categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

N2: seré igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el NI de la

categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

NM: ser4 igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.

RAMIRO USANDIVARA
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26.341 CQNFQR'W 9;
851,00 . 22.785,64
851,00  24.225,82
851,00 25.666,00
851,00 © 29.784,69
972,00 | 25811,20
972,00 2767663
972,00 | 29.542,06
972,00 3423682
1.123,00 . 29.723,26
1.123,00  33.045,88
1.123,00  36.368,50
1.123,00 41.809,43 -
1.456,00 36.768,10
1.456,00 - 40.072,09
1.456,00  43.376,08
1.456,00 50.146,06
1.760,00 |  43.740,88
1.760,00 | 47.786,67
1.760,00 |  51.832,46
1.760,00 |  55.87824
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ART.26 - REMUNERACIONES APJAE

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada | Basico a Je;ar::ica Disponibilidad g:';::z:g: Total Sumas | Compensacion | T Sa:::izaLc:;Sn TOTAL
nivel seran las que se indican a continuacion. ; 9 i R ”
q Set_16 (20%) (15%) Funcional (20%) Remunerativas LUz 26.341 CONFORMADO
NI 13.849,00 2.769,80 2.077,35 3.924,63 22.620,78 1.276,00 927,00 24.823,78
. . N1 14.817,00 2.963,40 2.222,55 4.185,99 24.188,94 1.276,00 927,00 26.391,94
J1 - Jerarquico Carrera Inicial
N2 | 15.785,00 3.157,00 2.367,75 4.447 35 25.757,10 1.276,00 927,00 27.960,10
NM | 18.554,80 3.710,96 2.783,22 5.195,20 30.244,18 1.276,00 927,00 32.447,18
NI 15.785,00 3.157,00 2.367,75 4.473,75 25.783,50 1.276,00 1.059,00 28.118,50
. N1 17.040,00 3.408,00 2.556,00 4.812,60 27.816,60 1.276,00 1.059,00 30.151,60
J2 - Jerarquico Responsable
N2 18.295,00 3.659,00 2.744,25 5.151,45 29.849,70 1.276,00 1.059,00 32.184,70
NM | 21.452,00 4.290,40 3.217,80 6.003,84 34.964,04 1.276,00 1.059,00 37.299,04
NI 18.295,00 3.659,00 2.744,25 5.184,25 29.882,50 1.276,00 1.223,00 32.381,50
. N1 20.529,50 4.105,90 3.079,43 5.787,57 33.502,39 1.276,00 1.223,00 1 36.001,39
J3 - Jerarquico Encargado de Area :
N2 22.764,00 4.552,80 3.414,60 6.390,88 37.122,28 1.276,00 1.223,00 39.621,28
NM | 26.423,00 5.284,60 3.963,45 7.378,81 43.049,86 1.276,00 1.223,00 45.548,86
NI 22.764,00 4.552,80 3.414,60 6.463,68 37.195,08 1.276,00 1.587,00 '40.058,08
J4 - Jerarquico Sub gerente N1 24.985,50 4.997,10 3.747,83 7.063,49 40.793,91 1.276,00 1.587,00 43.656,91
Deparatamento N2 | 27.207,00 5.441,40 4.081,05 7.663,29 44.392,74 1.276,00 1.587,00 47.255,74
NM [ 31.759,80 6.351,96 4.763,97 8.892,55 51.768,28 1.276,00 1.587,00 54.631,28
NI 27.207,00 5.441,40 4.081,05 7.729,49 44.458,94 1.276,00 1.918,00 47.652,94
> N1 29.927,70 5.985,54 4.489,16 8.464,08 48.866,47 1.276,00 1.918,00  52.060,47
J5 - Jerarquico Gerente Departamento
) N2 | 32.648,40 6.529,68 4.897,26 9.198,67 53.274.01 1.276,00 1.918,00 56.468,01
N3 | 35.369,10 7.073,82 5.305,37 9.933,26 _ 57.681/.‘)4 1.276,00 1.918,00— 60.875,54
o

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracion "minima"
mensual para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (J-1; J-2; J-3; J-4 y J-5) estara compuesto por una "banda" o recorrido de RAMIRO
cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR). APCD
Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico
Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional.
Se definen a continuacion los siguientes Niveles de Remuneracion (NR):

N1: seré igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Ni de la
categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

N2: ser4 igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el NI de la
categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

NM: seré igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.
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EXPEDIENTE N° 1-2015-1.721.600/2016

REF: CCT N°1.458/15

En la ciudad de Salta, a los 28 dias del mes de SETIEMBRE de 2016, siendo las horas 11:15,
comparece ante mi, CPN Maria del Carmen CASTILLO, a la Oficina de Relaciones Laborales de la
DELEGACION REGIONAL SALTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, sito en
calle Gral. Gliemes N° 431-Salta-Capital, el Ingeniero Hugo Esteban GONZALEZ —-DNI N°8.495.205 en
caracter de apoderado y negociador de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA
SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.).

Abierto el acto por la funcionaria actuante, el REPRESENTANTE DE LA EMPRESA, manifiesta: Que
viene a ratificar en todos y cada uno de sus términos el ACTA ACUERDO de fecha 20 de Abril de
2016 con Grilla Salariales celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA y
la ENERGIA — APJAE -, obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, solicitando se proceda a su ‘
homologacion.

Acompaiia la siguiente documentacion: una copia de Poder, copia certificada de Estatuto Social,
Acta de Distribucion de cargos con mandato vigente y némina de miembros negociadores.

No siendo para mas, a las 11:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente de
conformidad previa lectura y ratificacién por ante mi que para constancia CERTIFICO.

REPRESENTACION EMPRESA

HJGo &SieBi
GON2Zy st
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EXPEDIENTE N° 1.721.600/16.

“APJAE-EDESA SA”

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de
noviembre de 2016, siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO y por ante la Sefiora Secretaria de
Conciliacion del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 1,
Licenciada Silvia Suarez, el Sr. Juan BARALDO (DNI. N° 16.407.139), en su
calidad de Secretario de Relaciones Laborales de la ASOCIACION DEL
PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA. -------

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al
compareciente, que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada
uno de sus términos el Acta Acuerdo obrante a fs. 2 a 5 de autos, solicitando se
proceda a su homologacion. Destaca que a fs. 1 del presente expediente ha dado
cumplimiento con lo normado en la Ley 25.674 y Dct. Reg. 514/03 y el Art. 17° de la
Ley 14.250 (t.0.2004) y design6é miembros paritarios. -----------

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante

mi que para constancia CERTIFICO.
RERESENTACION SINDICAL

IF-2018-53307751-APN-DNRY RTA#MPY T
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