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ACTA ACUERDO CONVENCIOIMAL 

NEGOCIACION PARITARIA 2016 

J 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 16 dfas del mes de mayo de 2016, reunidas por una parte el 

Sr. Ricardo Angel Serafini en su caracter de Presidente de ia Union del Personal Superior del 

Gas, ia Sra. Luci'a Florencia Saborido y ei Sr. Diego Adrian Civile ambos en su rol de paritarios de 

la misma entidad (todos en adelante "UPS GAS"); y en representacion de la empresa 

Transportadora de Gas dei Sur, los Sres. Carlos Hector Sidero en su caracter de Director de 

Recursos Humanos, Silvia Migone Diaz en su caracter de Gerente de Asuntos Legales de 

Transporte, Servicios y Areas Corporativas y el Sr. Miguel Allasino en su caracter de Gerente de 

Relaciones Laborales y Servicios de Recursos Humanos (en adelante LA EiVIPRESA), en conjunto 

las "Partes"; han arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales 

mantenidas y en relacion al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., 

dentro dei ambito de representacion del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes 

firmantes del presente acuerdo manifiestan: 

I.- ConsicJeraciones Previas: 

1.1: Las Partes, a traves del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un 

consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el ambito de la unidad de 

negociacion convencional constituida entre las mismas, estableciendose que su contenido es el 

resultado de un prolongado debate y profundo analisis de la evolucion de las principales 

variables macroeconomicas, entre ellas la variacion de los precios al consumidor, las tarifas de 

consumo y los mas relevantes indicadores de gestion economica de la empresa. 

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo 

conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que 

representa una Justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran 

preservar, en un marco de dialogo social permanente y preservacion de un clima de armonia 

laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este 

servicio publico esencial para el interes de la comunidad. 

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales 

para el personal en convenio, correspondiente al ano 2016. 

II- Contenido del Acuerdo: 

PRIMERO: A continuation se detallan los terminos del acuerdo al que las Partes arribaron. 

- Incremento del 23% (veintitres por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico 

con vigencia a partir del 01 de abril de 2016. Este porcentaje se aplicara sobre los 

valores que se abonaron en el mes de marzo de 2016 respecto del concepto 

alcanzado. 

En adicion, un incremento dei 4% (cuatro por ciento) sobre el rubro remunerativo 

salario basico con vigencia a partir del 01 de julio de 2016. Este porcentaje se aplicara 

sobre los valores que se abonaron en el mes de junio de 2016 respecto del concepto 

alcanzado, en orden a su caracter acumulativo. 
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.SEGUNDO: Las Partes han arribado a un entendimiento en tomo a la discrepancia 

interpretativa mantenida en relacion a los puntos que a continuacion se identifican y que*' 

fueran planteados por la Entidad Sindical y evaluados por la Empresa, motivo por el cual, mas 

alia de las consideraciones de hecho y argumentaciones de derecho que legitimamente ambas 

partes han esgrimido hasta ahora en el sostenimiento de sus tesituras, a partir de la firma del 

presente Acuerdo y sin que este entendimiento pueda ser invocado mas alia del alcance aqui 

definido, se estipula que: 

El personal que cumple regimen laboral en diagramas de turnos rotativos, 

percibira, cuando trabaje en dfas feriados nacionales, el reconocimiento del pago 

de un jornal adicional de quien trabajo jornada plena, o su proporcional de jornal 

por el tiempo trabajado durante el feriado nacional. Vigencia a partir del 01 de 

juniode 2016. 

TERCERO: Las Partes acuerdan el pago durante la primera semana del mes de enero de 2017, 

de una suma equivalente al Veinticinco por Ciento (25%) del salario basico de cada trabajador, 

en calidad de suma no remunerativa por unica vez, con caracter extraordinario y exceptional, 

lo que determina que la naturaleza asignada sea aquella que por contrario sensu preve el 

artfculo 6 de la Ley 24.214.-

CUARTO: Las Partes acuerdan retomar las negociaciones salariales el dia 16 de agosto de 2016. 

QUINTO: Las partes acuerdan elevar el presente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacion prevista en la ley 

14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este acuerdo y su inclusion en el 

Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacion entre las partes. 

Leido y ratificado el presente en todos sus terminos, las partes firman al pie en el lugar y fecha 

arriba mdicados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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2017 "Ano de las Energias Renovable'sf , ' 
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En la ciudad de Buenos Aires a los 11 dfas del mes de julio de 2017 siendo las 

11:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante mi, Lie. Juliana CALIFA, Seaeian^ de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representa^sion de la UNION DEL 

PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, el Sr. Ricardo SERAFINI (Ml N° 11.027.972), en 

su calidad de Miembro Paritario, Secretario General, por un lado, y por el otro, en 

representacion de la empresa TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD 

ANONIMA, el Ing. Miguel Angel ALLASINO.-^ 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, AMBAS REPRESENTACIONES en 

conjunto y de comun acuerdo manifiestan que ratifican y solicitan la 

homologacion de los acuerdos que lucen a fs. 2/3 (de fecha 16/05/2016), a fs. 6 (de 

fecha 01/11/2016), a fs. 8/9 (de fecha 25/07/2016) del Expediente N° 1765893/17 y a 

fs. 2V3 (de fecha 08/02/2017) del Expediente N° 1765895/17, suscriptos en el marco 

del CCT N° 459/02 "E". -

J 
El sindicato deja constancia que no cuenta con delegados de personal en el ambito 

|\ de la empresa, en cumplimiento con lo normado en el art. 17 Ley N° 14250 

En este estado la funcionaria actuante COMUNICA que remitira las presentes 

actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion en 

virtud de la homologacion peticionada.— - - -

No siendo para mas a las 1130 horas finaliza el acto Firma el compareciente previa 

lectura y ratificacion por ante mf que certifico. 

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRE: 

-ic/JULI,<\>JA C A L 
aGfefaria de Conr ' 

'^epto, R.L. N° 1 . 1 1 ; 
n.Mn.T.-MT.F v'^' 

Miguel Allasino 
Gerente de Relaciones Laboralej y ' 
Servicios de ReeursOs Humanos 
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