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i S.U.R.R.

Personeria Gremial
N° 1503 R. 13/89

.Adherido a Sindicato Unico de Recoleccion

C.G.T. - Federacion de Camioneros

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Coérdoba, a los tres dias del mes de Agosto de 2016, por
una parte el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-,personeria gremial N° 1503
otorgada mediante Resolucion 13 dictada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacién, con fecha 19 de Enero del989, con
domicilio en calle Catamarca N° 123, de la ciudad de Cérdoba y
representada por el Sr. Julio Mauricio Saillen en su caracter de
Secretario General, el Sr. Andrés Zeballos en su caracter de Secretario
Gremial, el Sr. Juan Delgado en su caracter de Tesorero, el
Sr.Fernando Amarillo, en su caracter de Secretario de Accién Social, el
Sr. Pascual Catrambone en su caracter de Secretario de Ramas y del
Interior, el Sr.Daniel Ayerbe en su caracter de Secretario de Relaciones
Institucionales, la Sra. Moénica Ayerbe en su calidad de Secretaria de
Igualdad, Oportunidad y Género, y los delegados de personal Sres
Carlos Arturo Banegas y Fernando Miguel Vega, todos miembros de
la entidad sindical, todos ellos designados integrantes de la Comision

Paritaria salarial y La Empresa POL S.R.L., representada en este

cto

de Residuos y Barrido de Cordoba

por Luis Maria Ferrero, DNI N° 24.120.448, en caracter de socio-gerente\\

de la Empresa, con domicilio en calle Av. Malaguefio n° 3652 Barrio

miembro integrante de la Comision Negociadora del presente convenio
colectivo de trabajo por el sector empresario. Dichas entidades se
reconocen reciprocamente las calidades invocadas y manifiestan haber

arribado a un acuerdo que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO: Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE

.= =XRESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, y LA

PASCUAL

EMPRESA POL S.R.L., manifiestan haber celebrado un convenio
colectivo de trabajo que refleja la actividad de los trabajadores tales
como jornada, descansos, licencias anuales, etc. y demas condiciones
laborales, ante el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION en el
Convenio Colectivo de Trabajo CCT 1422/14 “E”. Que a los fines de

%ﬁ.n.aa.o. @/// [%M(/ O)A
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S.U.R.R.Ba.C.

Personeria Gremial

Adherido a: Sindicato Unico de Recoleccion
N° 1503 R, 13/89

T de Residuos y Barrido de Cérdoba

poder evitar que el salario de los trabajadores se siga viendo deteriorado
por la sitﬁacién inflacionaria, las partes han decidido de comun
acuerdo celebrar la presente acta acuerdo sobre los salarios que regiran
el periodo 2016-2017, y que en su oportunidad sera ratificada ante la
autoridad laboral.-

PRIMERA:Establecer un incremento en los salarios basicos
determinados en el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo CCT
1422/14 “E™

A. Las partes manifiestan que a los fines de concluir el acuerdo
salarial de la negociacion anterior, esto es 2015-2016, en el mes
de julio de 2016 la suma no remunerativa del siete coma cinco

‘ (7,5%) se incorporara como remunerativa a los haberes basicos de

dicho mes, debiendo la empresa efectuar el reajuste necesario;

B. Desde el mes de Agosto de 2016 hasta el mes de Noviembre de
2016, mes a mes, se abonara el veinte por ciento (20 %) no
remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos vigentes al
mes de julio de 2016, y que tendra caracter remunerativo a partir
del mes de Noviembre/2016el 15 por ciento(15%), manteniéndose

en el caracter no remunerativo el cinco por ciento (5%) restante ;

. En el mes de noviembre de 2016; se abonara, el once por ciento

(11 %) no remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos
vigentes al mes de julio de 2016, y que tendra caracter

remunerativo a partir del mes de Abril/2017adicionandose el

cinco por ciento (5%)pendiente del punto B;

titucionales

0e

2. 0. .Sf:Rg‘D. Desde el mes de abril de 2.017 al mes de Junio de 2.017, se
MA FER
LUlssomg\ ERENTS abonara en cada uno de ellos, el ocho por ciento (8%) no

Secretario
Ins
S.U.R.R,Ba,c_

Relacioneg

remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos vigentes al
mes de julio de 2016, y que tendra caracter remunerativo a partir
del mes de Julio/2017.

SEC. GENERAL
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S.U.R.R.Ba.C. S

Personeria Gremial

e eidnogere— Adhetido & Sindicato Unico de Recoleccién
N° 1503 3/89

4 -F . o .
M B e de Residuos y Barrido de Cérdoba

Los aumentos mencionados surgen de las respectivas escalas que se
adjuntan a la presente formando parte integrante del mismo como
Anexos I, II y III, todos los tendran vigencia desde el primer dia del mes
de julio de 2016 y hasta el 30 de junio de 2017. El aumento total de los
salarios basicos acordados en la presente acta es del treinta y nueve por
ciento (39 %), tomando como base los valores vigentes al momento de la

firma de la presente (Junio de 2016).

SEGUNDA:Las partes, de comun acuerdo establecen que sobre las
totalidad de las sumas no remunerativas, y su posterior trasformacion
en remunerativas, se devengaran los aportes y contribuciones a la
Obra Social del SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
‘ Y BARRIDO DE CORDOBA -0O.S.S.U.R.R.Ba.C.-,y a la entidad gremial,
conforme lo establecido en el Titulo XII,Capitulo 7, articulos 97, 98, 99
y 101 del CCT 1422/14 “E”,por el plazo de duracion de un afio

conforme el tiempo que alcanza el presente acuerdo salarial.--------------

TERCERA: Las partes de comiin acuerdo manifiestan que la presente
acta acuerdo refleja la negociacion habida entre las partes y que se
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines
del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente

negociacion lo ha sido en base al principio de buena fe negocial. ---------

' n CUARTA: LAS PARTES manifiestan de comuin acuerdo que la presente

ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a los fines de su
. 0. L.(S R L

Luts mariafrerrero Tatificacion y posterior homologacion. ------=======-smcommmmmmmmoee
SOCI&G ENTE

Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se

firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

titucionales
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ANEXO I - Escala Agosto - Octubre 2016

Categoria Basico 20% No Remun Por Dia 20% No Remun Hora Simple 20% No Remun Hora 50% 20% No Remun Hora 100% 20% No Remun
15% 15% 15% 15% 15%
Chofer de 12 Recolector | § 9.555,12|$ 10.988,39|$S 2.197,68 | S 398,13 | S 457,85 S 91,57 |S 49,77 | S 57,2315 11,45|5$ 74,655 85,85]$ 17,17 |5 99,53 S 114,46 | S 22,89
Recolector de residuos y s i 3K % i
limpieza S 8.81090|% 10.132,54)S 2.026,51|$S 367,12 |$ 422,195 84,44 |5 45,89 1S 52,77 | S 10,55 $ 68,84 |5 79,16 | S 15,83 |5 91,78 | $ 105,55 | $ 21,11
e 16% 4 16% 16% 16% 16%
manual $ 8.72680|5 10.123,09|S 2.024,62 |5 363,62 |5 421,805 84,365 45,45 | S 52,721S 10,54 | S 68,18 |5 79,09 | S 15,825 90,90 | $ 105,45 | S 21,09
Oficial Completo de 3 o : - gox ) o% pox
Taller $ 10.641,78|$ 14.898,49|S 2.979,70|S 443,41 | S 620,77 | S 124,15 S 55,43 77,60|5S 15,52|S 83,14 | S 116,39 | $ 23,285 110,85 | $ 155,19 | $ 31,04
§ 35% e L a5k s ; 35% 35%
Oficial 1¢ Categoria | $  10.641,78 | $ 14.366,40|S  2.873,28|$ 443,41 | S 598,60 | S 119,72 | $ 55,43 |$ 74,8315 14,97 | $ 83,14|$ 112,24 ) $ 22,45| S 110,855 149,65 | $ 29,93
¥ 35% 3% 5 - 35%. - et 1 LSS Pt % 2 S } e, T 3 d
Oficial Mecanico $ 9.593,41]% 12.951,10|$ 2.590,22|$ 399,73 | $ 539,63 1S 107,93 | $ 49,97 | S 67,45 S 13,49|$ 74,95 | S 101,18 | $ 20,24 |5 99,93|$ 134,915 26,98
Medio Oficial $ 9.062,53]$ 10.87504)$ 2.17501|$S 377,61]S 453,13 | $ 90,63 | S 47,20 S 56,64 | S 11,33|$ 70,80 | $ 84,96 | $ 16,99 | S 94,40 | $ 113,28 | $ 22,66
Lavador, J : 15% L e L B i 15% LR R o 15% : % g ERE A% ! 1%
Ayudante $ 9.062,53|$ 10.421,91|S 2.084,38|$S 377,61|S 434,255 86,85 | S 47,20|$ 54,2815 10,865 70,80 S 81,4215 16,28 | S 94,40 | S 108,56 | S 21,71
5 BRI : T 15% 7 > = 15% & 5% ;
Chequeador S 9.508,61|% 10.93490|$S 2.186,98 | $ 396,195 455,62 |S 91,12 |$ 49,52 | S 56,95|S 11,39]$ 74,295 85,43 |$ 17,09|$ 99,05|$ 113,91 |$ 22,78
5% 15% ; 15% 15% : 15%
Administrativo 1¢ $ 9.508,61]$ 10.93490|S 2.186,98|S 396,19 | $ 455,62 |5 91,12 |5 49,52 |S 56,95|S 11,39]$ 74,29 | S 85,43 |5 17,09 S 99,05 | S 11391 |$ 22,78
15% 15% 15% 15% Vit 5%
Administrativo 2¢ S 9.146,48|5 1051845|S 2.103,69|$S 381,10 S 438,27 | S 87,65|5S 47,64 |5 54,78 | S 10,96 | S 71,46 | S 82,18 S 16,44 | S 95,28 S 109,57 | S 21,91
Personal Jerarguico
Categoria 20% No Remun HoraalsO% 20% No Remun
GERENTE OBRERO
JEFE DE DEPARTAMENTO __3';{
GENERAL 48.860,04
JEFE DE DEPARTAMENTO)| 455,05 S 8.371,21 1.674,20 S 334,84 S 41,86 313,91
JEFE DIVISION y/o @'ﬁm - l#%;:‘ "‘}ﬂ : AR i b N 5 A%“m%{: '
SERVICIO 7.234,34 $  7.446,87 | |s 37,23 279,26
JEFE DE AREA 35.372,64 S 7.074,53 176,86 $ 35,‘37[ 265,29 353,73
s e R Pk e : EA S R | B SRR e T b T = i
SUPERVISOR 26.064,07 S 521281 1.042,56 5 208,51 S 26,06 l 195,48 260,64 S 52,13
3,‘ = o :7 20% No Remun ig i 1% por ofio.-
Comida 146,19 168,17 $ 33,63
07I% :
Viatico Especial 73,57 S 14,71
N g% :
Tarea Riesgosa 1610,99 [s 32220
‘4813% B 7
Insalubridad 1732,34, S 346,47
18,89% 4 M/ .
Presentismo 1804,96 S 360,99 pA U L I
AYERBE SSecyefario de Ramgs§ deMhterior
s R I - Q}\ / elgualdadde_ c,,v;?}g/ <
. O. - dds, Género y Mujer
LUIS MARYA FERRERO ! /LG‘( R.R.Ba.C %
80Ci0|BERENTE : \f\/ DANI -DNRYRT#MPYT
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ANEXO II - Escala Noviembre 2016 - Marzo 2017

Categoria Basico 1145 % No Rem Por Dia 1145 % No Rem Hora Simple 1145 % No Rem Hora 50% 1145 % No Rem Hora 100% 1145 % No Rem
15% 15% 15% 15% 2 15%
Chofer de 12 Recolector | & 10.988,39 | S 12.636,65|$S 1.758,14 | S 457,85| S 526,53 |$ 73,26 | S 57,23|$ 65,825 9,16 S 85,85|S 98,725 13,74 ]S 114,46 | $ 131,63 |S 18,31
de residuos y e Y 15% Tl X % veampaiiey B e 2 R T e i e 15%
limpleza S 10.132,541S 11.652,421$ 1.621,211$ 422,191% 4855215 67,5519% 52,7715 60,69 |5 84415 79,1615 91,035 12,675 105,55} S 1213815 16,89
i ¥ 16% 16% 5 16% 8% 16%
manual S 10.035,82|$ 11.641,55|S 1.619,69|$ 418,16 | $ 485,06 | $ 67,495 52,271$ 60,63 |S 8,44|$ 78,40 | S 90,955 12,65|5 104,54 | S 121,27 | S 16,87
Oficial Completo de i 0% i Sk S R S | L o : AR & 40% ] P ME aox s T ; P
Taller S 12.238,05|$5 17.133,27|$ 2.383,76 | S 509,92 | $ 713,89 |5 99,325 63,74 S 89,245 12,42 S 95,61|S 133,85|5S 18,625 127,48 | S 178,47 | S 24,83
35% : g oA 5% ; Lo oaw : ; 5%
Oficial 1¢ Categoria | $ 12.238,05|$ 16.521,36 | $ 2.298,62|$ 509,92 | $ 688,39 | $ 95,78 | S 63,74 | S 86,05 | S 11,97 S 95,61|$ 129,07 | S 17,96 | $ 127,48 $ 172,10 | $ 23,94
4 : PR e R pr] [ R s vl R i S R : S e ot 35%
Oficial Mecénico s 11.032,42|S 14.893,77|S 2.072,18 | S 459,68 | S 620,57 | S 86,34 |5 57,46 | S 77,57|$ 10,791 $ 86,195 116,36 | S 16,19 S 114,92 | S 155,14 | S 21,59
Medio Oficial 5 10.421,91]S 12.506,29 | $ 1.740,01 | S 434,25 | $ 521,10 | $ 72,50 | S 54,28|$ 65,14 | S 9,06 | S 81,42|$ 97,71|$ 13,59 | $ 108,56 | $ 130,27 | S 18,13
e 3 SR e [ e B E e | Buge e [P i B fed 15% SLEREE ] v S : ! 15%
Ayudante S 10.421,91|$ 11.985,20|$ 1.667,51|$ 434,25 S 499,38 | $ 69,48 | S 54,285 62,42 |$ 8,68|S 81,42|5S 93,635 13,03 |$ 108,56 | $ 124,855 17,37
15% = 15% 3§ : 15% s g : 15% @ : 4] 5 15%
Chequeador S 1093490 S 12.575,14|$S 1.749,58 | § 455,62 | S 523,96 | S 72,90)$ 56,95 | S 65,50 | S 9,11|$ 85,43|S 98,245 13,67 | S 113,91 S 130,99 | S 18,22
: s s e & = 5% : - 15% : 15% - 3 s 15%
Administrativo 12 S 10.934,90)S 12.575,14|$S 1.749,58 | § 455,62 | S 523,96 | S 72,90|S 56,95|S 65,50 | S 9,11|$ 85,43 98,245 13,67 |$ 11391|S 130,99 | S 18,22
; { 15% . Brn ] R ERT Sk [ fo i 15% ; : e q B e ; Zine B S TR ; !
Administrativo 22 S 10.518,45| S 12.096,22 | $ 1.682,95|$ 438,27 | $ 504,01 | S 70,12 | S 54,78 | S 63,005 8,77 ]S 82,18 | S 94,50 | $ 13,15 |$ 109,57 | $ 126,00 | S 17,53
Personal Jerarquico
Categoria N ] e porDla - | 1eswNorem | Horasimple - : Hoaal50% | 1145%NoRem
| GERENTE OBRERO
JEFE DE DEPARTAMENTO |
GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DIVISION y/o
SERVICIO
JEFE DE AREA 1 527 14
iEsy -*’5:3”“?\'3 g&w e f it s ? R s RN
SUPERVISOR 29.973,68 $ 417025 1.198,95 [ 1e681] 149,87 |s 20,85 ] 224,80
T R 1145 % No Rem  |Antigaedad: 1% por afio -
Comida 168,12 193 40 $ 23,39
077% ! ?
Viatico Especial 84,61 Is 11,77
Tarea Riesgosa 1852,64 I s 257,76
| 18,13% »' i
Insalubridad 1992,19 Is zma
18,89% i
Presentismo 2075,71 |B 288,79

€ He transformar a remunerativo.

LEBR Ximportante!!: A los fines de la Ilqmdacmn de haberes, al presente porcentaje incremental del 11% se adiciona el 5% del tramo de incremento anterior pendi

(s
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ANEXO III - Escala Abril 2017 - Junio 2017

Categoria Basico 8% No Remun Por Dia 8% No Remun Hora Simple B% No Remun Hora 50% 8% No Remun Hora 100% 8% No Remun
: 15% 15% 15% 15% 15%
Chofer de 10 Recolector | §  12.517,21| $ 14.394,79| 6  879,07|$  521,55|$ 599,78 |$ 36,63 |$ 65,19 | $ 74,97 | $ 4,58 | $ 97,798  112,46]$ 6,87 130,39 |$  149,95|$ 9,16
de residuos y i e PR io% i 15% 2 15% 15%
limpieza $ 11.542,28|$ 13.273,62|5 810,605 480,93 | S 553,07 |$ 33,78 |$ 60,12 | S 69,13 | S 4,225 90,17 | S 103,70} $ 6,33 120,235 138,27 | S 8,44
Operador de barrido ks - - e - el L % e - el -
manual S 11.432,11]$ 13.261,25]5 809,85} 5 476,34} $ 552,558 33,7418 59,5418 69,0715 42215 89,3115 103,60} 5 6,33 119,08} S 138,145 8,44
Oficial Completo de = % = : 40% : 0% . . : R LR =R o a0%
Taller $ 13.940,73|$ 19.517,02|S 1.191,88|S 580,86 | $ 813,21 ]S 49,66 | S 72,61|% 101,65 % 6,215 108,91 |$ 152,48 | $ 9,31 145,22 | S 203,30 | $ 12,42
e e S A - asy B e [ [ e B i il Bas e s
Oficial 12 Categoria | $  13.940,73 | $ 18.819,99 | $ 1.149,31 |5 580,86 | $ 784,17 | $ 47,89 1S 72,61|S 98,02 |$ 599|S 108,91 |$ 147,03 |$ 8,98 145,22 | S 196,04 | S 11,97
o e e i : 35% i B e B | S P e
Oficial Mecanico $ 12.567,37]|S 16.965,95]5 1.036,09 | S 523,64 | S 706,91 | $ 43,17 |$ 65,46 | S 88,36 | $ 5405 98,18 | S 132,55|$ 8,09 130,91 S 176,73 | S 10,79
Medio Oficial S 11.871,91|S 14.24630|$ 870,00 | S 494,66 | S 593,60 | $ 36,258 61,83 ]S 74,20 | $ 4,53|S 92,755 111,30 $ 6,80 123,67 S 148,40 | $ 9,06
Lavador, A o RS R i % ; I 15% ) e i as% R aa A i WL
Ayudante $ 11.871,91|S 13.652,70|$ 833,75] S 494,66 | S 568,86 | S 34,74 | S 61,83 |5 71,11 S 434|S 92,75 S 106,66 | S 6,51 123,675 142,22 | S 8,68
: 15% : B ma | S Toaest: 1 [ SRART e B 15% 00 et i i 5% B 15% -
Chequeador S 12.456,28|S 14.324,72|S 874,79 | S 519,01 $ 596,86 | S 36,45 | S 64,88 ]S 74,615 4,56 |5 97,31|$ 111,91 S 6,83 129,75)1S 149,22 | S 9,11
R S EEaat s 5% A e E5S c 15% : ; o BT X i 15%
Administrativo1® 1§ 12.456,28 | S 14.324,72| S 874,79 | $ 519,01} S 596,86 | S 36,45 | S 64,885 74,61| 5 4,56 | S 97,31|$ 111,91 S 6,83 129,75 $ 149,22 | § 9,11
1 AN e B i Yl 3 4590 L EE SR TG | 5% | i 1%
Administrativo 2¢ $ 11981895 13.779,17|$S 841,48 | S 499,25 S 574,13 | S 35,06 | S 62,415 71,77 | S 4,38]5 93,61|% 107,65 | $ 6,57 124,815 143,53 |$ 8,77
Personal Jerarguico
Categoria 8% No Remun 8% No Remun W 8% No Remun = 8% No Remun © Horaal10 8% No Remun
GERENTE OBRERO 65.438,29 $§  3.996,23 2.617,53 S 158,85 327,19 S 19,98 490,79 S 29,97 654,38 S 39,96
7€ DE DEPARTAMENTO s SEasa S T et : EE ]
GENERAL 64.006,65 $  3.908,80 2.560,27 S 156,35 320,03 S 19,54 480,05 S 29,32 640,07 s 39,09
= S e e e e : S : : B : T 2 S SRS
1ere OE DEPARTAMENTO) 54.830,12 S 334840 2.193,20 s 133,94 274,15 S 16,74 411,23 3 25,11 548,30 $ 33,48
SERVICIO 48.776,99 $ 297875 1.951,08 S 119,15 243,88 S 14,89 365,83 S 22,34 487,77 S 29,79
STRERaTS E = e Pt ARy = faare 1 5 s 5 e Lo
JEFE DE AREA 45._3‘3'8, 16 5 2.829,81 S 113,19 iy 21!.,59 (] 14,15 347,54 S 21,22 423,38 S 28,30
, e b - e e b e Doy R L e s
SUPERVISOR 34.143,53 $ 208513 1.365,76 I S 170,72 S 10,43 256,08 S 15,64 341,44 S 20,85
Gis 53%40,23 8% NoRemun  |Antigiedad: 1% por afio.-
Comida 191,51 220,30 S 11,70
oT%
Viatico Especial 96,38 l S 5,89
1886% ;
Tarea Riesgosa 2110,40 |s 12888
BN . i
Insalubridad 2269,37| S 138,59
Presentismo 2364,50 S 144,40
l 27 &r
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Ref. Expte.: 404654/2016

En la ciudad de Cérdoba, a los dias de trece dias del mes de diciembre de 2016, siendo las
14:23 horas, comparecen ante mi, Dra. Bedini Betiana, funcionaria de la Delegacién Regional
Cordoba del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en representacion de la parte
sindical, SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA
-S.U.R.R.Ba.C.-, los Sres. Sr. Julio Mauricio Saillén DNI 18.015.550 en su caracter de
‘ Secretario General, el Sr. Andrés Zeballos DNI 21.856.080 en su caracter de Secretario
Gremial, el Sr. Juan Carlos Delgado DNI 27.247.025, en su caracter de Tesorero, Sr. Fernando
Gustavo Amarillo DNI 20.785.942, en su caracter de Secretario de Accién Social, el Sr. Pascual
Catrambone DNI 18.168.192 en su caracter de Ramas y del Interior, el Sr. Daniel Ayerbe DNI
14.641.465 en su caracter de Secretario de Relaciones Institucionales, la Sra. Ménica Ayerbe,
DNI 13.536.858 en su caracter de Secretaria de Igualdad, Oportunidad y Género, los
Delegados de Personal Sres. Carlos Arturo Banegas DNI N° 22.312.269 y Fernando Miguel
Vega, DNI 29.254.817 todos miembros de la entidad sindical, y designados integrantes de la
Comision Paritaria salarial y por el sector empresario POL S.R.L. (POL), CUIT 30-70793100-7
representada en este acto por el Sr. Luis Maria Ferrero, DNI N° 24.120.448, en caracter de
Socio Gerente de la Empresa con domicilio en Av. Malaguefio N° 3652 Barrio Pilar, de esta
Ciudad de Cordoba, conforme lo acredita con copia de contrato social, como miembro

integrante de la Comisioén paritaria salarial.

. Abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a las partes: el SINDICATO
UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA (S.U.R.R.Ba.C.),
ésta manifiesta que a los fines de la constitucion de la Comision Negociadora, la
Representaciéon Sindical designan como paritarios a los Sres. Julio Mauricio Saillén DNI
18.015.550, el Sr. Andrés Zeballos DNI 21.856.080, el Sr. Juan Carlos Delgado DNI
27.247.025, Fernando Gustavo Amarillo DNI 20.785.942, el Sr. Pascual Catrambone
18.168.192, el Sr. Daniel Ayerbe DNI 14.641.465, la Sra. Ménica Ayerbe DNI 13.536.858 y los
Delegados de Personal, Sres. Carlos Arturo Banegas DNI N° 22.312.269 y Fernando Miguel

ga, DNI 29.254.817, todo conforme consta en presentaciones y poderes que se adjuntan a

Iotsﬁq\ﬁes;entes autos.
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Por su parte, la Representacién Patronal POL S.R.L. (POL), manifiesta que a los fines de la
constitucién de la Comision Negociadora, ratifica como miembro paritario al Luis Maria Ferrero,
DNI N° 24.120.448, segun surge de presentaciones y poderes que se adjuntaran en al presente

expediente.

Ante lo manifestado por las partes, el funcionario actuante en virtud de las facultades de ésta
Autoridad de Aplicacién, constituye la COMISION PARITARIA NEGOCIADORA admitiendo su
integracion por la REPRESENTACION SINDICAL a los Sefiores:

e Julio Mauricio Saillén, D.N.I. N° 18.015.550

¢ Andrés Zeballos, D.N.I. N° 21.856.080

e Juan Carlos Delgado, D.N.I. N° 27.247.025

e Fernando Gustavo Amarillo, D.N.I. N° 20.785.942

e Pascual Catrambone, D.N.|. N° 18.168.192,

e Daniel Ayerbe D.N.I. N° 14.641.465

e Monica Ayerbe D.N.I. N° 13536858.

e Carlos Arturo Banegas DNI N° 22.312.269

¢ Fernando Miguel Vega, DNI 29.254.817

Que el funcionario actuante respecto del Sector EMPRESARIAL, admite como miembro de
COMISION PARITARIA al Sr. Luis Maria Ferrero, DNI N° 24.120.448,

Seguidamente, se declara integrada la mesa negociadora, cediéndose la palabra a las partes y
estas manifiestan que ratifican la designacién de miembros paritarios enunciados supra, y que
concurren por el presente acto a ratificar el ACTA celebrada entre las partes mediante la misma
comisiéon negociadora con fecha 03/08/2016 en todas sus partes, dicen que lo han efectuado en el
marco del CCT 1422/14 “E” y que fue debidamente homologado por Autoridad Administrativa del
Trabajo, acompafiando original de la misma a los fines de ser agregada a los presentes actuados
y ante la Autoridad Administrativa del Trabajo, solicitando asimismo su incorporacién al expte.
principal, y la pertinente homologacion, por este Ministerio.

Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presénte a la superioridad a los fines de su

conocimiento y posterior intervencién. No siende“para mas, se da por finalizado el acto, previa

lectura y ratificacion '., io"actuante que certifico y doy fe.
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