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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Cérdoba, a los siete dias del mes de julio de 2015, por
una parte el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-,personeria gremial N° 1503
otorgada mediante Resolucion 13 dictada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Naciéon, con fecha 19 de Enero del989, con
domicilio en calle Catamarca N° 123, de la ciudad de Cérdoba y
representada por el Sr. Julio Mauricio Saillen en su caracter de
Secretario General, el Sr. Andrés Zeballos en su caracter de Secretario

Gremial, el Sr. Juan Delgado en su caracter de Tesorero, Fernando

Amarillo, en su caracter de Secretario de Accién Social, el Sr. Pascual
Catrambone en su caracter de Secretario de Ramas y del Interior, el Sr.
Daniel Ayerbe en su caracter de Secretario de Relacione

Institucionales, la Sra. Ménica Ayerbe en su calidad de Secretaria d

Igualdad, Oportunidad y Género, y los delegados de personal Alvarez

Jose Luis y Gomez Omar Gabriel, en su calidades de Delegadds del

GO
n .ORESTE .
gmnecTOH TECN!
Cc.Re.S.E

co
empresario La Empresa CORDOBA RECICLA SOCIEDAD DEL

ESTADO (CRESE), representada en este acto por el Sr. Presidente del
Directorio Cr. Alberto Castagno DNI N° 7.995.258, Lic. Arnoldo Levin,
Director Administrativo DNI N°5.092.453 y el Director Técnico Ing.
Oreste Godino N° 5.092.963, con domicilio en Avda Circunvalacion
S/N°, de la Ciudad de Coérdoba como miembros integrante de la

Comision paritaria salarial por el sector empresario. Dichas entidades

se reconocen reciprocamente las calidades invocadas y manifiestan

haber arribado a un acuerdo que se regira por las siguientes clausulas:

ARSI
JUAN oARL0S DELG@NSIDERANDO: Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE

JESORARESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, y LA
EMPRESA CORDOBA RECICLA SOCIEDAD DEL ESTADO (CRESRE),

PASCUALVICENTE CATRAFIBON
SECRETARIO DE /
P4 R.Bs.C

coyaS -bR Cha

A\

pie¥sonal, todo ellos en su caracter de miembros paritarios. Por el sector =

&

N\ |0

BIRECT

\y

R ADMINISTRAT| voe

T.ReSE




manifiestan haber celebrado un convenio colectivo de trabajo que refleja
la actividad de los trabajadores tales como jornada, descansos, licencias
anuales, etc. y demas condiciones laborales, ante el MINISTERIO DE
TRABAJO DE LA NACION en el Convenio Colectivo de Trabajo CCT
1396/14 “E”. Que a los fines de poder evitar que el salario de los
trabajadores se siga viendo deteriorado por la situacion inflacionaria,

las partes han decidido de comun acuerdo celebrar la presente acta

P

acuerdo sobre los salarios que regiran el periodo 2015-2016, y que en § g

L

su oportunidad sera ratificada ante la autoridad laboral.- S\ ";g .
J -

/ij? ~'§:

F s O2«

/ b . . 5 @ ‘% g .
PRIMERA: Establecer un incremento en los salarios basicos <5

determinados en el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo CCT

1396/14 “E”:v

A. Las partes manifiestan que a los fines de concluir el acuerdo

Do Bt SPLS)

~

1

oA

salarial de la negociacion anterior, esto es 2015-2015, en el mes

C.Re.3

de junio de 2015 la suma no remunerativa del ocho (8%) se

SERTO
=t b ) [
o TE
P RL2iULIs

gopWicorporara como remunerativa a los haberes basicos de dicho

cNICO ] " .
e mes, debiendo la empresa efectuar el reajuste necesario;

D
. ORESTE
\ngD\REc-‘-oR T
c_Re.S-E-

B. Desde el mes de julio de 2015 hasta el mes de diciembre de 2015,

Igualdad,

mes a mes, se abonara el diecinueve por ciento (19 %) no

arid/de

remunerativo sobre los haberes basicos vigentes al mes de junio

cret

de 2015, y que tendra caracter remunerativo a partir del mes de

enero/2016;

C. Para los meses de enero de 2016 y febrero de 2016, se abonara en
cada uno de ellos, el siete coma cinco por ciento (7,5%) no §\<

S Nremunerativo sobre los haberes basicos vigentes al mes de junio
RLOS DELGADO

CA 5 e 3 ;
4R TE?aO:E;;OC de 2015, y que tendra caracter remunerativo a partir del mes de
s.U.R.R.Ba.C.
marzo/2016;

/cﬁ@%
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AARABATGN

s

salarios basicos acordados en la presente acta es del treinta y cuatro

/‘§\»\ FOLIO %
.2 5
D. Para los meses de Marzo, Abril, Mayo y Junio, todos del 2016, se
abonaria en cada uno de ellos, el siete coma cinco por ciento
(7,5%) no remunerativo sobre los haberes basicos vigentes al mes
de junio de 2015, y que tendra caracter remunerativo a partir del
mes de Julio/2016 hasta la finalizacién del presente acuerdo el
dia 30 de Junio de 2016;
Los aumentos mencionados surgen de las respectivas escalas que se
- adjuntan a la presente formando parte integrante del mismo como |, L% §
b —Anexos I, IT y III, todos los tendran vigencia desde el primer dia del mes § g p
deé julio de 2015 y hasta el 30 de junio de 2016. El aumento total de los g SE f
X o

por ciento (34 %), tomando como base los valores vigentes al momento

de la firma de la presente (Junio de 2015).

SEGUNDA: Las partes, de comun acuerdo establecen que sobre las

totalidad de las sumas no remunerativas, y su posterior trasformacion

ing. ORESTE D. aépiNcemunerativas, se devengaran los aportes y contribuciones a la

DmE%nggi(.’N cgra Social del SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS

Y BARRIDO DE CORDOBA -0.5.S.U.R.R.Ba.C.-)y a la entidad gremial,
conforme lo establecido en el Titulo XII, Capitulo 7, articulos 97,98,99 Y

101 del CCT 1396/14 “E”.

TERCERA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que la presente . :
acta acuerdo refleja la negociacién habida entre las partes y que se
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines

del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente

=S M. SAILLEN
- e SRE(;G GENERAL
SPORMRU.R.R.Ba.G.
Dcr'.s\:}vj‘\?ﬁ’ﬁmr- Fo 9%8
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EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a los fines de su

ratificacion y posterior homologaciOn. -----------==-mmmmmmmmm oo

Los representantes de la CRESE, suscriben el presente “ad referéndum”
de su aprobacién por la Municipalidad de Coérdoba, accionista de

CRESE.-

Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se

firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

) ZEu/ Y bs arbRes
|~ (oda 1) 4 " /
/@ shc:.azsfy‘:_'.{i L

JULIO ‘M. SAILLEN
SEC. GENERAL
3.U.R.R.Ba.QC,

A
HNOLDO LEVIN

IMRECTOR ADMINISTRATIVO
C.Re.S.E

Dr. LUCAS PORFIRI
C.S.J.N.T° 501 - F° 938
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L ANEXO I - Escala Julio - Diciembre 2015
| —
mum.nw\ 19% ZQSN-::V\ Por Dia 19% No Remun Hora Simple 19% No Remun Hora 50% 19% No Remun Hora 100% )V-Q* No Remun
R / ==
(74 Chofer /AZ» J 15% ( \ \ 15% 15% 15% 15% =
I Lmumo_nnﬂ 7.130,69 ) $ 8.200,29 | $ u.m‘mm\om 5 297,11 |$ 341,68 S 64,92 37,14 S 42,71 $ 8,11]$ 55.711S 64,06 | S 12,17 74,281$ 85,42 Mﬁu 16,23
—— 15% 15% 15% 15% 15% o
residuos y limpieza 6.575,30|$ 7.561,59]$ 1.436,70 | $ 273,97 | $ 315,07 | $ 59,86 34,25 S 39,38]1S 748|S 51,37| S 59,07 |$ 11,22 68,49 S 78,77 m 14,97
T — 16% 16% 16% 16% 16% Z
manual 6.512,54|$ 7.554,54]$ 1.435,36|$ 271,36 | $ 314,77 | $ 59,81 33,92|$ 39,35|$ 7,48\ S 50,88 $ 59,02 | $ 11,21 67,845 78,69 N_U 14,95
£
P — 40% 40% 40% 40% 40% 8
Taller 7.941,63|$ 11.118,28|$ 2.112,47|$ 330,90 $ 463,26 | $ 88,02 41,36 S 57,91|$ 11,00 $ 62,04|$ 86,86 | S 16,50 82,73|$ 115,82 | <C 22,00
=i
35% 35% 35% 35%. 35% ™
Oficial 12 Categoria 7.941,63|$ 10.721,20|S 2.037,03|S 330,90 | $ 446,72 S 84,88 41,36 S 55,84 S 10,611 $ 62,04 | S 83,76 | S 15,91 82,73|$ 111,68 NFNN\J
35% 35% 35%. 35% 35% % -+
Oficial Mecanico 7.159,27|S 9.665,01|S 1.836,35|S 298,30 S 402,71) $ 76,51 37,29 $ 50,34 $ 9,56 | $ 55,93|$ 75,51 $ 14,35 74,58 | $ 100,68 & 19,13
20% 20% 20% 20% 20% w 5 M
Medio Oficial 6.763,08|S 8.115,70|$ 1.541,98 | $ 281,80 $ 338,15 $ 64,25 35,22|$ 42,27 $ 8,03|$ 52,84|$ 63,40 S 12,05 70,45 $ 84,54 m 16,06
15% 15% 15% 15% 15% I N
Lavador, Er : —— (a
Ayudante 6.763,08|$S 7.777,54|$ 1.477,73|$ 281,80 $ 324,06 | $ 61,57 35,22|$ 40,51 $ 7,701 $ 52,84 S 60,76 | $ 11,54 70,451 S 81,02|S 15,39
15% 15% 15% 15% 15%
Chequeador 7.095,98|$ 8.160,37|$ 1.550,47 | $ 295,67 | S 340,02 | $ 64,60 36,96 | $ 42,501 $ 8,08|S 55,44 | S 63,75|$ 1211 73,92|$ 85,00 S 16,15
15% 15% 15% 15% 15%
Administrativo 12 7.095,98|$ 8.160,37 ]S 1.550,47 | $ 295,67 | $ 340,02 | $ 64,60 36,96 | $ 42,50 $ 8,08|S 55,44 | $ 63,75|$ 12,11 73,921$ 85,00 S 16,15
15% 15% 15% 15% 15%
Administrativo 2¢ 6.825,74|S 7.849,60|S 1.491,42|S 284,41} S 327,07|$ 62,14 35,55 S 40,88 $ 7,77 $ 53,33]$ 61,32|$ 11,65 71,101 $ 81,77|$ 15,54
Personal Jerarquico
Categoria Bdsico 19% No Remun Por Dia 19% No Remun Hora Simple 19% No Remun Hora al 50% 19% No Remun Hora al 100% 19% No Remun
JEFE OF
DEPARTAMENTO
GENERAL 36.462,72 S  6.927,92 1.458,51 S 277,12 182,31 S 34,64 273,47 $ 51,96 364,63 $ 69,28
JEFE DE 3 -
DEPARTAMENTO 3123511 $  5.934,67 1.249,40 S 237,38 156,18 $ 29,67 234,26 S 44,51 312,35 S 59,35
JEFE DIVISION y/o . e R
SERVICIO 27.786,82 $  5.279,50 1.111,47 S 211,18 138,93 $ 26,40 208,40 $ 39,60 277,87 S 52,79
JEFE DE AREA 26.397,50 $  5.015,52 1.055,90 S 200,62 131,99 $ 25,08 197,98 S 37,62 263,97 $ 50,16
SUPERVISOR 19.450,80 $  3.695,65 778,03 $ 147,83 97,25 $ 18,48 145,88 $ 27,72 194,51 s IS\ 369
1,53% 1,53%+0,23% 19% No Remun  JAntigiiedad: 1% por afio sobre todo lo remunerativo.-
Comida 109,10 125,50 $ 23,85 oz
0,77% 2 m. =
Viatico Especial 54,91 — S 10,43 m. A m
o8- BB
DY
<k Se
L= =
\T1 =
9 SEE

JULIO M. m>:1_|m2
SEC. GENERAL
s.U.R.R.Ba.C.
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ANEXO II - Escala Enero 2016 - Febrero 2016

N/

/ -
>
\ m_w&no 7,5% No Remun /| \ Por Dia 7,5% No Remun Hora Simple 7,5% No Remun Hora 50% 7,5% No Remun Hora 100% um_‘o Remun
15% / 15% 15% 15% 15% +
S 8.485,52 S 9.758,34| $ 615,02 | $ 353,56 | $ 406,60 $ 25,63)$ 44,201 $ 50,82|$ 3,20 66,29 | $ 76,24)$ 4,80 88,39]$ 101,65 _Dn 6,41
Recolector de Za s 2% % =% 1% W
residuos y limpieza | $ 7.824,60)$ 8998,29|$ 567,121$ 326,03 | $ 37493]$ 23,63|$ 40,75 $ 46,87 | $ 2,95 61,13|$ 70,30 $ 4,43 81,51|$ 93,73 = 5,91
Operador de barrido 1o Lo Lo de¥ 15% D.
manual S 7.749,92 | $ 8.989,90 | $ 566,59 | $ 32291$ 374,58 $ 23,61|$ 40,36 | $ 46,82 | S 2,95 60,55 S 70,23 $ 4,43 80,73 | S 93,64 \N 5,90
Oficial Completo de etk 0% ADK 40% 0% A.
Taller S 9.450,54|S 13.230,76 | $ 833,87($ 393,77 S 551,28 S 34,74 S 49,22 S 68,91 4,34 73,83|$S 103,37 S 6,51 98,44 S 137,82 n.O. 8,69
35% 35% 35% 35% 35% ©
Oficial 12 Categoria | § 9.450,54 | $ 12.758,23|$ 804,09 $ 393,771 $ 531,59 $ 33,50($ 49,22|$ 66,45 | S 4,19 73,83]$ 99,67 |$ 6,28 98,44 1S 132,90 m 8,38 |
35% 35% 35% 35% 35% ] %
Oficial Mecanico | $ 8.519,53|$ 11.501,36)$ 724,881 S 354,98 S 479,22 $ 30,20 $ 44,37|$ 59,90 | $ 3,78 66,56 | S 89,85|$ 5,66 88,751 S 119,81 Omv 7,55 _n/a
20% 20% 20% 20% 20% m m
Medio Oficial S 8.048,07 | $ 9.657,68) S 608,68 | $ 335,341 $ 402,40 $ 25,36 |$ 41,92 $ 50,30 $ 3,17 62,88|9S 7545 $ 4,76 83,83|$ 100,60 _f__,. 6,34 @
15% 15% 15% 15% 15% NG
Lavador, Engrasaror,
Ayudante S 8.048,07|S 9.255,28)$ 583,32|$ 335,34|$ 385,64 | S 2430)$ 41,92|$ 48,20 S 3,04 62,88|S 72,311$ 4,56 83,83]$ 96,41 6,08
15% 15% 15% 15% 15%
Chequeador S 8.444,21)$ 9.710,85 | $ 612,03)$ 351,84 S 404,62 | S 25,501 $ 43,981 S 50,58 S 3,19 65,97 | S 75,87 |$ 4,78 87,96 | S 101,15 6,38
15% 15% 15% 15% 15%
Administrativo 12 | § 8.444,21)$ 9.710,85 ) $ 612,03 S 351,84 S 404,62 | S 25,50 $ 43,98 S 50,58 | $ 3,19 65,97 |$ 75,87 $ 4,78 87,96 | S 101,15 6,38
15% 15% 15% 15% 15% '
Administrativo 22 | § 8.122,62|$ 9.341,02] $ 588,72 $ 338,44 ]S 389,21|$ 2453 ]$ 42,31 S 48,65 S 3,07 63,46 | S 72,98$ 4,60 84,61|$ 97,30 ..mh.rw v_.
Personal Jerarquico _/\ﬂ mn ' HM
Categoria Bésico 7,5% No Remun Por Dia 7,5% No Remun Hora Simple 7,5% No Remun Hora al 50% 7,5% No Remun Hora al 100% 7,5% No mLe:: ﬁ 1%5) w .;
"~ JErEDE , ’ e
DEPARTAMENTO —O
GENERAL 43.390,63 S 2.734,70 1.735,63 $ 109,39 216,95 S 13,67 325,43 S 20,51 433,91 27,35 w =
P 1
JEFE DE A /r ¥ m o=
DEPARTAMENTO 37.169,78 S 234263 1.486,79 S 93,71 185,85 S 1171 278,77 S 17,57 371,70 23,
JEFE DIVISION y/o d
SERVICIO 33.066,32 $  2.084,01 1.322,65 S 83,36 165,33 S 10,42 248,00 S 15,63 330,66 20,84
JEFE DE AREA 31.413,02 $ 197981 1.256,52 $ 79,19 157,07 $ 9,90 235,60 5 14,85 314,13
SUPERVISOR 23.146,45 $  1.45881 925,86 _A71$ 58,35 115,73 S 7,29 173,60 S 10,94 231,46
1,53% 153%+023% | 7.5% NoRemun
Comida 129,83 149,35 $ 8,18
0,77%
Viatico Especial 65,34 — S 4,12 .
AUV
G\ 9 —ps
A
pEne e
cC
\.\
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S.U.R.R.Ba.C. o
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// ANEXO III - Escala Marzo 2016 - Junio 2016 ik e W > —
// X
ﬁ Bésico , Sm*&“mmuh: Por Dia 7,5% No Remun Hora Simple 7,5% No Remun Hora 50% 7,5% No Remun Hora 100% mx No Remun
15% R 15% 15% 15% 15% Ris
~Recolector $ 9.020,32|$ 1037337|$ 615,02 | $ 375,85 $ 432,22 )% 25,63 46,98 S 54,03 | $ 3,20 70,47 | $ 81,04|S 4,80 93,96 | $ 108,06 | SOX 6,41
T,
RacoikerorBa 15% 15% 15% 15% 15% Y
residuosy limpieza | $  8.317,75|$  9.565,41 ] $ 567,12 $ 346,57 | $ 398,56 | $ 23,63 43,323 49,82¢ 2,95 64,98 $ 74,73 | $ 4,43 86,64 99,64 |$=2 5,91
—_
Op de barrido 16% 16% 16% 16% 16% 1
manual $ 8238365 9.556,49|$S 566,59 | $ 343,26 | $ 398,19 $ 23,61 4291]$ 49,77 | $ 2,85 64,36 | S 74,66 | S 4,43 85,82|$ 99,55 m% 5,90
Oficial Completo de S0 0% 0% a0%, 40% A.
Taller $ 10.046,16 | S 14.064,63|$ 833,87)$ 418,59 $ 586,03 | $ 34,74 52,32]$ 73,25|$ 4,34 78,49 ]S 109,88 | $ 6,51 104,65 $ 146,51 mm_u 8,69
35% 35% 35% 35% 35% %
Oficial 12 Categoria | S 10.046,16 | $  13.562,32 | $ 804,09 [ $ 418,59 ¢ 565,10 | $ 33,50 52,32 ¢ 70,64 4,19 78,49 ¢ 105,96 | $ 6,28 104,65 | $ 141,27 | $& 8,38 .“
35% 35% 35% 35% 35% e} 5%
D
Oficial Mecanico | S 9.056,47 | S 12.226,24|$ 724,88 ]S 377,35]$ 509,43 | $ 30,20 47,17|$ 63,683 3,78 70,751 $ 95,52|$ 5,66 94,34]13% 127,36 | $25 .\‘mmr
20% 20% 20% 20% 20% .mwu
Medio Oficial S 855530)S 10.266,36|S 608,68 | $ 356,47 | S 427,76 | $ 25,36 44,56 | $ 53,47|$ 8,17 66,84 | S 80,21)$ 4,76 89,12|$ 106,94 mr.r 6,3
15% 15% 15% 15% 15%
Lavador, Engrasaror, y
Ayudante $ 855530|$ 9.83859]% 583,32 ¢$ 356,47 | $ 409,94 ¢ 24,30 44,56 | ¢ 51,24 $ 3,04 66,84 | $ 76,86 | $ 4,56 89,12 102,49 | $ 6,08
15% ¥ 15% 15% 15% 15%
Chequeador S 8976,41|$ 10.322,87|$ 612,03 | $ 374,02 $ 430,12 | $ 25,50 46,75 | $ 53,76 | $ 3,19 70,13 | $ 80,65 S 4,78 93,50 | $ 107,53 | $ 6,38
15% 15% 15% 15% 15%
Administrativo12 | S 8976,41|$ 10.322,87|$ 612,03 | S 374,02 $ 430,12 | $ 25,50 46,75 S 53,76 | $ 3,19 70,13 $ 80,65 | S 4,78 93,50 $ 107,53 | $ 6,38
15% 15% 15% 15% 15%
Administrativo2¢ | S 8634,55)|S  9.929,74|$ 588,72 | $ 359,77 | $ 413,74 $ 24,53 44,97 | S 51,72 $ 3,07 67,46 S 77,58 S 4,60 89,9413 103,43 | $ 6,13
Personal Jerarquico
Categoria Bésico 7,5% No Remun Por Dia 7,5% No Remun Hora Simple 7,5% No Remun Hora al 50% 7,5% No Remun Hora al 100% . 7,5% No Remun
~JEFEDE
DEPARTAMENTO
GENERAL 46.125,34 $ 273470 1.845,01 S 109,39 230,63 $ 13,67 345,94 $ 20,51 461,25 S 27,35
JEFEDE -
DEPARTAMENTO 39.512,42 S 234263 1.580,50 $ 93,71 197,56 S 173 296,34 S 17,57 395,12 S 23,43
JEFE DIVISION y/o S B
SERVICIO 35.150,33 $ 2.084,01 1.406,01 $ 83,36 175,75 S 10,42 263,63 S 15,63 351,50 S 20,84
JEFE DE AREA 33.392,83 $ 197981 1.335,71 S 79,19 166,96 $ 9,90 250,45 $ 14,85 333,93 . 19,80
SUPERVISOR 24.605,26 $ 1458381 984,21 A% 58,35 123,03 $ 7,29 184,54 $ 10,94 246,05
153% 1,53%+0,23% 7,5% No Remun  JAntigdedad; R.
Comida 138,01 158,76 $ 8,18
0,77%
Viatico Especial mmh.m — m bcHN
JUAN o>m_.0m om_b>; O
TESORERO
SEC. GENERAL m‘c.m.m.mm.o
rR.82.C.
8., R}
NOLDO LEVIN

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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MESA LE Li BADAS, SALTAS Y ARCHIVO

08 JuL 2012,

AMenistorio de s wzéa/'o,
EXPEDIENTE N°

(gi,?/zéﬂ Yy (_%,ym«'{/(m,/ Social 207 j 3 ﬂj{ 4 é()

Ref. Expte.: ...........[2015

En la ciudad de Cérdgba, a los siete del mes de Julio de 2015, siendo las 15.00 horas,
comparecen ante mi, m—#yg?s&hmﬁa funcionario de la Delegacién Regional Cérdoba, en
representacion de la parte sindical, SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, los Sres. Julio Mauricio Saillen en su caracter de
Secretario General, el Sr. Andrés Zeballos en su caracter de Secretario Gremial, eI. Sr. Juan
Delgado en su caracter de Tesorero, Fernando Amarillo, en su caracter de Secretario de Accion
Social, el Sr. Pascual Catrambone en su caracter de Secretario de Ramas y del Interior, el Sr.
Daniel Ayerbe en su caracter de Secretario de Relaciones Institucionales, la Sra. Ménica Ayerbe
en su calidad de Secretaria de Igualdad, Oportunidad y Género, y los delegados de personal Sres
Alvarez Jose Luis y Gomez Omar Gabriel, en su calidades de Delegados del Personal, todo
ellos en su caracter de miembros paritarios. Por el sector empresario La Empresa CORDOBA
RECICLA SOCIEDAD DEL ESTADO (CRESE), representada en este acto por el Sr. Presidente
del Directorio Cr. Alberto Castagno DNI N° 7.995258, Lic. Arnoldo Levin, Director
Administrativo DNI N°5.092.453 y el Director Técnico Ing. Oreste Godino N° 5.092.963, con
domicilio en Avda Circunvalacién S/N°, de la Ciudad de Cérdoba como miembros integrante de la
Comision paritaria salarial por el sector empresario, acompafiados de su letrado patrocinante Dr.

Jose G. Linares.

Cedida la palabra a las partes, ambas partes manifiestan que ratifican la designacion de
miembros paritarios, y que concurren por el presente acto a ratificar el ACTA ACUERDO salarial
celebrada entre las partes mediante la comisién negociadora con fecha 7 de Julio de 2015 en
todas sus partes, ante la autoridad administrativa del trabajo local, solicitando asimismo la
pertinente homologacion, por este Ministerio. Asimismo, los representantes de CORDOBA
RECICLA SOCIEDAD DEL ESTADO (CRESE) manifiestan que firman “ad referendum” de su
aprobacion por la Municipalidad de Cérdoba, accionista de CRESE. Cedida nuevamente la palabra
a la entidad gremial, ésta manifiesta que rechaza en todas sus partes el condicionamiento
efectuado por parte los representantes de la empresa e insta al cumplimiento efectivo y total del
acuerdo salarial aqui arribado. Asimismo hace expresas reservas de medidas de accién directa a
los fines de resguardar los derechos legales y convencionales de los trabajadores.
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Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presente a la superioridad a los fines de
su conocimiento y posterior intervencion. No siendo para mas, se da por finalizado el acto, previa

lectura y ratificacion por ante mi funcionario actuante que certifico y doy fe.

ool

JULIO M, SAILLEN
SEC. GENERAL
H:R:R:BA, @,

JUAN CARL
TESORER

/r —Dr. LUCAS PORF|F ,
SN, T° 501 - FP 948

TR /ob -GO.R. Cha.
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