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ACTA ACUERDO CCT 1471/15"E" 

En la Ciudad de Cipolletti, Provincia de Rio Negro, a los 9 dias del mes de Noviembre 

del 2016, se encuentran reunidas por una parte, en representacion del SINDICATO 

DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR. ENTRETENIIVIIENTO. 

ESPARCIMIENTO. RECREACION Y AFINES DE LA R.A. (ALEARA) su Secretario 

General MARIANO ZEISS, y los delegados Sres. DARIO PASSEGGI, IGNACIO 

WATTS, HUGO VARGAS, JAVIER SILVA, JUAN COELHO, HUGO CATRIEL, 

SANDRO CATRIEL, HECTOR GOMEZ, todos ellos en caracter de miembros 

paritarios, y por el otro en representacion de CASINO CROWN S.A. (LA EMPRESA) 

lo hacen la Sra. GRACIELA GIL, el Sr. HERNAN BUZINEL y el Sr. LUIS MARRA 

todos ellos en caracter de miembros paritarios designados por el sector empresarial, 

conjuntamente con la letrada apoderada Dra. ANA OBEID. 

Las partes se encuentran reunidas a efectos de acordar el segundo tramo de la pauta 

salarial 2016 en el marco del CCT 1471/15"E", a cuyo fin se suscriben las siguientes 

clausulas de comun acuerdo. 

PRIMERA. LA EMPRESA otorgara, en el periodo Septiembre 2016-Marzo 2017 un 

incremento del 15% (quince por ciento) de naturaleza no remunerativa, el que sera 

calculado unica y exclusivamente sobre los saiarios basicos de convenio 1471/15E de 

cada categorfa vigentes al mes de Marzo 2016. Dicho incremento sera incorporado 

al salario basico de cada categoria, a partir del mes de Abril de 2017. Se deja 

aclarado que el retroactivo correspondiente al mes de Septiembre y Octubre 2016 sera 

abonado de forma inmediatamente posterior a la firma del acuerdo. 

SEGUNDA. No obstante la naturaleza no remunerativa del incremento, las partes 

acuerdan su incidencia excepcional y exclusivamente a efectos del calculo de la ^ fcVY<3t'^ 

segunda cuota SAC 2016. ^' " ' 

TERCERA. Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Diciembre 2016 a 

efectos de verificar el cumplimiento de las condiciones economicas aqui pactadas. 

CUARTA: Sobre toda la suma no remunerativa aqui pactada y mientras se mantenga 

la vigencia de tal naturaleza, la empresa se compromete a efectuar un aporte mensual 

a ALEARA del 11,65% en concepto de aporte obra social, cuota sindical y articulo 52 

CCTE 1471/15 E, y a los efectos de no comprometer el normal desenvolvimiento de la 

actividad sindical y el desarrollo de los fines de capacitacion, culturales \ recreativos 
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de sus afiliados. Estos importes seran ingresados del 1 al 10 de cada mes en la cuenta 

corriente que la empresa utiliza para el pago de los conceptos acordados en el CCT 

vigente, y declarados a la entidad sindical mediante la aplicacion web "ALEARA 

Pagos". 

Se adjunta al presente como ANEXO I, la escala salarial correspondiente al mes de 

Septiembre del 2016 en razon de lo acordado precedentemente. 

Se adjunta al presente como ANEXO II, la escala salarial correspondiente al mes de 

Abril del 2017 en razon de lo acordado precedentemente 

No siendo para mas, se procede a la lectura y firma de tres ejemplares de la presente, 

quedando facultadas ambas partes para su presentacion por ante el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a efectos de solicitar su 
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ANEXD 1 - ESCALA SALARIAL CROWN CASINO - ALEARA 
SEPTIEMBRE 2016 HASTA EL 31 DE MARZO 2017 

Categorias 

i ) / Administrativos 
ENCARGADO ADMINISTRATIVO, y / 0 
ENCARGADO DE F I S C A L 1 Z A C | 6 N 

6MPL6^mO<»(6MINSTl(ATIVO, y /0ANFITR l6N 

A y / l t l ^ A l S l l l N I S T R A T I V O 

PROMOTORES 

CADETE 

Sector Sala de Entretenimiento 

JNSPECTOR Y / 0 SUPERVISORES "A" y " B " 

PAGADOR 

BRAZAL 

JEFE DE SLOTS 

JEFE TfeCNICO DE LABORATORIO 

JEFE DE TECNICOS 

ENC. TRAGAMONEDAS 

AUDITOR, y / a FISCALIZADOR 

ASISTENTE DE TRAGAMONEDAS 

TECNICO DE LABORATORIO 

TliCNICO 

Sector Tesoreria 

TESORERO 

AUXILIAR Tesoreria Especializado, y / o 
Encargado de Cajas 

AUXILIAR TESORERiA 

CAJERO 

Sector IVIanlenimiento 

JEFE DE MANTENIMIENTO 

ENCARGADO MANTENIMIENTO 

MANTENIMIENTO 

JARDINERO 

Sector IVlaestranza 

ENCARGADO MAESTRANZA 

MAESTRANZA 

ESCOBITA 

PE6N 

~ ^ J Sector Vigilancia 

JEF^ DE VIGILANCIA 

ENCARGADO DE VIOIIJ^NCIA 

VIGILADOR (Sala, Playa, Guardia) 

PORTERO 

B5.<jtco Marzo 
2010 • Base <fe 

Ctilculo para 20% 
de abril 2010 

(1) 

$11,668.10 

$10,122,24 

$ 9,272,61 

$9,272,61 

$ 8.594,20 

Bis ico 
Abril 2016 

20V. sobre (1) 

A 

$14,001.72 

% 12,146.69 

$11,127.13 

$11,127.13 

$ 10,313.04 

Zona 20 % 
Sobre 

(A) 

B 

$ 2,800.34 

$ 2,429.34 

$ 2,225.43 

$ 2,225.43 

$ 2,062.61 

Presentismo 
7 % sobre 

( A Y B ) 

C 

$1,176.14 

$1,020.32 

$ 934.68 

$ 934.68 

$ 866.30 

Manejo de 
Caja 10V. 

sobre 
(A) 

D 

Disponibilidad 
10% sobre 

(A) 

E 

$1,400.17 

Total Bruto 
Remuneratorio 

Abril 2016 

F 

$19,378.38 

$ 15,596.35 

$ 14,287.24 

$ 14,287.24 

$13,241.94 

No 
Remunerativo 

15% sobre 
b is ico marzo 

2016(1) 

G 

$1,750.22 

$1,518.34 

$1,390.89 

$1,390.89 

$1,269.13 

Total 
F+G 

J 

$21,128.60 

$17,114.68 

$15,678.13 

$ 15,678.13 

$14,531.07 

$10,112,82 

$ 8,847.92 

$ 8,468 97 

$ 12,362,46 

$11,675.66 

$11,675,66 

$ 10,462,65 

S 10,240,23 

$8,953,59 

$ 8,503,37 

$ 8,503,37 

$12,135.38 

$10,617.50 

$ 10,162.76 

$ 14,834.95 

$ 14,010.79 

$ 14,010.79 

$ 12,555.18 

$ 12,288.28 

$10,744.31 

$ 10,204.04 

$ 10,204.04 

$ 2,427.08 

$2,123.50 

$ 2,032.55 

$ 2,966.99 

$2,802.16 

$2,802.16 

$2,511.04 

$ 2,457.66 

$2,148.86 

$ 2,040.81 

$ 2,040.81 

$1,019.37 

$891.87 

$ 853.67 

$1,246.14 

$1,176.91 

$1,176.91 

$1,054.64 

$1,032.22 

$ 902.52 

$ 857.14 

$ 857.14 

$1,483.50 

$ 1,401.08 

$1,401.08 

$1,255.52 

$15,581.83 

$13,632.88 

$13,048.99 

$20,531.57 

$19,390.94 

$ 19,390.94 

$ 17,376.37 

$15,778.15 

$ 13,795.69 

$13,101.99 

$13,101.99 

$ 1,516.92 

$1,327.19 

$ 1,270.35 

$1,854.37 

$1,751.35 

$1,751.35 

$ 1,569.40 

$1,536.03 

$1,343.04 

$ 1,275.51 

$ 1,275.51 

$17,098.76 

$ 14,960.06 

$14,319.33 

$22,385.94 

$21,142.29 

$21,142.29 

$ 18.945.77 

$17,314.18 

$ 15,138.73 

$ 14,377.50 

$ 14,377.50 

$ 12,829,91 

S 10,302,04 

$9,301,89 

$ 8,953.59 

$15,395.89 

$ 12,362.45 

$11,162.27 

$ 10,744.31 

$ 3,079.18 

$ 2,472.49 

$ 2,232.45 

$2,148.86 

$1,293.25 

$1,038.45 

$ 937.63 

$ 902.52 

$1,539.59 

$1,236.24 

$1,116.23 

$1,074.43 

$ 1,539.59 

$ 1,236.24 

$ 22,847.50 

$ 18,345.67 

$15,448.58 

$ 14,870.12 

$1,924.49 

$ 1,545.31 

$1,395.28 

$ 1,343.04 

$24,771.99 

$19,891.18 

$16,843.86 

$16,213.16 

$13,110,25 

$10,168,84 

$ 9,542,72 

$9,272.61 

$15,732.30 

$ 12,202.61 

$11,451.26 

$11,127.13 

$ 3,146.46 

$ 2,440.52 

$ 2,290.25 

$ 2,225.43 

$ 1,321.51 

$1,025.02 

$961.91 

$ 934.68 

$ 1,573.23 

$ 1,220.26 

$21,773.50 

$ 16,888.41 

$ 14,703.42 

$ 14,287.24 

$ 1,966.54 

$ 1,525.33 

$1,431.41 

$1,390.89 

$ 23,740.04 

$18,413.74 

$16,134.83 

$ 15,678.13 

$10,168,84 

$ 8,.594,20 

$ 8.594,20 

$ 8,336,41 

$12,202.61 

$10,313.04 

$ 10,313.04 

$ 10,003.69 

$ 2,440.52 

$ 2,062.61 

$2,062.61 

$2,000.74 

$ 1,025.02 

$ 866.30 

$ 866.30 

$ 840.31 

$1,220.26 $ 16,886.41 

$ 13,241.94 

$13,241.94 

$ 12,844.74 

$ 1,525.33 

$1,289.13 

$ 1,289.13 

$ 1,250.46 

$18,413.74 

$14,531.07 

$14,531.07 

$ 14,095.20 

$13,110 25 

$10,168 84 

$9,681,78 

$ 8,594,20 

$ 15,732.30 

$ 12,202.61 

$11,618.14 

$ 10,313.04 

$ 3,146.46 

$ 2,440.52 

$ 2,323.63 

$2,062.61 

$1,321.51 

$1,025.02 

$ 975.92 

$ 866.30 

$1,573.23 

$1,220.26 

$21,773.50 

$ 16,888.41 

$ 14,917.69 

$ 13,241.94 

$1,966.54 

$1,525.33 

$ 1,452.27 

$1,289.13 

$ 23,740.04 

$18,413.74 

$16,369.95 

$14,531.07 



ANEXO II - ESCALA SALARIAL CROWN CASINO - ALEARA 
1°DE ABRIL DE 2017 
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Categorias 

Administrat ivos 

ENCARGADO ADMINISTFtATIVO, y / o 
ENCARGADO DE FISCALIZACION 

EMPLEADO ADMINSTRATIVO, y 1 o 

ANFITRION 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

PROMOTORES 

CADETE 

Sector Salas de Entretenimiento 

INSPECTOR Y / 0 SUPERVISORES "A" y "B ' 

PAGADOR 

BRAZAL 

;JEFE DE SLOTS 

JEFE TECNICO DE LABORATORIO 

JEFE DE TECNICOS 

ENC, TRAGAMONEDAS 

AUDITOR, y / 0 FISCALIZADOR 

ASISTENTE DE TRAGAMONEDAS 

TECNICO DE LABORATORIO 

TECNICO 

Sector Tesoreria 

TESORERO 

AUXILIAR Tesoreria Especializado, y / o 
ETTCargado de Cajas 

AUXILIAR TESORERiA 

CAJERO 

Sector Mantenimiento 

JEFE DE MANTENIMIENTO 

ENCARGADO MANTENIMIENTO 

MANTENIMIENTO 

JARDINERO 

Sector Maestranza 

ENCARGADO MAESTRANZA 

MAESTRANZA 

ESCOBITA 

PE6N 

Sector Vigilancia 

JEFE DE VIGILANCIA 

ENCARGADO DE VIGILANCIA 

VIGILADOR (Sala, Playa, Guardia) 

PORTERO 

Base de 
Calculo 
Basico 

Marzo 2016 

$ 11,668.10 

$10,122.24 

$ 9,272.61 

$ 9,272.61 

$ 8,594.20 

Nuevo Bdsico 
Abril 2017 
(con 35%) 

A 

$ 15,751.94 

$13,665.02 

$ 12,518.02 

$ 12,518.02 

$11,602.17 

Zona: 20 % 
Sobre (A) 

B 

$ 3,150.39 

$ 2,733.00 

$ 2,503.60 

$ 2,503.60 

$ 2,320.43 

Presentismo: 
7 % sobre 

(AYB) 
C 

$1,323.16 

$1,147.86 

$1,051.51 

$1,051.51 

$ 974.58 

Manejo de 
Caja: 10% 

sobre 
(A) 
D 

DIsponlbilld 
ad: 10% 
sobre 

(A) 
E 

$1,575.19 

TOTAL 
REMUNERA 

TORIO: 
ABRIL 2017 

F 

$21,800.68 

$ 17,545.89 

$ 16,073.14 

$ 16,073.14 

$14,897.19 

$10,112.82 

$ 8,847.92 

$ 8,468.97 

$12,362.46 

$11,675.66 

$11,675.66 

$ 10,462.65 

$ 10,240.23 

«; 8,953.59 

$ 8,503.37 

$ 8,503.37 

$ 13,652.31 

$11,944.69 

$11,433.11 

$ 16,689.32 

$ 15,762.14 

$ 15,762.14 

$ 14,124.58 

$ 13,824.31 

$12,087.35 

$11,479.55 

$ 11,479.55 

$ 2,730.46 

$ 2,388.94 

$ 2,286.62 

$ 3,337.86 

$ 3,152.43 

$3,152.43 

$ 2,824.92 

$ 2,764.86 

$2,417.47 

$ 2,295.91 

$ 2,295.91 

$1,146.79 

$1,003.35 

$ 960.38 

$1,401.90 

$1,324.02 

$ 1,324.02 

$1,186.46 

$1,161.24 

$1,015.34 

$ 964.28 

$ 964.28 

$1,668.93 

$1,576.21 

$1,576.21 

$ 1,412.46 

$ 17,529.56 

$ 15,336.98 

$14,680.11 

$ 23,098.02 

$21,814.80 

$21,814.80 

$ 19,548.42 

$ 17,750.4^ 

$ 15,520.1^ 

$ 14,739.74 

$ 14,739.74 

$12,829.91 

$ 10,302.04 

$9,301.89 

$ 8,953.59 

$ 17,320.38 

$ 13,907.75 

$ 12,557.55 

$ 12,087.35 

$ 3,464.08 

$2,781.55 

$2,511.51 

$ 2,417.47 

$1,454.91 

$ 1,168.25 

$ 1,054.83 

$1,015.34 

$ 1,732.04 

$1,390.78 

$ 1,255.76 

$1,208.73 

$1,732.04 

$1,390.78 

$ 25,703.44 

$20,639.11 

$ 17,379.65 

$ 16,728.8k 

$13,110.25 

$ 10,168.84 

$ 9,542.72 

$ 9,272.61 

$ 17,698.84 

$ 13,727.93 

$ 12,882.67 

$ 12,518.02 

$ 3,539.77 

$ 2,745.59 

$ 2,576.53 

$ 2,503.60 

$1,486.70 

$1,153.15 

$ 1,082.14 

$1,051.51 

$ 1,769.88 

$1,372.79 

$24,495.19 

$ 18,999.46 

$16,541.35 

$ 16,073.14 

$ 10,168.84 

$ 8,594.20 

$ 8,594.20 

$ 8,336.41 

$ 13,727.93 

$11,602.17 

$11,602.17 

$11,254.15 

$ 2,745.59 

$ 2,320.43 

$ 2,320.43 

$ 2,250.83 

$1,153.15 

$ 974.58 

$ 974.58 

$ 945.35 

$ 1,372.79 $18,999.46 

$ 14,897.19 

$ 14,897.19 

$ 14,450.33 

$ 13,110.25 

$10,168.84 

$9,681.78 

$ 8,594.20 

$ 17,698.84 

$ 13,727.93 

$ 13,070.40 

$11,602.17 

$ 3,539.77 

$ 2,745.59 

$ 2,614.08 

$ 2,320.43 

$1,486.70 

$1,153.15 

$ 1,097.91 

$ 974.58 

$1,769.88 

$1,372.79 

$24,495.19 

$ 18,999.46 

$ 16,782.40 

$ 14,897.19 
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Expediente N° 1745451/16 

o 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 14 dias del mes de Junio de 2017, 

siendo las 14.00 horas, comparecen en el IVIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laboraies, ante mi Lie. 

Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones 

del Trabajo, los Sres. Hugo Ranee VARGAS, DNI N° 16.234.627 y Hector Raul 

GOMEZ, DNI N° 17.442.034, en caracter de delegados de personal de la firma 

CASINO CROWN S.A. en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y por el sector 

empresario lo hace la Sra. Ana OBEID, en caracter de apoderada, caracter 

acreditado en autos, en representacion de la Empresa CASINO CROWN S.A. 

J 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a AMBAS PARTES, de mutuo y comun acuerdo, manifiestan: Que vienen a 

ratificar en todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta 

entre las partes en fecha 9 de Noviembre de 2016, agregada en autos a fs. 8/8 vta. y 

sus respectivos anexos salariales agregados a fs. 13/14; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente 

acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1471/15 "E. 

Se les comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual 

solicitan su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando 

sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 14.30 horas, firmando los comparecientes 

previa lectura y ratificacion para constanpia, ante^ mf que certifico. 

PARTE SINDICAL \ / v W . I PART?B/E(iflPRESARIA 

^ Lie. »-IOtblici o U b l A I / / ^ • ^ / 1-
-^^ Seoretarfa de ConciliacI6r \ d/J — t — — ^ 1 

{ ^ \ d DNRT-Depto. 3 
|M % 0 d ^ M.T.E. y S.S 



"2017 - ANO DE LAS ENERGlAS RENOVABLES" 

tyl(dtudl0yio- de ^d^yaoai.o ĵ 
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J 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 05 dias del mes de Julio de 2017, 

siendo las 14.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lie. 

Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones 

del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, en caracter de 

Secretario General, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la 

Empresa CASINO CROWN S.A., en fecha 9 de Noviembre de 2016, agregada en 

autos a fs. 8/8 vta. y sus respectivos anexos salariales agregados a fs. 13/14; 

solicitando su homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia 

que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1471/15 "E. 

Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 14.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL 

uc/fiowna QCSTA 
3eflfetarfa de Conol laoliJr 

DNRT - Depto. B 
M.T.E. y 8.S. 
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