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EXPEDIENTE N° 1720599/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dfa 06 de Julio 

de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, ante la Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de 

Relaciones del Trabajo, lo hace el Sr. Julio SOSA, DNI N° 12.205.023, en su caracter 

de Secretario Gremial e Interior, en representacion del Sindicato LA FRATERNIDAD, 

acompanado por el Sr. Luis MODON, DNI N° 13.998.585, en su caracter de Delegado 

del Personal, por el sector sindical y por el sector empresario, lo hacen las Dras. 

Susana PLANAS, en caracter de Subgerente de RRLL y Lorena Beatriz BARISONE, 

T° 89, F° 906, CPACF, en caracter de apoderada, en representacion de la Empresa 

BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA. 

Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin FERREIRO, en 

representacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION. 

En el marco del CCT N° 1489/15 "E", LAS PARTES ACUERDAN: 

J 

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales de 

todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 1489/15 "E", cuyos valores se 

establecen en los Anexos que se adjuntan a la presente Acta y cuya vigencia sera 

hasta el 31 de diciembre de 2016. 

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA abonara el dfa 20 de Julio de 2016 por 

concepto de capacitacion y por unica vez, a cada uno de los trabajadores 

comprendidos en el CCT N° 1489/15 "E", una suma no remunerativa equivalente al 

20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo basico de la categorfa respectiva, conforme 

se establece en el Anexo I que se acompana. 

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda el pago de una suma de caracter no 

remunerativa para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2016, de acuerdo al 

Anexo II que se adjunta a este expediente, las cuales seran abonadas a los 

trabajadores, con los habefes correspondientes de los meses citados. 
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CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un incremento 

equivalente al 22% (veintidos por ciento) para el sueldo basico, viaticos y demas 

conceptos conforme AneXo III que se adjunta al presente, de acuerdo a lo previsto en 

la clausula primera los que seran abonados a partir del mes de Octubre de 2016. 

1 

CLAUSULA QUINTA: Asimismo convienen, que determinado el monto entre la 

diferencia de lo abonado en la clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y 

Septiembre de 2016 y lo acordado para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre de 

2016 conforme las pautas establecidas en la clausula cuarta, se liquidara en una sola 

suma bajo el concepto capacitacion y de caracter no remunerativo. De este modo una 

vez determinado su valor, se abonara en 3 (tres) cuotas iguaies y consecutivas con los 

haberes de Octubre 2016, Noviembre 2016, y Diciembre 2016 a cada uno de los 

trabajadores de LA EMPRESA segijn resulte el prorrateo que corresponda a cada uno 

de ellos. 

) 

CLAUSULA SEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de Octubre de 

2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a los trabajadores 

representados en concepto de VIATICO GENERAL/DIARIO y a $960 (pesos 

novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos valores tendran la 

vigencia de la escala salarial pactada en la clausula cuarta. 

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre todos los montos no remunerativos aqui acordados, 

excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un importe equivalente al 3% 

en concepto de "Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de 

Capacitacion de los Trabajadores" y un 9% en concepto de contribucion especial a la 

OBRA SOCIAL FERROVIARIA. 

CLAUSULA OCTAVA: Sin perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES se comprometen a 

retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la revision de 

las condiciones economicas pactadas y la negociacion de las nuevas; las m|̂ 'mas 

deberan estar finalizadas antesdel 15 deDiciembre de 2016. 
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CLAUSULA NOVENA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo y anexos como parte 

integrante del mismo. 

• ) 

CLAUSULA DECIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos de 

poder afrontar el pago de las condiciones economicas establecidas en el 

presente acuerdo, se implementaran los pagos en la medida en que el 

Ministerio del Interior y Transporte viabilice la entrega de los fondos necesarios 

para atender los costos laborales con la anticipacion necesaria. Asimismo, 

expresan que daran similar tratamiento a todo el personal fuera de convenio.— 

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA 

DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el 

presente acuerdo. 

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las 13.00 

horas, firmando los comparecientes al pie en serial de conformidad, ante mi que 

certifico. 

) PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA 

MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION 
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Anexo I (Clausula Segunda) 
Sindicato La Fratenidad 

B C y L 
Linea SAN MARTIN / URQUIZA 

1 

NIVEL 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

^''•'•Vcj^^EcSfmkJ': 

INSTRUCTOR TECNICO 

INSPECTOR TECNICO 

CONDUCTOR ELECTRICO 

CONDUCTOR DIESEL 

AY. CONDUCTOR HAB. 

AYUDANTE CONDUCTOR 

ASPIRANTE A COND. 

;• SNR (Capacitacion), 

$4,881 

$ 4.748 

$ 3.775 

$ 3.775 

$ 3.309 

$ 2.942 

$ 2.299 

M.T.E. " S.S 



Anexo II (Ciausuia Tercera) 
Sindicato La Fratenidad 

B C y L 
Linea SAN MARTIN / URQUIZA 

^::NI\/EL:; 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

::::5r:-'''-vP,L)EStov::̂ A^ 

INSTRUCTOR TECNICO 

INSPECTOR TECNICO 

CONDUCTOR ELECTRICO 

CONDUCTOR DIESEL 

AY. CONDUCTOR HAB. 

AYUDANTE CONDUCTOR 

ASPIRANTE A COND. 

•̂:;r';SIS]R •.:;-• 

$ 7.000,00 

$ 7.000,00 

$ 5.500,00 

$ 5.500,00 

$ 4.000,00 

$4,000,00 

$ 3.000,00 

Viatico General/Diario 

Viatico Pernoctada 

$199 

$798 

ygdn 

-=^£ScSS' 
M.T.E. V S.S. 



Anexo III (Clausula Cuarta) 
Sindicato La Fratenidad 

B C y L 
Linea SAN MARTIN / URQUIZA 

NIVEL 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

PUESTO 

INSTRUCTOR TECNICO 

INSPECTOR TECNICO 

CONDUCTOR ELECTRICO 

CONDUCTOR DIESEL 

AY. CONDUCTOR HAB. 

AYUDANTE CONDUCTOR 

ASPIRANTE A COND. 

BASICO 

$ 29.773 

$ 28.960 

$ 23.030 

$23,030 

$20,186 

$ 17.946 

$14,021 

BONIFICACION 
POR PROF. 

COND. (12%) 

$ 3.573 

$ 3.475 

$ 2.764 

$ 2.764 

$ 2.422 

$2,154 

ADIC. NO 
REMUN 

CERT. DE 
IDONEIDAD 

(10% 
BASICO) 

$2,977 

$ 2.896 

$2,303 

$ 2.303 

$2,019 

Viatico General/Diario $240 

Viatico Pernoctada 

- ^ ^ 

$960 

Seoretarfa de 
DNRT - Dqpto. 3 

M.T.E. V P.S 
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