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SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 3/8 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 585/18.-
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ACTA ACUERDO 

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E 

Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energfa (APJAE) 

Empresa Distribuidora de Energfa Electrica de San Luis - EDESAL S.A. 

Acuerdo Paritario vigencia: 01/05/2017 al 30/04/2017 

O 

Reunidos en Buenos Aires a los 20 dfas del nnes de Mayo de 2016 el Dr. Pedro 

ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado y en representacion de 

EDESAL S.A. por una parte y por la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL 

JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA - APJAE - Personerfa Gremial N^ 533, 

representada por los sefiores NORBERTO MANZANO y JUAN BARALDO en su caracter 

de Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, en adelante 

"la Asociacion", ambas denominadas "Las Partes", vienen por la presente a ratificar lo 

acordado en las negociaciones paritarias y convienen: 

J 

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio 

Colectivo 1492/15-E, a partir del mes de Mayo del corriente afio y hasta el mes de 

Diciembre de 2016 inclusive un incremento de manera no acumulativa como Suma No 

Remunerativa exclusivamente a los efectos previsionales y en relacion a estos 

temporario, equivalente al 22,5% calculado sobre el total de todos los rubros y conceptos 

remunerativos de acuerdo a grilla de escala salarial adjunta, que forma parte del presente 

acuerdo. Dicho incremento no remunerativo exclusivamente a los efectos previsionales y 

en relacion a estos temporario, mantendra tal caracter hasta el mes de Diciembre del 

2016 inclusive, y a partir del mes de Enero de 2017 se incorporara en su totalidad y de 
-\ — 

una sola vez al salario con caracter remunerativo, comenzandose asf a abonar 

salarialmente con las liquidaciones correspondientes a las remuneraciones del 

mencionado mes, tal cual se consigna en la grilla de escala salarial que adjunta, forma 

parte de este Acuerdo. 

f ^BERTO / MANZA 
Secretanfo Generaf 
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SEGUNDO: A partir del mes de Noviembre del 2016 y hasta el mes de Diciembre de 2016 

inclusive se otorgara otro incremento adicional como Suma No Remunerativa 

exclusivamente a los efectos previsionales y en relacion a estos temporario, equivalente al 

12,5% no acumulativo al anterior, debiendose calcular asf sobre el total de todos los 

rubros y conceptos remunerativos de acuerdo a grilla de escala salarial adjunta, que 

forma parte del presente acuerdo. Dichio incremento no remunerativo exclusivamente a 

los efectos previsionales y en relacion a estos temporario, mantendra tal caracter hiasta el 

mes de Diciembre del 2016 inclusive, y a partir de Enero de 2017 se incorporara en su 

totalidad y de una sola vez al salario con las liquidaciones correspondientes a las 

remuneraciones del mencionado mes, tal cual se consigna en la grilla de escala salarial 

que, adjunta, forma parte de este Acuerdo. 

n 
TERCERO: Ambos incrementos, y mientras mantengan su caracter No remunerativo, se 

deberan computar tambien en sus equivalencias como no remunerativas para el calculo 

de los Sueldos Anuales Complementarios, Retribucion por Vacaciones e Indemnizacion 

por Jubilacion (debiendose en este caso incorporar al salario con caracter remunerativo, 

en ei momento de extender la Certificacion de Servicios, el concepto no remunerativo que 

con motivo de este Acuerdo el trabajador estuviere percibiendo como tal). 

Asimismo en el mes de Enero de 2017, al incorporarse ambos incrementos al salario, 

sobre los mismos y a los efectos de mantener la indemnidad del ingreso efectivo percibido 

por todos y cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo, la 

Empresa debera incluir el monto equivalente a los aportes a cargo del trabajador, 

entendiendose por tales el 1 1 % de Jubilacion, el 3% del INSJP y el 3 % de Obra Social, a 

fin de que este no sufra una merma en su ingreso neto y siga percibiendo en su salario de 

bolsillo, el mismo monto nominal que recibfa cuando los conceptos eran liquidados con 

caracter no remunerativo , es decir sin Aportes. 

y 

CUARTO: La suma abonada por escolaridad que como tal se liquida con el pago del 

sueldo correspondiente al mes de Febrero de 2017 se incrementara de $ 890,00 a $ 

1.200,00. 

QUINTO: Las partes acuerdan adicionalmente, el pago de una Suma Fija No 

Remunerativa de caracter especial, extraordinaria y por unica vez de $ 8.000.- (pesos 

JUANFTBARAL 
Secreiarlo deRelaclopê borales 

APJ ' 
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octio mil) los cuales seran abonadas en 2 cuotas iguaies de $ 4.000.- cada una, el dfa 15 

de Enero de 2017 la primera, y el dfa 15 de Febrero de 2017 la segunda y ultima.-

SEXTO: El presente Acuerdo salarial tendra vigencia por el perfodo comprendido entre el 

mes de Mayo del 2016 y hasta el mes de Abril del 2017 inclusive. Por ello las partes 

entienden que con lo establecido en las clausulas Primera y Segunda de la presente Acta, 

ha quedado resuelta de conformidad la Paritaria Salarial del 2016 y hasta Abril del 2017 

inclusive, garantizando con ello el mantenimiento de la paz social por el plazo de vigencia 

del citado Acuerdo, conviniendo reunirse nuevamente a partir del mes de Abril de 2017 a 

fin de abordar la discusion paritaria salarial para el perfodo siguiente. 

O 

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares 

de un mismo tenor y a un solo efecto. 

JUAN F. BA 
Secretario deRelj 

A 
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Secretario General 
APJAE 
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"2016- Ano del Bicentenario cJe la Declaracion de la Independencia Nacional" 

yHi/ttiy.e^i'O de y i faoay j 

W'm/u^x^ u yeaa/rldcta y o c i a l 

EXPEDIENTE N° 1.722.680/16. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los doce dias del mes de setiembre de 

2016, siendo las 15.30 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO y por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenciada Silvia Suarez, el Dr. Pedro 

ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH (DNI. N° 10.126.845) en su caracter de Apoderado 

de la Empresa EDESAL S.A. 

ŝ ) 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresa: Que en este acto procede a ratificar en un todo los 

terminos y contenidos del Acta Acuerdo obrante a fs. 3 a 8 de autos, solicitando se 

proceda a su homologacion. Hace saber que en el plazo de 10 dias agregara nomina 

de miembros negociadores y copias de Estatuto Social y Acta de Distribucion de 

Cargos. 

Atento lo solicitado, se otorga un plazo de 10 dias a fin de agregar la documental 

mencionada en estos actuados, haciendo saber que vencido dicho plazo sin la 

presentacion comprometida, las actuaciones continuaran segun sea su estado, 

quedando por este acto debidamente notificado. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante ml 

que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

1-ic. S, 



"2017-Ano de las Energias Renovables" 

ylli^niiier-ic- de d ' ya l a i c j 

&mJdeo. 11 yeaa/>(idad d o c i a l 

EXPEDIENTE N° 1.722.680/16. 
APJAE-EDESAL S.A. 

' ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de mayo de 2017, 

siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO y por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenciada Silvia Suarez, el Sr. Juan BARALDO 

(DNI. N° 16.407.139), en su calidad de Secretario de Relaciones Laborales de la 

ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA. - — ' ^ 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada 

uno de sus terminos el Acta Acuerdo agregada a fs./3/8 ^e autos, solicitando se 

proceda a su homologacion. , 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mi que para constancia CERTIFICO. 

RERESENTACION SINDICAL 

uary? 

'''•'-••y-ii Laborales N" 
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