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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 579/18 (RESOL-2018-579-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 402/18.-
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dfas del mes de Diciembre de 2016, se reunen 

representantes de Toyota fsusho Argentina S.A., Sres. Leandro Moneta - Gerente de Recursos 

Humanos y Nestor Ferreyra -Jefe de Relaciones Laborales, como Apoderados, en adelante "TTA", 

por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte 

Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo Pignanelli - Secretario General , 

Mario Manrique -Secretario Adjunto, Ricardo de Simone- Secretario Gremial, Sergio Pignanelli-Sub 

Secretario Gremial , Javier Ditto-Sub Secretario de Leyes y Convenios ,Gustavo Auteda- Sub 

Secretario de Seguridad e Higiene Laboral, Andres Franzanti-Consejo Directive , Edgardo Sansoni-

Consejo Directive y los Sres. Delegados de Personal, Santiago Prado en adelante el "SMATA", y 

ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion, 

acuerdan cuanto sigue: -

CONSIDERACIONES PRELIMINARES 

Habiendose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes propues 

efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara plasmado en las siguient 

clausulas. 

En razon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las partes ACUERDAN 
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acuerdo. La gratificacion se liquidara conjuntamente con los haberes de Enero de 2017 y 

identificara en el recibo de haberes bajo el concepto de "Gratificacion Extraordinaria". 

TERCERO: Dicha gratificacion no incluira ningun otro concepto que no sea aquellos expresa y 

taxativamente indicados en el ANEXO I. 

Las PARTES, dado el caracter extraordinario, excepcional y no remunerativo de la presente 

gratificacion, acuerdan que la misma no sera considerada para el calculo de horas extras, sueldo 

anual complementario (aguinaldo), ni a ningun otro efecto. 

CUARTO: Las partes acuerda que en caso que el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial y/o el Poder 

Legislative dispusieran por via legal, reglamentaria o por cualquier otra,.un incremento y/o mejora, 

y/o beneficio, y/o ajuste salarial aun cuando dicho incremento se disponga sobre las 

remuneraciohes normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos 

convencionales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno, de similar tenor, o no, 

al aqui establecido, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, el presente lo a 

y compensara hasta su concurrencia. En tal sentido, las PARTES acuerdan definir ello/bajo 

principio de buena fe que debe regir entre las mismas. 

la EMPRESA en el futuro. 
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perjuicio de ellO; lo aquf pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por 

imperio de lo normado en el art. 959 del Codigo Civil y Comercial. 

^ 

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor 

y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-

ANEXOI 

Terminos para el pago de Gratificacion Extraordinaria 

1. El pago de la gratificacion por unica vez, con caracter extraordinario y excepcional, se hara 

efectivo con la acreditacion de Enero de 2017 

2. La gratificacion extraordinaria sera de naturaleza no remunerativa. 

3. El monto de la gratificacion extraordinaria sera la que resulte de aplicar el 50% s 

jornal neto o de bolsillo vigente al mes de septiembre 2016 por la cantidad de( horas 

laborales efectivamente prestadas entre los dias 19/sept./2016 y G7/oct./2016. A 

del calculo, se tendran en cuenta las siguientes incidencias: 

• Basico. , 

• Antiguedad 

'^"^r tratarse de una suma no remunerativa, la misma queda exenta del calculo y pago de cargas 
eg" if" 

<? sociales y obra social. 

Asimismo, para el calculo no se considerara la incidencia de: 

Horas extras realizadas en el periodo. 

Otros rubros ajenos a lo detallado en punto 3. 
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La presente gratificacion extraordinaria no sera incrementada o recalculada por eventuales 

futures ajustes que determinen las Partes. 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de octubre de 2016, 

siendo las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE 

MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires el 

Sr. David ESPINDOLA (DNI 30.930.703), miembro del CDN, acompanado por el Sr. Eugenio 

Nazareno Santiago PRADO (DNI 30.516.450), en calidad de Delegado de Personal; y en 

representacion de la Empres^/TOYOTA TSUSHO ARGENTINA S.A., constituyendo 

domicilio en Viamonte 1167, ciiso 1°, oficina 3, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Dr. 

Juan Martin BRUNENGO (DNI: 17.663.807), en calidad de Apoderado. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la 

convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion efectuada por la 

SMATA obrante a fojas 1 de autos. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la 

palabra a los comparecientes en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que: 

acompafian y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 5 

de diciembre de 2016 y acreditado a fojas 5/11 del expediente de referencia, del que 

reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. 

El mismo se realiza en el marco del CCT 741/05 "E". 

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento 

a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). -

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el 

acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General, 

Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 

12:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente. 

previa lectura, par^^ponstancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 
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En la Ciudad Au tonoma de Buenos Aires, a los 17 d ias de l m e s d e f e b r e r o de 2017, siendo 

las 10:40 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE T R A B A J O , E M P L E O 

Y S E G U R I D A D S O C I A L - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Concil iacion del Depar tamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie. Natalia V ILLALBA LASTRA; en representacion del S IND ICATO DE 

M E C A N I C O S Y AF INES DEL T R A N S P O R T E A U T O M O T O R DE LA R E P U B L I C A 

A R G E N T I N A , con domici l io en Avda. Belgrgno 665, Ciudad Au tonoma de Buenos Aires, el 

Sr. Ricardo DE S IMONE (DNI 11.460.260); Secretario Gremial . 

Declarado abierto el acto por la f u n c i o n a r i a ac tuan te , previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manif iesta que: toma conocimiento y ratifica 

in tegramente el acuerdo celebrado con la Empresa Toyota Tsusho Argent ina S.A. el dia 5 

de dic iembre de 2016 en el marco del CCT 741/05 "E" y obrante a fojas 5/11 del expediente 

de referencia, reconociendo las f i rmas alli insertas, y sol ici tando su homologacion. 

As imismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el art iculo 1° de la 

Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la f u n c i o n a r i a a c t u a n t e COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a la Superior idad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legal idad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 10:45 

horas, se da por f inal izado el acto f i rmando el compareciente al pie de la presente, previa 

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi , que CERTIFICO. 
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