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En la ciudad de Rosario, a los 5 dias del mes de octubre de dos mil dieciséis, reunidos
los miembros de la Comision Paritaria por el sector trabajador representado por el
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial
otorgada el 7 de noviembre de 1961 en el Expediente N° 14.421/59, Inscripta en el Registro
de Asociaciones de Trabajadores con Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, el 11 de julio de 1962 -Certificado N2 47-,
con domicilio en Juan Manuel de Rosas 958 de la ciudad de Rosario, los paritarios sefiores
EDGARDO NESTOR CARMONA D.N.l. N2 11.752.672, ALICIA R. SIMEONI, D.N.l. N°¢
11.446.827, ADRIANA ISAGUIRRE D.N.I. 12.944.845, y los paritarios y delegados del personal
comprendido en el CCT N2 153/91 GUSTAVO ARIEL POLES D.N.l. 17.519.215 y SABRINA
FERRARESE D.N.I. 26.603.084, y por el sector empleador en representacion de TELEVISION
LITORAL S.A. - rosario3.com el paritario sefior ROBERTO TOMAS GARDINER D.N.l.
26.202.780, quien se encuentra suficientemente facultado para este acto conforme surge
del PODER ESPECIAL otorgado con fecha 3 de julio de 2013 por ante el escribano publico
Pablo Peria, titular del Registro N2 76 de Rosario, mediante Escritura N2 151, domiciliado en
Avenida Pte. Perén 8101 de la ciudad de Rosario, se celebra el presente acuerdo cuyo

contenido se especifica en los siguientes puntos:

Articulo 12.- Vigencia
El presente acuerdo tendrd vigencia entre el 12 de Octubre de 2016 y el 30 de

Septiembre de 2017, en los términos del articulo 62 de la ley 14.250.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién
Todos los trabajadores de ROSARIO3.COM que se encuentran encuadrados en el

C.CT.N°153/91.

Articulo 32.- Condiciones econémicas
Las partes acuerdan un incremento salarial sobre togos los rubros salarialesque se

realizard de conformidad al siguiente cronograma: EDGARPO N_eARMONA
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a) A partir del 12 de Octubre de 2016 se incrementan en un veinte por ciento
(20%), todos los conceptos vigentes a Septiembre 2016.

b) A partir del 12 de Febrero de 2017, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2016, se incrementardn en un treinta y ocho por ciento (38%), absorbiendo el

veinte por ciento (20%) de la etapa anterior.

Articulo 42.- Gratificacion extraordinaria

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.- del presente, la empresa abonard una
gratificacion extraordinaria de cardcter no remunerativo, no bonificable y por tinica vez de
pesos ocho mil (58.000), que se abonardn en tres (3) pagos y de la siguiente forma: la
primera de eII;Js de pesos dos mil (52.000) se abonard con los haberes del mes de
septiembre de 2016; la segunda de pesos cuatro mil (S4.000) se abonard con los haberes del
mes de octubre de 2016; la tercera de pesos dos mil ($2.000) se abonard con los haberes del

mes de febrero de 2017.

Articulo 52.- Bonificacion por antigiiedad

Las partes acuerdan ratificar la vigencia del articulo 72 de los acuerdos salariales
fecha 25 de octubre de 2012 y 21 de octubre de 2013, articulo 52 de fecha 23 de octubre de
2014, articulo 42 de fecha 26 de octubre de 2015 en el sentido de que partir del 12 de junio
de 2013, la bonificacién por antigiiedad prevista por el articulo 25 del C.C.T. 153/91 serd
equivalente al 2% (dos por ciento) del sueldo bdsico de la categoria inmediatamente

superior a la que revista el trabajador por cada afio de antigiiedad computable.

Articulo 62.- Incremento No Remunerativo - Transitoriedad

Las partes acuerdan que el incremento establecido en el articulo 32 inc. a) del
presente acuerdo, tendrd en forma transitoria y excepcional, cardcter de no remunerativo
hasta el 30 de junio de 2017 inclusive, convirtiéndose en remunerativo a partir del 12 de
julio del mismo afio.

Asimismo las partes acuerdan que el incremento del treinta y ocho por ciento (38%)

que/surge de la sequnda etapa en el articulo 32 inc. b) del presente acuerdo, el ¢ugl absorbe
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el veinte por ciento (20%) de la etapa anterior, tendrd forma transitoria y excepcional,
cardcter de no remunerativo hasta el 30 de junio de 2017 inclusive, convirtiéndose en
remunerativo a partir del 12 de julio del mismo afio.

Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ningtin caso percibird
un ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos hubiesen
tenido cardcter de remunerativos.

El porcentaje no remunerativo serd aplicable a todos los conceptos originados por el
contrato de trabajo (remuneracion variable, aguinaldo, licencias ordinarias y especiales,

indemnizaciones, etc.).

Articulo 7°.- Forma de liquidacion

De conformidad a lo establecido en el articulo anterior y en tanto se encuentre
vigente el plazo establecido en la primera etapa con cardcter de no remunerativo, la
empresa liquidard bajo el concepto “Aumento No Remunerativo SPR Oct-16 (20%)”, una
suma igual a la que resulte de aplicar mensualmente el veinte por ciento (20%) sobre todos
los conceptos fijos y variables, tomando como referencia los montos vigentes a septiembre
de 2016, descontando los aportes por cuenta del trabajador, que no se efectivizardn por
tratarse de sumas no remunerativas, de modo que el trabajador percibirg en dinero una
suma no remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido
cardcter de remunerativo.

Para la sequnda etapa del incremento Art. 32 inc. b, equivalente al treinta y ocho
por ciento (38%), que se abona a partir del 12 de febrero de 2017 la empresa liquidard bajo
el concepto “Aumento No Remunerativo SPR Feb-17 (38%)”, descontando los aportes por
cuenta del trabajador, que no se efectivizardn por tratarse de sumas no remunerativas, de
modo que el trabajador percibird en dinero una suma no remunerativa igual a la que
hubiera percibido si el aumento hubiera tenido cardcter de remunerativo.

Vencidos los plazos establecidos entre las partes para el pago como No

Remunerativo del aumento pactado, dicho aumento se convertird en Remunerativo a partir
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Articulo 82°.- Escala salarial

La nueva escala salarial del C.C.T. N 153/91 se encuentra detallada en el “Anexo A”
que forma parte integrante del presente y serd de aplicacion a quienes se desempeiien
como aspirantes, reporteros, cronistas, redactores, redactores web, fotégrafos, camaro-

grafos, moderadores de comunidades virtuales y editores web, a titulo ejemplificativo.

Articulo 9°.- Contribucion solidaria.

Se establece para todos los beneficiarios del CCT N2 153/91 NO AFILIADOS AL
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO un aporte solidario equivalente al 2,5% (dos y medio por
ciento) de la remuneracion integral mensual sujeta a aportes jubilato}ios, a partir de la
vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estard destinado al sostenimiento de la accion
sindical, de las actividades de formacion profesional, y mejoramiento de las condiciones de
vida de los trabajadores y sus grupos familiares. Los empleadores deberdn depositar los
importes respectivos en los mismos plazos establecidos para los aportes y contribuciones
correspondientes a la Seguridad Social, en el Banco de la Nacién Argentina -Cuenta 444
16223/18 Sucursal 3020- Rosario-, a la orden del Sindicato de Prensa Rosario. En todos los
casos el empleador deberd acompafar una némina detallada del personal al que
correspondan las retenciones efectuadas. Esta contribucion. solidaria se extenderd durante

la vigencia de este acuerdo.

Articulo 10°.- Delegados del personal
Se hace constar que los sefiores GUSTAVO POLES y SABRINA FERRARESE se

desempeiian como delegados del personal comprendido en el CCT N2 153/91.

Articulo 112.- Compromiso
Las partes se comprometen a reunirse, a partir del 12 de julio de 2017 para iniciar
las negociaciones, o con antelacion a esta fecha, si fuera necesario por haberse producido

variables sustanciales de la actividad econémica.

4
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Articulo 122.- Homologacién

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion, quedando
las mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacién el acto administrativo que asi lo declare,

firmdndose cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

//

| '/Garc\a‘w /{)4”#0 /

D/LI/H/A‘
R lead

Y ,RE’ N. CARMONA
\+ /CRETARIO GENERAL
FATU DE PRENSA ROSARIO
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Rosario3.com
ANEXO A
Octubre 2016
AUMENTO NO
CATEGORIA BASICO REMUNERATIVO SPR '"16
20%
ASPIRANTE 12.296,07 2.041,15
REPORTERO 13.5625,67 2.245,26
CRONISTA 14.878,24 2.469,79
REDACTOR 16.366,06 2.716,77
Febrero 2017
AUMENTO NO
CATEGORIA BASICO REMUNERATIVO SPR '16
38%
ASPIRANTE 12.296,07 3.878,18
REPORTERO 13.525,67 4.266,00
CRONISTA 14.878,24 4.692,60
REDACTOR 16.366,06 5.161,86

Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en la presente escala salarial bajo los conceptos "Aumento
No Remunerativo 20% y Aumento No Remunerativo 38%" son referenciales, ya que para el calculo de los mismos, sélo
se ha contemplado el basico. En este sentido, a los efectos de liquidar los conceptos "Aumento No Remunerativo 20% y
Aumento No Remunerativo 38%" en forma individual para cada trabajador, se deben incorporar en su base de calculo, al
resto de los conceptos que cada trabajador perciba como parte de su remuneracion y que en las presentes escalas no

estan contemplados. (Antigliedad, Titulo, Horas Extras, SAC, Licencias, etc.)

ESCALA CON LOS AUMENTOS CONVERTIDOS EN REMUNERATIVOS

Julio 2017

CATEGORIA BASICO
ASPIRANTE 16.968,57
REPORTERO 18.665,43
CRONISTA 20.531,97
REDACTOR 22.585,17

/)

Con relacion a IaS//v[éantes categorias laborales se aplica a todos sus efectos el art. 22 del CCT n° 153/91
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En la ciudad de Rosario, a los 6 dias del mes de octubre de dos mil dieciséis, reunidos los
miembros de la Comisién Paritaria por el sector trabajador representado por el SINDICATO DE
PRENSA ROSARIO, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada el 7 de
noviembre de 1961 en el Expediente N2 14.421/59, Inscripta en el Registro de Asociaciones de
Trabajadores con Personeria Gremial bajo el N2 486 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, el 11 de julio de 1962 -Certificado N2 47-, con domicilio en Juan
Manuel de Rosas 958 de la ciudad de Rosario, los paritarios sefiores EDGARDO NESTOR
CARMONA D.N.I. N2 11.752.672, ALICIA R. SIMEONI D.N.I. N2 11.446.827, ADRIANA ISAGUIRRE
D.N.I. 12.944.845, y los paritarios delegados del personal los comprendido en el CCT N2 153/91
GUSTAVO ARIEL POLES D.N.I. 17.519.215 y SABRINA FERRARESE D.N.l. 26.603.084, y por el
sector empleador en representacion de TELEVISION LITORAL S.A. — rosario3.com el paritario
sefior ROBERTO TOMAS GARDINER D.N.l. 26.202.780, quien se encuentra suficientemente
facultado para este acto conforme surge del PODER ESPECIAL otorgado con fecha 3 de julio de
2013 por ante el escribano publico Pablo Pefia, titular del Registro N2 76 de Rosario, mediante
Escritura N2 151, domiciliado en Avenida Pte. Peron 8101 de la ciudad de Rosario, se celebra el
presente acuerdo que es complementario del de fecha 5 de octubre de 2016 cuyo contenido se
especifica en los siguientes puntos:

Articulo 12- Contribucion patronal extraordinaria

1.1.- La empresa realizard una contribucion mensual equivalente a la suma que por
aportes con destino al Sindicato ). se dgggriq ‘_haber efectuado si los aumentos hubiesen tenido el
cardcter de remunerativos, por los siguientes conceptos segtn corresponda: cuota sindical del
trabajador, aporte del 'trabajador y contribucién patronal al Fondo de Solidaridad de los
Trabajadores de Prensa Rosario.

Dicha contribuciéon se deberd depositar en la misma forma y modalidad que
habitualmente se efectiian los aportes al FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE
PRENSA ROSARIO Banco de la Nacién Argentina —Cuenta 444 16264/57, Sucursal 3020-
Rosario, a la orden del Sindicato de Prensa Rosario —Fondo de Solidaridad-, y por planilla
separada, en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones correspondientes a la

Seguridad Social.

1.2.-Asimismo, la empresa realizard el pago y depdsito de una contribucion mensual

especial con destino al FONDO DE SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PRENSA ROSARIO,

remunerativos. Dicha contribucion deberd depositarse en los mismos plazos egtablecidos para
IF-2018-553 = g
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los aportes y contribuciones correspondientes a la Seguridad Social, en el Banco de la Nacién
Argentina —Cuenta 444 16264/57, Sucursal 3020-Rosario, a la orden del Sindicato de Prensa

Rosario —Fondo de Sol)'daridad-.
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EDGARDO ). CARMONA
SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DE/PRENSA ROSARIO
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EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

2016- Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia

DELEGACION REGIONAL ROSARIO — Rioja 1120- 4to piso- 2000 Rosario
T.E. 0341 —4402172-4402176

Expte. 565927/2016 |

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe a los 1 de noviembre de 2016;
siendo las 11.00 hs, comparecen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad R

Social, por ante el funcionario actuante de esta Delegacién Regional Rosario, Dr.

ADOLFO M. J. PAPINI, por el Sindicato de Prensa de Rosario, comparece sus
miembros paritarios debidamente designados a los fines de la constitucién de la
Comisién negociadora Sres/as. Edgardo Néstor Carmona DNI 11752672; Alicia
Rosa Simeoni DNI 11446827, Adriana Isaguirre DNI 12944845 y como paritarios y
delegados de personal GUSTAVO POLES DNI 17.519.215 y SABRINA

FERRARESE DNI 26.603.084 Por la empresa TELEVISION LITORAL S.A. —

ROSARIO 3.COM comparece su apoderado y paritario debidamente designado a los
fines de la constituciéon de la Comision Negociadora Sr. ROBERTO TOMAS
GARDINER DNI 26.202.780.

Abierto el acto por el funcionario actuante, es cedida la palabra a las partes, que

manifiestan formalmente su voluntad de ratificar en todos y cada uno de sus

términos el acuerdo y escala salarial alcanzado en fecha 5 de octubre de 2016 y que

consta en fs. 14 a 18 vta del presente expediente. Asimismo se deja constancia de la
documentacién presentada a los fines de acreditacién y conformacién de comision
negociadora documentacién a saber: Designacion miembros paritarios de ambas
partes, Certificacion de autoridades; acta de escrutinio y designacion delegados;

constancia inscripcion AFIP ambas partes, Poder acreditante de representacion del

sector empresario. En este estado las partes proceden a ratificar con su firma

solicitando la posterior homologacién del presente acuerdo. No siendo para mas se
da por terminada la pr@égnte audiencia siendo las 11.30 Hs. en el lugar y fecha

arriba mencionados.-v,-'-/-
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