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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 591/18 (RESOL-2018-591-APN-

SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 5/9 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 407/18.-
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Diciembre de
2017 a las 16hs. comparecen a la sede central del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP) sito en la Av.
Corrientes N© 655 Piso 7 en el marco de la Comision Paritaria Permanente prevista
en el CCT N° 697/05-E, en representacion del INSSJP, la Lic. IRENE SABALAIN en
su caracter de Gerente de Recursos Humanos, la Lic. Beatriz Castro en su caracter
de Subgerente a cargo del Centro de Capacitacion, con el asesoramiento letrado del
Dr. HERNAN CROSETTI, en representacion de UNION DE PERSONAL CIVIL DE
LA NACION (UPCN) lo hacen los Sres. CARLOS CAPURRO, GONZALO RIVERO y la
Sra. PATRICIA BUSTAMANTE, en representacion de ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) lo hacen los Sres. RAMON FARIAS, MIGUEL
SUAREZ vy la Sra. MERCEDES SIOLI, en representacion de la UNION DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI) lo hacen los Sres. OSVALDO BARRENADA,
FEDERICO LUQUI y WALTER LEITES y en representacion de la ASOCIACION DE
PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL Y

AFINES (APPAMIA) lo hacen los Dres. ROBERTO SOUTO, MANUEL LAGO

) RODRIGUEZ y ALBERTO GALLI.-

Abierto el acto, las partes se retunen a fin de firmar en el marco de la presente
Comisidon Paritaria Permanente el acuerdo relativo a la Metodologia de Uso del
Fondo de Capacitacion, el cual fue signado por todas las entidades signatarias del

Convenio Colectivo de Trabajo el pasado 12 de Diciembre de 2017.
En tal sentido las partes acuerdan las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: El Fondo de Capacitacion y Formacién Continua, en adelante “EL

y

FONDO” tiene por objeto financiar las actividades de capacitacion que permitan
desarrollar y perfeccionar las competencias laborales de los trabajador7
% acceso a nuevas tecnologias de gestion, de acuerdo con las prioridades g

\ Instituto establezca, en el marco de sus atribgciones de disefio, certif ca7’|én




evaluacion de la misma, a cargo del Centro de Capacitacion y Formacién Continua,
en adelante "EL CENTRO".
SEGUNDA: “EL FONDO"” permitira llevar a cabo los proyectos de capacitacion vy
formacion continua que se enumeran a continuacion: a) Proyectos Institucionales,
establecidos por EL CENTRO en el marco de sus atribuciones de disefio, certificacion
y evaluacion de la capacitacion; que podran ser desarrollados por si o a través de la
firma de Convenios con Universidades, instituciones académicas oficiales vy
sociedades cientificas. b) Proyectos Individuales, mediante la iniciativa de los
trabajadores, solicitados al Centro, y para ser desarrollados en Universidades,
instituciones académicas oficiales y/o sociedades cientificas, a través del
otorgamiento de Becas para la formacion y capacitacién continua especializada
post-universitaria y post-terciaria. c) Proyectos Colectivos, a solicitud de una
entidad gremial en asociacion con Universidades, instituciones académicas oficiales
y/o sociedades cientificas sean presentados al Centro.
TERCERA: “"EL FONDO" soélo financiara los proyectos que, previo un proceso de
analisis y evaluacion, y con la intervencion y el acuerdo del Consejo Asesor,
. hubieren sido incluidos en el correspondiente Plan Anual de Capacitacion de cada

% afio calendario. No serd de aplicacidon para cursar carreras o formacion de grado.

K CUARTA: A los fines del desarrollo de los proyectos, sean individuales o colectivos,

\ “EL INSTITUTO"” debera emitir en un plazo maximo de 180 dias el correspondiente
Reglamento.

QUINTA: “EL FONDO” también podra ser aplicado a la financiacién de los

iguientes rubros, todos ellos vinculados directamente al desarrollo de actividades
de capacitacién y formacion continua: a) Unidades Retributivas de Capacitacion,
destinadas al reconocimiento de la tarea docente llevada a cabo por trabajadores

Instituto que se encuentren inscriptos en el Registro de Instructores Internos de
Capacitacion, que hubieren sido convocados a desarrollar actividades en el/ arco

S \ del Plan Anual de Capacitacién, mientras dure la capacitacion, y respecto

Docencia presencial, ii.

siguientes actividades: i. Tutorfa~.de actividades




distancia y iii. Disefio de programas de capacitacion. b) Insumos para el desarrollo
de actividades de capacitacidon tales como tecnologia, articulos de libreria, etc. c)
Pasajes y viaticos para actividades de capacitacion. d) Honorarios de expositores
y/o expertos invitados. e) Servicios de asistencia técnica para actividades de
capacitacion. f)Suscripciones a revistas cientificas, bases bibliotecoldgicas, libros
digitales, etc. g)Publicaciones y/o materiales para la capacitacion h)Organizacion de
eventos institucionales tales como jornadas, seminarios, congresos, etc.
i)Desarrollo de lineas de Investigacién aplicada a la provision de servicios sociales y
de salud para las Personas Mayores.

SEXTA: Las solicitudes de financiamiento de “EL FONDO"” tanto para los proyectos
individuales como los colectivos se recibiran a lo largo de todo el afio calendario con
un minimo de cuatro meses de anticipacion al inicio de la actividad. En el caso de
Jornadas, Congresos, Seminarios u otras actividades similares, entendiéndose por
tales eventos académicos de caracter no regular, el tiempo de antelacion sera de
dos meses.

SEPTIMA: Para la determinacién del presupuesto anual de cada ejercicio se
sumaran los aportes mensuales efectuados a “EL FONDO” por la Gerencia
Econdmico Financiera, integrados efectivamente en el afio inmediato anterior hasta
la fecha de tal determinacion, incluyendo la proyeccion del aporte mensual a
realizar hasta completar el afio calendario, mas los intereses devengados durante
todo el periodo.

OCTAVA: La composicion del activo de “EL FONDO” en cada ejercicio sera: 90%
utilizable, y 10% de aplicacion exclusivamente frente a eventualidades que impidan
asumir los compromisos financieros asumidos en el ejercicio, y al sélo efecto de
sanear econdmicamente el ejercicio. En caso de no ejecutarse total o parcialmente

“EL FONDO"”, pasara a integrar el remanente de “EL FONDO” pudiéndose




W

10%, en caso de no ser usado pasara a integrar también el remanente de “EL ‘i

FONDO"

NOVENA: La asignacion del presupuesto de ejecucion efectiva de “EL FONDO”
queda sujeta a una distribucion porcentual: a) 50%, proyectos institucionales, b)
15%, proyectos individuales, c) 20% proyectos colectivos, y d) 15% restante al
resto de las aplicaciones previstas en CLAUSULA QUINTA.

DECIMA: “EL INSTITUTO”, a través de la Gerencia Econémico Financiera es el
administrador de los plazos fijos constituidos con las sumas integrantes de “EL
FONDOQ" y debera garantizar la disponibilidad de los montos presupuestados para
cada ejercicio, de acuerdo con la programacion de actividades incluidas dentro del
Plan Anual de Capacitacion a ser establecido por “"EL CENTRO"

DECIMO PRIMERA: La ejecucion de actividades de capacitacion y/o la realizacion
de gastos relacionados con dichas actividades, mediante el uso de “EL FONDOQO”,
debera aprobarse mediante el dictado de la resolucion que autorice su ejecucion.
DECIMO SEGUNDA: El remanente acumulado en “EL FONDO” sera utilizado
aplicando a cada ejercicio un 10% del mismo al presupuesto anual, hasta su
agotamiento total.

DECIMO TERCERA: Declarase la intangibilidad del Fondo de Capacitacién, el que
so6lo podra ser utilizado a efectos del financiamiento de las actividades y los rubros
fijados en las clausulas segunda y quinta respectivamente de la presente Acta
DECIMO CUARTA: El presente acuerdo serda presentado ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente

ologacion.

Por Ultimo las entidades signatarias del CCT solicitan la incorporacién del tercer
tramo de contratados del Acta Paritaria del 02/12/2015.

2
El INSSJP toma nota de lo expresado y peticionado por las entidades signatarias del

CCT y se compromete a incorporar a los contratados el préximo 1 Enero de 2018\.
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Sin mas nada que agregar y en prueba de conformidad, las partes suscriben el

presente acuerdo, firmandose 6 (SEIS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.-
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Menistorio de gm@'a,

Cmpleo y Sogaridad Social EXPEDIENTE N° 1783879/17

En la ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de marzo de 2018 siendo las
11:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic.
Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacién del Departamento de Relaciones Laborales
N° 1, en representacion de la UNION DEL P§§§g~ﬁ,‘- CIVIL DE LA NACIOE’(UPQN),

/ N

Exp LS5 o

la Sra. Valeria Eva ROSAS BERTON (MI” N° 27.386.019), mientrasf’auewen
representacién de la UNION DE TIR’AEAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTIl); en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE); en
representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), nadie comparece, por una
parte, y por la otra, en representaciéon del INSTITUTO NAConAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (INSSJP), el Dr. Federico DI
GlOI?GIO, »é»p?dherad‘o. y (%’2{‘3 %

Abierto el acto por la funcionaria actuante, se deja constancia de la incomparecencia de
las representaciones de UTI, APPAMIA y ATE a la presente audiencia, pese
encontrarse debidamente notificadas de la misma. Luego, el INSSJP acompana la
némina de miembros paritarios y la UPCN se compromete a acreditar la nomina de
miembros paritarios en el término de 48 horas.

Luego, AMBAS REPRESENTACIONES en conjunto y de comun acuerdo
manifiestan que: ratifican y solicitan la homologacién del acuerdo que luce a fs. 5/9 del

expedienter de la referencia, suscripto en fecha 19/12/2017 en el marco del CCT N°
697/05 E.

No siendo para mas a las 12:10 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, los

comparecientes firman al pie en sefial de plena conformidad por ante mi que asi lo
CERTIFICO.

%PCN INSSJP
.i \, \‘\
,,/ )4
\ r
& Q(r:etiga l(/j\eN (/:3\0:‘ IF-2018-55315307-APN-DNRY RT#MPY T
T Depto. R.L. N° 1 - ’
D.N.R.T.- M,T
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Dyl psligumiahis Soos EXPEDIENTE N° 1783879/17

En la ciudad de Buenos Aires a los 9 dias del mes de ABRIL de 2018 siendo las 10:30
horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
— DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana
CALIFA, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1,
representacién de la ASOCIACION DEL PERSONAL DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL Y AFINES (APPAMIA), el Sr. Manuel LAGO
RODRIGUEZ (MI N° 10.128.013). VYA R

Abierto el acto por la funcionaria actuante, el representante de APPAMIA manifiesta
que: acomparia la nomina de miembros negociadores y acto seguido ratifica y solicita la .
homologacién del acuerdo que luce a fs. 5/9 del expediente dé la referencia, suscripto
en fecha 19/12/2017 en el marco del CCT N° 697/05 E.

No siendo para mas a las 10:45 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, el

compareciente firma al pie en sefal de plena conformidad por ante mi que asi lo
CERTIFICO.

APPAMIA

m:CALIFA

Secrefaria de Conciliacicn
to. R.L.N°* 1 -D.N.C.
D.N.R.T.- M.T.E.y S.S.
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Ministorio de Frabayo,

Empleo y Soguridad Social EXPEDIENTE N° 1783879/17

En la ciudad de Buenos Aires a los 9 dias del mes de ABRIL de 2018 siendo las 11:30
horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic.
Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales
N° 1, en representacién de la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (UTI),
el Sr. Adrian GRILLO; en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE) el Sr. Ramon FARIAS, con el asesoramiento del Dr. Rodrigo

SRS e o~ i

EXPOSITO. Vb, o)

Abierto el acto por la funcionaria actuante, las representaciones de UTI y ATE

acompanfan sus respectivas designaciones de miembros negociadores.

Luego, AMBAS REPRESENTACIONES SINDICALES en conjunto y de comun
acuerdo manifiestan que: ratifican y solicitan la homologacion del acuerdo que luce a

fs. 5/9 del expediente de la referencia, suscripto‘ en fecha 19/12/2017 en el marco del
CCT N° 697/05 E.

No siendo para mas a las 12:10 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, los

comparecientes firman al pie en sefial de plena conformidad por ante mi que asi lo
CERTIFICO.

UTI

s Lig. mNA CALIFA

cretaria de Conciliacicn
Depto. R.L. N* 1 - D.N.C.
D.N.R.T-MTE.yS.S.
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