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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 611/18 (RESOL-2018-611-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 426/18.-



ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires a los 16 dias del mes de Noviembre de 2017, se reunen por 
una parte los senores Omar Payero y Mariano Guaglianone, en representacion de GAS 
NATURAL BAN, S.A., en adelante denominada "La Empresa", y por la otra los seiiores 
Pablo Blanco, Guillermo Mangone y Rodolfo Corti en representacion del Sindicato de 
Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina " STIGAS ", 
quienes acuerdan la firma del presente en los terminos que se exponen seguidamente: 

Primera: Las partes acuerdan que "La Empresa" otorgue a los empleados comprendidos 
en el ambito de representacion de "STIGAS" un incremento salarial del 12% (doce por 
ciento) en el mes de abril/2()17 y un incremento del 8% en el mes de Junio de 2017, no 
acumulativo sobre los saiarios vigentes al mes de Marzo de 2017 y sobre todos los rubros 
remunerativos a excepcion del concepto "consumo de gas", que posee su propia 
metodologia de calculo. 
Las partes manifiestan y reconocen que La Empresa ya ha otorgado y abonado 
efectivamente dichos incrementos hasta el dia de la fecha por lo cual La Empresa no 
adeuda ninguna suma retroactiva con motivo de este incremento salarial. 

Segunda: Las partes acuerdan que "La Empresa" abone a los empleados comprendidos en 
el ambito de representacion de "STIGAS" un incremento salarial del 4,8% (cuatro coma 
ocho por ciento) no acumulativo a partir del mes de Diciembre de 2017. 

Dicho incremento sera calculado en todos los casos sobre los saiarios vigentes al mes de 
Marzo 2017 y sobre todos los rubros remunerativos a excepcion del concepto "consumo de 
gas", que posee su propia metodologia de calculo. 

Tercera: Las partes dejan constancia que la aplicacion del incremento salarial del 4,8 % 
(cuatro coma ocho por ciento) mencionado en la clausula anterior, no acumulativo a los 
incrementos ya otorgados del 12% (doce por ciento) en el mes de abril de 2017 y 8% (ocho 
por ciento) en el mes de Junio de 2017, arroja como resultado un incremento total 
porcentual para el ejercicio 2017 del 24,8% (veinticuatro coma ocho por ciento). 

Cuarta: Las partes acuerdan que la empresa abonara a los empleados comprendidos en el 
ambito de representacion de "STIGAS" el pago de una gratificacion extraordinaria no 
remunerativa por iinica vez de $10,000- (pesos diez mil) pagadera en el mes de noviembre 
2017. Las partes acuerdan que esta suma no remunerativa no sera base de calculo de 
ningun concepto salarial y/o adicional de ninguna naturaleza. 

Quinta: Los incrementos salariales pactados precedentemente, absorberan y compensaran 
hasta su concurrencia cualquier incremento salarial - remunerativo o no remunerativo- que 
eventualmente sea dispuesto en forma obligatoria por el Gobiemo Nacional durante la 
vigencia del presente acuerdo. 

Sexta: Las partes dejan expresamente establecido que el presente acuerdo tendra vigencia 
hasta el 31 de Marzo de 2018. En funcion de lo pactado en el presente acuerdo y su 



proyeccion temporal, se comprometen a no adoptar medidas de accion directa en 
los alcances del mismo, mantener relaciones armonicas y dirimir por via de la ne] 
cualquier disputa que, eventualmente, se piantee durante el lapso de vigencia. L' 
acuerdan reunirse nuevamente para analizar la cuestion salarial durante el mes de al 
2018. 

Septima: Las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo ante el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 
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$ 40.847,02 
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JOSE LUIS ZXPATA 
ABOGADO 
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En la ciudad de Buenos Aires a las 12:00 horas del dia 19 de febrero de 2018, 

comparecen en el MINiSTERiO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL -

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lie. Juliana 

CALIFA, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, 

en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL 

GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, la Sra. Viviana Beatriz PINTO (Ml N° 

11.450.776) y el Delegado de Personal, el Sr. Carlos Alberto SPINELLI (Ml N° 

11.798.532), por una parte, y por la otra, en representacion de la empresa GAS 

NATURAL BAN SOCIEDAD ANONIMA el Dr. Jose Luis ZAPATA (Ml N° 

12.317.192), apoderado y miembro paritario. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la parte sindical acompana la nomina de 

miembros paritarios y certificacion de autoridades. 

Luego, AMBAS PARTES en conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: 

ratifican y solicitan la homologacion del acuerdo que luce a fs. 2/4, suscripto en fecha 

16/11/2017 en el marco del CCT N° 687/05 E. 

El Delegado de Personal ratifica el acuerdo mas arriba mencionado, en 

cumplimiento con lo normado en el art. 17 Ley N° 14250. 

En este estado la funcionaria actuante COMUNICA a las partes que remitira las 

actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion en 

virtud de la homologacion peticionada. 

No siendo para m^s a las 12:30 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes 

previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico.-

p N SINDICAL 

rataria de Conci!' 
;.>.pio. R.L. N' 1 - 1 : 

U.N.R.T.- M.T.E.V ;• --. 

REPRESENTACION EMPRESARIA 
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