BASES DEL CONCURSO

ANEXO |

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

EL ESTADO SELECCIONA

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la
6rbita de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del MINISTERIO DE

PRODUCCION Y TRABAJO.

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA

Podré inscribirse el Personal Permanente y No Permanente, segun los Articulos 8°y 9° de la Ley
N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

PERFIL DEL PUESTO:

DEPENDENCIA

NIVEL

CODIGO RCOE

DENOMINACION

DEL PUESTO
Presidencia del Directorio - 2018-019363-INNASE-G-SI-X
Direccion Nacional de Semillas - C C Asistente de Soporte Administrativo
Direccion de Certificacion y Control
Presidencia del Directorio -
Direccién Nacional de Semillas - C 2018-019364-INNASE-G-SI-X- Asistente de Soporte Administrativo
Direccién de Certificacion y Control
Presidencia del Directorio - 2018-019365-INNASE-G-SI-X
Direccion Nacional de Semillas - C ) ) C Rkt Asistente de Soporte Administrativo
Direccion de Certificacion y Control
.Pres.lfienaa_del Dlrectorlf) - 2018-019366-INNASE-G-SI-X- _ N _
Direccion Nacional de Semillas - C Asistente de Soporte Administrativo
Direccién de Certificacion y Control
Presidencia del Directorio - 2018-019367-INNASE-G-SI-X-
Direccion Nacional de Semillas - C C Asistente de Soporte Administrativo
Direccion de Calidad
Presidencia del Directorio - 2018-019368-INNASE-G-SI-X
Direccion Nacional de Semillas - C ) ) C Rkt Asistente de Soporte Administrativo
Direccion de Calidad
' Pre's’ldenua del Directorio - 2018-019369-INNASE-G-SI-X- _ N _
Direccion de Recursos Humanos y C Asistente de Soporte Administrativo

Organizacion

C
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Presidencia del Directorio -
Direccion de Servicios Administrativos

2018-019370-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Coordinaciéon Tematica de
Propiedad Intelectual y Recursos
Filogenéticos

2018-019371-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio

2018-019372-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccion de Asuntos Juridicos

2018-019373-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccion Nacional de Semillas -
Coordinaciéon Técnica Operativa de Oficinas
Regionales y Viveros

2018-019374-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccién Nacional de Semillas -
Coordinacion Técnica Operativa de Oficinas
Regionales y Viveros

2018-019375-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccion Nacional de Semillas -
Coordinacion Técnica Operativa de Oficinas
Regionales y Viveros

2018-019376-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccion Nacional de Semillas -
Coordinaciéon Técnica Operativa de Oficinas
Regionales y Viveros

2018-019377-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccién Nacional de Semillas -
Direccion de Certificacion y
Control — Division Sistemas

2018-019378-INNASE-G-SI-X-
C

Asistente de Soporte Administrativo

Presidencia del Directorio -
Direccion Nacional de Semillas -
Direccion de Certificacion y Control

2018-019362-INNASE-G-SI-X-
D

Asistente de Soporte Administrativo
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REMUNERACION BASICA POR NIVEL (vigente a enero 2018 — Decreto N° 1086/2018)

Nivel C: Remuneracion bruta total: $ 21.916,24
Nivel D: Remuneracion bruta total: $ 19.028,36

1. PROCESO DE SELECCION:

Este proceso se regira en un todo de acuerdo con lo prescripto en el Reglamento de Seleccion

aprobado por la Resolucién ex SGP 39/2010 y sus modificatorias.
Requisito de admision previo.

Resolucion N° 59/2018 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4°.- Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria Interna para la
cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision Administrativa N° 338/2018 - la
acreditacion de experiencia laboral superior a 10 afios en la Administracién Publica Nacional.

Etapas del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccion consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,
Evaluacién Técnica y Evaluacién mediante Entrevista Laboral.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
el orden sucesivo indicado.

ARTICULO 43.- Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a
las actividades previstas para la realizacion de las etapas 2 a 4.

Al concluir cada etapa, se exhibiran los listados de conformidad con lo dispuesto en el dltimo
parrafo del Articulo 20 del presente Reglamento.

El Comité de Seleccién debera fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de los
postulantes que no pasaran a la etapa siguiente consignandolo en el acta respectiva, de lo cual se

notificara a los interesados.

1.1 EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en el analisis y valoracién de los antecedentes pertinentes especificamente al cargo, de
acuerdo con los requisitos exigidos. El puntaje de esta etapa sera de CIEN (100) puntos, que se
distribuiran de la siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

La Evaluacion Antecedentes Curriculares y Laborales tendra un peso ponderado de
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total de la calificacion final, dividido en QUINCE POR
CIENTO (15%) para Antecedentes Curriculares y DIEZ POR CIENTO (10%) para Antecedentes

Laborales.

IF-2019-01876687-APN-INASE#M PgT

Pagina 3 de 14



1.2 EVALUACION TECNICA:

Se realizard una prueba escrita de evaluacion de conocimientos y una prueba escrita de
aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluard el grado de conocimientos,
habilidades, dominio y posesion de las competencias técnicas laborales requeridas en el perfil del
cargo. Ambas pruebas se administraran utilizando un mecanismo de anonimato efectuada bajo
seuddnimo elegido por el postulante, se utilizara papel normalizado o pantalla, procedimiento y
comprobante que se disponga a través de programas informaticos aprobados previamente y una
clave convencional de identificacion personal que soélo permita individualizar a cada postulante
después de su calificaciéon. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas escritas
sera excluido del proceso de seleccion. De los CIEN (100) puntos asignados a la etapa se
asignara una cantidad a la o a las pruebas escritas de evaluacién de conocimiento, la que en
ningln caso podra ser inferior a CINCUENTA (50) puntos. Accederan a las siguientes etapas
quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos. La Evaluacién Técnica tendra un peso
ponderador de SESENTA POR CIENTO (60%) del total de la calificacion final.

1.3 EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista
confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se completara la apreciacion
de los Antecedentes Curriculares y Laborales, asi como las demas competencias laborales
exigidas para el mejor desempefio del cargo.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion de los
Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podrd ratificar el puntaje asignado en la Primera etapa o ajustarlo en mas o menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.

El segundo para evaluar las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del
cargo en el perfil respectivo.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos de un
total de CIEN (100) surgidos de la valoracion del segundo momento de la etapa.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse a distancia con la
utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.

Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones de los organismos
distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la administracion central, podra establecerse
que la entrevista se efectle inmediatamente después de la correccion de la prueba y posterior

apertura de sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los resultados por

parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas ﬂgaﬁi@%&%&@s’&ﬁﬁmg@@“ﬂ PXT
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La Evaluacion Mediante Entrevista Laboral tendra un peso ponderado de QUINCE POR CIENTO
(15%) del total de la calificacion final.

1.4 EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del Agrupamiento General de los
Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura (Decreto 2098/2008 Articulo 35).

2. FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Integraran el Orden de Meérito sélo los aspirantes que aprueben todas las etapas del proceso de

seleccion.

La calificacion final de cada postulante es el resultado de la suma de los puntajes ponderados
obtenidos en cada una de las primeras TRES (3) etapas.

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

- EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES: 25%

- EVALUACION TECNICA: 60%

- EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL: 15%

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas situaciones se considerara el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la
ponderacion de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomarad en cuenta la
calificacion de la tercera etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los
Antecedentes de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo establecido en el
Articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SILN.E.P.) y, a continuacion, a
quien revistara con relacion de dependencia laboral con jurisdiccién o entidad de la Administracién
Pudblica Nacional. De persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el
personal directamente afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el expediente

respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas
ningun postulante resulta aprobado.
En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna, no podra

realizarse una Convocatoria Complementaria.
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Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.0. 1991) segun lo establecido en el Articulo 44 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SLN.E.P.).

3. EXCEPCIONES ALOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos requisitos

establecidos para los procesos de selecciéon en el marco del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SIN.E.P.).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la Convocatoria Interna -
como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del personal a la Planta Permanente del
Estado, autorizando a continuar con las excepciones mencionadas precedentemente hasta el
periodo 2018 e incorporando otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para

el Personal del Sistema Nacional de Empleo Puablico (SI.N.E.P.), a saber:

DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL
PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE
SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion,
prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados
a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra
recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la
proporcion dispuesta en el inciso a) del Articulo 31 del presente, a razon de UN (1) Grado
escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la
aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomard como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo
establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano
selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su

desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del Articulo 75 del
IF-2019-01876687-APN-INASEAM Pg){T

Pagina 6 de 14



presente. En ningln caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion reconocido
en su Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los péarrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante que
reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, en otros regimenes comprendidos en el
ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral
acreditada serd la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del
Articulo 75 del presente.

Ser& de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de
planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar,
siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de
servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no

hubiera sido designado con excepcioén a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: El personal ingresante que adquiera una asignacion de grado producto de la
aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocién del tramo inmediato superior
una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la promocion del

tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido
por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo exigido podra postularse en
los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General para
los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido
relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, con
jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la primera
contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la inscripcion no se

hubiera producido desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
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En ambos supuestos no serd de aplicacién lo establecido en el Articulo 130 del presente.
Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730) dias
corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de
seleccion, en la jurisdiccion de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES o de la provincia
donde estuviera radicado el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado
empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la Planta
Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el postulante sera
designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias para
obtener ese titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de estabilidad, se le
concedera sin mas tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo
de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias
se considerara sin mas tramite cancelada su designacioén. El agente que revistiera bajo el régimen
de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se
agotara el término establecido por el presente. El cargo concursado sera integrado
autométicamente a la Planta Permanente de la entidad convocante y quedara autorizado para su
cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos, el
agente acreditara que durante el mismo aprob6 los DOS (2) tercios del plan de estudios, se le
otorgara una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos contados
a partir del vencimiento del término original.

El interesado deber4 manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara como
condicion en el acto de su designacion en el cargo de Planta Transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar el
cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse que
hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el trabajador para
materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los
resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los
organos competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados de

completamiento del nivel educativo exigido.
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Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su alcance
de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el Articulo 159 del Convenio Colectivo de

Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el Articulo 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el dia 31 de diciembre de
2019, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el
personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los Articulos 8° y 9° de

la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento de
asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admision una experiencia
laboral acreditable superior a la requerida en el Articulo 14 del presente, a tal efecto se
computaran los afos de servicio prestados en la Administracién Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades sindicales en
el marco de la Comision creada por el Articulo 4° del presente convenio. El aludido requisito de
admision no serd aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se
encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el
Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

4. COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que establece la

normativa que regula los Procesos de Seleccion para los cargos que se concursen en el
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

El Comité de Seleccion esta integrado por los miembros titulares y alternos designados por la
Autoridad Convocante segin la RESOL-2019-14-APN-INASE#MPYT del INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la siguiente

pagina: http://www.inase.gov.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
Articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las

recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Articulo 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepciéon de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
guerellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidon o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener enemistad contra el recusante, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez

después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

ARTICULO 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el Articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en

cumplimiento de sus deberes.

Colaboradores del Comité de Seleccion:

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 34 de la Resolucion SGP N° 39/2010, el Comité
de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes universitarios o entidades de
reconocida solvencia para colaborar con el disefio, preparacion y ejecucion de las etapas

previstas en el presente régimen segun lo previsto en el Articulo 40 del Sistema Nacional de
IF-2019-01876687-APN-INASEAM ]F_’gT
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Empleo Publico. No obstante, la valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad
indelegable de los integrantes del Organo de Seleccion.

Veedores del Proceso ante el Comité de Seleccidn:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E.) en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06 y del INSTITUTO NACIONAL DE LA

MUJER a efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

5. INSCRIPCION:

La Convocatoria a Inscripcion se dard a publicidad obligatoriamente mediante los siguientes

medios:

- Boletin Oficial por al menos UN (1) dia, DIEZ (10) dias antes de la fecha de apertura de la
inscripcion.

- Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de Modernizacion (grafica
y web)

- Carteleras disponibles en formato grafica sito en Avenida Roque Saenz Pefia 530 (Diagonal
Norte), Piso 8 y Azopardo 1.025, Piso 2.

- Complementariamente el organismo podra disponer la divulgacion a través de otros mecanismos
como redes sociales.

Presentaciéon de postulaciones:
IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA DOCUMENTAL.

a) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el dia 24 de enero de 2019 hasta el 8 de marzo de 2019 en el horario de 10:00
a 16:00hs. en Azopardo 1.025, Piso 2, CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de inscripcién, o en
los supuestos de cargos reservados para personas con discapacidad certificada, o en los
procesos en los gque personas en esta condicién participen en esta etapa, podra realizarla por
Correo Postal, en cuyo caso deberd agregar al resto de la documentacién requerida (que se
detalla seguidamente) un certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del

franqueo.

IF-2019-01876687-APN-INASE#M ]F_’IT
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Para participar de los Concursos el postulante debera presentar™:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién”, debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. EI Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas. Puede también presentar UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden
directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del
Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde
toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los
interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y copias que
respalden la informacion declarada. Se procederd a su correspondiente constatacion y
certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La
ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevara a no
considerar el antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afiadir informacion ni
modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacién oportunamente consignada en la
Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompafarse al momento de la inscripcion;
extraordinariamente podran ser presentados por el postulante dentro de los CINCO (5) dias so6lo
en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, a pedido del Comité de
Seleccidn, bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcién y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo mediante la
“Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacion

presentada”.

IMPORTANTE: Se recomienda realizar la autentificacion de las fotocopias en forma previa a la

presentacion documental ya que de esta manera el tramite demorard menos tiempo. Tenga

presente que puede solicitar la autentificacion al area de Recursos Humanos de su organismo.

! Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex SGP N°
39/10 y modificatorias; Res.ex S.G. N°166/15). IF-2019-01876687-APN-INASEA#M PXT
1
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6. CRONOGRAMA TENTATIVO:

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde el dia 24 de enero de 2019 hasta el dia 8
de marzo de 2019 inclusive, en el horario de 10:00 a 16:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible a partir del dia 18 de marzo de 2019
en la pagina Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara a partir
del dia 19 de marzo de 2019.

- Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion de la etapa
anterior desde el dia 3 de abril de 2019.

- Tercera Etapa de Evaluacion Mediante Entrevista Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior al dia 22 de abril de 2019.

- Orden de Meérito: estara disponible en cartelera y en la siguiente pagina:
www.argentina.gob.ar/inase del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, a partir del dia 24 de
mayo de 2019.

7. INFORMES:

Toda la informacion sobre los Concursos (bases, comités de seleccion, normativa, sistema de
inscripcion electrénica, etc.) estara disponible en: www.inase.gov.ar.

Consultas y asesoramiento: Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion. Mail:
mpereyra@inase.gov.ar y fromero@inase.gov.ar. Teléfono: 4363-6835. Horario de atencién: de

lunes a viernes de 10:00 a 16:00 horas.

RECUERDE QUE:

v" Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan caracter
de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

v' La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en todas o en
alguna de las hojas en las que se le requieren.

v" En las Inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera volver a
firmar personalmente antes de la presentacion a su primera prueba.

v' Debera informarse al momento de la inscripciéon electrénica una direccion de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

v" Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no se presente en los dias y horarios
en que sea citado para las diversas instancias del Concurso.

IF-2019-01876687-APN-INASE#M ]FET
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Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera gréafica y/o pagina
WEB del organismo convocante.

Las pruebas y entrevistas que se practiguen como consecuencia del presente proceso de
seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo; los gastos de los pasajes,
traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el aspirante, correran por su
exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Azopardo 1.025—
Piso 2 — Direccién de Recursos Humanos y Organizacion.

Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

IF-2019-01876687-APN-INASE#M ]F_’XT
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