
CONCURSAR 

SISTEMA NACIOHAI. DE EMPUO Muco 
CONVENIO COtlCTIVO DE TltAIWO SECTOAIAl DEL PEIUOHAl. 

DECJIETO H" 209l/200I Y M004FICATOIUOS 

Ml.NISTERIO OE HACJlNOA 

TIPO DE COMIOCATOAJA: Abierto 

Podt'n partkJpar todos los postulantH que pnxedan de 'mbfto público o privado que 

reunan la k:lonek:lad y lat condl<lonts t.Mlaldas. 

INSCRIPCION WfB 

LOS AJ.ptr¡;ntes al presente proceso <f.ebffjn postullrw mtd&lntt el pcNUI web 

W.-WJN conrurvr gob.1r 6Clusiv1mente complet¡ndo sus ~tos Ptf'JONitfS, curriculares y 

ltbo<•les. y -P<lf lts ·a.-, Ténnlnos y COndi<:io,,..- del conaino -tro del plozo de DIEZ 

(IOI dlH 1\61111" '" los que ..uri habitiudo el sistemo • ~l lln. 

Vtnado ti plozo de lt inKripci6n, no se admhltin pouultdonts ol puouo ,..___ 

e.di aspirante dtberi cons.tituir eotrto HKttónko. teNfono y domicilio a fin de que A 

Co«dtn.dón Concurwl tfecc~ las notificacionits que corresponcUn a lo ""° Ott proceso. 

No obst•ntt lo expuesto, se~ res;ponubilidad de~ uno de los p¡ttklpante-s del proc.eso ti 

consutta pe"6diu dt la ~ina www.coocursar.gob tr en donde se d1r•n 1 publicktad tas actas 

del proceso, siendo dkhi pvbbclón notificación suRciente 1 todo efecto. 

Re<uerdt que la Inscripción comporta que el aspirante conoce y acepta 141.s condiciones 

gener1tts establecidas por la normativa que regul1 el Proceso de Stltcclón, asf como las Bases 
v Condiciones y requisitos e¡pedfk:os qut pautan el ptoctso en el que se Inscribe. 

Todos los datos re1lstr1dos en et trámite de inscripción tendr•n carM:t·er de Oedaraclón Jurachi 

y cuolquler lnoJOK111ud que " compruebe dará logor o lt excluslón del 1sp;tante/pos1u1tn1e 

cua~u5era sea 11 instanci.a en la que se enwentre. 

EVAlUACION INl(IAl 

Un.1 vtz finoilz- ti ~ ontH ..,.,,..,,,_, lt CootdiNd6n COncurwl onoliuró si Jos 

1.spklntes Nn dtdlrado rumplir con k>s ~os mWmos del perlll conYOCado. que son 

ob;tto CS. lis Bises 6tl Concurso. y ~ 1 l¡bf'1r un •Acta de As,pr1ntes"' en t. cual 

constat~n la tot1lldad de t.s personas que se lnscrlb~ron etectrónk:MMnte y se informará la 

nómJn.1 dt Aspirantes lnscrip s y Aspirantes Exduidos, con Indicación ~ 11 c:orrttpondtente 

CIVSll. 
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El acta mencionad• str' pub'iada en el poreal www.cor.curwr 19b ar. y ti Coorchnadof 

Concursa! remitirá c<><reo etectrónico a los aspirantes Inscriptos. infomi~ndole-s la metodologfa 

mediante la cual deber4n elegir el turno a rln de llev¡r a cabo la prestntacidn de la 

documentación respaldatorLa de k>s datos conslgn1dos previamente. 

PRtSfNTACIÓN Ot DOCUMtNTACIÓN 

los •si*'intes debt-rin presen~.r 11 docume<ltxlón origlnal que acredite tos antKedentM 

P<nonalos. cumrulom y lobonl<s dedar>dos 11 mom.nto de lo ""'1ipdón junto con DOS (21 

copias de i., mkm•. lis que ffbetin ser inldaladas en todas sus hojas. Asimismo, de-berin 

acompañar el Anexo 1 otorgado por el sistem y li dttlar.Klón jurJdi que se tes remitili 

mediante corrf'<> ele<1rónko, ambas en dos coplas. 

En ca.so de no poder concurrir ptrsona1mente, deber' nombrar un apoderado, el que serj 

h1bilítado para accu.ar en nombre del representldo a los fines de li entrep de la documentación 

ptttJiMnte. 

c .. - se rtildo 1 mH de ONCUENTA (50) tilómttlOS del hlgar de wcripclÓfl, o se trote de 

personas que ocrtd•t.., ctrufbdo de disal)KllU<f, lo mismo podri Na<w po< COtteo postal, 

p¡r;a lo c~I debeñ td]untilrst certificado de domlc:ilio o copia del cettifodo dt diSUJ>Kidad. 

respectivamente, y se considerará 1 todo efecto li fecha del franqueo. 

AJ momento de re<íblr la documentación la Coordinación COncursal confrontarj las coplas de la 

documentación con sus oriJin.a~s. UN (1) jueeo de coplas qutd.ará en poder de la misma, con et 

cu¡I se confecdon.arj un ·c.v. EIK'lrónic.o*, y el seauncto, Je sed devueltotil aspk"1nte junto con 

UN · eonst1ncli de Rtttpdón"', debidlmMte confc>rrNd.a. en la que se c.onsi&Nr4 la fec.tt.. y 

hota 6t re<f"PCIÓn y~ totat de ho¡.s prewnt.cAs los documentos originatfs serjti Orlutttos ~ 

postulante junto con LI documentación me-ncionldl anttrk>nntnte. 

La omi$ión de presentar un determinado documento implica qu@' el/los 1nttcedente/es 

oportunamente lnsrmdo/os en el portal web no serln considerados al momento de la 

Evaluación de Antecedentes Curriculares y Labor1les, debido a la falta de su 1credltac'6n. UI 

Coordinación Concurs1I podrj requerjr lJ present1e'6n, dentro dt-1 p~zo de CINCO (S) dlas, de 

documentación respalda10ñl de la informadón opottullimtnte consigl\id.I. 

Cn uso que 11 documtn~ omil:icbi rHUtt1<e dtmostratiYJ dt tos rtqu&los mNnos 

rtQuitridos p¡r¡ et puitsto. se procedeQ, J exdulf at 1spiri,nte dejando constancil de ello e-n el 

•Acta de Postui.ntes~. 

Asimismo, la present1ckkl de documentac.ión qued1r.t Invalidada por .. f1t1a de la firma del 

postu1.ante en el Fotmulatlo "Declaración Jurada"'. 

QUEDARÁ EXClUIDO DEL l't!OCESO DE INSCRIPCtÓH SIN MÁS TRÁMITE QUIEN NO 

COHOJRRIERA EN U TUltNO SOUOTADO. 

ja~ la informKlón suministrada et.ct1ónlc1mente con la 

antecedentes personales, curñculares y labor1lts, verificará el 
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cumpltmitnto dt: tos requisitos mínimos requeridos p¡ra ti puitStO y llbrarli ~ .. Acta de 

Poslulant..- en li cualconsuri: 

• ll totlhdfd 6t lis ptfSONS que c:oncurñeron 1 prestntM .. docunw:ntoldón; 

• u nómW.. <M •Po<tulantts": (aqudas pononos que hon sido odmhid>s al concuno. po< 

Cl#!lpl~ con los "'lubitos mlnlmos req-'do<, h>- acttdotldo <Mbldomente 

medante documen~n respaldatoria pettintnte): 

• ti lii:t~ de Aspirantes No Admitidos. con lndicaciOn et. la contspondientt causal; 

• ti c~rre dt: ~ dt inscripción. 

CV ELECTRONICO 

El mismo serA conftcdol\3do por t i Coordinador Concurul con la documentación presentada 

por c1d1 aspirante, una vez certificada. Ttndrj car•cter únko y personal. y podli ser utilizado 

para futuras postulKk>nes a grgos de la .. Alta Dirección PUbllca·. 

INFORMACJON A PRfSfNTAR 

• Forml.Mrlo Ot •Otdl,.QónJu~1"'. dtbld¡,mente completado, rubriQdo y cuyos datos 
vokados pot tt aspitantt pre:sent1n arkttt de oecttradón Jurldl. ln la mGma w ~ 
COMtlr que el a.s.pinntt rea>nou y~ '"condktonts Htlblieddas por a. normativa 

que rtcuú los p<O<eSOSM sele<á6n, liscondiclonts ~- ,.,..i.n el -

en el que se -· li dw.cóón <M li "'8klO wtl •n li - se diwlprin tos 
lnfonnocion<s y los.....,_ respeaNos. Asimismo decliro satoSfaa< los""""''°' 

prtv1stos tn los art:iculos •·y s· del AM.xo de 11 ltv H" 25 164 y s.u rfatime-ntidón, en 

los artlculos conco<d•ntes <MI CONVENIO COLECTIVO DE TRAMJO GENERAL PAAA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, homologado par el Decreto N• 21•/06, asf como aq~llos 

P<tvlstos par¡ el acuso al Agru~mlento y Nivel Escatifonark> al qut se aspira y los 

tstabtecldos en las Bases del Concurso. 

• En el c,¡so de tftuk>s y certirados M estudios, se sugiere acompal\ar 1' p<esentación 
con k>s planes de estudio.5 y/o los certificados an1lítlcos de m1tert1s cursadas. 

• Se recomienda que de los certibdos de cur50s y/o 1ctfvldadts de upacitación surjan 

tas horas de durac~ de k>s mismos.. caso contrario, se recomienda acompal'lar el 

cert1fkldo con programa IS! los cursos realizados. 

• Ooc:ument~ Of1clnal c¡ut ac:r~ite k>s anteceditntes per$0nltf:S y curriQMJm 

lnform.dM en a. inscripción.. junto con DOS (2) )uttos de copias de los mismos, 

debidamente ~ p.11ra ptOttCI« COfl su c:orTHpOndiente conSUiUldón y 

c.tf't.1.0cKión. 

Se ICMtne para bs intetuados con expeñtnda &aboRI tn ~ Stctor Público. q~ se 

dtber!n PfHt-nl;¡t bis otttificadones llbon"s emitidas por Recursos Hunwnos ctt:t 

O<s•nismo M origen que certifique .m..cló<I M mlsn y 1n1,.- y ce<tilicoóón de 

Supe-rlor •rlrquk:o q~ acredite las tarea.s desempeft.tcl.¡s vlncutad.as al cargo. 

los anttce<tentes libor¡ats y/o certiflCKk>Ms dt servicios deben wr de autenticidad 

comprobable. Para facilitar la evalUKlón, se suglere 1compat\ir tts ctrtrfkac:iones de 

~ antecedentes en e-1 pú i · ADMINISTRACIÓN NACIO 

f ~..__..,~ 
o y/o privado, con l¡s constancla.s emhida;s por 

l DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S). 
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• Copia MI Docvmen10 NKional de ldentkild (frtnte y dono~-

• En coso do corr.--r. acompo/lor Con~ Único do [)j5<0pocidod (C.U.O) y/o 

otros ctrtJfieados 6t drscapacid.ad vigente en el m¡rco de .. Ley Ht 22.All. Asimismo, 

do .. , Ex Combitie1itt do MmlNs. acred1 .. r ~rbfi<Odo orno.do por •utondod 

COitnptte-ntt 

PROCESO DE SELECCIÓN 

El P't'stnte Proceso de Selección se lnstn.imtntarí según lo reglamentido por &a 

Resolución Nt 82·[/2017 do la SECRETARIA DE EMPLEO PÚBLICO dtl ex MINISTERIO DE 

MODERN!lACIÓN DE lA NACIÓN. 

El Proceso de Selección estará conformado por lis sl&ulentes etapas: 

l . Cv1lutclón de Ante~entes Currkulares y Laborales 

2. Ev1luaolón Tknica 
3. Ev1lutclón m!di.antt Entrevista Laboral 

4 . Ev1IOklón dtf Peñil Psicológico. 

~ Unt de lis et1p¡s se c.U.ri por aprobada o dHaproOldl s.tndo &as mismas 
uduytn1a ... -..-. 

1 EVALUACIÓN Of ANTECEDENTES CURRICULARES Y L.A.ft09':Alf\ 

CoMlstiri tn &i evaluKión de los AntecedentH Cutricut¡m y laborllts at.ntntes a 11 Nndón 

q~ se concurw, de acuttdo con k>s requisitos txitkfos. u CoordlNClón Conrursal .valuara. 

según 11 puntu~iOn objetiva determinada por el Comlt6 de Srttcción en l•s srillis p<tvl.¡mente 

confe«lonadas, la documentación inttgrada al cv (expediente e'ectrónko) de los poslulintes y 

asígn.arj el corrtspondiente puntaje. El punt1je míJCimo 1 aslgn.ar a la etap¡ ser.6 de CIEN (100} 

pun1os, 1n1re k>s que se as.¡¡¡nar' CUARENTA {40) puntos para los Antec.dentes de Formación y 
SESENTA (60} puntos para k>s Antecedentes laborales que acredite cada postu1ante. 

Sesún lo estlpultdo en el artkuk> 44 de la Resolución,.,. 82-E/2017, con relaoión a los requisitos 

de tlQ>t:rlencl.a labOral, en especi.alidad pertinente 1 la funcl6n o puesto de trabi)o coocursado, 

deber• ser valorad.a tspKl.almente aquelta df'.s.arroltad1 bajo cu.tQuter modal1dad, as4gnindose 
11 siguiente pondtra<i6n: 

Amb1to Pondrr •<ion• 

SISTEMA NACIONAL DE fMPUO PÜBUCO (5'NEP), 
2°"' homolopdo por et Otcreto H' 2098/2008 

Adminlstr>ei6<> Púbica N-bojo et CONVENIO 
COLECTIVO DE TRA8AlO GENERAL PARA lA 

1°"' AOMIHISTRAC1ÓN PÜBUCA NACIONA1. hornolocldo 
por ti Otcreto H' 214/06. 

Sector Público en general. s"· 
'"'ª' Sector Privado en ger . 

• MI-
fJ .... &--• •' , {!_---/ Y¡__ 
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A<o~"n 1 11 sicuiente <l•Po quiln<s hayan obt<nido 11 menos SESENTA (60) puntos, y 11 

mlsrnl t<ndr• un PfiO ~ clt "" QUINCE POtt 0[NT0 (15ll) de 11 calofodón final. 

l fVAlUA.(IÓN T((NICA 

La t'~PI denomlnidl *Ey¡Jwdón Técniul .. esurj *ttlNdl • dett'm'lfnit t-1 grido cJ.e 

COf'IOdtn5tn10. NbílidadH, dominio y posHi6n de f.H compe1tnclis i,boralts exigidis para el 

ejerckk> efectivo ft 11 función. la mbmi. se realliari mC'dlante UNA (1) ptutba dt Evaluación 

General, UNA (1) pruebtl de Evaluación Sustan1Na y la pttsentaclón de UN (1) Proyecto de 

Ges.tión lnstituck>nal. de acuerdo a lo previsto en el artk.uk> 38 del StSTEMA NACIONAl DE 

EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado par <I Decreto N• 2098/2008. 

Cada une de estas evaluaciones tendrá carácter excluyente en orden sucesivo, pudiendo acceder 

a 11 sl1u'9n1e Instancia .• aquelk>s postulantes que obtuvieran una calificaclón mínima de 

SESENTA (60) puntos en cada una. La etapa en su conjunto tendr' un peso ponder1dor del 

SESENTA POR CIENTO (6011) del total de I¡ califit.>dón flnal. 

1. En la Eytlutdc)n Gcneql se examinarjn Lis competendls gtnef"ales r~ueridis p¡ri el 

perfil del puesto. S. .. awara •n tonn. dlgiQiud> y se compond" de preguntu objo!Nas y 

Htruct~s que scrin ~s en fonm •atorii por ti 5ist~ dttttmNdo seaún lis 

"'"""tlls Hhj)Ulad¡s en 11 'Guia de Estudio pan 11 Evaluadón Tknka Gene<ar quo et 
postu&tntc encontJ3rj tt1 www.COOC\.ll'Sar.p ar _ las ml'Sn\IS Htarin dtsttNdls a ewWt los 

conocimttfltos o aptitucta requeridos para f'I pwsto 6t t11bijo. El punt1je mubfá de &a 

s.matorll de los ldertos obtenidos, siendo I¡ puntUldón ~>lml a •sicntt CIEN (100) puntos. 

se rfllutl'W obtener un resuttado minimo de SESENTA {60) puntos para acceder 1 li siguiente 

•nst,ncla 
El examen serl de carkter pre~ncial. por lo que el postulante dtberf concurrir a &a ev¡fuación 

con el Documento N1clonal de ldentkl~ (0.N.I.), La NO g<tfrCOttc!óo dd Q.N,I •. o~ ausencia en 

el dla u ho!'lclo estipulado imDfica@ automáticamente la exclys!óo del Proceso de Selesción. 

l!n ca.so de h1ber efettuldo la presentación dowmental por 1poderado o corl'tO postal, el 

postulante deberl ratificar su firma en et formularte> de "De<l1t1clón Jur1d1"' opor1unamente 

consignado. Ast, como t1mbifn &a documentación original, en e.ISO de que lis copi¡s envtadas 
por corrto postal no f~ran cMifkldas por Escribano Publko. 

Mlmismo, tn esta oponutiidad cada postulante ~'' prewntar el Proyecto de Gestión 

tnst•tudon.11 que hu~ conrec:doNdo de ti forma que st det1UI en apartado 

COfrtspOnditnlt'. 

~ 11 Evaluación ~ 11 COOrdinad6n cona.n.1 llbror' "" .a• con et pun"'i< 

obtenido, .. c...i deberi ... - por .. Com~f de s.-. y ..-.n1 .. - .... 
pot1al Wtb )l!'WW <Q!!C'u!S!r gob M. Asimismo, putllica"' f'I CtOftOlrllN pa~ li ttlliliC~ de li 

SCUitnte lnstancN 

2. i.. Eoll/fdóo Svttaom se" d'osellada por •I Comkf de S.i<cclón Est>nl dtitin¡d¡ • 

determlntr ti lfadO de conocimiento, habil.id1dfl, domiÑQ y posesión de ~ ~s 

comptttndas 1•cnk1s liboriles es.pedfius exigld1s par¡ el 1jtrc:lclo eft<tivo de la función y 

pvesto de trabajo. señ de calicttr resencial, por lo qvt el postulante debe"' concurrir a la 

evaluac5ón con el Documento N&oi 1 de klentld1d (0.N.1.). La NO prcseotactón del P.N.! .. o la 
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•ustncif en et di1 y borfr!O tst!pu!!do implir.arj autO!NSlcimcntt lt C!Cfusión dfl Proceso de 
SCfccci6n, 
u Evoluocoó<I se lltv•rj • cabo bojo seud6<1imo. Aquel PQStul>nt• q.,. se identmro de fQnno 

..,_ dwont• lo Evoluod6n serj <Xduido dtt "'°'"° .i.. ""' tr'-nh• 
El Com1t• de Sclecd6n cC>fT'tCiri tas E~ Sustantivas pud-"tndo OtOtpr un mhimo de 

CIEN (100) puntos. Sen necesario obtener ooa alifQición mlnlma dt SESENTA (60) puntos pi~ 

accfftr 1 li si&uiente Instancia. 
3. Al momento dt presentarse a efectuar la Ev1t~i6n c;.nel'JI, cadl PoStulante deberá 

concurrir con (UN) 1 e~mplar ~ Proyttto de Gestión lnst~ucJon1I en soporte pa~I y (UN) 1 

ejemp&ar en soporte digital, ambos en un sob<e p¡pel madera oRcSo, sin ldcotifkJció.n alguoa. 

cada PoStul1nte complerara un formulario que seril entregado por el Coordinador concursa! en 

el que especUlc1r~ sus datos y el seudónimo elegido pa1t1 la confección del PGI, el que será 

reservado h1st1 el momento oportuno. 

lis con~1n1s nece51rl.ls para llevar a cabo el Proyecto de Gestión lnstltuclonal se acompai\an 
al presente. 

Los Provectos de 1qUrtUos postulantes que aprutben ta Evalvac'ón sustantiva serán evakiados 

por ot Comltf, ti que le otorgoro un coeficiente de UNO (1,001 en uso Clt ser MERITORIO y de 

NOVENTA aNTtSIMOS (0,901 en U$O de '"SUFICIENTE. Dicho coeficiente .. rj multiplicodo 

por ta Qllficldón obtMieU en la Evaluación Sustant.rva. CI rtsuhado cM ditha evaltaci6n 

,....., .... ot CINCUENTA POR OENTO (~) dtt ,_,.¡. tot¡I de lo ... ,,.. 

En taso de no~ t"I ProyKto de Gestión lnst•tucioNI tn t"t momento indcado a tal efecto 

s. t.-clulr' al postulinte del prO«SO. 

COflCtutd.t S. et•Poi. el Coml1f de Selec.dón librlri t"I Kta conespond5tonte y t~borar; ti UstMo 

dt candidltos. el que resultaQ de li suma de los puntajes ponderidos obtenidos por cada 

postuS.ntt en las prlmefas dos etapa.s. El Coordinador COncurs.I publica'' los dOc:umentos 

rtl.acionados en la P'tina www concursar.gob.ar y remltiti mall 1 aquellos pQStulantt$ que 

acct<lleran 111 et•Pi $lguitnte a fin de infotmartitsta ft<h1 en la que se desarroll.arj la entrevista 
respectiva. 

J EVALUACIÓN MlOIANTl ENTREVISTA LABORAL 

Consfstlf' en &I re1ll1:1clón de UNA (1) entrevista l.lboral mediante un.1 Guía de Entrevista 

prev1amente aptoba.ia por~ Comit~. en la que se verlin reftejldat lat competencias laborales 

t 1Clsidas paira el mejor desempeño del targo que fuefan enundad's en &as bliws del concuno. 

St podri ubUzu ot P~o de Gestión lnstitudoNI prHOntodo por cada postulantt como uno 

anst•ncaa Mntro de 1.1 guU de entrevims,. oritntidl • f"lltu.lr las c:ompetendas l¡bofi;les 

excldM por tt perfi dfo-1 puHto 1 concursar. 

Se corwocar¡ para la re:aliudón de la E.ntrevisli l.ibonl 1 quitnts M utMquen dentro de los 

ptlrMros QUIN([ (lSI puestos dtt listado d• Ondidatos Aprob¡rjn ., .. •t>PI de EV11uadón 

~~!tos postulantes que obterc¡n il menos. SESENTA (60) sobre un total de CIEN (100) punt0$. 

En c¡so que algUn postuliinte no 01lc.anzara k» SESENTA (60) puntos de la eti!>i, se coordinará 

una ent,evlsta con el postulante que es lera en t i slt uiente orden en el l.lst.clode canc:Udatos. 

se reiterar' esta operaclón hasta qu 1 menos QUINCE (15) postul1ntes 1ccedan a la siguiente 

f~ -
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etap¡. En uso que no se Yerifici~ esta situ.ción o que los ctndidltos no fuel"ln suflde-nte-s,. 

1«.fdttin a &I s.iguiitnte etapa. todos bs postulantes que estuvit<tn en ti Ustadode C.ndidatos.. 

4 fVA.lUACU)N DEL PERfll PSICOlOGICO 

CoMistJr• e-n UN (v¡fwdón del Perfil Psicológico con ~ objeto de PQtldtfaf .. ~'6tl dt 

!.Is c.arKttrfstkls de ~ y ft t¡s competencias niteestrilJ dt i.Mtazgo y conductión 

vlnculldlJ COfl el mejor logro dd desempeOO llbor1I efectlYo en el puesto dt tnb¡jo. Será 

efectl>Mla por tos proftsloNles m¡tricu~s q~ opon-un1mente se designen, quienes eievar.in 

11 CoordinM:tor Conturwl un informe ton I¡ c1liflc1elón de .. Muy Adecu.Mlo" y "Adecuado•. 

m1nten"ndost 11 debida reserva de tos datos respectivos. A tal tftcto, tos profeslonales 

matrlculados. podr•n utlli11r difere~tes técnicas para dkha comptobtd6n. 

En el supuesto de u lifiurse como ·Adecuad¡¡", el profeskJ.nal fundamentar• detalladamente &as 

d rcunst•ncl.ts qu. .,.rmiren estimar que las car1etert11ic.ls " !Mf'50ntl~d observ~~s no 

contribuyen 1 un adecuado dtsem~l\o efectivo~ puesto. El COOrdiMdO< Concursa! deberá 

etev1r dicho Snforme 11 Comitf de Selttd6n a fin de que resuttvl al rtspecco. 

FACTOA(S 0( PONOlAACION, CAll~l(A(J0N Df lOS POSTUlA~TES, TERNA 

SOlome<ltt in<ev•rin a. Ttm0 los TRES(3) post..Unt .. que, ..,_..,._ !ocW IH•t

def PrOCHO de S."'"ión. obt~an los mayottS punr:.jH mpecto de los rtsUntn postulantes. 

(Att N' '7· De<rtto 2098/08). 

U c1l1fic1eión fin1l ts t-1 producto M la sumatoñi de los sfgultntes fKtores: 

1. Ev1ltAtión cM Mttctdentes Cunkulares y Llbor1tts: 15,.. 
2. Ev1lu.1tlón Tknltl: 60%. · 

3. Ev1IUKión mediJnte Entrevista Uboral: 25 "· 

P1r1 11 obtención del puntaje flnal se sumarán los punt1jes pot'KleradOs obtenidos en cada una 

de las primeras TAES{3) etapas. A dicha suma se le multlpUc1r• un coeftclente según el resultado 

obtenido en ll cuarta etapa, conforme la siguiente escala: 

En uso de emp¡te t:n las cal'ificadonts totaWs enlte OOS (2) o Ns andkAtos. el O<den 6t 

IMrito ~ .... - prioñzondo • quionn qutdtft """Pftndldos tn los 1ic.nc .. dt i.s ~ 

H• 22A31 y N° 23.109, tn tst O<dtn. 

Oe no ellistW canchdato e-n la situación precedente comprtndldo por dichas ltyfs, se O)nsiderara 

el punta¡. obtenido en la Evalu1ciótl Técnicl; de ~rslstJr ll parldld se con$1dt<arj l.a aliftcac'6n 

obtenida en la Entrevlst1 Laboral, 

en 11 ponderación de los antec 

correspondiente los Antecede 

G~~· 

subsistir i&ualdad, se tom1r• en cuenta el punta je obtenido 

entes laboralts, y finalmente, se 0<dtnar~ ~sún el puntaje 

s de Formación. En c1d1 uno de los supuestos prevtstos en el 
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prtwnte SÑrr1fo, se dará prtftttncia a quien revist-,r¡ con relxlófl de dtpendenc;:i¡ libc>QI con 

)unscllcdón o tntlclod de 11 Admlnistrodón Público NICIONI De pmlst~ •ún el empatt, st 

ttsoivtrj por sorteo al que podrá p¡1rticip¡r ti Pt"lONI ~te aftctido. 

Los P'OttlOS podrjn SH dfdarados desifftos t-n ~ ínstanci.a s; la cantidad de 

p.¡ttic.p¡ntts en Olnd1eiones de c.ontinu¡r ildtlintt. 

LI Jurisdicción t n doftdt fuera 1 integrarse~ª"° podrj dtslco.r entre k>s: TRES (3} mejores 

c.ancftdatos del Orden dt Mfrito. 

· . ... ' ~ •, . - " . 
' . '·. '' r. 1 µ " • f. \ ' . :. :.. 

Ev Curricularts 
Ev Anttctdtntes 100 (minimo 30%1 60 

IS" 

"""'°' Ev Laborates puntos 

(~1mo 30'JiC.J 
Ev Tfcnlc.t 

{con 60 - -........... ... -, PIJl'llOl 

tv Tfenlca 
{con 60 s.. ....... -100 -

_, 
"""'°' Cv ..,,. r-. (con .......... 

...-mol 
100 

Cv rw.a Se ulcW sobre 
c.otfotf'tt 

"61 ~ resultfdo de bi 
Ev. leen.ca Sufic:1tnw 
Sus.tan uva 090 

Ev mtdllntt Entre"""' 
Ubor1I 60puntos 25" 

>-
lCOpuntos 

Muy 
1,00 

Adecuado 
Ev Pslcolóel<• Coeflcie-nte 

Adf<Ul<lo 0,70 

INT[GRAN_TE_S O[l COMIT[ OE ~flECCION 

uu11.8n ffrmitl;.lucú 18.023.716 

10.924.ASS C411oro. Alf)ondro Rodo4fo 16.2()8.687 

8.789.400 
""""""· Guido 

23.628.598 

Sol,.,,¡, Andrfs 29.903.570 vatentlno, Gullltrmo 24.0L.963 

Alltndt, Aima llana Bugonl, M1rli Setsabé 18. U7.4S9 
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tos QKrlculum VllH de cada uno de los intftl'IOlH .. ~··,.,, disponibles "" ... pignas 

www.<oncurvr.19b.ar. Sólo se idmitirlin reo.uc:ionH v exc~ aH'I tunct.me:nto en "s 
cousoto• pr...tsw por los art1cu1os 17 y 30 del C6dt&O Proasol CM y Come<c1ot de t. -
(ley Ht 17.•s.t y modiflcltorios), r~tt. LI rK\IQd6n deOtfj st< deducido Po< et 

ª""'°"te en et momento de su inscripdón y t. txcusocló<I de los mteml>«>< del c.irn.ti de 

Selección, en opotlunldad del CO<>O<imitnto de t. 11s .. delin~IYa de los postut.nlts '4lmitidos. 

SI 14' caUS1f fuere sobtevlnient~ o conocida con postt"rioridld, las rtc\ISKk>nts y txcuwciones 

deberjn 5nterponerse par1 ser trt1tadas en 141 reunión de comltf !Ns p.'"óidma ~bif>ndo 

resotverse tn forma prioritaria. 

REC\JSACION CON EXPRE.SION DE CAUSA 

Art. J 7 . • Str6n GOUSOS ~go~s ~ recuwc.ión: 
J} El portnttsto pot c011songu;,,¡dod dtnrro dtl worto grado y S#Qundo de oflnldod eott olg11no 

ttt '°' poNIS, SUJ mondo torios o Wtrodos. 

2) Ttntr ~ jwz o sus consongu~ o ofi~ dtntro dfl l)'odo tJCPttJodo tn ti inciso onttrior, 

lnttrk tn ti pl#ito o rn «ro J.ttMjontt, o socittJad o comunidad con alguno df bs NrÍ9'"'t~. 

procurodo<n o""""""°" IO/Vo- lo -dod tune anónimo. 
JJ T~r f'l/uitl plitlto~nttcon drttusontt. 

• } Sff et jWI OUttdol, - O fiod<x ~alguno~ los pofln, ton attpd6n ~los -
o{iaokf. 

SJ Stt o,...,. sido f'I jwi out<K ti#~ o qwrf'llo contra f'l l'fCU'SOntt, o dtnunclodo o 
QUitrtllodo por ktt COl'1 Ofltttíoridod o lo in/doci6n ditl plftt.O 

6) s.r o ~sldotl jr.wz drnl.NK.iodo "°'ti f'f'CUSOlttt tn los ''""'rtOS /# lo #y rh tnjuiCJOmittl[O 

df moglstrodos, s,.mpr1 qw lo Cone Supremo hubif>r1 dJ1~10 dor curso o lo ótnundo. 

1) Hot>.t sido ti jw.z dr/ensor dt alguno de los litigontn o tmitldo opínl6n o dkttM'ltn o dodo 

r1com1ndoclont1 octrco dtl pklro, antes o deJpuls « C01Mt11odo. 

8) HoMr ttt.lbldo ti Juez beneficios de imponancio de alguno dt los portn. 

9) T1n1r ti /UtJl tOll alguno dt los litigantes oml1rod qiM se monlfl1sr1 por 9ron fomllloridod o 

/r«wnclo tn ti troto. 

JO) Ttntr conrro ti rr-Gusontt tntmlstod, odio o rnentlmltnto qt.M u monifinte par htdlos 

conocidos. En ningún CfJSO (Koudtrd lo rttusad6n por oroqun •oftnso ln/trldos o1 ¡ .. z c1<1pt;h 

que hul*re corMntodo o C.()()()Ctf dt-1 asunto. 

EXQJSAOON 

ºAn. JO. • TOdo ~1 qw se /dore cornpr<ndido en olQllllO M los """°' ~ n<usodón 

mrnclOMdos tn ti «tkulb J 7 dfbtt'd tJCCUSOf'W. As.mamo podt6 hottrlo cuando 0»ton «ros 

cousos qw # ~ obttmittW de conoar en tt /UllCJO, futtdodos t'fl l'l'tOtÑO$ g.'OWS de 

d«oro o dñcodtm. 

cumpl;mifnto M sus dtbt'tt'S.• 

(Q ~ 
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CRONOGRAMA TfNTATIVO 

se realiz•rli &a diwfpdón P'O'" medio de li c.rtelit:ra Publicl ~nt11I de OfttU:s de Crnplto 

Pul>Hco de lo SECRETARIA DE GOelERNO DE MODERNIZACIÓN, en lo ,,..,_ 

www "'"'' ' cpb ar. y tn Lis utteltm Nbilit41dls ¡J efKto. constltuy4ndos. en medios de 

notlfbd6nfthadonu. 

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA 

lnscripd6n Ele<llónlca Otl 21 dt tn.ro al 1 de febrero de 2019 

Publkactón Am de Aspirantes 1 de ftbrero 

Acreditación Documental Otl 4 al 6 de febrero 

Acta ele Po5b.llantes y Cierre de tnsalpdón 7 cle febrero 

~ 

Evaluockln de AntocedentH CUrricu...,.. y 
1l de''""'° 

~ 

~ Tw.b Gene-ral y entrtp de 
1S de ,..,._ 

Pwo,edo ff Gtsti6n lnstitvdonal ,_ 
fv1tu.ad6n Tknlc:a SusUindva 20 de ,..,._ 

Acta de Etapa de Evahddón Técnica y Listado 
20 de ftbrero 

de C.ndklatos 

EvaluK'6n mediante Entttvista Labor31 22 de ftb<ero 
.... 

Ev1lu1Qlón del Perfil Psko6ócko 25 de febnro 

Publtucl6n Orden de Mérito 27 et. febrero 

-
INFORMES E INSCRIPOON 

Todl &a infotmad6n sobre el presente pcoceso (bi$H, perfllts. comrtfs dt wlecci6n. NonmtN-a. 

!lstema de lm<ripd6n -· '1C.) HUt<i diSpOM>le tn lo plcN ~ 
,.ww · Jr Cob 1r (Confomie articuk:J 26 del Oecteto N' 209l/l0QIJ_ 

Aslmfuno, todas ~ consu~ podrán dec.tu;¡rse a Li Olrtcdón de Procesos de Selecd6n de 

Ptf"l()Ml - ~rü 151, C.A.8.A.. de lunes a viemesen el ho<Jrto de lOa 17 hs, teltfónkame-nte 11 

59858700 lnt; 708'7(1089 O por t--maíl 1: concurso@lmodetnll.ICion CQb.1r,. 

IMPORTANTE: PARA PARTIOPAR 

08~.:'RIA.MINTE SU POSTU 

~~Y/"' 

LOS CONCUR50S LOS A.SPIAAHTES DEBERÁN EFECTUAR 

IÓN EN FORMA ELECTRÓNICA. 



1 CONCURSAR 
los 15C)lr•ntts deOerjn re:gisu.rse, completir ws dit·os pet10ntte:I, cumcul¡res y bibonles. 

ICfptlt los •a.so .. t~inos y Gondkiofles", y postullrio 11olospuestos1~ VENCIDO 

EL PLAZO OC LA INSCllll'CIOH, NOS( AOMmRÁH POSIULAOONES. L1 irucrlpd6nawnpona qut 

el asplr¡,nte CONOCE Y AClPTA las conctidonH Cf'Mfltti HtJbltddls Qnto en las presentes 

boie1ya>nd1Clont,.como•n 11-que,....,,,.., .... - . 

Prntntldófl de Doc.um.ntadón: Los aspirantes Mbe-rlin concurrir 11 lupry al hor¡rio indicado. 

en form.a person.11, o por poder debidiimente acredítldo, 1 eMctos de entfegar tocios tos 
documentos requeridos. 

Rl"<Uf'tdl' qut• 

./ TOdoS IOs datos volcados por el postul1nte en el tr4m1te de Inscripción 

presenten c1r,aer de Oedfraclón Jurad• y w¡lquler lneKKthud que se compruebe dari 

lua•r a iu e 11.ctus.lón . 

./ En ~s inscripciones que se realicen por poder o por correo, el po¡tu11nte deberá 

volver a rtnnar persoMknente el formulirio de Otdt~n Jurada al momento de 

presentarse 1 &a Evatu.adOn General 

./ Otbt:" infotm.arse al momento de &a inscripd6n eliectrónb ""' <f1rea:ión de 

correo etectrónKlO q~~ en aso de no disponer de ea.. podrj St'Mfll' lfll~nte a ttaYM 

de tntet'Ml. En dieha dirttddn w c:onsidfn"n \41d.ti codls Lis not•fbciones que se 

produlQn como consec:uencii del Proceso de Stltcdón 
~ LI om- de _., un det- -to lmj>lóa qut <Vlos 

1ntecec:t.nt1/es oportunamente ingresado/os en ti pcwtll Mb. no se~n considerados al 
""°'"*nto de la Evaluaci6n de Anteaodentes Cunicullrts y Ubora~ deOido a la ~lta ~ 

acreditación . 
./ En caso de que se presenten coplas que no puedan ser ceniflc.adas por parte del 

Coordinador Concun.al. podrán no ser considtrldas 11 momento dt llevar a cabo ta 
Evalueclón de Antecedentes Curriculares y Laborales . 

./ QuedarA excluido del proceso 5'n m.ts trAmlte qu1en no se presente en los día.s 

y horarios en que sea citado para las dM!n.as lnstanclls del Concurso . 
./ Las PNfb¡s y entre-Astas que se practiquen como conseciuenda del presente 

Pr~so de s.tecdón se rtalizarjn •n ta sede IÍtl •• P•nl IS!, CA8A; IO> JlStOi de pasojes, 

trasAados. 1k>jlmiien10. etc.. en que pudit,.. tener que Incurrir el pcKtu&lntt, eo<refin po< su 

tlCCtusfrva w.nta • 

./ los postullntes que no intesren ta Tema podrjn tttnr lis 6ocumtn~ 

ptt~nt..,.s iuo&O de 11 pulJicad6n del o.den de Mffito, en~ ISI, CA8A, de Wnes • 

v ...... clt 10. 17 hi. .._de Tlt{INTA (30) dios de .... rdl. Tenitndo .......... qut la 

documentldón ·~ no rmst• añcttt clt ....,.._ si no futtt requem. en el plazo 

lndk.ldo, se ptOCC'deri sin míis trimítt a su deslt\ledón. 

' 
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P.auta1 ~~la ~l.abonct0n drl Proy~to dr G.-\1•c>n lnst•tuc,on.al 

Coord•n.ado( del Archrvo Gent>ral de Adm1nn.tr.1cH:>n N.M1onal 

f. , •• ,!'. , •• ," :.·• .. ' '• '::O.J• \" 1'.1 '1• +··~··' >'0t ' 

la prtstnt«:iión dtl ptOy«to de Gestión lnstitudonll tiene como r.n.aa.d~ que l!f aspirante 
dt-mutst,.. · 

• Conocimientos y competencias especificas de ta tem,tk a. 

• ~pack:l.&d operativa v M mtjora de la gestión. 

• C1paclcl1d de estabatter prioridades para la 0<g1niz¡ción. 

l. CONSIGNA. 

Teniendo en cuenta las funciones del Archivo General 1probad1s por 11 Dec.lsJón Administrativa 

N• 325/2018, se deberA elaborar un Proyttto lnstitudoMI que permita conocer los plants para 

1se1t.1r1r 11 prestación efectiva de servicios del "''ª que coordll\lr•. Es de<:ir, mantener ta 
1dea;ld1 gestión operativa del área y su correcto func'4>namlento. 

En ese m1rco, deberj: 

a) ~ntdlcor pn><CSOS primorios (clt ONyO< rtlevlndo) y procesos steundlrios 

(KCt-). 

b) lde-nt1fiar rtcuf'SOS ~ pal'3 el conecto func:lonlmitnto dt los l)tOCeSOS. 

e) Otttrm1Nr clitfltes internos y txtemos Ort 're• y su vincu&Kión. 

2. OBJETIVO 

El PtO'ft(to 1nstituc:lcn11 deberi estar estructuBdo de tal forma QU. otOfave urwi visión general 

y orientación de la coordinación: 

• Olstftar la situa(ión deseada. 

• Tiempos estimados para labor hacia ta situación deseada. 

• Resultadc>s esperados.. 

• Con<lu.slc>nes. 

]. DESTINATARIOS. 

• Contlduril Gtne<al de ta Nación. 

• Rtsto O. Orgonos Rectores de Administrodón Fln1ndtfl. 

4 PRINCIPAl(S CltlTIRIOS DE fVAlUACION DEL PGI 

• Cohefencaa entre los oti;etivos, el m¡.n:;o conct"ptUll y 11 nonn.tM vfctnte y LI 

~ P<GPW_.t• dicN. 
• FKtib!Udod clt •plbclón/lmplemtntidón. 

• AsptCCos fotmiilits.: claridad en ta estruc.tur1, redxclón y cita de fuentes biblios.rif.:¡s. 

•rc;;toducclón. 

~.___....· 
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• ObjttlYos ~ntroles y espodficos. 

• c:ontt:Kto conc:epc:wl: marco normatNo de ttfHe-nda y concepdonn teórb$ M>bre los 
tttNS 1 bordados. 

• Ac:doMs y cronognma de implemenUdón. 

• Reftrtne.as ~ficas y nonnativa. 

6. FORMATO DE PRESlNTACION 

Se debtr•n p<tSentar (UN) 1 ejtmplair del Proyecto de Gestión lnsti1uclon1I en sopo11e p¡pitl y 

~UN) 1 ejt:mpt.ar en soporte digital, ambos en un sobre papel m1der1. sfn Identificación alguna. 

El texto debe re1llz1rse con procesador dt textos, futnte Atl.al o Clllbrl. T1m11'to de texto 11; 

lnterllne1do l,S y m•rgenes normales, impre$0 a vna carilla y ot'9ntad6n vettical en hojas A4, 
numerad•s. La extensión má•lm.a será de hasta 10 (diez) c1rltt1s. 

MUY IMPORTANTE: 

EH (l PROYECTO A PRES(NTAA NO OEIE CONSTAR NINGÚN DATO QUC PERMITA 

LA IDENTIFICACIÓH DEL AUTOR (FIRM .. , INIOAI., SELLO, NOMBRE Y APEWOO, 

DOCUMENTO U OTROS) CASO CONTRARIO SEAA EXO.UIOO DEL PROCESO DE 

S<l.ECClÓN. 
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COHVlHIO coucrrvo O( TRABAJO SKTC>aW. OCl P(~ - Ofcaoo H' l .'1M/200I y MOOW'ICATOIUOS 

All(ltTA 
f'Odr6n ~todos b postulantft, sn QUe ~-""'*'º~o Pf'h'Mlo.• ~ .. ldOl~vlM~ -
A.sftotM y Pl"kl!* en kll ptO'tt«05 dt clCfUlb«IOn y ttstl6n doalfMflUI Cll.lt ~ti ~o 6ef Arttwo Gener.t dit la~ 

~ IC!Otdt 1 '°' e.~de~c.nll'bclol. dt i.~ en cui;todla. 

PIUNOPAl( S ACTIVIOAOES 0 TA.REAS 

CoordWw a. r~ OMOdlll y~• i. ~~~~ -~ dit tQ;otw• •loe. JlfalOllY "'°"'""'ola'tu> aúobtredctos POI' Mil --.,., ... ~ ... 
k-.S~~l*l~~l••t1M1~Mln~~HM~~pw1s..i.tldetl1.e 

~ltt'lto. 

~ QOll ltOlre<ddin de N-y Sb1- .. esu~oe ll'IP"""*'ll6drldt llol.~ prooedlo+~ y~ tq.iqw 
<Ott'"~1~dlo~~el.\l'dWo~dela~N~. 

ltESPO"'S.ABll..IDAO Ot:l PUESTO 

~ tffl,'IOl'IAbl!;dad totltt tf~to o tntlfrialluld6nde otltte"'-Y ~ ~ eri úr"*'°' dt Clfltidlld. Qlio$d y~ 

Pfll"l h• IAlldad otpnlta!M o l'\4lO o 1'Q1.1iPO dt v-. 1 <*'to o '*"' b plaMI, ~ o pro,ect05 de los ~ ~ cOl'I wjeddn 1 poltdQs 

~•-~~o~ dtf Qtl'IPO dt xt**'6n, COt11tt.M ~ 1*• t. totN de~ Oentto de la 
<Ol'llpl'I--~· 

W&l dit (Uudiopirt la (...,iu.dOn Tf<nbGener•.,.,.. Cmcurso1. ADP (dlloonlble ~ h~://wwfl.~ 

rv......: ~"""!!!!~"""'!!!!~A'-~~~~~~~~~~~~~~~~~~--------------1 

"tt0i11Ci61'1 N9 ll • (/'1fJ1' de lt Seaft-'t dt ~ Adrnlnb:UMlwo dtf Mlnlst«to • Modlmll.ICl(Jn • ~. 
documf,ntos ve11pedi.ntH COl'I ~ "'"c.,,c~cltllc•;_ _________ _ 
~lldón Ht 18/201• dt 1.a Stetturfl dt Modetnl11ddti ~tnW. ~ Mirlil:WIO dit MOdrttl'lir.tdM • Plo<tdi•iltnto de 
~-Ooc~AdrnlnlstrMlw potkitts. 
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