PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 5°
ANEXO IV

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA

ACCIONES:

1. Planificar y monitorear auditorias integrales y peridédicas respecto de las areas legales de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, como asi también auditorias de gestion
institucional, recursos humanosy modernizacion del estado, tanto para los servicios externos
ala Administracién Publica como para los internos.

2. Establecer el orden de prioridades en los planes de auditoria y proponer el grado de
intensidad de las tareas de seguimiento y comprobacién de correcciones efectuadas en el
ambito de su competencia.

3. Asistir a la Auditoria Interna Titular en materia de relaciones institucionales y en la
coordinacién de acciones con otros organismos de control externo e interno.

4. Asistir ala Auditoria Interna Titular en la participacion e integracién del Comité de Control.

5. Asistirala AuditorialnternaTitular en la elaboracién de la normativa interna de la Unidad de
Auditoria Interna, en cuanto a la organizacion administrativa y funcional de la misma.

6. Evaluarlagestionde lasareasencargadasde la tramitacidén de los asuntos juridicos en los que
estaninvolucradas, como asi también, efectuarlas tareas de control de legalidad y legitimidad
de los actos administrativos, y la verificacion de la gestion de los distintos circuitos
administrativos.

7. Realizar el andlisis y aplicacion de la normativa vigente, tanto de control interno, como
externo, referente al desarrollo de los procesos de control, tareas de auditoria y demas
acciones en la Unidad de Auditoria Interna.

8. Llevar a cabo las tareas de control referentes a Tecnologia de la Informacién e impartir los
lineamientos internos y de trabajo de control en materia de Empleo Publico.

9. Evaluar los cambios que se produzcan en la estructura presupuestaria del organismo y su

incidencia en la elaboracion de planes
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10. Asistirala AuditoriaInternaTitularenla elaboraciéndel Plan Anual de Auditoria Interna de la

Secretaria de Gobierno.

11. Asistirala AuditoriaInternaTitularen el establecimiento del orden de prioridades en los
planes de auditoria y proponer el grado de intensidad de las tareas de seguimiento y
comprobacién de correcciones efectuadas en el dmbito de su competencia.

12. Supervisarlos proyectos de informeelaborados en las auditorias realizadas en las dreas de
su competencia.

13. Prestar apoyo y asesoramiento a las demas areas de la Unidad de Auditoria Interna de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE

MINISTROS, en los temas de su competencia.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA

RESPONSABLE PATRIMONIAL, CONTABLE Y PRESUPUESTARIO

ACCIONES:

1. Colaborar con la Auditoria Interna Adjunta en la formulacién y control de la planificacién
global yanual y de los programas especificos de auditorias de apoyo, detectando eventuales
desviaciones con el fin de formular los ajustes correspondientes.

2. Establecer en el dmbito de su competencia las prioridades de trabajo con el objeto de
cumplimentarlos proyectos establecidos en el Plan Global y Anual de |a Unidad de Auditoria
Interna.

3. Coordinar la ejecucién de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global y
anual que contemplen aspectos patrimoniales, contables y presupuestarios.

4. Supervisarenel dmbito de sucompetencialastareas del equipo de auditoria interviniente en
cada proyecto, verificando el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo.

5. Analizarlosresultados obtenidos de las auditorias realizadas por el equipo de trabajo del area,
afin de elaborary elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

6. Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre las
observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la materia de su
competencia.

7. Supervisarlaelaboracidon de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el marco de

su competencia.
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8. Colaborar con los responsables de las demds areas de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
cuando los temas en anadlisis requieran opiniones consensuales.

9. Evaluar el cumplimiento de las normas contables vigentes sobre las actividades sujetas a
andlisis de auditoria de la Secretaria de Gobierno.

10. Analizar los cambios que se produzcan en la estructura presupuestaria de la Secretaria de

Gobierno.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA

RESPONSABLE LEGAL E INSTITUCIONAL

ACCIONES:

1. Colaborar con la Auditoria Interna Adjunta en la formulacién y control de la planificacién
global y anual y de los programas especificos de auditorias sustantivas, de apoyo y de marco
Legal, detectando eventuales desviaciones con el fin de formularlos ajustes correspondientes.

2. Establecer en el dmbito de su competencia las prioridades de trabajo con el objeto de
cumplimentar con los proyectos establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de
Auditoria Interna.

3. Coordinar la ejecucion de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global y
anual que contemplen aspectos legales e institucionales.

4, Supervisarenel dmbito de sucompetencialastareasdel equipo de auditoria interviniente en
cada proyecto, verificando el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo.

5. Analizarlosresultados obtenidos de las auditorias realizadas por el equipo de trabajo del area,
afin de elaborary elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

6. Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre las
observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la materia de su
competencia.

7. Colaborar con los responsables de las demds areas de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
cuando los temas en anadlisis requieran opiniones consensuales.

8. Asistir a la Auditoria Interna Adjunta en aquellas actividades que surjan de las decisiones
adoptadas por el Comité de Control.

9. Asistirala Auditorialnterna Adjuntaenlaevaluaciénde la gestidon de las dreas encargadas de

la tramitacion de los asuntos juridicos en los que estan involucradas, como asi también,
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efectuar las tareas de control de legalidad y legitimidad de los actos administrativos, y la

verificacién de la gestién de los distintos circuitos administrativos.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA

RESPONSABLE DE SERVICIOS INTERNOS

ACCIONES:

1. Colaborar con la Auditoria Interna Adjunta en la formulacién y control de la planificacién
global yanual y de los programas especificos de auditorias sustantivas y de apoyo, detectando
eventuales desviaciones con el fin de formular los ajustes correspondientes en materia de
gobierno electrénico y gestion de recursos humanos.

2. Coordinar la ejecucién de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global y
anual que contemplen aspectos de gestion de recursos humanos y gobierno electrénico.

3. Supervisarenel dmbito de sucompetencialastareasdel equipo de auditoria interviniente en
cada proyecto, verificando el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo en
materia de gobierno electrénico y gestion de recursos humanos.

4. Establecer, en el dmbito de su competencia, las prioridades de trabajo con el objeto de
cumplimentarlos proyectos establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de Auditoria
Interna.

5. Analizarlosresultados obtenidos de las auditorias realizadas por el equipo de trabajo del area,
a fin de elaborary elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

6. Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre las
observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la materia de
gobierno electrénico y gestidn de recursos humanos.

7. Supervisarlaelaboracién de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el marco de
su competencia.

8. Colaborar con los responsables de las demds areas de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

cuando los temas en anadlisis requieran opiniones consensuales.
AUDITORIA INTERNA ADJUNTA

RESPONSABLE DE SERVICIOS EXTERNOS
ACCIONES:
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1. Colaborar con la Auditoria Interna Adjunta en la formulacién y control de la planificacién
global yanual y de los programas especificos de auditorias sustantivas y de apoyo, detectando
eventuales desviaciones con el fin de formular los ajustes correspondientes en materia de
innovacion, tecnologia, seguridad y pais digital.

2. Coordinar la ejecucién de los proyectos de auditoria aprobados en la planificacion global y
anual que contemplen aspectos de su competencia.

3. Supervisar las tareas del equipo de auditoria del 4rea interviniente en cada proyecto,
verificando el cumplimiento de los respectivos programas de trabajo en materia de
innovacion, tecnologia, seguridad y pais digital.

4. Establecer, en el dmbito de su competencia, las prioridades de trabajo con el objeto de
cumplimentar con los proyectos establecidos en el Plan Global y Anual de la Unidad de
Auditoria Interna.

5. Analizarlosresultados obtenidos de las auditorias realizadas porel equipo de trabajo del area,
afin de elaborary elevar los informes de auditoria referentes a su competencia.

6. Producir las acciones de seguimiento que permitan evaluar el estado de avance sobre las
observaciones y recomendaciones efectuadas que estén relacionadas con la materia de
innovacion, tecnologia, seguridad y pais digital.

7. Supervisarlaelaboracién de los papeles de trabajo de las auditorias realizadas en el marco de
su competencia.

8. Colaborar con los responsables de las demds areas de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

cuando los temas en andlisis requieran opiniones consensuales.

DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

COORDINACION DE COMUNICACION Y PROYECTOS DE CIBERSEGURIDAD

ACCIONES:

1. Promover la realizacion de proyectos de cooperacién con otros Estados y Organismos
internacionales y nacionales, incluyendo provincias, municipios y ambitos de innovacién y
desarrollo, con los cuales sea indispensable intercambiar informacidn para la proteccién del
ciberespacio argentinoy parainformar posibles amenazas que tuviera origen o transito en el
ciberespacio del pais y pudieran afectar a Estados que posean acuerdos suscriptos con la

Argentina.
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2. Realizaranalisisy estadisticas del ciber-espacio nacional a través de herramientas cognitivas
para detectar posibles amenazas que pudieran afectar los activos digitales nacionales.

3. Colaborar técnicamente con la Direccién Nacional en la supervisién de la planificacion e
implementacion de ejercicios de respuesta ante incidentes cibernéticos en el ambito nacional.

4. Colaborar en la recepcion de alertas de incidentes a través la celebracion de acuerdos de
cooperacidn con otros paises, organismosy empresas internacionales que poseaninformacion
sobre ciber-amenazas hacia la REPUBLICA ARGENTINA, asi como con los organismos de
diversos niveles de Gobierno en el territorio nacional y entes del sector privado que posean
informacidn sobre infraestructuras criticas.

5. Proponercambios normativos como asitambién de procedimientosy protocolos de respuesta
gue puedan mejorar la calidad y la performance del equipo nacional de respuestas a
incidentes.

6. Promoverlaculturade ciberseguridadincluyendo la concientizacién en relacién a los riesgos
gue acarrea el uso de medios digitales en el Sector Publico Nacional, las organizaciones de
gobierno, la ciudadania y el sector privado, generando capacidades y confianza en los
ciudadanos para su participacién activa como agentes de resolucidon de problemas de
ciberseguridad en sus contextos cotidianos.

7. Asistir enlainvestigacion sobre nuevas tecnologias y herramientas en materia de seguridad
informatica, asi como sobre las relativas a nuevas amenazas cibernéticas.

8. Proveer apoyo tecnoldgico a los organismos del Sector Publico Nacional y organizaciones
privadas que por su infraestructura sean de interés nacional en analisis de vulnerabilidades,
estructuras de proteccion de centros de datos, y riesgos de ciber-amenazas en general, con

foco especial en las infraestructuras criticas, teniendo en cuenta los recursos disponibles.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS CRITICAS DE INFORMACION

ACCIONES:

1. Gestionar la politica y el Plan de Implementacién de Ciberseguridad, supervisando el

cumplimiento de la normativa vigente.
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2. Asistirysupervisarentodolorelativoala seguridady privacidad de lainformacién digitalizada
y electrénicaen el dmbito de sucompetencia, instrumentando analisis de vulnerabilidades y
todo tipo de amenazas, segun la disponibilidad de recursos existentes.

3. Asistir al Director Nacional en lo referido a la elaboracion de normas, herramientas y
estandares destinados a elevar los umbrales de seguridad de los recursos y sistemas
relacionados con las tecnologias informaticas en el ambito de su competencia.

4. Proponerydisefiarlapoliticade seguridad de lainformaciony ciberseguridad, incluyendo, en
coordinacién con el sector privado, politicas de resguardo con actualizacidon constante, con
foco especifico en las infraestructuras criticas.

5. Investigar e incorporar nuevas tecnologias y herramientas que permitan detectar de forma
automatica las vulnerabilidades de ciberseguridad para minimizar los riesgos de la
infraestructura digital del Sector Publico Nacional.

6. Monitorearlosservicios que el Sector Publico Nacional brinda a través de lared de internety
aquellos que se identifiquen como infraestructura critica para la prevencion de posibles fallas
de seguridad y alertar en casos de intentos de vulneracién de infraestructuras criticas, asi
como de las vulnerabilidades encontradas.

7. Desarrollar capacidad de correlaciéon de datos y poner en marcha modelos predictivos sobre
ciber-amenazas en base a la informacién recolectada en el repositorio nacional, para dar
soporte a la toma de decisiones en modo proactivo de los organismos de la Administracidon
Publica Nacional, como asi también a los organismos autorizados a tal fin.

8. Brindar asistencia técnica a la Direccién Nacional en todo lo relacionado a la ejecucién y

desarrollo de los planes de accidn que establezca el Comité de Ciberseguridad.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

UNIDAD DE COORDINACION GENERAL

DIRECCION DE COMUNICACION

COORDINACION DE COMUNICACION INTERNA

ACCIONES:

1. Proponer e implementar los proyectos de comunicacién interna de la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION, definiendo las campafias de comunicacidn correspondientes.

2. Comunicar los proyectos de las dreas de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

hacia dentro de su propia organizacién.
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3.

Colaborar con la implementacion de la pagina web del empleado y los activos de
comunicacién necesarios en coordinacién con la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL.
Recibirlas consultas internas de los empleados y distribuirlas de acuerdo a la temética entre
las areas de la Secretaria de Gobierno.

Administrar los diferentes canales de comunicacién destinados a la difusién de informacidn
dirigida a empleados de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION vy de la

Administracién Publica Nacional, en los casos que corresponda.

DIRECCION DE COMUNICACION
COORDINACION DE CONTENIDOS

ACCIONES:

1. Definirlaidentidad institucional de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

2. Desarrollar los contenidos graficos y audiovisuales para comunicar los proyectos de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION a través de los diferentes canales externos
institucionales y hacia dentro de la propia organizacion.

3. Desarrollar los contenidos de las piezas de comunicacién de las actividades y proyectos
internos para los empleados de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

4. Brindarrespuestaentiempoyformaa las consultasy/osolicitudes o comentarios que puedan
surgir sobre lineamientos de imagen institucional de la Secretaria de Gobierno.

5. Colaborarcon los activos de comunicacién necesarios en coordinacidn con las diferentes dreas

de la Secretaria de Gobierno y las areas de gobierno con competencia en la materia.

DIRECCION DE COMUNICACION
COORDINACION DE COMUNICACION EXTERNA
ACCIONES:

1.

Proponer e implementar los proyectos de comunicacién externa de la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION.

Definir las campafias de comunicacion externa de los proyectos y actividades de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION para los medios gréficos, audiovisuales y
redes sociales.

Desarrollar los diversos canales de difusion externa.
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4. Evaluary medirelimpacto de los contenidos divulgados en los medios gréficos, audiovisuales
y redes sociales.

5. Elaborar y difundir los resimenes de prensa diarios sobre las actividades y proyectos de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

6. Comunicar los proyectos de las dreas de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
hacia afuerade su propiaorganizacion, y evaluarel impacto de lacomunicacién en los medios
y redes sociales

7. Coordinarladifusion de los proyectos transversales junto con las distintas dreas de gobierno,
en el ambito de su competencia.

8. Recibir las consultas externas, demandas y pedidos de informacion de la ciudadania y

distribuirlas de acuerdo a la tematica entre las areas de la Secretaria de Gobierno.

UNIDAD DE COORDINACION GENERAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTEGRACION FEDERAL

UNIDAD COORDINACION GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE MODERNIZACION E INNOVACION

EN LA GESTION PUBLICA

ACCIONES:

1. Asistirtécnicayadministrativamente a la Direccién Nacional en las funciones de la Secretaria
Permanente del CONSEJO FEDERAL DE MODERNIZACION E INNOVACION EN LA GESTION
PUBLICA (COFEMOD).

2. Efectuarlas accionesde coordinaciony enlace entre los distintos organismos que componen el
CONSEJO FEDERAL DE MODERNIZACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA (COFEMOD)
como asi también con las comisiones de trabajo que constituya la Asamblea General,
brindando la asistencia técnico administrativa.

3. Realizarlas convocatorias paralas reuniones ordinarias y extraordinarias que se establezcan,
confeccionarla agenda de los temas a tratar y elaborar las respectivas actas de las reuniones
realizadas.

4. Difundirlasintesis de laactividad desarrollada, promover investigaciones y difundir los casos
de interés.

5. Establecer, en el dmbito de su competencia, vinculos con los organismos prestadores de

asistencia técnicay promover la formulacién de convenios.
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6. Analizar aspectos reglamentarios del funcionamiento de la Asamblea General y de las
Comisiones proponiendo sus adecuaciones.

7. Instrumentaracciones parael desarrollo e implementacion de los planes de trabajo definidos
con los gobiernos provinciales en el marco del Compromiso Federal parala Modernizacién del
Estado, definiendoindicadores de seguimiento de laejecucién de los proyectos aimplementar
a fin de consolidar un registro centralizado de monitoreo y control en el dmbito de su
competencia.

8. Efectuar acciones de coordinacién vy asistir en la promocidn del desarrollo institucional de la
Secretaria de Gobierno con las administraciones publicas provinciales, a fin de difundir el
Compromiso Federal y asistir a la implementacién de los proyectos y programas de

Modernizacidn, en el dmbito de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTEGRACION FEDERAL

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES:

1. Programar y coordinar la estrategia de la agenda de relaciones institucionales de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION con los organismos del Estado Nacional,
Provincial, Municipaly de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, organismos internacionales,
organizaciones de lasociedad civil, universidades, representantes de gobiernos extranjeros,
cadmaras e instituciones del sector privado.

2. Coordinar la firma convenios y/o acuerdos entre la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION y diversas instituciones a nivel nacional e internacional para intercambio de
conocimientos, capacitacién y realizacion de actividades vinculadas a los proyectos de la
Secretaria de Gobierno.

3. Sensibilizary concientizara publicos criticos sobre laimportancia de la puesta en practica del
Plan de Modernizacién y de los proyectos de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION.

4. Desarrollar el manual de Protocolo y Ceremonial de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION y asegurar alta calidad en esta materia, requiriendo de las dependencias de
la Secretaria de Gobierno, u otros organismos, la colaboracién necesaria parael cumplimiento

de sus funciones.
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5. Organizarlosviajesdel Secretario de Gobiernoy de los referentes de areas de la SECRETARIA
DE GOBIERNO DE MODERNIZACION a nivel local e internacional.

6. Supervisar y coordinar el calendario anual de eventos de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION.

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTEGRACION FEDERAL

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

COORDINACION DE ViINCULO INSTITUCIONAL

ACCIONES:

1. Asistirala Direccionenla propuestaeimplementacion de laestrategia de relacionamiento de
la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION con los organismos del Estado Nacional,
Provincial, Municipaly de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, organismos internacionales,
organizaciones de lasociedad civil, universidades, representantes de gobiernos extranjeros,
camaras e instituciones del sector privado.

2. Coordinar la interaccién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION con los
distintos poderes, organismos, instituciones del sector privado, a nivel local e internacional.

3. Asistir técnicamente en la elaboracidn de los acuerdos de cooperacién con el Estado
Provincial, Municipal y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en materia de proyectos
impulsados por la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

4. Elaborar convenios y acuerdos con organismos internacionales, Universidades y
organizaciones de la sociedad civil e instituciones del sector privado para el intercambio de
conocimientos, capacitacion y desarrollo de actividades.

5. Realizar el seguimiento de los acuerdos de cooperacién, convenios de formacion e
intercambio de conocimiento que se generen entre la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION vy diferentes actores.

6. Colaborar con la organizacién de encuentros de intercambio entre funcionarios de la

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, académicos y expertos.

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTEGRACION FEDERAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

COORDINACION DE EVENTOS Y CEREMONIAL

ACCIONES:
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1. Asistir en la organizacién de los eventos de presencia institucional de la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION, anivel local e internacional, para fomentar el desarrollo del
Plan de Modernizacidn, sus proyectos y actividades.

2. Coordinarla participacién institucional de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
en eventos a nivel local e internacional.

3. Contribuir al cumplimiento de las normas de ceremonial y protocolo en los eventos
organizados por la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION y/o en aquellos dénde
ésta participe.

4. Planificar y disefiar la agenda de actividades y eventos organizados por la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION y/o en aquellos dénde participe.

5. Realizar el seguimiento de la agenda de eventos de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

COORDINACION FINANCIERA PNUD

ACCIONES:

1. Coordinar y gestionar la administracién financiera, adquisiciones y contrataciones bajo
normativa del PNUD.

2. Gestionarlossistemas contables y administrativos de los proyectos PNUD de la Secretaria de
Gobierno a efectos de unificarcriterios contablesy de gestion, manteniéndolos actualizados y
cumpliendo con lo establecido por los organismos de control.

3. Administrar las cuentas del PNUD manteniendo el registro de los desembolsos y las
transaccionesrealizadas sobre ellaelaborando informes financieros en los que se consignaran
todoslos gastos de cada componente y presentacidon de evidenciade haberimplementado los
sistemas de control contable, administrativos y financieros de forma adecuada.

4. Colaborarcon el mantenimiento de los registros contables actualizados, reflejando la situacién
financiera de los programas con financiamiento PNUD de |a Secretaria de Gobierno.

5. Ejecutar financieramente los proyectos con financiamiento PNUD, velando por el
cumplimiento de los compromisos contractualesy de acuerdo con la legislacién nacional y de

la normativa de cofinanciamiento.
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SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

COORDINACION DE SOPORTE INFORMATICO

ACCIONES:

1. Administrar el uso, mantenimiento y asignacién de los equipos informaticos, servidores y
software de base de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, llevando un registro
actualizado de los mismos.

2. Brindar esquemas de soporte técnico y mesa de ayuda a los usuarios de sistemas de la
Secretaria de Gobierno, tanto en lo relacionado con el hardware instalado, como en la
resolucion de dificultades vinculadas con la utilizacién de programas administrados por el
area.

3. Planificar y administrar infraestructura fisica/ldgica, los servicios de Internet de la Secretaria
de Gobierno, el servicio de correo electrdnico y los derechos de acceso de los usuarios
internos.

4. Administrar, monitoreary optimizar, activos de redy los enlaces informaticos necesarios de la
Secretaria de Gobierno para la transferencia electrénica de datos en el dmbito propio,
incluidas las conexiones con la red de Internet.

5. Certificarlacalidadyla prestaciondel servicio de los enlaces provistos por los Operadores de

internet al momento de validar su facturacion.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES Y LOGISTICA

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion en la instalaciéon y mantenimiento de los servicios generales de la
Secretaria de Gobierno.

Colaborar con el traslado de los insumos y bienes de la Secretaria de Gobierno.

Programar, controlar y supervisar las tareas de la imprenta de |la Secretaria de Gobierno.

Verificar, organizar, controlar los traslados y mudanzas de bienes patrimoniales.

v o N

Supervisary mantener la flota automotor y disponer la guarda de los mismos.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

COORDINACION DE CONTROL PATRIMONIAL

ACCIONES:

1. Asistirenel control, custodiay registro de bienes patrimoniales, sus altasy bajas, y efectuar la
verificacion, clasificacion e identificacion de los mismos, asicomo también su rendicion anual.

2. Asistiren los actos administrativos de disposicion de bienes muebles e inmuebles, como asi
también enlastransferencias de bienes muebles e inmuebles registrables de la Secretaria de
Gobierno.

3. Colaborarcon el cierre contable patrimonial, informando el listado de los bienes patrimoniales
de la Secretaria de Gobierno.

4. Gestionar la emisidn de pasajes para viajes de los agentes de |la Secretaria de Gobierno, y
colaborar con la gestién de los viaticos.

5. Controlarel cumplimiento de los contratos de servicios basicos celebrados porlaSecretaria de

Gobierno, en el ambito de su competencia.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

ACCIONES:

1. Llevaracabo el registro contable de las erogaciones que realice la Secretaria de Gobierno.

2. Administrary coordinar los pagos y recaudaciones efectuados por la Tesoreria.

3. Disefary manteneractualizado el sistema propio de registracidn financiera en cumplimiento
de los requerimientos de los érganos rectores.

4. Controlarlasrendiciones de cuentas de cajas chicas, fondos permanentes y rotatorios, bienes
y servicios y transferencias.

5. Mantener actualizado, en el dambito de su competencia, el sistema de normas y
procedimientos para el adecuado funcionamiento de la Secretaria de Gobierno.

6. Implementar las normas y procedimientos dictados por la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

7. Brindarasistenciatécnicayasesoramientoalos programas de la Secretaria de Gobierno en el

ambito de su competencia.
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8.

Coordinar la elaboracion de los cuadros de cierre para la Cuenta de Inversién del ejercicio

correspondiente, en el ambito de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

COORDINACION CONTABLE

ACCIONES:

1.

Administrarel sistemade informacién financiera que permita conocer en forma permanente
la gestién de la Secretaria de Gobierno.

Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables de ejecucién del
presupuesto de la Secretaria de Gobierno.

Asesorar y supervisar la determinacién y retencién de impuestos y en materia de aportesy
contribuciones establecidos en leyes previsionales, en el ambito de la Secretaria de Gobierno.
Preparar la Cuenta de Inversion de acuerdo a la CONSTITUCION NACIONAL.

Confeccionar las érdenes de pago, estados contables y cuenta general del ejercicio parala
Contaduria General de la Nacién.

Coordinar entre las distintas areas de la Direcciéon General las acciones tendientes a la
elaboraciéon y elevacién de los distintos estados de cierre en las fechas que correspondan.
Mantener la permanente actualizacion de la normativa vigente relacionada con la Ley de
Administracidon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y su
reglamentacién.

Confeccionar las liquidaciones de gastos, bienes y servicios originadas en relaciones vy

operaciones de servicio de tipo contractual.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
COORDINACION DE PRESUPUESTO
ACCIONES:

1.

2.

Efectuar el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION, centralizando las propuestas de modificaciones presupuestarias propiciadas
por los responsables de los mismos.

Actuar como Unidad Ejecutora de Programas (UEP) en la administracién y ejecucién del

Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIDIF).
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3. Efectuarelseguimientoy andlisis de la informacion referida a los recursos presupuestarios y
extrapresupuestarios disponibles.

4. Analizar los anteproyectos de presupuesto de las unidades ejecutoras de programas que
integren la Secretaria de Gobierno, y elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la
citada Secretaria de Gobierno.

5. Evaluar, consolidary coordinar la registracidon centralizada de la informacién remitida por las
unidades ejecutoras de programas de laSecretaria de Gobierno, referidas a la programacion y
ejecucion fisica y financiera, y su coordinacion con la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

6. Evaluary coordinar la tramitacion de las modificaciones presupuestarias de la Secretaria de
Gobierno, segln las propuestas de las unidades ejecutoras de programas.

7. Asesorarentodolo concerniente alosaspectos presupuestarios relativos al Sistema Integrado
de Informacién Financiera (SIDIF) y al Sistema Integrado para la Gestidon de Recursos de la
Administracion Central (SIGRAC).

8. Asesoraral Directoren lo relativo a lainterpretacién y aplicaciéon de las normas técnicas para
la formulacién, programacion, modificacidn y evaluacién del presupuesto de la Secretaria de

Gobierno.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
COORDINACION DE TESORERIA
ACCIONES:

1. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones o de
cualquierotroingreso permanente o eventual, asicomotambién de los valores y documentos
que los representen.

2. Supervisar todo lo relativo a la liquidacién de facturas de proveedores, gastos de personal,
otras erogaciones y transferencias.

3. Realizarel resumendel movimiento diario de fondos y mantener actualizadas y controlar las
altas y bajas de documentos de garantia.

4. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos, manteniendo
informada a la Coordinacion Contable sobre las operaciones de ingresos y egresos.

5. Efectuarlos pagos a proveedores con sujecién a las normas legales vigentes.

6. Elaborarel cierre del ejercicio financiero.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES:

1. Supervisary coordinarlaslicitacionesy contrataciones cuyastramitaciones se efectuen por el
régimen de contrataciones del Estado Nacional, asicomo también la elaboracién, modificacién
y rescision de los contratos de cualquiernaturaleza celebrados o a celebrarse en el ambito de
la Secretaria de Gobierno.

2. Centralizar los requerimientos y formular el Plan Anual de necesidades tanto de elementos
como de contratos de servicios o de obras publicas destinadas a cubrir las exigencias de las
distintas areas de la Secretaria de Gobierno alas que se presta servicio.

3. Elaborar ladocumentaciénrelativa a los concursos o actos licitatorios que sea menester para
las adquisiciones de bienes y servicios, asi como también la gestidon de éstos, hasta su
culminacioén.

4. Mantener actualizados los registros correspondientes al area de su competencia.

5. Asistir en sus tareas a las comisiones de pre-adjudicaciones y recepcion de la Secretaria de
Gobierno, asesorando en la materia.

6. Proyectar los actos administrativos por los que se resuelvan los procesos de contrataciones,

tramitados en el ambito de la Secretaria de Gobierno.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

COORDINACION DE COMPRAS GENERALES

ACCIONES:

1. Coordinar la elaboracion y desarrollo de los procesos administrativos vinculados con la
adquisicion de bienes y servicios generales de la Secretaria de Gobierno.

2. Brindarinformacién, asesoramientoy apoyo enlagestion del cumplimiento de las diferentes
actividadesyresponsabilidades atodas las areas intervinientes en cadalicitacion, tendiente al
éxito del proceso licitatorio en tiempo y forma.

3. Analizar y evaluar los distintos requerimientos relativos a sus competencias de las
dependencias de la Secretaria de Gobierno de acuerdo con sus necesidades.

4. Elaborar informes, con la opinién correspondiente en el caso en que la solicitud de

requerimientos de un bien o servicio tengadiferencias de criterio, cantidad, calidad, respecto
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del especificamente solicitado bajo similar calidad o cualquier otro tipo de observacién que
considere pertinente, con el objeto de analizar con el areasolicitante alternativas de solucién
intermedias.

5. Establecer metas de trabajo para desarrollar en tiempo y forma el Plan Anual de
Contrataciones de laSecretaria de Gobierno, informando a quien corresponda, con detalle de
los contratos sujetos a licitaciones, fechas de vencimiento y cronogramas.

6. Realizartareasconjuntas conla Coordinacion de Presupuesto, a efectos de que el Plan Anual
de Contrataciones se corresponda con los montos y distribucién por partidas del proyecto

Anual de Presupuesto.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

COORDINACION TECNICA DE COMPRAS

ACCIONES:

1. Elaborar el Plan Anual de Compras, de acuerdo con las necesidades de la Secretaria de
Gobierno, con base en lineamientos y metodologias establecidas por las normas de
contrataciones vigentes.

2. Administrar el Sistema de Informacidon de Compras y Contrataciones y su interaccién con los
sistemas presupuestarios y financieros.

3. Asesorar y asistir a la Direccidn, en el andlisis de los aspectos técnicos de modalidad de
compras y contrataciones referidos alamodernizacién de lagestion publicay alas tecnologias
de lainformacién, a requerimiento de su superior.

4. Colaborarcon lasareas correspondientes de laSecretariade Gobierno en la elaboracién de la
documentaciéntécnicay legal necesaria para efectuar las adquisiciones y contrataciones del
organismo.

5. Gestionarysupervisarlaconfeccidon de ladocumentacion necesaria parala materializacion de
las contrataciones/proyectos a solicitud del superior, en el &mbito de su competencia.

6. Colaborar en la elaboracion de los Proyectos de Pliegos de Condiciones Particulares y las
circulares necesarias enlos distintos procedimientos de seleccién a realizarse en la Secretaria
de Gobierno.

7. Asistirala Direccidon en la elaboracion de proyectos de actos administrativos en el marco del

Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica Nacional.
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SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL PERSONAL

ACCIONES:

1. Intervenirenlos sistemas de informacidon relacionados con la aplicacién de las herramientas
de administracidon de recursos humanos, aplicando los controles que permitan la correcta
liguidacidn de haberes del personal.

2. Coordinarlaaplicacidn de los regimenes estatutarios y escalafonarios, las reglamentaciones
relativas a licencias, situaciones especiales de revista, asignaciones familiares,
incompatibilidades, controlarsu cumplimientoy proponerlas adecuaciones pertinentes en el
ambito de la Secretaria de Gobierno.

3. Asistir a la Direccion General en la coordinacion de los procesos, flujos y procedimientos de
trabajo, proponiendo las modificaciones y optimizaciones acordes a las necesidades y
desarrollo de la organizacién, incluyendo todo lo relativo a la liquidacion de haberes.

4. Supervisar los proyectos de actos administrativos vinculados con la gestidon de recursos
humanos y los procedimientos inherentes a los movimientos del personal, reclamos,
certificaciones de servicios, seguros de vida y demas beneficios sociales del personal de la
Secretaria de Gobierno.

5. Supervisarlaconfecciény actualizacién de los legajos Unicos de personal y recibir e informar
las novedades en relacién con la situacién de los agentes que revistan en la Secretaria de
Gobierno.

6. Dirigir la administraciéon de la informacion de asistencia y toda otra requerida para la
liguidacion de haberes y demas compensaciones (adicionales, bonificaciones, suplementos e
incentivos) en el dmbito de su competencia.

7. Supervisarlosaspectoslaboralesy el cumplimiento de las disposiciones vigentes relativas alos
derechosyobligaciones de los agentes (licencias, becas, sanciones, etc.) y analizar los recursos

y actuaciones relacionados con el ambito de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL PERSONAL
COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES
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ACCIONES:

1. Coordinar y supervisar la ejecucidon de las distintas etapas del proceso de liquidacion de
haberes del personal de la Secretaria de Gobierno.

2. Fiscalizarlaaplicacion de lanormativa especifica que regula la liquidacion de haberes para el
personal de la Administracion Publica Nacional, conforme el régimen salarial vigente.

3. Coordinar la produccién de informacidn inherente a liquidacion de sueldos, adicionales,
suplementos, bonificaciones e incentivos y asesorar y asistir técnicamente para el adecuado
cumplimiento de las normas vigentes y el dictado de los actos administrativos
correspondientes.

4. Analizar los procesos, flujos y procedimientos de trabajo, proponiendo las modificaciones y
optimizaciones acordes a las necesidades y desarrollo de la organizacidn, en lo relativoala

liquidacién de haberes.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL PERSONAL

COORDINACION DE ANALISIS NORMATIVO Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ACCIONES:

1. Coordinar, supervisar y elaborar, en el dmbito de su competencia, los proyectos de actos
administrativos que tengan por objeto contrataciones de personal, designaciones, altas, bajas
y movimientos de personal, con sus respectivas prorrogas, y efectuar las notificaciones
correspondientes.

2. Manteneractualizado el registrode los cargos y horas de catedra de la Secretaria de Gobierno
y comunicarla informacién de base parala elaboracién del Proyecto de Presupuesto Anual, en
lo concerniente al Inciso 1 - Gastos en Personal, de acuerdo al ordenamiento estructural
vigente.

3. Elaborar los proyectos de actos administrativosy efectuar el control cuyo objeto se relacione
con la aplicacion del Régimen aplicable al personal de gabinete.

4. Aplicar los regimenes estatutarios y escalafonarios vigentes y proponer las adecuaciones
pertinentes en el ambito de la Secretaria de Gobierno.

5. Analizar y aplicar la normativa vigente en materia de regimenes generales y especificos de

administracion de los Recursos Humanos.
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6. Asesorary evaluartécnicamente alaSecretaria de Gobierno en materia de analisis de tareas,
sistemas administrativos, métodos y medicidon de trabajo administrativo, andlisis y disefio de
formularios.

7. Realizar la gestidon administrativa y efectuar el control del régimen de contrataciones del

personal, de acuerdo a la normativa vigente.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE PLANIFICACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DE CARRERA

ACCIONES:

1. Asistiral Director General en el disefio de puestos de trabajo y perfiles.

2. Proponeryejecutar politicas de deteccién de potencial, desarrollo, y capacitacién adecuadas a
las competencias del personal.

3. Ejecutary evaluar el cumplimiento de las politicas establecidas en cuanto al planeamientoy
desarrollo del Régimen de Carrera del Personal.

4. Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion de la Secretaria de Gobierno, como
insumo basico para el planeamiento de la misma, en vinculacién con el Plan Estratégico
Institucional.

5. Gestionar y promover el Plan de Capacitacién, en el dmbito de su competencia, utilizando
criterios de calidad y mejora continua, y evaluar su ejecucion.

6. Coordinar la centralizacion de los créditos de capacitacion del personal de la Secretaria de
Gobiernotramitados através del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y el
registro actualizado de los créditos obtenidos porlos agentes como resultado del desarrollo de
su carrera administrativa.

7. Promover, en el ambito de su competencia, el otorgamiento de becas destinadas a la
participacion del personal en cursos, jornadas, congresos, que se vinculen con su quehacer
especifico.

8. Asesorara lasdistintas dependencias de la Secretaria de Gobierno en laimplementacion del
proceso de planificaciony gestién del desempefio del personal enfuncién de las metas que se

establezcan para cada area.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACION LEGAL DE EMPLEO PUBLICO Y MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES:

1. Asesorary asistir a la Direccién General en el andlisis de los aspectos técnicos y legales de
proyectos y anteproyectos de actos administrativos y proyectos de ley referidos a Empleo
Publico y Modernizaciéon del Estado, verificando su encuadre en las normas vigentes.

2. Asistir a la Direccién General en la formulacion de dictdmenes con relacion a los recursos y
reclamos administrativos sometidos a consideracidn de la Secretaria de Gobiernovinculados a
la tematica del Empleo Publico y Modernizaciéon del Estado.

3. Asistir a la Direccion General en la emisién de dictdmenes en todo planteo que deba ser
sometido por la Secretaria de Gobierno ala PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION en la
tematica de Empleo Publico.

4. Analizary recomendar métodos eficaces para asegurar laimplementacién de las Politicas de
Empleo Publico y de la normativa concordante y conexa en el ambito de influencia.

5. Efectuarel controly seguimientode los dictdmenes sometidos a consideracion de la Direccién

General y elaborar los informes periddicos pertinentes.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACION LEGAL DE CONTRATACIONES

ACCIONES:

1. Asesorar a la Direccion General en el analisis de los aspectos técnicos y legales de los
proyectosy anteproyectos de actos administrativos y proyectos de ley referidos a compras y
contrataciones, verificando su encuadre en las normas vigentes.

2. Colaborarcon la Direccién General en el asesoramiento juridico que soliciten las dependencias
de la Secretaria de Gobierno en materia de compras y contrataciones.

3. Asistir a la Direccién General en la formulacidn de dictdmenes con relacién a los Pliegos de
Bases y Condiciones sometidos a su evaluacion.

4. Formularlosdictamenesvinculadosatodacuestion que se derive de los procesos de compras
y contrataciones concertados porlaSecretaria de Gobiernoy que requieran dictamen juridico.

5. Intervenir en la formulacién de dictdmenes con relacion a los reclamos y recursos
administrativos sometidos a consideracion de la Secretaria de Gobierno vinculados a compras

y contrataciones.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

COORDINACION DE DESPACHO

ACCIONES:

1. Controlary efectuarlaformacidn de expedientes de laSecretariade Gobierno, su tramite y su
archivo.

2. Promoverlatramitacidény realizar el seguimiento de los asuntos cuya atencién y vigilancia le
fueren expresamente encomendados por la Superioridad.

3. Organizary supervisarlarecepcion, trdmite, seguimientoy archivo de expedientes como de la
correspondencia y documentacion ingresada a la Secretaria de Gobierno.

4. Brindar informacidon al publico sobre el estado y tramitacion de las actuaciones
administrativas, que obran en la 6rbita de la Secretaria de Gobierno.

5. Realizarlapublicacidny notificacion de los actos administrativos de la Secretaria de Gobierno.

6. Protocolizar y llevar un registro de las actas, acuerdos, cartas de intencién y convenios
firmados, individuales y conjuntos, emanados de las distintas reparticiones de la Secretaria de
Gobierno.

7. Reproducir, autenticar, distribuir, archivar y custodiar los ejemplares de los documentos

protocolizados.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE GESTION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

1. Organizar, supervisaryatenderlarecepcidn, entraday salida de todas las actuaciones giradas
a la Secretaria de Gobierno.

2. Programar, instrumentary mantener un registro actualizado de las actuaciones entradas y su
movimiento interno, suministrando la informacién que requieran sobre el destino dado a las
mismas, tanto las dependencias y reparticiones del drea como los organismos externos.

3. Administrar el sistema de expedientes, oficios y actos administrativos que se inicien enla
Secretaria de Gobierno, llevando un registro numérico y tematico informatizado de los
mismos.

4. Aplicary controlarel cumplimiento de las normativas y reglamentaciones de aplicacion en la

tematica de su competencia.
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5.

Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la Secretaria de Gobierno y realizar las actividades necesarias a fin de
verificarlaentregaentiempoyformade documentos, actuaciones y sobres en los lugares de

destino determinados.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE DICTAMENES Y ASESORIA LEGAL
ACCIONES:

1.

Asistir a la Direcciéon General en el asesoramiento juridico de los asuntos que se le
encomiende.

Verificar el funcionamiento de las restantes areas de la Direccion General y centralizar la
informacién que produzcan a fin de uniformar criterio en dictdmenes.

Efectuar el control y seguimiento de los expedientes y recursos administrativos de la
Secretaria de Gobierno, y elaborar los informes periddicos pertinentes.

Asistir en la formulacién de dictdmenes con relaciéon a los recursos administrativos, actos y
reglamentos sometidos a consideracion de la Secretaria de Gobierno, excluyendo la tematica
de compras y contrataciones, empleo publicoy asuntos regulatorios y de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

Asistir a la Direccién General en la elaboracién de convenios y acuerdos relativos a la
competencia de la Secretaria de Gobierno.

Realizarel seguimiento e implementar acciones, en el dmbito de su competencia, en funcién
de las recomendaciones vertidas porla UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en las distintas dreas

de la Secretaria de Gobierno.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

ACCIONES:

1
2.

Asistir ala Direccion General en la representacion judicial de la Secretaria de Gobierno.
Efectuarel control y seguimiento de las causas judiciales de su competencia, colaborando en

la elaboracidn de los informes periddicos pertinentes.
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3. Asistirala Direccién General enlainterposicion de las denuncias y/u otras acciones legales de
caracter penal ordenadas por autoridad competente, en el marco de las competencias de la
Secretaria de Gobierno.

4. Mantener actualizada, en el dmbito de su competencia, la informacién y coordinar las
comunicaciones previstas legal y/o reglamentariamente respecto de la provision
presupuestaria orientada a atender las sentencias condenatorias.

5. Tramitar, gestionary responderlos requerimientos envirtud de lo dispuesto por la normativa
sobre Acceso a la Informacion Publica, en coordinacion con las demas areas de la Secretariade

Gobierno.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

COORDINACION DE ASUNTOS JUDICIALES, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y REQUERIMIENTOS

ACCIONES:

1. AsistiralaDireccidon en larepresentacion judicial de la Secretaria de Gobierno.

2. Efectuarel controly seguimiento de las causas judiciales de su competencia, colaborando en
la elaboracidn de los informes periddicos pertinentes.

3. Asistir a la Direccion en la interposicién, tramite y seguimiento de las denuncias y/u otras
acciones legales de caracter penal ordenadas por autoridad competente, en el marco de las
competencias de la la Secretaria de Gobierno.

4. Mantener actualizada la informacion sobre el seguimiento de los procesos judiciales de la
Secretaria de Gobiernoy coordinarlas comunicaciones previstas legal y/o reglamentariamente
respecto de la prevision presupuestaria orientada a atender las sentencias condenatorias.

5. Coordinar la tramitacién de los requerimientos y las actuaciones pertinentes de la
PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, de la PROCURADURIA DE INVESTIGACIONES
ADMNISTRATIVAS, de |la DEFENSORIA GENERALDE LA NACION y de la AUDITORIA GENERAL DE
LA NACION, y de todo otro Organismo de control.

6. Asistir a la Direccidon en el tramite y seguimiento, de las denuncias y/u otras acciones
administrativas en el marco de las competencias de la Secretaria de Gobierno.

7. Organizar, supervisar y atender la recepcidén, entrada y salida de las actuaciones
administrativas giradas a la Secretaria de Gobierno en el marco de sus competencias y en

coordinacion con la Direccion de Gestion de Documentacion Administrativa.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

COORDINACION DE ASUNTOS REGULATORIOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

ACCIONES:

1. Asesorar a la Direccion en el andlisis de los aspectos técnicos y legales de proyectos y
anteproyectos de actos administrativos y de ley referidos a la materia especifica de la
regulacidn de las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones.

2. Asistir a la Direccion en el asesoramiento juridico que soliciten las dependencias de la
Secretaria de Gobierno en materia de regulacién de telecomunicaciones, tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

3. Formular dictdmenes con relaciéon a los recursos administrativos, actos y reglamentos
sometidos a consideracidn de la Secretaria de Gobierno vinculados a la tematica de asuntos
regulatorios y de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

4. Analizar y recomendar métodos eficaces para asegurar la implementacidn de las Politicas
Publicas de Asuntos Regulatorios y de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, y
de la normativa concordante y conexa en el ambito de competencia.

5. Colaborar en el andlisis de los aspectos técnicos y legales de proyectos y anteproyectos de
actos administrativos y proyectos de ley referidos a la regulacién de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, verificando su encuadre en las normas vigentes en

coordinacién con las dreas competentes.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERMINISTERIAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION DE REGISTRO Y NORMATIVA GREMIAL

ACCIONES:

1. Elaborary proponermejorasala normativarelacionada a tematicas gremiales vinculadas a la

Administracion Publica Nacional.
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2. Brindarasesoramiento sobre la correcta aplicacién de la normativa vigente en la eleccién de
representantes de los trabajadores en las diferentes areas de la Administracién Publica
Nacional.

3. Generar reportes técnico-juridicos sobre la representatividad gremial en la Administracién
Publica Nacional.

4. Gestionar procesos que garanticen la centralizacion de la informacién del registro de
delegadosyagentes amparados por tutela gremial, como asi también eleccién de delegados
de acuerdo a la normativa vigente.

5. Registrar, generar indicadores y analizar toda la informacién relacionada con la

representatividad gremial en las diferentes dependencias del Gobierno Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERMINISTERIAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION DE APLICACION DE POLITICAS TRANSVERSALES DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES:

1. Disefary aplicarherramientasy procesos que midan laaplicacion de las politicas transversales
de recursos humanos enlas areas de Recursos Humanos de los Ministerios y Organismos de la
Administracién Publica Nacional.

2. Formularrecomendaciones tendientes a estandarizarlaaplicacién de las politicas de recursos
humanos en las areas de la Administracion Publica Nacional con competencia en la materia.

3. Elaborar y proponer mejoras en la difusidn de los procesos orientados a estandarizar la
aplicacién de las politicas transversales de recursos humanos en la Administracion Publica
Nacional.

4. Generar reportes que detallen el nivel de implementacién de las politicas transversales de
recursos humanos en las diferentes Jurisdicciones y Entidades, identificando limitantes y

causales de demora cuando correspondiese.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES LABORALES Y ANALISIS NORMATIVO

COORDINACION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

ACCIONES:

1. Coordinar acciones tendientes al desarrollo de las negociaciones colectivas en el ambito de

competencia de la Subsecretaria, en coordinacién con el MINISTERIO DE HACIENDA.
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2. Estudiar y analizar las propuestas de modificacion de los Convenios Colectivos de Trabajoy
estatutos laborales en el dmbito de su competencia, en coordinacién con la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

3. Coordinar el cronograma de comisiones paritarias, y generar pautas y procedimientos
negociales entre los representantes en las diversas negociaciones, en coordinacién con la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO.

4. Coordinarlarelacionconlos diversos organismos a efectos de proceder e interpretar clausulas
convencionales o normativa laboral vigente en el ambito de su competencia.

5. Disefiar estrategias de accién para contener el curso de las negociaciones colectivas en un
marco de comunicacién permanente entre los organismos y sindicatos, intervinientes.

6. Participar en la elaboracion de normas dirigidas a instrumentar modificaciones en las
remuneraciones de los agentes enmarcados en los Convenios Colectivos de Trabajo del Sector
Publico Nacional, en coordinacién con la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial.

7. Asistirala Subsecretaria en su participacion en las Comisiones Negociadoras Paritarias como

uno de los representantes del Estado empleador.

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES LABORALES Y ANALISIS NORMATIVO

DIRECCION DE ASISTENCIA AL FONDO DE CAPACITACION PERMANENTE Y RECALIFICACION

LABORAL

ACCIONES:

1. Asistiralas autoridadesen lasactividades de apoyo administrativo que requieralatramitacion
de los expedientes en tramite ante la Comision de Administracién del FONDO DE
CAPACITACION PERMANENTE Y RECALIFICACION LABORAL.

2. Asistir en la convocatoria de las reuniones de la Comisidon de Administracién, y demas
Secretarias que integran el Fondo.

3. Elaborar y mantener actualizado un Registro de la entrada y salida de notas y proyectos y un
Registro de convenios firmados para las actividades del Fondo, asegurando la disponibilidad
de la informacion en el dmbito de su competencia y coordinando la preparacién de la

Memoria Anual de las actividades financiadas por el mismo.
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4. Disefiar y proponer mecanismos de indicadores de gestién para el seguimiento de la
programacion y ejecucién de las actividades de capacitacion y recalificacion y realizar el
seguimiento de la programacién y ejecucidn de los proyectos.

5. Colaborar en la evaluacién de resultados e impactos de las actividades financiadas por el
Fondoenla mejorade la gestion del personaly de los organismos en las que prestan servicios.

6. Colaborarenla verificacion de disponibilidad presupuestaria paralaaplicacién de los recursos
financieros que se desprendan de los proyectos y actividades sometidas a la Comisién e
informar mensualmente a la misma el estado de los ingresos y egresos de los recursos
financieros y efectuar recomendaciones para asegurar la adecuada gestién de los mismos.

7. Colaborar con la preparacion de la documentacién requerida para elaborar el presupuesto
anual, y la contabilidad de los recursos financieros del Fondo requerida por el Servicio

Administrativo.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA Y GOBIERNO ABIERTO

DIRECCION NACIONAL DE DATOS E INFORMACION PUBLICA

DIRECCION DE DATOS PUBLICOS

ACCIONES:

1. Coordinar y asistir técnicamente a los organismos del Sector Publico Nacional en la
implementacion de la politica de apertura y gestién de datos e informacién publica.

2. Asistirala Direccién Nacional en el desarrollo de estandares, protocolosy buenas practicas en
materia de gestion y apertura de datos.

3. Administrarlaplataformadatos.gob.ar como punto primario para el descubrimiento y acceso
alos datos publicos del Sector Publico Nacional.

4. Asistir técnicamente sobre buenas practicas en materia de generacidn, adquisicidn,
preservacién, integracion, analisis, distribucién, descubrimiento, acceso y reutilizacién de
datos publicos a los organismos del Sector Publico Nacional.

5. Operary mantenerlabase de cddigo correspondiente a las plataformas y productos digitales
desarrollados en la DIRECCION NACIONAL DE DATOS E INFORMACION PUBLICA, en

coordinacién con las dreas competentes en la materia.
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6. Instrumentar los servicios de datos y operar lainfraestructura tecnoldgica necesaria para la
adquisicidn, integracidn, enriquecimiento, analisis y distribucién de grandes voliumenes de
datos en el dmbito de su competencia.

7. Investigar, desarrollary divulgar las mejores practicas en materia de desarrollo de productos
digitales en entornos abiertos.

8. Monitorear el avance de los organismos del Sector Publico Nacional en materia de

implementacion de la politica de apertura de datos.

DIRECCION NACIONAL DE DATOS E INFORMACION PUBLICA

DIRECCION DE SERVICIOS ANALITICOS

ACCIONES:

1. Promovery asistiralosorganismos del Sector Publico Nacional en el desarrollo de politicas y
servicios publicos basados en la evidencia de datos.

2. Identificar oportunidades para la mejora de politicas y servicios publicos a través del uso de
metodologias, herramientas y técnicas propias de la ciencia de datos y la economia del
comportamiento.

3. Desarrollar productos y servicios analiticos, a demanda de los organismos del Sector Publico
Nacional, incluyendo visualizaciones, tableros de control y sistemas de jerarquizacién de la
informacion.

4. Asistirenel procesode exploracion, ideacion, disefioy desarrollo de prototiposy de productos
digitales basados en el uso ejemplar datos.

5. Contribuir a la generacion de las capacidades necesarias para la utilizacidon de técnicas y
herramientas de andlisis de datos e informacién en el Sector Publico.

6. Explorar, desarrollar e implementar técnicas novedosas para la captura, procesamiento,
analisis y visualizacién de datos publicos.

7. Asistir en el desarrollo de desafios analiticos y en la identificacion de oportunidades para el
involucramiento civico en la resolucidn de problemas publicos.

8. Disefiar métricas y estrategias para la generacion de evidencia que permitan identificar
oportunidades de mejoras en las politicas y servicios publicos.

9. Asistir a los organismos del Sector Publico Nacional en la implementacién de métodos de

exploracion y analisis visual de informacion.
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10. Desarrollarvisualizaciones, productos infograficos y otras piezas de comunicacidn que faciliten

la comprensién de problemas complejos de politica publica por parte del ciudadano.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA PAIS DIGITAL

COORDINACION DEL PROGRAMA PUNTO DIGITAL

ACCIONES:

1. Fortalecerelaccesoa lainformacién, lascomunicacionesy el conocimiento, por considerarse
un factor determinante para el enriquecimiento y competitividad de la Nacién, y asistirala
Subsecretaria en la promocion de la igualdad de oportunidades en el acceso a las nuevas
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para favorecer la inclusion digital y
contribuir al desarrollo de las personas y de sus comunidades.

2. Estimular, a través de los Puntos Digitales, el acceso a la formacidon y a las herramientas
tecnoldgicas mediante la utilizacién de las netbooks facilitadas por el Estado Nacional, a fin de
propiciar el aprendizaje intrafamiliar y la comunicacién integral e intergeneracional.

3. Impulsarproyectos locales que propicien de modo integral la apropiacion de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones en la comunidad, articulando iniciativas que
fortalezcan lainclusién digital, la capacitaciény el acceso a nuevas herramientas que faciliten
la salida laboral de la comunidad.

4. Impulsar espacios de encuentro, esparcimiento, entretenimiento y aprendizaje a partir de
herramientas didacticas, ludicasy pedagogicas, mediante la utilizacidn de redes informaticas
tales como tele-educacion, tele-salud, etc.

5. Definir los lineamientos generales y particulares del Programa Punto Digital, tanto con los
Gobiernos Provinciales como locales y demds jurisdicciones de la Administracion Publica
Nacional.

6. reglamentarlaejecuciondel Programay coordinartodaslas actividadesy acciones tendientes
alacooperaciony asistenciaentre las distintas unidades intervinientes en el Programa Punto
Digital, para la eficiente implementacién del mismo.

7. Definir los pardmetros para la aprobacién de proyectos y criterios de priorizacidn segun el
analisis de ladimension: estructural, socio-espacial, geografica, conectividad, gestion parala

determinacién de la institucién destinataria del Programa.
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8. Analizary evaluar los proyectos y solicitudes para laimplementacién de los Puntos Digitales
presentados por las instituciones interesadas, y archivar y resguardar la documentacion.

9. Coordinar los proyectos correspondientes al Programa Punto Digital, para conocer el estado
de avance, seguimiento y evaluacién de proyectos, como asi también analizar la informacién
para validar el cronograma de relevamiento socio-ambiental y de instalacién de las

instituciones interesadas.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA PAIS DIGITAL

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE PROYECTOS DE PAIS DIGITAL

COORDINACION DE DESARROLLO PAIS DIGITAL

ACCIONES:

1. Asistirala Direccién Nacional enlapromocidonde propuestas de nuevos servicios y proyectos
de modernizacion para su aplicacidn en instituciones publicas nacionales, municipios y/o
provincias de la REPUBLICA ARGENTINA.

2. Ofrecerlaimplementacion de las soluciones/servicios digitales definidos por la Subsecretaria
en todo el territorio nacional.

3. Colaborar con el relevamiento de necesidades de organismos provinciales, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales en materia de modernizacién digital.

4. Brindar asistencia técnica en la implementacidon de los proyectos de Pais Digital que
promuevan la modernizacidon de la gestién publica, en funcién de las caracteristicas y
necesidades de cada sector.

5. Mantenerinformada ala Direccién Nacional del estado de todos los proyectos en curso bajo
su competencia.

6. Elaborary manteneractualizadaunaagendade problemasy necesidades de las provincias, de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y los municipios, retroalimentando el plan

estratégico de la Subsecretaria.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE PROYECTOS DE PAIS DIGITAL
COORDINACION DE COMUNICACIONES PAIS DIGITAL
ACCIONES:
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1. Asistir a la Direccién Nacional en la definicidon de las soluciones de comunicaciones que
garanticen la eficacia de los recursos de capital humano y tecnoldgico en organismos
provinciales, de la CITUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales.

2. Asistir en el andlisis y relevamiento de soluciones de comunicaciones necesarias para la
modernizacidn de los organismos provinciales, de la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y
municipales, en el dmbito de su competencia.

3. Coordinar las actividades relacionadas con la adaptacién, seguimiento, implementacién y
mantenimiento de los productos de comunicaciones generados para satisfacer la demanda de
los organismos provinciales, de la ClTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales, en la
materia de su competencia.

4. Elaborar y controlar los planes de trabajo llevando el registro de tiempos estimados e
incurridos, camino critico, gestién de riesgos, recursos asignados, principales hitos vy
entregables, en el ambito de su competencia.

5. Mantener informada a la Direccion Nacional del estado de todos los proyectos de
comunicaciones en curso, en el dmbito de su competencia.

6. Coordinar las areas involucradas en los proyectos y colaborar con la soluciéon de los
inconvenientes o problemas que puedan surgiren el desarrollo de los mismos, en el ambito de
su competencia.

7. Propiciar la implementacion de procesos aplicando las soluciones de comunicaciones

ofrecidas.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE PROYECTOS DE PAIS DIGITAL

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

ACCIONES:

1. Promoverpropuestasde nuevos serviciosy proyectos de modernizacion para su aplicacién en
instituciones publicas nacionales, municipios y/o provincias.

2. Ofrecer la implementacion de las soluciones y/o servicios digitales en todo el territorio
nacional, definidos por la Subsecretaria.

3. Relevarnecesidades de organismos provinciales, de la CTIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
y municipales en materia de modernizacidn del Estado.

4. Brindar asistencia en laimplementacion de los proyectos de Pais Digital.
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5. Realizarel control de gestidn de los proyectos implementados, identificando riesgos y acciones
de mitigacidon necesarias paracumplir con lo planificado, en coordinacidn con la Direccién de
Investigacidn, Innovacidn y Control de Pais Digital.

6. Controlar, en el dmbito de su competencia, el presupuesto de cada proyecto asegurando su
cumplimiento.

7. Monitorear el avance de cumplimiento de los proyectos de Pais Digital impulsados.

8. Identificar casos de éxito que puedan serimplementados en otras regiones del pais.

9. Promover practicas de colaboracién entre ciudades y organismos, para el analisis de

problematicas puntuales e intercambio de experiencias.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SUBSECRETARIA PAIS DIGITAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACION TECNOLOGICA CON LOS GOBIERNOS PROVINCIALES Y

MUNICIPALES

COORDINACION DE IMPLEMENTACION DE PRODUCTOS DE PAIS DIGITAL

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccidon Nacional en la definicidon de las aplicaciones moéviles que garanticen la
eficiencia de los recursos de capital humano y tecnolégico en organismos provinciales y
municipales.

2. Asistir en el andlisis y relevamiento de soluciones y aplicaciones méviles necesarias para la
modernizacion en organismos provinciales y municipales, en la materia de su competencia.

3. Coordinar las actividades relacionadas con la adaptacidn, seguimiento, implementacién y
mantenimiento de las soluciones y aplicaciones mdviles para satisfacer la demanda de los
organismos provinciales y municipales, en el ambito de su competencia.

4. Monitorear los planes de trabajo llevando el registro de tiempos estimados e incurridos,
desvios ocasionados, recursos asignados, principales hitos y entregables, en el dmbito de su
competencia.

5. Mantenerinformadaa laDireccién Nacional del estado de todos los proyectos en curso, en el
ambito de su competencia.

6. Colaborar con la solucién de los inconvenientes o problemas que puedan surgir en el

desarrollo de los proyectos, en el ambito de su competencia.
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7. Propiciarlaimplementacidn de procesos aplicando las solucionesy aplicaciones mdviles, en el

ambito de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE RELACION TECNOLOGICA CON LOS GOBIERNOS PROVINCIALES Y

MUNICIPALES

DIRECCION DE GENERACION DE CONTENIDOS PARA LA EXTENSION PAIS DIGITAL

ACCIONES:

1. Generarloscontenidos de entrenamientos virtuales (e-learning) y presenciales orientados a la
alfabetizacién digitaly utilizacidn de herramientas digitales tanto de los ciudadanos como de
los empleados publicos, en el ambito de su competencia.

2. Generarcontenidosdigitalesen articulacidon con los diferentes Ministerios para difundirlos en
las plataformas de los municipios tanto para los ciudadanos como para los empleados
publicos, en el dmbito de su competencia.

3. Promover e impulsar, conjuntamente con el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, el INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y el CONSEJO FEDERAL
DE MODERNIZACION EINNOVACION EN LA GESTION PUBLICA (COFEMOD), laincorporacién de
los ejes de capacitacion requeridos por el Plan de Modernizacion Nacional.

4. Formularestrategias de capacitaciény ensefianzaen tematicas especificas de pais digital que
respondan alas necesidades de los ciudadanosy empleados de las Administraciones Publicas
en el ambito nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma Buenos Aires en
coordinacion con los organismos competentes.

5. Establecer los lineamientos para el disefio e implementacidn de sistemas de capacitacidony
formacidn de contenidos digitales en el dmbito de su competencia.

6. Proponeraccionesa partir de la evaluacion de desempefio de los beneficiarios de capacitacion
y el impacto resultante de la ejecucidon de las actividades.

7. Monitorear la calidad del contenido de los cursos y capacitaciones en el ambito de su

competencia.

DIRECCION NACIONAL DE RELACION TECNOLOGICA CON LOS GOBIERNOS PROVINCIALES Y
MUNICIPALES

DIRECCION DE PROMOCION Y ARTICULACION DE PRODUCTOS PAIS DIGITAL

ACCIONES:
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1. Asistir en la promocion del Plan Estratégico de Pais Digital y de los productos digitales a
desarrollar en base alas necesidades relevadas por la Direccién Nacional.

2. Asesorar,eneldambitode sucompetencia, alos municipios, provinciasyala Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en laadecuacion de los marcos normativosy legales para laimplementacién
de los productos y proyectos digitales impulsados por la Subsecretaria.

3. Contribuir al logro de una sinergia constante y consistente entre las herramientas y los
materiales de la promocién de los productos digitales destinados a los empleados de las
Administraciones Publicas y los orientados a la comunidad en general.

4. Difundir y comunicar a través de medios y redes sociales los productos y proyectos digitales
realizados por la Secretarfa, en coordinacién con la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES E INTEGRACION FEDERAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION.

5. Promover los productos y servicios digitales de vanguardia relevados por la DIRECCION DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y CONTROL DE PAIS DIGITAL en el &mbito nacional, provincial,
municipal y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

6. Instrumentarconveniosyacuerdosde cooperacion con universidades, gobiernos provinciales,
municipales y de la Ciudad Autédnoma de Buenos Aires y organismos nacionales e
internacionales, en el ambito de su competencia, en coordinacién con la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTEGRACION FEDERAL de la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION, para garantizar la promocién de los productos y proyectos
digitales impulsados.

7. Coordinar e instrumentar la instalacién de la imagen y carteleria de los Puntos Digitales y
contribuir en el proceso de difusién y comunicacién de las soluciones de pais digital
implementadas, en coordinacidn con las dreas competentes.

8. Impulsar la marca Pais Digital.
DIRECCION NACIONAL DE RELACION TECNOLOGICA CON LOS GOBIERNOS PROVINCIALES Y
MUNICIPALES

DIRECCION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PAIS DIGITAL
ACCIONES:
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1. Producireventostécnicosanivellocal y regional, promoviendo los objetivos y proyectos de la
Secretaria, en coordinacion con la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTEGRACION FEDERAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

2. Participar activamente en redes y asociaciones de ciudades para difundir los proyectos de la
Subsecretaria.

3. Asistirenel desarrollode unacomunidad digital a partir del fortalecimiento de relaciones con
otros organismos para el intercambio de conocimientos digitales.

4. Fomentarlasrelacionesentre el ciudadano, municipios, entidades académicas, organizaciones
sinfinesde lucroy otrosactores vinculados al desarrollo de las Tecnologias de la Informaciény
las Comunicaciones.

5. Diseiiar productosdigitales adecuadosy eficientes pararesponderalas necesidades relevadas
por la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE PROYECTOS DE PAIS DIGITAL.

6. ldentificarproductosy servicios digitales que promuevan el desarrollo y la modernizacion de
la gestién municipal, provincial y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

7. Brindarasistenciatécnicaalos gobiernos provinciales, municipales y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires en el disefio de productos, procesos, sistemas y servicios digitales que
promuevan la modernizacién de la gestion publica, en funcién de las caracteristicas y
necesidades de cada sector.

8. Desarrollar y mantener una plataforma de monitoreo y administraciéon de productos e

indicadores de la gestion de la Subsecretaria.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL E INNOVACION TECNOLOGICA

DIRECCION NACIONAL DE PROCESOS, CALIDAD Y EFICIENCIA DE GESTION

COORDINACION DE ARQUITECTURA

ACCIONES:

1. Desarrollary manteneractualizado el mapade aplicaciones verticales existentes en el Sector
Publico Nacional.

2. Entender las necesidades y los requerimientos de las soluciones en analisis y proveer las
recomendaciones sobre tecnologia en cuanto a disefio de arquitectura, atendiendo las
necesidades de escalabilidad, mantencidn, confiabilidad, usabilidad y seguridad, en materiade

su competencia.
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3. Verificarque las soluciones verticales analizadas, nuevas o modificaciones sobre las existentes,
estén alineadas con el direccionamiento estratégico en lo referente a arquitectura de
aplicaciones y tecnologias a utilizar.

4. Interactuar con las areas competentes para analizar y recomendar soluciones de
infraestructura adecuadas para las aplicaciones verticales de las areas.

5. Acordar con los organismos y las dreas competentes las soluciones tecnoldgicas verticales a

adoptar en lo que concierne a la arquitectura y tecnologias seleccionadas.

DIRECCION NACIONAL DE PROCESOS, CALIDAD Y EFICIENCIA DE GESTION

COORDINACION DE PROCESOS

ACCIONES:

1. Establecer una metodologia de evaluacién de proyectos y procesos, y proponer las posibles
mejoras.

2. Coordinar con las areas del Sector Publico Nacional relacionadas la elaboracidn conjunta de
iniciativas de mejoray modernizacion de la gestién publica.

3. Investigar sobre las mejores practicas en gestidn, las tendencias y soluciones tecnoldgicas
disponibles en el mercado global y local, relacionadas con las problematicas de sus areas de
competencia.

4. ldentificary proponermejorasalos procesosy sistemas en analisis, tendientes amodernizary
eficientizar la gestion, y mejorar la calidad de servicio al ciudadano.

5. Evaluarelimpacto o necesidad de ajuste normativo de los cambios propuestos en los procesos
y procedimientos administrativos analizados en el ambito de su competencia.

6. Acordar planesde trabajo con los Ministeriosy organismos dentro de sudreade incumbencia,
alineados con la vision comun, definiendo los procesos a incluir, los objetivos concretos a
alcanzar, la asignacidn de recursos, las prioridades, responsables, hitos criticos y los plazos.

7. Gestionar la aprobacién de las iniciativas presentadas, en conjunto con el organismo
involucrado, asegurando la disponibilidad de los recursos para su concreciény coordinar la
transferencia de conocimiento de cada iniciativa para su lanzamiento y ejecucién.

8. Desarrollary mantener actualizado un tablero de control sobre dreas y procesos en revision,

asi como sus indicadores de gestion.
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DIRECCION NACIONAL DE PROCESOS, CALIDAD Y EFICIENCIA DE GESTION

DIRECCION DE PROYECTOS DE AREAS SOCIALES

ACCIONES:

1. Coordinarlaimplementacién de proyectos de areas sociales provenientes de la Coordinacién
de Procesos que favorezcan la incorporacion de nuevas tecnologias para la mejora de los
procesos, teniendo en cuenta la gestién de los equipos y de proveedores, mitigacién de
riesgos, aseguramiento de la calidad y gestion del cambio.

2. Promovereldesarrollode solucionestecnoldgicas integrales de dreas sociales para la mejora
delosservicios al ciudadanoy de los procesosy sistemas de los organismos del Sector Publico
Nacional.

3. Gestionarlaaplicaciénde lasfuentes de financiamiento de los proyectos que se implementen
cuando fuere necesario.

4. Analizar los desvios y gestionar las acciones de articulacidon necesarias con cada Ministerio y
organismo del Sector Publico Nacional para garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos para cada proyecto.

5. Monitorear la ejecucién en tiempo y forma, de los proyectos en curso.

6. Evaluarel impacto de los resultados de los proyectos implementados.

7. Asistirala Direccién Nacional enlamedicidonde lacalidad de los procesos a cargo de las areas
sociales del Sector Publico Nacional

8. Definirla metodologia de evaluacién de los proyectos de su competenciay los indicadores a

fin de medir el impacto de laimplementacion de los proyectos de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE PROCESOS, CALIDAD Y EFICIENCIA DE GESTION

DIRECCION DE PROYECTOS DE AREAS ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS

ACCIONES:

1. Llevar adelante la implementacién de los proyectos de dreas econdmicas y productivas
provenientes de la Coordinacion de Procesos que favorezcan la incorporacion de nuevas
tecnologias para lamejorade los procesos, teniendo en cuenta la gestion de los equipos y de
proveedores, mitigacion de riesgos, aseguramiento de la calidad y gestién del cambio.

2. Promover el desarrollo de soluciones tecnoldgicas integrales de areas econdmicas y
productivas para la mejora de los servicios al ciudadano y de los procesos y sistemas de los

organismos del Sector Publico Nacional.
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3. Gestionarlaaplicacidon de lasfuentes de financiamiento de los proyectos que se implementen,
cuando fuere necesario.

4. Analizarlos desvios que se produzcan y gestionar las acciones de articulacion necesarias con
cada Ministerio y organismo del Sector Publico Nacional para garantizar el cumplimiento de
los objetivos propuestos para cada proyecto.

5. Monitorear la ejecucién en tiempo y forma, de los proyectos en curso.

6. Evaluarel impacto de los resultados de los proyectos implementados a su cargo.

7. Asistirala Direccion Nacional enlamedicion de lacalidad de los procesos a cargo de las dreas
econdmicas y productivas del Sector Publico Nacional.

8. Definirlametodologiade evaluacidon de los proyectos de su competenciay los indicadores de

impacto de laimplementacién de los mismos.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL E INNOVACION TECNOLOGICA

OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

COORDINACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

ACCIONES:

1. Liderar iniciativas del drea de innovacién tecnoldgica entre todas las dreas de gobierno
involucradas para asegurar el cumplimiento de objetivos de la OFICINA NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

2. Proponer y coordinar las acciones, los procesos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, programas, planes y proyectos de la OFICINA NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

3. Elaborarinformesdel estado de avance de los programas, planesy proyectos coordinados por
el area.

4. Generar recomendaciones para fomentar el mejor uso de la infraestructura tecnoldgica del
Sector Publico Nacional.

5. Proponer y promover las acciones para mejorar la disponibilidad de las aplicaciones e
indicadores operativos haciendo el mejor uso de la infraestructura disponible en el Sector

Publico Nacional.

OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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DIRECCION DE ESTANDARIZACION TECNOLOGICA

ACCIONES:

1.

Proponer y mantener actualizados los estdndares tecnoldgicos en materia informatica,
teleinformatica o telemadtica, telecomunicaciones, ofimatica o burética, y dar asistencia
técnica a los organismos nacionales, provinciales, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o
municipales, que asilo requieran.

Emitir el previo dictamen técnico en todos los proyectos de desarrollo, innovacion,
implementacidn, compatibilizacién e integracion de las tecnologias de lainformacidn y sus
comunicaciones asociadas en el dmbito del Sector Publico Nacional, cualquiera fuese su fuente
de financiamiento, incluyendo también las modalidades de servicio si correspondiera.
Manteneractualizados y vigentes los estdndares tecnoldgicos para el Sector Publico Nacional.
Manteneractualizado un registro sobre los subsistemas de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones del Sector Publico Nacional.

Asistir, a requerimiento del titular de la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, en la elaboracién de pliegos técnicos para la Secretaria de Gobierno.
Generaruna base de conocimiento de estandares tecnoldgicos nacionales e internacionales,
de pliegos dictaminados y de dictdmenes elaborados.

Difundir periédicamente recomendaciones y estandares tecnoldgicos en el ambito de su
competencia y fomentar la capacitacion en la tematica en los organismos del Sector Publico
Nacional.

Participar en el proceso de otorgamiento de suplementos por funcién especifica de caracter
informaticas para el personal de la Administracion Publica Nacional en colaboracién con la

SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.

OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

ACCIONES:

1.

Investigar nuevas tecnologias informaticas y de telecomunicaciones para la optimizacién de la
gestiéon del Sector Publico Nacional y proponer su implementacién en el ambito de su
competencia.

Interveniry supervisaren los aspectos relativos a la seguridad y privacidad de la informacion

digitalizada y electrénica del Sector Publico Nacional.
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3. Proponer y promover las acciones para mejorar la disponibilidad de las aplicaciones e
indicadores operativos haciendo el mejor uso de lainfraestructura tecnoldgica disponible por
parte del Sector Publico Nacional.

4, Participar del disefio y/o requerimiento de los sistemas informaticos y las comunicaciones
asociadas del Sector Publico Nacional para garantizar el cumplimiento de estandares.

5. Generar un ambito de encuentro entre los responsables de informatica del Sector Publico
Nacional, para coordinar y potenciar los distintos esfuerzos tendientes a optimizar el mejor
aprovechamiento de las nuevas tecnologias aplicadas ala modernizacion de lagestion publica.

6. Realizar el disefio e implementacién de soluciones de tecnologias de la informacién y sus
comunicaciones asociadas que aporten las herramientas necesarias con eficiencia y
versatilidad para ser utilizadas en el ambito del Sector Publico Nacional.

7. Gestionar la estandarizacion técnica de acuerdos generales que consideren provision o
solucionesde servicios de tecnologias de lainformacidn y/o sus comunicaciones asociadas en
el dmbito del Sector Publico Nacional en coordinaciéon con la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL E INNOVACION TECNOLOGICA

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL

COORDINACION DE ESTRATEGIA DE ATENCION AL CIUDADANO

ACCIONES:

1. Coordinar la implementacion del modelo de atencidn integral en las oficinas de atencién
presencial del Sector Publico.

2. Desarrollary coordinar el Programa de Calidad de la Atencién al Ciudadano.

3. Diseiiar e implementar mejoras en los procesos de atencidn presencial y telefénica para
reducirlostiempos de atenciény mejorar lacalidad de atencidn al ciudadano en conjunto con
las dreas competentes.

4. Desarrollar e instrumentar la encuesta de atencién y sistema de quejas del Sector Publico.

5. Coordinarel proyecto de profesionalizacion de la atencién al ciudadano en las dependencias
de atencidn al publico del Sector Publico.

6. Implementarel SistemaNacionalde Turnos en las oficinas de atencién al ciudadano.
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SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL

DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DIGITALES

DIRECCION DE PRODUCTOS DIGITALES

ACCIONES:

1. Asistirala Direccién Nacional en el disefio de la Plataforma Digital delSector Publico Nacional.
2. Disenarel Portal Web General “argentina.gob.ar” y las aplicaciones méviles del Sector Publico
Nacional.

Disefnar el Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina”.

Instrumentar ladefinicién de estdndares parala Plataforma Digital del Sector Publico Nacional.

Coordinar el disefio de servicios digitales del Sector Publico Nacional.

o v & W

Monitorear los lineamientos técnicos, de disefo y usabilidad parala creacion de productos

digitales en la Plataforma Digital del Sector Publico Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DIGITALES

DIRECCION DE PLATAFORMA DIGITAL

ACCIONES:

1. Asistirala Direccién Nacional enlaimplementacion de laPlataforma Digital del Sector Publico
Nacional.

2. Implementar el Portal Web General “argentina.gob.ar” y las aplicaciones méviles del Sector
Publico Nacional.

3. Desarrollar el Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina”.

4. Monitorear la implementacidn de analisis de usabilidad para mejorar la experiencia del
ciudadano.

5. Desarrollarlaestrategiade contenidos de la Plataforma Digital del Sector Publico Nacional, en
coordinacidén con las dreas con competencia en la materia.

6. Supervisarel desarrollo del Sistema Nacional de Turnos.

7. Desarrollary administrar el Sistema Nacional de Relacidn y Servicios con el Ciudadano.
DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DIGITALES

COORDINACION DE DESARROLLO
ACCIONES:
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1. Coordinar el desarrollo e implementacion del Portal Web General “argentina.gob.ar” y las
aplicaciones méviles del Sector Publico Nacional.

Programar el desarrollo y construccion de la Plataforma Digital del Sector Publico Nacional.
Coordinar el desarrollo del Perfil Digital del Ciudadano “Mi Argentina”.

Desarrollary realizar el mantenimiento del Sistema Nacional de Turnos.

i A W

Administrarel desarrollo e implementacién del Sistema Nacional de Relaciény Servicios con el

Ciudadano.

DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DIGITALES

COORDINACION DE ESTRATEGIA DE CONTENIDOS

ACCIONES:

1. Coordinar la estrategia de contenidos digitales de la Plataforma Digital del Sector Publico
Nacional.

2. Administrarel contenido del Portal Web General “argentina.gob.ar” y las aplicaciones méviles
del Sector Publico Nacional.

3. Instrumentar la Guia de Tramites del Portal Web General “argentina.gob.ar”.

4. Administrar los usuarios del Portal Web General “argentina.gob.ar”.

5. Coordinarlared de creadores de contenido web del Portal Web General “argentina.gob.ar”.

DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DIGITALES

COORDINACION DE DISENO Y USABILIDAD

ACCIONES:

1. Coordinareldisefioy estéticadel Portal Web General “argentina.gob.ar” y de las aplicaciones
moviles del Sector Publico Nacional.

2. Administrar el disefo e interaccién de la Plataforma Digital del Sector Publico Nacional.

3. Coordinary desarrollar pruebas de usabilidad con usuarios que permitan analizar y simplificar
el uso de la Plataforma Digital del Sector Publico Nacional.

4. Coordinar el desarrollo e implementacion de planesy proyectos de accesibilidad web en |la

Plataforma Digital del Sector Publico Nacional.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
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SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITAL

COORDINACION DE FIRMA DIGITAL

ACCIONES:

1. Coordinarlasaccionesnecesarias para laimplementacidon y seguimiento de los proyectos de
Firma Digital.

2. Proponerlaelaboracién de procesosy procedimientos necesarios parael cumplimiento de los
objetivos del area.

3. Generarinformes de gestion sobre la emisidn de certificados digitales y su aplicabilidad.

4. Asistir en la revision de la documentacidon correspondiente al licenciamiento de las
autoridades certificantes.

5. Coordinarlasacciones necesarias para la actualizacion tecnoldégica de los componentes de |a

infraestructura utilizada por Firma Digital.

DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITAL

DIRECCION DE SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y SUBSIDIOS

ACCIONES:

1. Diseflar e implementar en coordinacién con la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO vy la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION los sistemas para la informatizacién de los
procesos de gestion de recursos humanosy de liquidacion de haberes del personal del Sector
Publico Nacional.

2. Disedar,implementaryadministrarel soporte técnicode las areasy usuarios de los procesosy
tecnologias relacionados con la administracion de los recursos humanos del Sector Publico
Nacional en forma conjunta con los responsables de cada Ministerio y/u organismo
descentralizado, las acciones de descentralizacién operativay control de informacién sobre los
sistemas de gestion y liquidacidn de recursos humanos.

3. Proponermejorasenlos procesosytecnologias orientadas alamodernizacién de los sistemas
transversales, en el marco de la gestion documental electrénica.

4. Monitorearel correcto funcionamiento del sistema de recursos humanos en coordinacidn con

las dreas competentes de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.
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5. Disefiar e implementar en coordinacién con los drganos rectores, los sistemas para la
informatizacién de los procesos de gestion de sistemas financieros y subsidio del Sector
Publico Nacional.

6. Disefar,implementaryadministrarel soporte técnicode lasareasy usuarios de los procesosy
tecnologias relacionados con los sistemas de gestion financiera y subsidios de toda indole del
Sector Publico Nacional en forma conjunta con los responsables de cada Ministerio y/u
organismo descentralizado.

7. Desarrollar e implementar las mejoras de procesos y tecnologia con el propdsito de
trasparentar y modernizar procesos financieros y de otorgamiento de subsidios.

8. Asistir a la Direccion Nacional en aspectos relacionados con la problematica de la
infraestructura para el andlisis, disefio, desarrollo e implementacién de proyectos referidos a
los sistemas de la SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, considerando los
estandares definidos por la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD.

DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITAL

DIRECCION DE PROCESAMIENTO DE DATOS

ACCIONES:

1. Entenderenel procesamientoinformatico de los Sistemas de Informaciéon y Comunicacién de
la SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA y el mantenimiento en estado
operativode los serviciosinherentes alos mismos en coordinacidn con las dreas competentes
de la Secretaria de Gobierno.

2. Disenar, desarrollar y elaborar planes de contingencia y recuperacién destinados a resolver
problemas graves de salida de serviciode los sistemasy redes de operacién de la SECRETARIA
DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, y colaborar en su ejecucién en coordinacién con la
Direccion de Infraestructuras Criticas de Informacion.

3. Brindar soporte a partir del procesamiento de datos para garantizar el correcto
funcionamiento de los sistemas de la SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

4. Dirigir y coordinar la implementacidn, control y administracién de las acciones de
mantenimiento correctivo y preventivo de los sistemas, de infraestructura y servicios
asociados para garantizar la operacidn de los sistemas de la SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA.
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5. Proponer mejoras continuas de tecnologias en relacién al alcance de servicios de alta

disponibilidad de los sistemas de la SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITAL

DIRECCION DE FIRMA DIGITAL

ACCIONES:

1. Asistirala Direccion Nacional enlafuncidn de ente licenciante de la Infraestructura de Firma
Digital de la REPUBLICA ARGENTINA.

2. Mantener la capacidad operativa de la Infraestructura de Firma Digital de la REPUBLICA
ARGENTINA.

3. Dictaminar técnicamente con respecto a los estdndares normativos requeridos para la
obtencidn de una licencia.

4. Controlarel cumplimiento de las obligaciones de los certificadores licenciados, interviniendo
en el procedimiento de otorgamiento y revocacién de las licencias.

5. Asistirenel disefiode las politicas de Autoridades de Registroy controlar su cumplimiento de

otorgamiento por parte de los certificadores licenciados.

DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITAL

DIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

ACCIONES:

1. Desarrollary mantenerel repositorio de datos de las aplicaciones centrales transversales del
Sector Publico Nacional.

2. Asistiralas areas del Sector Publico Nacional en laincorporacion de herramientas informaticas
de andlisis de datos, que permitan generarinformacion para el seguimiento, control y analisis
de sus actividades, la creacién de modelos predictivos y tableros de control para toma de
decisiones en el ambito de su competencia.

3. Desarrollar y mantener los reportes analiticos y tableros de control de datos de sistemas
centrales transversales.

4. Definir metodologias para la recopilacidn e integracién de los datos a publicar.

5. Generarelacceso delasreparticiones publicasalosreportes e indicadores de informacidn de

los sistemas transversales de Gobierno.
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SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

COORDINACION DE DICTAMENES DE BIENES Y SERVICIOS

ACCIONES:

1. Elaborarlosanteproyectos normativos en el marco del régimen de contrataciones de bienesy
servicios de la Administracién Publica Nacional.

2. Brindarasistenciatécnicaalos equipos de implementacién de compras electrdnicas de bienes
y servicios.

3. Brindar asistencia técnica a las Jurisdicciones y Entidades de la Administracidon Publica
Nacional, en materia de procesos de contrataciones de bienes y servicios.

4. Entendereneldisefio, elaboracién y actualizacidn de las normas que rigen el procedimiento
para la aplicacidn de las sanciones a los proveedores de bienes y servicios.

5. Elaborar dictdmenes interviniendo en los procedimientos de contrataciones de bienes y
servicios, y en los relativos a la aplicacion de sanciones a proveedores, en el dmbito de su

competencia.

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

ACCIONES:

1. Implementar y administrar un sistema electrénico de Contrataciones de Bienes y Servicios
contemplando sus distintas modalidades, en cumplimiento con la normativa vigente.

2. Intervenirenlacapacitacion del sistemaelectrénico de los actoresintervinientes en el proceso
de Contrataciones de bienes y servicios en coordinacién con el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

3. Asistir a los funcionarios de la Administraciéon Publica Nacional en el ambito de su
competencia.

4. Administrarel Registro de Proveedores Gubernamentales de bienes y servicios a través de las

aplicaciones del sistema de compras electrénicas.
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5. Gestionarlas contrataciones de bienesy servicios estandarizados a través de la modalidad de
Acuerdo Marco.
6. Administrar el Catdlogo de Bienes y Servicios a través de las aplicaciones de compras

electronicas.

OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE ELABORACION E INTERPRETACION NORMATIVA DE CONTRATACIONES DE BIENES

Y SERVICIOS

ACCIONES:

1. Elaborar los proyectos de normativa de aplicacidon en materia de Contrataciones de bienesy
servicios de la Administracién Publica Nacional.

2. AsesoraralasJurisdiccionesyEntidades de laAdministraciéon Publica Nacional respecto de la
normativa vigente en materia de Contrataciones de bienes y servicios.

3. Efectuarlainterpretaciénde las normaslegalesy reglamentarias que rijan las Contrataciones
de bienes y servicios de la Administracién Publica Nacional.

4. Instruirel procedimiento de aplicacion de sanciones aproveedores de bienesy servicios, en el
ambito de su competencia.

5. Colaborarcon la Direccion Nacional enloreferidoa la integracidon de Comisiones de Compras

Gubernamentales en el &mbito nacional e internacional.

SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA, REGISTRO DE CONSTRUCTORES
Y FIRMAS CONSULTORAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA

ACCIONES:

1. Implementarydirigirunsistema electrénico de Contratacidn y Ejecucidon de Obra Publica, en
cumplimiento de la normativa vigente.

2. Colaborar con la formulacién y efectuar el seguimiento del Programa de Gobernanza del
Sistemade Contrataciones de ObraPublicay Concesiones de Obra Publica, en el marco de su

competencia.
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3. Asesorar a las entidades publicas en la planificacién y gestién de sus procesos de
contrataciones de obras publicas y concesiones de obrapublica, realizando un seguimiento de
sus Planes Anuales en lo referido a la forma, plazo y condiciones para su confeccién.

4. Administrary planificarlasintegraciones y automatizaciones de los servicios asociados, en el
ambito de su competencia.

5. Colaborarcon el disefio, implementacidny administracion de unsistemade informacién en el
gue se difundiran las politicas, normas, sistemas, procedimientos, instrumentos y demas
componentes del Sistema de Contrataciones de Obras Publicas de la Administracién Publica
Nacional.

6. Asistirenlapublicidad del Programa de Gobernanza del Sistema de Contrataciones de Obras
Publicasy concesionesde obrapublica, en coordinacién con las Jurisdicciones y Entidades que

conforman la Administracion Publica Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES DE OBRA PUBLICA, REGISTRO DE CONSTRUCTORES
Y FIRMAS CONSULTORAS

DIRECCION DE ELABORACION E INTERPRETACION NORMATIVA DE CONTRATACIONES DE OBRA

PUBLICA

ACCIONES:

1. Elaborar los proyectos de normativa necesaria para la aplicacion del régimen de
Contrataciones de Obras Publicas y Concesiones de Obras Publicas de la Administracién
Publica Nacional.

2. Asesorarala Administracién Publica Nacional respecto de la normativa vigente en materia de
Contrataciones de Obras Publicas y Concesiones de Obras Publica en el ambito de su
competencia.

3. Efectuarlainterpretaciéndelas normaslegalesyreglamentarias que rigen las Contrataciones
de Obras Publicas y Concesiones de Obras Publica de la Administracién Publica Nacional.

4. Intervenir en la sustanciacidn del procedimiento de aplicacion de sanciones a los oferentes,
adjudicatarios o co-contratantes en el ambito de su competencia.

5. Colaborar en la elaboracién del Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para las
contrataciones de obras publicas, concesiones de obras publicas, y los manuales de

procedimiento.
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SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION NACIONAL DE GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE SISTEMAS DE REGISTRACION CIVIL

ACCIONES:

1. Asesorar y transferir conocimiento en tecnologias e implementacion para el registro, la
autenticacién y laidentificacién de personas y registro de hechos de vida segun las politicas
nacionales paratodo el sector publico provincial, de laCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
y municipal.

2. Brindarformacidnsobre los sistemas vigentes de registro de hechos de viday autenticacionde
personas.

3. Brindar asistencia técnica a los funcionarios del sector publico provincial y municipal, en la
implementacion y control del uso de la Firma Digital.

4. Asesorar en materia de normas que aseguren el correcto resguardo de la documentacién de
los hechos de vida.

5. Asistir en la definicidn de los procedimientos de digitalizacién de la documentacidn de los

hechos de vida en el dmbito de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE SISTEMAS FINANCIEROS, SUBSIDIOS Y RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion Nacional en el asesoramiento a los organismos que integran el Sector
Publico Provincial, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, municipal y otros poderes
qgue losoliciten, en el desarrollo e implementacién de sistemasy herramientas para la gestidn
de subsidios a personas humanas y juridicas para cualquier fuente de financiamiento.

2. Brindar asistencia técnica sobre procesos de integraciones para la simplificacion y
mejoramiento de los procesos administrativos y reglas de subsidios y sistemas financieros y
gestidn de recursos humanos.

3. Asistir a la Direccion Nacional en el asesoramiento a los organismos que integran el Sector

Publico Provincial, Municipal y a otros poderes que lo soliciten, en el desarrollo e
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implementacion de los sistemas de gestion de comprasy contrataciones paracualquier fuente
de financiamiento, en el dmbito de sus competencias.

4. Asesorar a funcionarios del sector publico provincial, municipal y a otros poderes en el
desarrollo e implementacion de sistemas y herramientas parala gestion de recursos humanos,

cuando asi lo requieran.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION TERRITORIAL

DIRECCION DE SISTEMAS DE DOCUMENTACION ELECTRONICA

ACCIONES:

1. Asesorary transferir conocimientos para la implementacion y administracion de la Gestién
Documental Electrénica en todas sus modalidades y con cumplimiento de la normativa
vigente, en el sector publico provincial y municipal y otros poderes que asilo requieran.

2. Brindar formacién a los referentes provinciales y municipales y de otros poderes sobre el
sistema de Gestion Documental Electrénica, en coordinacion con el INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICAy el CONSEJO FEDERAL DE MODERNIZACION EINNOVACION EN
LA GESTION PUBLICA (COFEMOD).

3. Brindar asistencia técnica a funcionarios del sector publico provincial, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES municipal y otros poderes sobre la Gestién Documental
Electrénica.

4. Brindar a las provincias, de la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, municipios y otros
poderes asesoriaen materia de normas reglamentarias para asegurar las buenas practicas de
gestion documental.

5. Disefarel Plan Estratégicoy Operativo de implementacion de gestién documental electrénica
en los organismos provinciales y municipales que adhieran a las normas de gobierno
electrénico nacional.

6. Definirindicadores para medir el impacto de la implementacion de la gestion documental

electrénica en el sector publico provincial y municipal.

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA
COORDINACION DE IMPLEMENTACION DE TRAMITES ELECTRONICOS
ACCIONES:
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1. Relevar la operacién y los tramites del Sector Publico Nacional a fin de incorporarlos a la
plataformade Expediente Electrénico y a la plataforma uUnica transversal de Registros-Legajo
Electrénicos.

2. Normalizar y documentar los tramites transversales del Sector Publico Nacional que se
incorporan a expediente electrdnico.

3. Implementar configuraciones de registros que permitan lainteraccién entre distintos tipos de
registros publicos.

4, Disefiar y configurar registros relacionados, a fin de dotar a los drganos rectores de

informaciéon completasobre las personasfisicasy juridicas inscriptas en los registros publicos.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA

COORDINACION DE ADMINISTRACION DE TABLAS

ACCIONES:

1. Determinar las configuraciones en la Plataforma de Gestién Documental Electrénica, las
actuaciones y documentos electrénicos, los cédigos de tramite, los cddigos de los registros-
legajos y las reglas de operacion.

2. Realizar en forma peridédica auditorias y el mantenimiento de tablas en el dmbito de su
competencia.

3. Proponerindicadores para el adecuado monitoreo de las tablas.

4. Confeccionar documentos técnicos sobre lainformacion relativa a las tablas del sistema.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA

COORDINACION DE APLICATIVOS INFORMATIVOS

ACCIONES:

1. Proponer las nuevas funcionalidades de la plataforma Unica transversal de Gestién
Documental Electrdnica.

2. Realizar pruebas regularmente de la plataforma de Gestién Documental Electrdnica.

3. Monitoreare informarlos requisitos técnicos para el adecuado desempefio de los médulos de
Gestion Documental Electrdnica.

4. Colaborar con el equipo de trabajo de la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITALen integraciones de |a plataforma de Gestién Documental

Electrénica con diversos sistemas de informacion.
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5. Solicitar y monitorear el despliegue de las nuevas versiones de los mddulos de Gestién
Documental Electrdnica.
6. Elaborar documentos técnicos sobre las funcionalidades de la Plataforma de Gestion

Documental Electronica.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA

DIRECCION DE EXPEDIENTE ELECTRONICO, REGISTROS Y LEGAJOS

ACCIONES:

1. Disefareimplementarenlaplataformalnicatransversal de Expediente Electrénico todos los
tramites y procesos soportados por expedientes en el Sector Publico Nacional.

2. Disenar e implementar tecnologias relacionadas con la administracién de la plataforma de
Expediente Electrénico.

3. Implementar las mejoras de procesos y tecnologia sobre la plataforma de Expediente
Electrénico en relacién al procedimiento administrativo digital.

4. Implementar en la plataforma unica transversal de Registros-Legajos Electrénicos todos los
tramites y procesos soportados por documentos en el Sector Publico Nacional.

5. Definir las relaciones entre los registros y plasmar estas relaciones en condiciones de
configuracion de médulo de Registro-Legajos Electrénicos, a fin de garantizar informacién

completay actualizada a las reparticiones y a los actores del Sector Publico Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

ACCIONES:

1. Disefar en la plataforma Unica transversal de Gestion Documental Electrénica todos los
procesos y procedimientos que implican la generacién de documentos en el Sector Publico
Nacional.

2. Disefnar, implementar y administrar tecnologias relacionadas con la administracién de la
plataforma de Gestidn Documental Electrdnica.

3. Implementarlas mejoras de procesosy tecnologia sobre la plataforma de Gestién Documental
Electrdnica en relacién al procedimiento administrativo digital.

4. Definirlasrelaciones entre los médulos de la gestiéon documental electrénica, que aseguren

una tramitacion electrénica integral.
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5.

Proponer reglamentaciones en materia de gestién documental electrénica.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA
DIRECCION DE CONTROL DE TABLAS
ACCIONES:

1.

Definir la configuracién de las tablas del Sistema de Gestién Documental Electrénica y
proponer las adecuaciones a fin de asegurar su correcto funcionamiento.

Resguardarlos expedientes del Sector Publico Nacional y administrar las politicas de archivo.
Administrar la totalidad de las actuaciones y documentos electrdénicos, las tablas de
reparticiones y las altas, bajas y modificaciones de usuarios.

Supervisar la base de los administradores locales en el ambito de su competencia.

Brindar asistencia técnica a los administradores locales de cada jurisdiccién en el uso y la

administracion de los sistemas de Gestién Documental Electrdnica.

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION NACIONAL DE TRAMITACION E IDENTIFICACION A DISTANCIA

DIRECCION DE TRAMITACION A DISTANCIA
ACCIONES:

1.

Disefare implementaren la plataforma Gnicatransversal de Tramitacién a Distancia todos los
tramites y procesos soportados en expedientes en el Sector Publico Nacional.

Disefiar e implementar las mejoras de procesos y tecnologias sobre la plataforma de
Tramitacién a Distancia en relacién al procedimiento administrativo digital.

Impulsar el uso de la plataforma de Tramitacién a Distancia bajo el principio de ventanilla
Unica.

Investigary desarrollartecnologias de registro, autenticacion, identificacién y autorizacion de
personas para la tramitacién a distancia, en el ambito de sus competencias.

Implementarlos sistemas de identificacion de personas, permitiendo laidentificacién univoca

y lafirma a distancia de las personas fisicas y juridicas, en el marco de sus competencias.

DIRECCION NACIONAL DE TRAMITACION E IDENTIFICACION A DISTANCIA

DIRECCION DE PROCESOS E INTEGRACIONES
ACCIONES:
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1. Asistirala Direccion Nacional en el disefio de procesos y colaborar en esta materia con todas
las areas del Sector Publico Nacional, proponer e implementar las iniciativas referentes ala
transformacion, integracidon y mejora de los procesos y procedimientos administrativos y de
sistemas de informacién, en lo referente a procesos centrales transversales.

2. Administrarel registro de procesos centrales transversales del Sector Publico Nacionala fin de
recopilar y contar con una base actualizada de los procesos y procedimientos transversales.

3. Realizar el analisis de factibilidad y la consolidaciéon de las iniciativas relativas a la
modernizacidn administrativa, que involucren diferentes areas de gobierno en el dmbito de su
competencia.

4. Definir integraciones entre sistemas transaccionales centrales a fin de evitar duplicacién de
tareas y carga de datos y potenciar el uso de lainformacién.

5. Definir integraciones entre sistemas centrales en el marco de la gestién documental

electrdnica.

DIRECCION NACIONAL DE TRAMITACION E IDENTIFICACION A DISTANCIA

DIRECCION DE INSTRUCCION Y SOPORTE

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccién Nacional en el disefio y dictado de los cursos de capacitacion a los
usuarios, administradores locales y formadores del Sistema de Gestion Documental
Electrénicayaplicaciones centrales transversales en coordinacién con el INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

2. Disefar y actualizar los planes de capacitacion y formacién para administradores locales,
formadores, usuarios y capacitadores en coordinaciéon con el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA en el dmbito de su competencia.

3. Proponerplanesy programas de comunicacién y difusién de las acciones de implementacién
de la plataformade Gestién Documental Electrénica, de los nuevos médulos y funcionalidades
referidos al desarrollo de las aplicaciones centrales transversales.

4. Coordinarel procesode relevamiento de necesidades de capacitacion, en coordinacién con el
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, referidas a aplicaciones centrales
transversales porjurisdiccién, en colaboracion con los administradores locales y con las areas

competentes de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION.
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5. Brindar soporte a todos los usuarios del Sector Publico Nacional sobre el uso de las

aplicaciones centrales transversales junto con laimplementacién de un sistemade incidencias.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO

OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

COORDINACION DE GESTION DE LICENCIAS Y PRESENTISMO

ACCIONES:

1. Verificar y homologar los sistemas de control de ingreso y presentismo del personal en el
ambito de la Administracion Publica Nacional, y evaluar su funcionamiento y eficacia.

2. Establecer estdndares y controlar el avance del plan de implementacién del Sistema de
Gestién de Recursos Humanos del Estado Nacional y su desarrollo en coordinacién con las
areas correspondientes.

3. Homologar los reglamentos internos de los organismos que componen la Administraciéon
Publica Nacional en materia de asistencia, presentismo y gestién de novedades.

4. Desarrollar y coordinar planes de verificacion de los sistemas de control de ingreso y
presentismo delpersonal con la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y ejecutar las mismas
en el ambito de la Administracidn Publica Nacional.

5. Coordinar la ejecucidn de los planes operativos de control y seguimiento de los sistemas de
ingreso y presentismo del personal, su consecuente evaluacién y elaboracién de informes,
efectuando recomendaciones de mejora a los organismos de la Administracién Publica
Nacional.

6. Formularrecomendacionesalosorganismos de la Administracion Publica Nacional, tendientes
a asegurar el adecuado cumplimiento de los procedimientos, la correcta aplicacion de los
sistemas y gestidon de novedades en el ambito de su competencia.

7. Comprobarlaimplementacion de los sistemas de control de ingreso y presentismo, asi como
las recomendaciones y observaciones efectuadas.

8. Confeccionar procedimientos y registros de calidad en materia de control de ingreso y
presentismo de los recursos humanos en el dmbito de la Administracién Publica Nacional.

9. Coordinar las actividades de capacitacidon para los equipos que realicen el control y
seguimiento de los sistemas de control en coordinacién con el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
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OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COORDINACION DE ASISTENCIA TECNICA DE EVALUACION DEL PERSONAL
ACCIONES:

1.

Asistir en el ambito de su competencia en el disefio y elaboracién de los procedimientos y
tecnologias para la evaluaciéon del personal.

Colaborar técnicamente en el disefio de carreras y escalafones de los organismos de la
Administracién Publica Nacional, en coordinacién con las dreas competentes.

Elaborar informes relacionados con la promocion del personal de la carrera administrativa de
la Administracién Publica Nacional.

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la recopilaciéon de normas, jurisprudencia,
doctrina y dictdmenes, asegurando su difusién y transparencia en temas relacionados con la
evaluacidn de desempeiio del personal.

Realizarel seguimiento de laimplementacidn de los procesos de evaluacién de desempeiiodel
personal de la Administracién Publica Nacional, y brindar asesoramiento a las areas de
recursos humanos en materiade aplicacién de los sistemas de evaluacion de desempeno del
personal.

Efectuarel seguimiento y control de los procesos de Evaluacién de Desempefio del Personal
en los organismos de la Administracion Publica Nacional.

Asistir en los procesos de asignacién de bonificaciones derivadas de dichas Evaluaciones de
Desempeno.

Disefary actualizarlas bases de datos necesarias parael seguimiento de laimplementaciény
propuestas de mejora, de los Sistemas de Evaluacion de Desempeiio del Personal previstos en

los distintos Convenios Colectivos Sectoriales.

OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL

ACCIONES:

1.

Intervenirenel disefioyenlaelaboracidn de los procedimientos y tecnologias para la gestion
integral de lacarrera del personal, favoreciendo el desarrollo de losempleados en materia de

sistemas de seleccién, evaluacidn, promocidn, desarrollo e incentivacién del personal.
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2. Brindar asistencia técnica en lo que refiere a los regimenes estatutarios o escalafonarios
vigentes y proponer aquellas medidas necesarias para su modificacion y/o periddica
adecuacién en coordinaciéon con la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL.

3. Diseiiar e implementar el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones de la
Administracion PublicaNacional y los Directorios de Competencias Laborales, y mantenerlos
actualizados.

4. Aprobary validar los perfiles de puestos de trabajo para su cobertura.

5. Disefarlos procesos de Evaluacidon de Desempefio del personal de la Administracion Publica
Nacional.

6. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de gestion de las unidades de personal,
logrando su funcionamiento integrado y proporcionando la asistencia técnica requerida a su
personal.

7. Controlarel efectivocumplimiento de las normas de gestidon del personal de la Administracion
Publica Nacional y colaborar con las unidades de Auditoria Interna para el debido control de la
aplicacién de politicas y normas en la materia.

8. Intervenir en el proceso de acreditaciéon de competencias establecida por el régimen de
promocién del tramo escalafonario, en coordinacidn con las areas competentes del INSTITUTO

NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

ACCIONES:

1. Intervenireneldisefio, desarrollo e implementacién de los procesos de seleccion de personal
en el ambito de la Administracidn Publica Nacional.

2. Asesorar técnicamente a las unidades organizativas de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Nacional en materia de procesos de seleccién y reclutamiento de
personal.

3. Intervenirenla sistematizacion de los procedimientos de seleccién del personal para cargos
de Alta Direccion Publica en el ambito de la Administracion Publica Nacional.

4. Colaboraren laelaboracion de la normativa de los procesos de seleccién de personal.
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5. Efectuar la recopilacion de normas, jurisprudencia, doctrina y dictdmenes y su adecuada
difusién haciaunamayortransparenciade lostemas vinculados con los procesos de seleccidn
de personal.

6. Intervenir en la elaboracién de la oferta anual de empleo publico en el dmbito de la
Administracion Puablica Nacional.

7. Disefareimplementarplanes de capacitacion especificos sobre procesos de seleccion parala
AltaDireccién Publicaen coordinacién con la DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION
PUBLICA y DIRECCION NACIONAL ACADEMICA del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, cuyos destinatarios sean potenciales aspirantes y los Comités de
Seleccién.

8. Elaborar, en el dmbito de sucompetencia, informacidon estadistica en materia de procesos de

seleccién de personal y colaboraren el disefio, ejecucién y/o andlisis de estudios pertinentes.

OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA

ACCIONES:

1. Elaborar dictamenes, con alcance general y obligatorio, respecto de la aplicacion de las
normas que regulanla relacién laboral o contractual de quienes se desempefian en el Sector
Publico Nacional.

2. Elaborar dictdmenesy propuestas de proyectos normativos destinados a regular el empleoy
relaciones contractuales personales en el Sector Publico Nacional.

3. Brindar asistencia técnica, en el ambito de su competencia, a las distintas areas de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, a las unidades de personal y a los servicios juridicos de las
jurisdicciones y entidades que conforman la Administracion Puablica Nacional.

4. Analizar la normativa, jurisprudencia y doctrina concerniente al empleo publico de
conformidad con las competencias de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.

5. Intervenirenlatramitacidon de reclamos, denunciasy recursos administrativos efectuados por
el personal de la Administracidon Publica Nacional sobre cuestiones vinculadas con la relacidn
de empleo publico.

6. Efectuar en el ambito de su competencia la sistematizacidén de lainformacién referida a los
criterios de interpretacién adoptados por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la

jurisprudencia en la materia.
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7. Intervenir, en el ambito de su competencia, en el diligenciamiento de requerimientos
judiciales efectuados a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
8. Elaborar dictdmenes previos a las designaciones y contrataciones de personal, segln lo

dispuesto en el Decreto N° 355/2017 y modificatorios.

SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

COORDINACION DE ANALISIS DE CONVENIOS COLECTIVOS

ACCIONES:

1. Analizar, evaluar y producir informes sobre la composicion del costo laboral en la
Administracién Publica Nacional.

2. Asistir en el andlisis de los aspectos vinculados con la politica salarial aplicable a la
Administracién Publica Nacional, evaluando el costo presupuestario proyectado a partir de las
distintas variables involucradas.

3. Realizar el analisis econdmico referido a la composicién remunerativa de la carrera de los
empleados publicos que prestan servicios en las Jurisdiccionesy Entidades comprendidas en el
articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financieray de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

4. Colaborar con la elaboracidn de estadisticas salariales de los recursos humanos del Sector
Publico Nacional, tanto de sus atributos cuantitativos como cualitativos.

5. Asistir en el andlisis del impacto de los aumentos salariales y/o beneficios otorgados al
personal de los distintos escalafones y modalidades de contratacidon vigentes en la
Administracion Publica Nacional, incluyendo modificaciones alos esquemas de suplementos y
de capacitacion.

6. Colaborarcon el MINISTERIO DE HACIENDA Yy la Direccién Nacional enloreferido al andlisis de
la ejecucidn presupuestaria del gasto en personal de laAdministracidon Publica Nacional, a los
efectos de detectar posibles desvios respecto de lo programado y determinar las causas que
los motivan.

7. Elaborar un Programa Integral de Comunicacién de las novedades referentes al salario, en
coordinacién con la Direccién de Comunicacién de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION.
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8. Confeccionar el Registro de Entidades Participantes en el régimen de deduccién de haberes
para el cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal de la
Administracion Publica Nacional que prestaservicios en los organismos y entidades incluidas

en el articulo 82 de la Ley N2 24.156.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

COORDINACION DE ANALISIS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO

ACCIONES:

1. Colaborar en el disefio, desarrollo, implementacién y actualizacién de los sistemas de
informacion sobre recursos humanos en el ambito del Sector Publico Nacional.

2. Disefnar, implementar y mantener los procedimientos y tecnologias para la integracion y
recopilacién de informacién de los recursos humanos que prestan servicios en la
Administracién Publica Nacional presentes en los sistemas de gestién, control y reporte, ya
seantransversales olocales de las entidades del Sector Publico Nacional para su registro en la
Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional
(BIEP).

3. Efectuarlatrazabilidad de lainformacién de empleo publicoy de capital humano proveniente
de los diferentes sistemas transversales y locales de gestion de los recursos humanos que
prestan servicios en el Sector Publico Nacional.

4. Explorar, desarrollar e instrumentar técnicas analiticas para la captura, procesamiento de
datos de empleo y capital humano en el Sector Publico Nacional de multiples fuentes
transversales y/o locales.

5. Disefiar, implementary mantener soluciones de sistemas para la Direccién Nacional.

6. Disenar, implementar y mantener la infraestructura necesaria para el soporte de las
soluciones informaticas brindadas por la Direccidon Nacional, asi como para la Base Integrada

de Informaciéon de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP).

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

DIRECCION DE POLITICA SALARIAL

ACCIONES:

1. Elaborarlos proyectos de actos administrativos que instrumenten las medidas salariales para

el personal de la Administracion Puablica Nacional.
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2. Realizar estudios técnicos de analisis de la informacion salarial, en el ambito de su
competencia.

3. Responderlasconsultas en materiasalarial efectuadas porlos organismos que conforman del
Sector Publico Nacional.

4. Efectuar, en el dmbito de su competencia, la interpretacidon de cuestiones escalafonarias o
convencionales en coordinacién con la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

5. Asistir a la Direccion Nacional durante el proceso de negociaciones salariales de la
Administracién Publica Nacional.

6. Asistirtécnicayadministrativamente ala Comisidn Técnica Asesora de Politica Salarial, en el
marco de las disposiciones contenidas en la Ley N2 18.753.

7. Participar en la elaboracién de propuestas para ser sometidas a discusion en el marco de las
Convenciones Colectivas de Trabajo del Sector Publico Nacional.

8. Participar en el analisis e interpretacion de las cldusulas estatutarias que se elevan para su
convalidacidny asistirenlaevaluacidn de los costos derivados de movimientos escalafonarios

o presupuestarios proyectados que involucren variables salariales de cualquier naturaleza.

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE EMPLEO PUBLICO

ACCIONES:

1. Dirigir la elaboracién y desarrollo de estudios, investigaciones y estadisticas sobre los datos
ocupacionalesde los recursos humanos del Sector Publico Nacional en perspectiva comparada
con la de otros paises, efectuando la publicacion de estos datos.

2. Desarrollareimplementartécnicas parael andlisisy visualizacion de datos de empleoy capital
humano, en linea con las instrumentadas internacionalmente para dar cumplimiento a los
estandares establecidos por diferentes organismos internacionales y/o instituciones
multilaterales.

3. Dirigir y supervisar el adecuado registro y clasificacion de la informacién producida por la
Direccion Nacional, asicomo la compilacion de normativa nacional e internacional asociada a
la gestion del empleo publico, de manera de apoyar documentalmente la realizacién de los
estudios que sirvan a las actividades de |la Direccién Nacional.

4. Promover los procedimientos adecuados para la gestiéon integral de la informacidn de las

personas que prestan servicios en el Sector Publico Nacional y asegurar la difusion de la
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informaciéon producida por la Direccion Nacional, contribuyendo a la mayor transparencia de
los temas vinculados con el empleo publico.

5. Entender funcionalmente en los procesos de integraciéon de datos entre los sistemas
transversales y/o locales de gestién de informacién de empleo y capital humano y la Base
Integradade Informacién Empleo Publicoy Salarios del Sector Publico Nacional (BIEP) creada

por el Decreto N° 365/2017.

SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO

OFICINA NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION

COORDINACION DE CONTROL OPERATIVO

ACCIONES:

1. Colaborar con la elaboracién de los procedimientos e indicadores para el monitoreo de la
correcta implementacién de los sistemas y procedimientos de gestion de los recursos
humanos.

2. Planificarlos controles operativos periddicos en los distintos organismos y jurisdicciones que
componen la Administracién Publica Nacional y definir un tablero de seguimiento de los
indicadores trasversales.

3. Coordinar, conlosdiferentes Ministerios y organismos descentralizados de la Administracion
PublicaNacional, laejecucién de las politicas que se implementen desde la Direccién Nacional.

4. Controlarla calidad de los datos de relevamientos de dotaciones realizados, su procesamiento
y la consistencia de los informes finales, asegurando su compilacién, y brindando
retroalimentacién permanente alos equipos de trabajo.

5. Monitorear el cumplimiento de los planes en tiempo y forma, reportando alertas a la

Direccidén, y producir informacién de gestiéon referente al planeamiento de dotaciones.

OFICINA NACIONAL DE INNOVACION DE GESTION

DIRECCION DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO DE DOTACIONES

ACCIONES:

1. Disefar y elaborar una metodologia de andlisis de dotaciones para toda la Administracién

Publica Nacional.
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2. Establecer indicadores de desempefio por drea que viabilicen el analisis de carga de trabajo
por sector, y producirindicadores de desempefio comparativos.

3. Realizar juntamente con cada organismo, la planificacion de la dotacidén requerida y la
proyeccién de dotaciones a futuro.

4. Analizar y establecer la estructura de cargos de la Administracidn Publica Nacional, en
coordinacién con la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL.

5. ldentificarhabilidadesy conocimientos adesarrollar que faciliten lareubicacion laboral de los

empleados, en coordinacién con el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA

COORDINACION DE ALTA DIRECCION PUBLICA NACIONAL

ACCIONES:

1. Coordinaraccionesregularesde relevamientoy sistematizacion de las necesidades en materia
de formacién en politicas publicas en el dmbito de la Alta Direccién Publica.

2. Asistir a la Direccion Nacional en el disefio e implementacidon de planes y actividades de
capacitacion especificos para la Alta Direccién Publica, en coordinacién con la DIRECCION
NACIONAL ACADEMICA.

3. Colaborar con la DIRECCION NACIONAL ACADEMICA en el disefio y la elaboracién de los
contenidos de las actividades de capacitacién desarrolladas para la Alta Direccion Publica.

4. Desarrollar cada una de las actividades de formacién planificadas, atendiendo a los criterios
dispuestos por la DIRECCION NACIONAL ACADEMICA, vy a los procedimientos y normativas
administrativas aprobados por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

5. Coordinar la adecuada difusién de la oferta de los programas y actividades y la optimizacion
delalcance y los resultados previstos en el Plan de Capacitacion de la Alta Direccién Publica.

6. Contribuir con el desarrollo de mejoras a los sistemas de seleccién, ingreso, induccién y
formacién de aspirantesaingresarala Administraciéon Publica Nacional en el marco de la Alta

Direccion Publica, en coordinacion con la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
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7. Proponera laDireccidon Nacional posibles prestadores de capacitacién paraniveles jerdrquicos
de la Administracidon Publica Nacional atendiendo asus antecedentes curriculares, trayectoria
académicay profesional, optimizando laimplementacién adecuada del proceso de asignacién

de tareas en el marco de los criterios y procedimientos definidos por la Direccion Nacional.

DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA

COORDINACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS

ACCIONES:

1. Colaborarcon laimplementacién de accionesregulares de relevamiento y sistematizacién de
las necesidades de formacién paralos cargos no jerarquicos, comoinsumos necesarios para el
disefio de itinerarios formativos.

2. Desarrollaritinerarios formativos, en conjunto con la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
y de las Jurisdicciones y Entidades que asi lo soliciten, en coordinacién con la DIRECCION
NACIONAL ACADEMICA.

3. Difundir el programa de itinerarios formativos y la formaciéon de actualizacion y
perfeccionamiento para cargos no jerarquicos y colaborar en su implementacién para el
cumplimiento de los objetivos previstos en la planificacién de la Direccion Nacional.

4. Colaborarenladefiniciény elaboracién de los contenidos de las actividades de capacitacion
desarrolladas en el marco de los itinerarios formativos y el programa de actualizacion y
perfeccionamiento para cargos no jerarquicos, en coordinacién con la DIRECCION NACIONAL
ACADEMICA.

5. Proponer a la Direcciéon Nacional posibles prestadores de capacitacién para itinerarios
formativos atendiendo asusantecedentes curriculares, trayectoriaacadémicay profesional, y
optimizarlaimplementacion adecuada del proceso de asignacion de tareas en el marco de los
criterios y procedimientos definidos por la Direccion Nacional.

6. Contribuirconlaimplementacién de las pautas deingresoy seleccion paralos participantesde
los itinerarios formativos, controlar su desarrollo y la evaluacién de sus resultados, en el
ambito de su competencia.

7. Participarenla definicidon de los criterios y mecanismos para el desarrollo de los instrumentos
previstos para optimizar la carrera de los agentes en el marco de los Itinerarios formativos y
gestionar su adecuada implementacién, en coordinacién con la OFICINA NACIONAL DE

EMPLEO PUBLICO.
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DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA

COORDINACION DE GESTION DOCENTE Y VINCULACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1 Coordinarlaadministracién del registro de prestadores de servicios formativos, gestionar los
procesos para su seleccién e ingreso, en coordinacién con la DIRECCION NACIONAL
ACADEMICA.

2 Efectuar una adecuada asignacion de tareas y certificacion de la actividad docente y de los
alumnos, de conformidad con los procedimientos vigentes a esos efectos.

3 Participar en los procesos de actualizacién normativa, en el dmbito de su competencia, para
efectuar la articulacion entre normas, procesos y sistemas de gestion.

4 Asesorar para el adecuado disefio de convenios y acuerdos institucionales y coordinar los
procesos de aprobacidny firma, en articulacidn con las dreas de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION con competencia en la materia.

5 Gestionar los procesos concernientes al personal del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA en articulacién con otras areas de servicio de la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION con competencia en la materia.

DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA

DIRECCION DE GESTION DE LA CAPACITACION

ACCIONES:

1. Implementar procesos transversales de planificacion, programacién, implementacion,
seguimiento y monitoreo de las actividades de capacitacion para la Direccién Nacional, en
articulacion con las Coordinaciones que de ésta dependan, asegurando la calidad de los
procesos transversales y el cumplimiento de la normativa vigente.

2. Coordinar la implementaciéon de planes de capacitaciéon especificos para funciones
profesionales, técnicas y operativas en organizaciones publicas orientadas a la mejora del
desempefio de la gestién, en coordinacién con la DIRECCION NACIONAL ACADEMICA.

3. Implementar las actividades de capacitacion para la Administracidon Publica Nacional, cuyo

disefio y planificacién haya sido aprobada por la Direccidn Nacional, a su propuesta.
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4. ProponeralaDireccién Nacional posibles prestadores de capacitacion para la Administracion
Publica Nacional atendiendo a sus antecedentes curriculares, trayectoria académica y
profesional.

5. Implementar acciones de registro de la actividad académica del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, asi como el seguimiento, certificacion de las actividades de los
prestadoresy, la liquidacién de las contraprestaciones dinerarias correspondientes.

6. Promover la eficiencia en la ejecucidn presupuestaria de las actividades de capacitacién y el
cumplimiento de las metas de la Direccidon Nacional, en coordinacidn con las restantes areas

intervinientes.

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION NACIONAL ACADEMICA

COORDINACION DE DIDACTICA Y EDUCACION DIGITAL

ACCIONES:

1. Gestionar el desarrollo y coordinar la plataforma virtual del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, desarrollando su progresiva actualizacién, resguardando la
identidad institucional, la coherenciay la funcionalidad.

2. Contribuiral disefioy aplicacién de procesos e instrumentos eficientes para llevar a cabo los
programas virtuales que resulten aprobados.

3. Promover la actualizacién didactica de los prestadores del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, con énfasis en laincorporacidn de précticas de educacién virtual,
en modalidad tutorial y auto-gestionada segun corresponda.

4. Supervisarlos procedimientos de seguridad informatica parael Campus Virtual del INSTITUTO
NACIONALDE LA ADMINISTRACION PUBLICA, en coordinacidn con las areas de |a Secretaria de
Gobierno con competencia en la materia.

5. Promover la difusidn y acceso a los contenidos de capacitacién mediante el desarrollo y
actualizaciéon de un portal para el alumno, asegurando la articulacién con el campus virtual y
los sistemas de gestion.

6. Optimizar las condiciones de infraestructura y tecnologia, asi como su actualizacién, para el
adecuado funcionamiento de la plataforma, en coordinacidn con las dreas del Poder Ejecutivo

Nacional con competencia en la materia.
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7. Proponerconjuntamente con la DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA los
desarrolladores de contenidos para las actividades virtuales y participar en las gestiones

administrativas que correspondan para hacer efectivasu asignaciény eventual remuneracion.

DIRECCION NACIONAL ACADEMICA

COORDINACION DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CAPACITACION

ACCIONES:

1. Contribuirconeldisefioylaelaboracionde loscontenidos de las actividades de capacitacidn,
en coordinacién con la Coordinacidn de Alta Direccién Publica Nacional y la Coordinacién de
Itinerarios Formativos de la DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA.

2. Coordinarlos procesosde evaluacion, aprobaciény acreditacion de las actividades especificas
de capacitacion propuestas por el Instituto Nacional, asi como la validacién de los itinerarios
formativos, todo en el marco del ejerciciode las funciones de Secretaria Técnicadel Comité de
Evaluacion de Propuestas de Capacitacion.

3. Coordinar los procesos de acreditacién de actividades externas, de autodesarrollo e
Institucionales.

4, AsistiralaDireccion Nacional en la evaluacidon continua de la calidad, de los resultados y del
impacto de la capacitacién que se brinda desde el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, asicomo en |a certificacion de calidad de otros organismos y dreas
de capacitacién de la Administracion Publica Nacional.

5. Contribuirala promocionde laevaluacién de resultadosy de impacto de la capacitacién enlas
areas de capacitacidn de los organismos de la Administracién Puablica Nacional.

6. Asistir a la Direccién Nacional en el proceso de evaluacidn de prestadores del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA en el marco de los criterios y procedimientos
definidos por la Direccidn.

7. Asistir a la Direccién Nacional en la preparacién de la normativa y elaboracién de los
procedimientos para la evaluacion de la capacitacién.

8. Articularlaplanificacion formativadel INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
con las coordinaciones de la DIRECCION NACIONAL ESCUELA DE FORMACION PUBLICA, los
6rganos rectoresy areas referentes de procesosy politicas transversales de la Administracion

Publica Nacional, las universidades y entidades educativas.

IF-2019-09924315-APN-UCGMM#JGM

Pagina 69 de 70



DIRECCION NACIONAL ACADEMICA

COORDINACION DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION

ACCIONES:

1. Contribuir al desarrollo e implementacion de las herramientas, instrumentos y actividades
necesarias para el fortalecimiento institucional de las dreas de capacitacién de los organismos
de la Administracién Publica Nacional.

2. Asistir a la Direccion Nacional en la preparacion de la normativa y elaboracién de los
procedimientos paralos criterios de evaluacion de los planes de capacitacidon que se ejecuten
en el ambito de su competencia.

3. Desarrollarinstrumentos paraasegurarlaobtencién de estandares de calidad en los procesos
de planificacién, disefioy ejecucion de la capacitacidn realizada por los organismos publicos y
asistirlos en su aplicacién.

4. Contribuir a la mejora de los instrumentos y procedimientos vinculados con el disefo y
ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y el Plan Estratégico de Capacitacion.

5. Asistiralas Jurisdiccionesy Entidades de la Administracién Publica Nacional en la elaboracién
de los planesanuales de capacitaciéon en el marco de los lineamientos y planes de formacidn
definidos porel Instituto; asicomo en el desarrollo de capacidades institucionales propias para
la formulacién, ejecuciéon y evaluacion de planes y actividades de capacitacion.

6. Asegurarlaaprobacidonentiempoy forma de los Planes Estratégicos de Capacitacion y de los
Planes Anuales de Capacitacion.

7. Coordinar con las &reas de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION la
implementacidn del plan anual de dicha subjurisdiccién.

8. Asistir técnicamente a las restantes dreas del Instituto, asi como a las Jurisdicciones y
Entidades enlos procesos de deteccién de necesidades y de planificacién jurisdiccional de la

capacitacion.
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