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ACTA ACUERDO S.E.T.I.A. - SIMMONS DE ARGENTINA S.A.I.C. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dfas del mes de Julio de 
2016, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la 
Republica Argentina (SETIA), representada en este acto por Mauricio 
ANCHAVA, Secretario General, Jose Minaberrigaray, Secretario Gremial e 
Interior, Marcela Cardinale DNI 13.411.739 y Lidia Magaril DNI 4.927.093 en su 
caracter de representantes del personal de la firma SIMMONS DE 
ARGENTINA SAIC, constituyendo domicilio legal en Avda. Montes de Oca 
1437 C.A.B.A. por una parte y por la otra y en representacion de la Empresa 
SIMMONS DE ARGENTINA SAIC, con domicilio en la calle Santa Fe 2365. ler 
Piso - C.A.B.A el Sr. Ariel Zampa en su caracter de Jefe de RRHH de la 
empresa con el patrocinio letrado del Dr. Alberto LUQUE (T 56 F 853 CPACF), 
constituyendo domicilio legal en la calle Carlos Pellegrini 1163, piso 5 de la 
C.A.B.A., manifiestan haber alcanzado el siguiente ACUERDO: 

3 
I - VIGENCIA DEL CONVENIO 

Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio es desde el 1° de 
junio de 2016 al 31 de mayo de 2017. 

- SALARIOS BASICOS: 

i) 

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de junio de 2016 y a partir del 
1° de diciembre de 2016 las nuevas escalas de saiarios basicos 
correspondientes al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1096/10, segun 
respectivamente se indica y detalla para cada uno de esos periodos en ei 
ANEXO I , el que integra el presente Acuerdo. 

2. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los 
incrementos o adicionales que sobre los saiarios basicos se hubieran otorgado 
0 pactado por la empresa a cuenta de futuros aumentos o con caracter general 
a partir del 1° de junio de 2015 y hasta la fecha del presente acuerdo, en 
particular la suma otorgada mediante acuerdo de fecha 28/03/2016 pagada 
durante los meses de Marzo, Abril y Mayo de 2016 bajo el rubro "a cuenta 
futuros aumentos". 

-CONTRIBUCIONES ESPECIALES 

1. Con el objeto de posibilitar una adecuada soiucion a problemas atinentes 
a los servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribucion patronai 
fijada en el capituio IV. "OTROS CONTENIDOS", en el titulo "Fondo para 
Asistencia Social", sera transitoriamente aumentada en uno y medio puntos 
porcentuales, es decir al tres y medio por ciento (3.5%), exclusivamente entre 
eM ° de junio de 2016 y el 31 de Mayo de 2017. 

A 

2. Se acuerda modificar la contribucion adicional para capacitacion y gastos 
de sepelio, establecida en el capituio IV. "OTROS CONTENIDOS" en el titulo 
"Contribucion capacitacion y sepelio", a partir del 1° de junio de 2016 a pesos 
veintiuno ($^1.-) mensuaJps y(a partir del 1° de diciembre de 2016 a pesos 



veintidos ($22.-) mensuales, por cada empleado comprendido en el ambito de 
esta Convencion, destinado a asistir a los empleados textiles en programas de 
capacitacion y a solventar gastos de sepelio en caso de fallecimiento del 
empleado, su conyuge, hijos y padres, dejandose establecido que el empleador 
queda eximido a partir de la fecha de este aporte de cualquier otra obligacion, 
compromiso o modalidad, etc. Que hubiese asumido al mismo efecto. 

IV - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. 

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacion por antiguedad 
establecida mediante ANEXO I del Acuerdo Colectivo de fecha 22 de julio de 
2015 la que, a partir del 1° de junio de 2016 quedara sustituida por las nuevas 
escalas que se adjuntan en el Anexo I y que integra el presente acuerdo. 

V - SUMA NO REMUNERATIVA 

1. Simmons de Argentina SAIC pagara a los trabajadores comprendidos en el 
CCT 1096/1 OE, una suma no remunerativa de $4,800,00 dividida en cuatro 

'̂  pagos de $1,200,00 cada uno, que se haran efectivos con el pago de los 
meses de febrero, marzo, abril y mayo del ano 2017. 

2. Asimismo, se deja establecido que los pagos deberan ser identificados en el 
respectivo recibo de sueldo con la leyenda "Acta Expediente n° ...", 
consignando la numeracion y afio que le asigne la cartera laboral. 

3. Se acuerda que en la futura negociacion de remuneraciones para periodos 
posteriores a los comprendidos en este convenio, las partes fijaran los valores 
que acuerden libremente, sin tomar necesariamente como referencia o base 
remuneratoria para eventuales aumentos la asignacion no remunerativa 
pactada precedentemente ni el reflejo de esa asignacion en la remuneracion, si 
se le diera esta naturaleza remuneratoria. ^ - ..- -.,-,-, ,, ..-™-.^ ..-,-„ 

VI - CONTRIBUCION ESPECIAL EXTRAORDINARIA 

) 1. Simmons de Argentina SAIC contribuira con la suma de $120,00 mensual 
por cada trabajador comprendido en el CCT 1096/1 OE, durante los meses de 
pago de las cuotas de la suma no remunerativa establecida ut supra, en 
concepto de contribucion especial extraordinaria para atender a la adecuada 
prestacion de los servicios sociales que brinda la entidad sindical. 

2. Simmons de Argentina SAIC contribuira con la suma de $36,00 mensual por 
cada trabajador comprendido en el CCT 1096/1 OE, durante los meses de pago 
delas cuotas de la suma no remunerativa establecida ut supra, a favor del 
Sindicato firmante de este acuerdo, en concepto de contribucion especial 
extraordinaria destinada a asistir a los empleados textiles en programas de 
capacitacion. 

V I I - C a O T A SOLIDARIA 

SiKKiionsde Argentina 
5A.1.C. 

ARIELA, MMPA 
.jiir-f: i?tcuRr.os HUK-IAMOS 

^ ^ ^ ^ ^ ^ 



En el marco del acuerdo de fecha 15 de junio de 2016, entre el Sindicato de 
Empleados Textiles de la Industria y Afines de la Republica Argentina (SETIA) 
y la Federacion Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), la autoridad de 
aplicacion homologo mediante Resolucion ST N° 435 del 29/06/2016, la cuota 
de solidaridad prevista en el art. 9 de la Ley 14.250, para todos los trabajadores 
no afiliados a la Asociacion Sindical, a los cuales se les apiique el acuerdo 
salarial, por un monto de dos y medio por ciento (2,5%) y cuya duracion sera 
igual a la duracion del citado acuerdo, por lo que corresponde incorporarse con 
el mismo alcance al presente acuerdo salarial. 

^^•^/^v"^' 

VI - HOMOLOGACION. 

El acuerdo que antecede con sus anexos sera presentado y ratificado ante el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su 
homologacion, a la que queda condicionada la vigencia de la presente. 

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y 
a un solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio. 

- ^ , 

unsde Argentina 
SAI.C, 

ARIELA, ZA.MPA 
r i*:cuRr.os HUKWNOS 

O 
"Alberto Carlos Luque 

AbogarJo 
T* 56 F' 353 CPACF 
T° XII F° 422 CASM 
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Daacr fpchn 

Auxlliaf "B-
Auxiliar ' B ' 
Auxiliar ' B ' 
Auxiliar ' B ' 
Auxiliar ' B ' 
Auxiliar "B" 
Auxiliar "B" 
Auxi l iar-B-
Auxi l iar -B ' 
Auxiliar "B" 
Auxiliar "B ' 
Auxiliar "8" 
Auxiliar "B" 
lAuxliiar -B ' 

Sueldo 
Bas ico 

967B 
9678 
9676 
9678 
9678 
9678 
9678 
9678 
9678 
9678 
9676 
9676 
9678 
9678 

A/ ioa 

An i i g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
65 
169 
254 
338 
423 
534 
620 
710 
766 
644 
901 
956 
1071 
1184 

Present ismo 
20% 

1953 
1969 
1986 
2003 
2020 
2042 
2060 
2078 
2089 
2104 
2116 
2127 
2150 
2172 

Bas ico 1 
Ant ig i iedad 

Present ismo 

11716 
11816 
11918 
12019 
12121 
12254 
12358 
12466 
12533 
12626 
12695 
12763 
12699 
13034 1 

Descr ipc ion 

Auxiliar 'A ' 
Auxiliar "A" 
Auxiliar "A" 
Auxiliar "A" 
Auxiliar "A" 
Auxiliar "A" 
Auxiliar "A" 
Auxlliaf -A-
Auxiliar 'A" 
Auxiliar "A" 
Au>illar "A" 
Auxiliar 'A ' 
Auxiliar 'A ' 
Auxiliar 'A ' 

Sueldo 
Bas ico 

10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 
10079 

Af ios 
An t lg . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

i 

85 
169 
254 
333 
423 
534 
620 
710 
766 
844 
901 
958 
1071 
1184 

Present ismo 
20% 

2033 
2050 
2067 
2083 
2100 
2123 
2140 
2159 
2169 
2185 
2196 
2207 
2230 
2253 

Bas ico 1 
Ant lgOedad 
Present ismo 1 

12197 
12298 
12400 
12500 
12602 
12736 
12839 
12947 
13014 
13108 
13176 
13244 
13360 
13516 1 

Descr ipc ion 

Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 
Choferes 

Sueldo 
Bas ico 

10826 
10826 
10826 
10626 
10826 

10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10626 
10826 
10826 

A f ios 
An t lg . 

1 

3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ani igQedad 

129 
265 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Present ismo 
20V, 

2191 
2222 
2244 
2260 
2278 
2297 
2315 
2332 
2344 
2361 
2373 
2390 
2424 
2450 

Basico 1 
An t l gaedad 
Present ismo 

13146 1 
13333 
13465 
13561 
13667 
13781 
13890 
13993 
14063 
14167 
14236 
14342 
14546 
14698 1 

Encargados 'C" 
Encargados "C" 
Encargados "C" 
Encargados "C" 
Encargados "C" 
Encargados "C" 
Encargados " C 
Enca rgados 'C 
Encargados ' C 
Encargados " C 
Encargados ' C 
Encargados " C 
Encargados " C 
Encargados ' C 

Sueldo 
Bas ico 

11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 
11770 

Ar ios 
An t l g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

S 

166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Present ismo 
20% 

2387 
2426 
2453 
2475 
2495 
2517 
2529 
2548 
2564 
2581 
2601 
2617 
2644 
2676 

Basico 1 
Ant lgOedad 
Present ismo 

14323 1 
14556 
14718 
14852 
14971 
15103 
15174 
15289 
15382 
15487 
15607 
15700 
15866 
16054 1 

Descr ipc ion 

Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 
Encargados 

B* 
B-
B-
B-
B-
B-
B-
B-
B" 
B" 
B" 
B-
B-

Encarqados ' B ' 

Sueldo 
Bas ico 

12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 
12125 

A/ ioa 
An t lg . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
16 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

20% 

2458 
2497 
2524 
2546 
2566 
2588 
2600 
2619 
2635 
2652 
2672 
2688 
2715 
2747 

Basico 1 
Ant lgOedad 
Present ismo 

14749 
14982 
15144 
15278 
15397 
15529 
15600 
15715 
15808 
15913 
16033 
16126 
16292 
16480 1 

Descr ipc ion 

Encargados "A" 
Encargados "A" 
Encargados "A" 
Encargados "A" 
Encargados "A" 
Encargados "A" 
Encargados ' A ' 
Encargados "A" 
Encargados "A" 
Encargados "A' 
Encargados "A" 
Encargados ' A ' 
Encargados 'A* 
Encaraados ' A ' 

Sueldo 
Basico 

12649 
12649 
1264P 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 
12649 

Af ios 

An t lg . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
166 
3G0 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Present ismo 
20% 

2563 
2G02 
2629 
2651 
2671 
2693 
2705 
2724 
2739 
2757 
2777 
2792 
2820 
2851 

Basico j 
Ant lgOedad 

15376 1 
15G11 
15773 
15907 
16026 
16156 
16229 
16344 
16436 
16542 
16662 
16754 
16921 
17108 1 

IVlqencIa 01/06/2016 | 

^ 

Descripcion 

Empleado "C" 
Empieado "C" 
Empleado ' C 
Empleado ' C 
Empieado "C" 
Empleado'C-
Empieado "C" 
Empieado "C" 
Empieado "C" 
Empieado'C" 
E m p i e a d o ' C 
Empleado "C" 
Empleado ' C 
Empleado " C 

Sueldo 
Basico 

10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
1051S 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 

Af los 

An t lg . 

1 

3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AnUgOedad 

$ 
129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Present ismo 
20% 

2130 
2161 
2183 
2199 
2216 
2235 
2254 
2271 
2282 
2300 
2311 
2329 
2363 
2388 

Present ismo 

12778 
12965 
13097 
13193 
13298 
13412 
13522 
13625 
13694 
13799 
13867 
13974 
14178 
14329 1 

1 

""""«'»" 1 ITo 
lEmpleado 'B 
Empleado "B 
Empleado "B 
Empleado "B 
Empleado "B 
Empleado "B 
Empleado "B 
Empleado "B 
Empleado'B 
Empleado 'B 
Empleado 'B 
Empleado "B 
Empieado'B 
Empieado "B 

1 10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 

1 10826 

Af ios 
An t lg . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
IB 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 
$ 

129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Present ismo 

20% 

2191 
2222 
2244 
2260 
2278 
2297 
2315 
2332 
2344 
2361 
2373 
2390 
2424 
2450 

Ant lgOedad 
Present ismo 

13146 1 
13333 
13465 
13561 
13667 
13781 
13890 
13993 
14063 
14167 
14236 
14342 
14546 
14698 1 

Descr ipcion 

Empleado "A" 
Empleado "A" 
Empleado "A" 
Empleado *A' 
Empleado "A" 
Empleado "A" 
Empieado "A" 
Empieado "A" 
Empieado "A" 
Empleado "A" 
Empleado "A' 
Empleado "A" 
Empleado "A' 
Emoieado 'A" 

Sueldo 
Basico 

11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 

Af ios 
An t lg . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
129 
265 
395 
475 
563 
658 
749 
635 
893 
960 
1037 
1125 
1296 
1422 

Present ismo 
20% 

2256 
2288 
2310 
2326 
2343 
2362 
2380 
2398 
2409 
2427 
2438 
2456 
2490 
2515 

Basico 1 

Ant lgOedad 

13538 1 
13726 
13858 
13954 
14059 
14173 
14282 
14386 
14455 
14560 
14628 
14735 
14939 
15090 1 

Descripcion 

Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 

Sueldo 
Basico 

13382 
13362 
13382 
13382 
13362 
13382 
133B? 
13382 
13362 
13382 
13382 
13382 
13382 
13382 

Af ios 

An t ig . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
230 
450 
564 
679 
605 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

2054 

2722 
2766 
2789 
2612 
2837 
2863 
2883 
2905 
2923 
2944 
2969 
2989 
3023 
3054 

Bas ico 1 
Ant lgOedad 

Present ismo 
16334 
16598 
16735 
16873 
17024 
17177 
1 7300 
17431 
17539 
17665 
17816 
17935 
16138 
18326 1 

Descr ipcion 

Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor B 
Supervisor 8 
Supervisor B 
Supervisor B 
Suoervisof B 

Sueldo 
Bas ico 

13940 
13910 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13S40 
13940 
13940 
13940 
13940 

Af ios 
An t lg . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
16 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

230 
453 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

Present ismo 
20% 

2834 
2878 
2901 
2924 
2949 
2974 
2995 
3017 
3035 
3056 
3081 
3101 
3135 
3166 

Basico 1 
Ant lgOedad 

17004 
17268 
17405 
17543 
17694 
17846 
17970 
18101 
18209 
18335 
18486 
16605 
18808 
18996 1 

Descr ipcion 

Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 

Sueldo 
Bas ico 

14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 
14536 

AHos 
Ant lg . 

1 

3 
5 
7 

9 
12 
15 
16 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 

1733 
1890 

Present ismo 
20% 

2953 
2997 
3D20 
3043 
3068 
3094 
3114 
3136 
3154 
3175 
3200 
3220 
3254 
3285 

Bas ico 1 
Ant lgOedad 
Present ismo 

17719 
17983 
18120 
18258 
16409 
18562 
16685 
16816 
18924 
19050 
19201 
1932C 
19523 
19711 1 

Siiiinwnsde Argentina 
S.A.I.C. 
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""""-'- s: 
Auxiliar "B 

Auxiliar 'B 

Auxiliar "B 

Auxiliar 'B 

Auxiiiar "B 

Auxiliar 'B 

Auxiliar "B 

Auxiiiar 'B 

Auxiiiar 'B 

Auxiiiar "B 

Auxiiiar 'B 

Auxiiiar 'B 

Auxiiiar 'B 

Auxiiiar 'B 

104B4 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

10484 

A h o s 

An t lg . 

1 

3 

5 

7 

9 
12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
85 

169 

254 

338 

423 

534 

620 

710 

766 

844 

901 

958 

1071 

1184 

Present ismo 

20% 

2114 

2131 

2148 

2164 

2181 

2204 

2221 

2239 

2250 

2266 

2277 

2288 

2311 

2334 

Bas ico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

12683 

12784 

12886 

12986 

13086 

13222 

13325 

13433 

13500 

13594 

13662 

13730 

13B66 

14002 

Descr ipc ion 

Auxiiiar "A" 

Auxiliar "A" 

Auxiiiar "A" 

Auxiliar 'A" 

Auxiiiar "A* 

Auxiiiar "A" 

Auxiiiar "A" 

Auxiiiar "A" 

Auxiliar 'A ' 

Auxiliar 'A ' 

Auxiiiar "A" 

Auxiiiar W 

Auxiiiar "A" 

Auxiiiar "A" 

Sueldo 

Basico 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

10918 

A H O S 

An t l g . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

IB 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
85 

169 

254 

338 

423 

534 

620 

710 

766 

844 

901 

958 

1071 

1184 

Present ismo 

20% 

2201 

2217 

2234 

2251 

2268 

2290 

2308 

2326 

2337 

2352 

2364 

2375 

2396 

2420 

Basico 

Ant lgOedad 

13204 

13304 

13406 

13507 

13609 

13742 

13846 

13954 

14021 

14114 

14183 

14251 

14387 

14522 

Descr ipc ion 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Choferes 

Sueldo 

Basico 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

A n o s 

An t i g . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
129 

285 

395 

475 

563 

658 

749 

835 

893 

980 

1037 

1126 

1296 

1422 

Present ismo 

20% 

2371 

2403 

2425 

2441 

2458 

2477 

2495 

2513 

2524 

2542 

2553 

2571 

2605 

2630 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

14228 

14416 

14548 

14644 

14749 

14863 

14972 

15076 

15145 

15250 

15318 

15425 

15629 

15780 

Descripcion 

Empleado "C" 

Empleado "C" 

Empleado "C" 

Empleado "C" 

Empleado "C" 

Empieado " C 

Empieado "C" 

Empieado "C" 

Empieado "C" 

Empieado " C 

Empieado 'C" 

Empleado "C" 

Empleado " C 

Empleado "C" 

Sueldo 

Basico 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

11395 

Af ioa 

An t l g . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

S 

129 

285 

395 

475 

563 

658 

749 

835 

893 

980 

1037 

1126 

1296 

1422 

Present ismo 

20% 

2305 

2336 

2358 

2374 

2392 

2411 

2429 

2446 

2458 

2475 

2486 

2504 

2538 

2563 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

13829 

14016 

14148 

14244 

14350 

14464 

14573 

14676 

14746 

14B50 

14918 

15025 

15229 

15380 

Descr ipcion 

Empleado "B" 

Empleado "B" 

Empleado "B ' 

Empleado'B" 

Empleado "B" 

Empleado 'B" 

Empieado "B" 

Empleado "B" 

Empieado "B" 

Empleado "B" 

Empleado-B" 

Empleado "B" 

Empleado ' B ' 

Empleado-B' 

sue ldo 

Basico 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

11728 

A f ios 

An t lg . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
129 

285 

395 

475 

563 

658 

749 

835 

893 

980 

1037 

1126 

1296 

1422 

Present ismo 

20% 

2371 

2403 

2425 

2441 

2456 

2477 

2495 

2513 

2524 

2542 

2553 

2571 

2605 

2630 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

14228 

14416 

14548 

14644 

14749 

14863 

14972 

15076 

15145 

15250 

15318 

15425 

15629 

15780 

Descripcion 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado "A" 

Empleado A" 

Sueldo 

Basico 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

12082 

A l ios 

An t lg . 

1 
3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

S 

129 

285 

395 

475 

563 

658 

749 

835 

893 

960 

1037 

1126 

1296 

1422 

Present ismo 

20% 

2442 

2473 

2495 

2511 

2529 

2548 

2566 

2583 

2595 

2612 

2624 

2642 

2676 

2701 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

14653 

14840 

14972 

15068 

15174 

15288 

15397 

15500 

15570 

15674 

15743 

15850 

16054 

16205 

( . ) 

Descr ipc ion 

Encargados 'C" 

Encargados "C" 

Encargados "C" 

Encargados "C" 

Encargados "C" 

Encargados 'C" 

Encargados "C" 

Encargados "C" 

Encargados "C" 

Encargados "C° 

Encargados " C 

Encargados "C" 

Encargados "C" 

Encaraados "C" 

Basico 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

12750 

An t i g . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

$ 
166 

350 

495 

607 

706 

316 

675 

971 

1048 

1136 

1236 

1313 

1452 

1608 

Present ismo 

20% 

2583 

2622 

2649 

2671 

2691 

2713 

2725 

2744 

2760 

2777 

2797 

2813 

2840 

2872 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

15499 

15732 

15894 

16028 

16147 

16279 

16350 

16465 

16558 

16653 

16783 

16876 

17042 

17230 

Descr ipc ion 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados "B" 

Encargados 'B" 

Encaraados "B" 

Sueldo 

Basico 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

13135 

Ar ios 

An t l g . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
166 

3S0 

495 

607 

706 

616 

875 

971 

1048 

1136 

1236 

1313 

1452 

1606 

Present ismo 

20% 

2660 

2599 

2726 

2748 

2766 

2790 

2802 

2821 

2837 

2854 

2874 

2890 

2917 

2949 

Basico 

Ant lgOedad 

15961 

16194 

16356 

16490 

16609 

16741 

16812 

16927 

17020 

17125 

17245 

17338 

17504 

17692 

Descr ipc ion 

Encargados "A" 

Encargados "A' 

Encargados A ' 

Encargados "A" 

Encargados "A" 

Encargados "A' 

Encargados "A" 

Encargados 'A ' 

Encargados "A" 

Encargados "A" 

Encargados "A" 

Encargados "A" 

Encargados "A" 

Encarqados ' A ' 

Sueldo 

Basico 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

13703 

Ahos 

An t lg . 

1 

3 

5 

7 

9 
12 

15 

16 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
166 

360 

495 

607 

706 

816 

875 

971 

1D48 

1136 

1236 

1313 

1452 

1608 

Present ismo 

20J4 

2774 

2813 

2840 

2862 

2882 

2904 

2916 

2935 

2950 

29GB 

29BB 

3003 

3031 

3062 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 
16643 

16876 

17038 

17172 

17291 

17423 

17494 

17609 

17701 

17807 

17927 

18019 

18186 

18373 

strnmans fie Argentina 
' SA.1.C, 

ARELA,ZA.MPA 
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Descripcion 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supen/isor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Supervisor C 

Basico 

14498 

14498 

14498 

14498 

14498 

14498 

1449? 

14498 

14498 

14498 

14498 

14498 

14498 

14498 

Ant lg . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

An t iguedad 

230 

450 

564 

679 

805 

932 

1035 

1144 

1234 

1339 

1465 

1564 

1733 

1890 

Present ismo 

20% 

2946 

2990 

3012 

3035 

3061 

3086 

3107 

3128 

3146 

3167 

3193 

3212 

3246 

3278 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 

17674 

17938 

18074 

18212 

18364 

18516 

18640 

18770 

18878 

19004 

19156 

19274 

19477 

19666 

Descripcion 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor G 

Supervisor B 

Supervisors 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Supervisor B 

Basico 

15102 

15102 

151i}2 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

15102 

Ant lg . 

1 

3 

5 

7 

9 

12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
230 

450 
564 

679 

805 

932 

1035 

1144 

1234 

1339 

1465 

1564 

1733 

1890 

Present ismo 

20% 

3066 

3110 

3133 

3156 

3181 

3207 

3227 

3249 

3267 

3288 

3313 

3333 

3367 

3398 

Basica 

Ant lgOedad 

18398 

18652 

18799 

18937 

19088 

19241 

19364 

19495 

19603 

19729 

19880 

19999 

20202 

20390 

Descripcion 

Supervisor A 

Supervi-wrA 

Supen/isor A 

Supen/isor A 

Supen/isor A 

Supervisor A 

Supen/isor A 

Supervisor A 

Supervisor A 

Supervisor A 

Supervisor A 

Supervisor A 

Supervisor A 

Supen/isor A 

Sueldo 

Baeico 

15747 

15747 
15747 

15/47 

15747 

15747 

15747 

15747 

15747 

15747 

15747 

15747 

15747 

15747 

Ados 

An t lg . 

1 

3 

5 

7 

9 
12 

15 

18 

21 

24 

27 

30 

35 

40 

Ant lgOedad 

$ 
230 

450 

564 

679 

805 

932 

1035 

1144 

1234 

1339 

1465 

1564 

1733 

1890 

Present ismo 

20% 

3195 

3239 

3262 

3285 

3310 

3338 

3356 

3378 

3398 

3417 

3442 

3462 

3496 

3527 

Basico 

Ant lgOedad 

Present ismo 
19172 

19436 

19573 

19711 

19862 

20015 

20138 

20269 

20377 

20503 

20654 

20773 

20976 

21164 



€^'£d%. 
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[Escala Salarial Locales ANEXOI I 

Descripcion 

[Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 

Sueldo 
Basico 

10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 
10519 

/I rios 
Antlg. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
16 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Anllgi lei lad 
$ 

129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
960 
1037 
1126 
1296 
1422 

Presentism 
o2oy. 

2130 
2161 
2183 
2199 
2216 
2235 
2254 
2271 
2282 
2300 
2311 
2329 
2363 
2388 

AnllgUedea 
Presentismo 

12778 
12965 
13097 
13193 
13298 
13412 
13522 
13625 
13694 
13799 
13867 
13974 
14178 
14329 1 

Descripcion 

Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendodor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 

Sueldo 
Besico 

10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 
10826 

AHOS 
Antlg. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
IB 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 
$ 

129 
286 
396 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Presentism 
o20% 

2191 
2222 
2244 
2260 
2278 
2297 
2315 
2332 
2344 
2361 
2373 
2390 
2424 
2450 

Basico 
AntigUedad 
Presentismo 

13146 
13333 
13465 
13561 
13667 
13781 
13690 
13993 
14063 
14167 
14236 
14342 
14546 
14698 1 

Descripcion 

Vendedor Senior 
iVendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 

Sueldo 
Basico 

11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11153 
11163 
11153 
11153 
11153 

AHOS 
Antlg. 

1 
3 
6 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 

129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Presentism 
0 20% 

2256 
2288 
2310 
2326 
2343 
2362 
2380 
2398 
2409 
2427 
2438 
2456 
2490 
2515 

Basico 
AntigUedad 
Presentismo 

13538 
13726 
13858 
13954 
14059 
14173 
14282 
14386 
14455 
14560 
14628 
14736 
14939 
15090 

I VInencIa 0H06/2016 1 

Descripcion 

Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 

Sueido 
Basico 

12363 
12363 
12363 
12363 
12363 
12363 
12363 
12363 
12363 
12363 
12353 
12363 
12363 
12363 

Arios Antlg. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 
S 

166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
104B 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Presentism 
o20V, 

2506 
2545 
2572 
2594 
2614 
2636 
2648 
2667 
2682 
2700 
2720 
2735 
2763 
2794 

AntigUedad 
Presentism 

15035 
15268 
15430 
15564 
15683 
15815 
15886 
16001 
16093 
16199 
16319 
16411 
16578 
16765 

Descripcion 

Supeivisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supervisor C 

Sueldo 
Basico 

12867 
12667 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12867 
12857 

Arios Antig. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 
t 

230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

Presentism 
o20H 

2619 
2663 
2686 
2709 
2734 
2760 
2780 
2802 
2820 
2841 
2866 
2886 
2920 
2951 

Basico 
AntigUedad 
Presentism 

16716 
15980 
16117 
16255 
16406 
16559 
16682 
16813 
16921 
17047 
17198 
17317 
17520 
17708 

Descripcion 

Supervisor B 
Supen/isor B 
Supervisor B 
Supen/isor B 
Supen/isor B 
Supen/isor 8 
Supervisor B 
Supen/isor B 
Supeivisor B 
Supen/isor B 
Supervisors 
Supen/isor 8 
Supervisor B 
Supen/isor B 

Sueldo 
Basico 

13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 
13424 

Arios Antig. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 
S 

230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1690 

Presentism 
0 20% 

2731 
2775 
2798 
2821 
2846 
2871 
2892 
2914 
2932 
2953 
2978 
2998 
3031 
3063 

Basico 1 
Antiguedad 
Presentism 

16385 1 
16649 
16786 
16924 
17075 
17227 
17351 
17482 
17590 
17716 
17867 
17986 
18188 
18377 1 

Descripcion 

EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
Encargp.cicVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 

Sueido 
Basico 

11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 
11486 

Arios 
Antig. 

1 
3 
6 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 

t 
166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Presentism 
o20% 

2330 
2369 
2396 
2419 
2438 
2460 
2472 
2491 
2507 
2524 
2544 
2660 
2588 
2619 

AntigUedad 
Presentismo 

13982 
14215 
14377 
14512 
14630 
14762 
14833 
14948 
16041 
15146 
15266 
15359 
16526 
15713 

Descripcion 

Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas 8 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encarqado Ventas 8 

Sueido 
Basico 

11842 
11842 
11842 
11842 
11842 
11842 
11842 
11842 
11842 
11642 
11842 
11842 
11842 
11842 

Arios 
Antlg. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 
S 

166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Presentism 
0 20% 

2402 
2440 
2467 
2490 
2510 
2532 
2543 
2563 
2578 
2596 
2616 
2631 
2659 
2690 

AntigUedad 
Presentismo 

14410 
14642 
14804 
14939 
15058 
15190 
15260 
15376 
15468 
15574 
15694 
15786 
15953 
16140 1 

Siipfiionsde Argentina 

Descripcion 

Supervisor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 

Sueldo 
Basico 

14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 
14022 

Alios Antig. 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

AntigUedad 
$ 

230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

0 20% 

2850 
2894 
2917 
2940 
2965 
2991 
3011 
3033 
3051 
3072 
3097 
3117 
3151 
3182 

Basrco 1 
AntigUedad 
Presentism 

0 
17102 I 
17366 
17603 
17541 
17792 
17945 
18068 
18199 
18307 
18433 
18584 
18703 
18906 
19094 1 

SA.I.C. 

ARIELA, ZA,MPA 
/EFE PECURJOS HUK'V\,'̂ OS 



o 

o 

1 Escala Salarial Loca 

Descrrpcto/i 

Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 
Vendedor Junior 

es 

Sueldo 
Basico 

11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 
11395 

A d o s 
An t l g . 

1 

3 • 
5 
7 

9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

$ 
129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Present ismo 
20% 

2305 
2336 
2358 
2374 
2392 
2411 
2429 
2446 
2458 
2475 
2486 
2504 
2538 
2563 

ANEXO 1 

Basico 
Ant lgOedad 
Present ismo 

13829 
14016 
14148 
14244 
14350 
14464 
14573 
14676 
14746 
14850 
14918 
15025 
15229 
15380 

Descr ipc ion 

Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/ Senior 
Vendedor S/ Senior 

Descr ipc ion 

Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 
Vendedor Senior 

Descr ipc ion 

EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 
EncargadoVentas C 

Descr ipc ion 

Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
EncargadoVentas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encargado Ventas B 
Encarqado Ventas B 

Sueldo 
Basico 

11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 
11728 

Sueldo 
Basico 

12082 
12082 
12082 
12082 
120B2 
12082 
120B2 
12082 
12082 
12082 
12082 
12082 
12082 
12082 

Sueldo 
Basico 

12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 
12443 

Sueldo 
Basico 

12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 
12829 

Ar ios 
An t i g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
3D 
35 
40 

A f ios 
An t l g . 

1 

3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

A f i os 
An t l g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

A f i os 

An t l g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 
$ 

129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Ant lgOedad 

129 
285 
395 
475 
563 
658 
749 
835 
893 
980 
1037 
1126 
1296 
1422 

Ant lgOedad 
$ 

166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1046 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Ant lgOedad 

$ 
166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Present ismo 
20% 

2371 
2403 
2425 
2441 
2458 
2477 
2495 
2513 
2524 
2542 
2553 
2571 
2605 
2630 

Present ismo 
20% 

2442 
2473 
2495 
2511 
2529 
2548 
2566 
2583 
2595 
2612 
2624 
2642 
2676 
2701 

Present ismo 
20% 

2522 
2561 
2588 
2610 
2630 
2652 
2664 
2683 
2698 
2716 
2736 
2751 
2779 
2810 

Present ismo 
20% 

2599 
2638 
2665 
2687 
2707 
2729 
2741 
2760 
2775 
2793 
2813 
2828 
2856 
2887 

Basico 
Ant lgOedad 
Present ismo 

14228 
14416 
14548 
14644 
14749 
14863 
14972 
15076 
15145 
15250 
15318 
15425 
15629 
15780 

Basrco 
Ant lgOedad 
Present ismo 

14653 
14640 
14972 
15068 
15174 
15288 
15397 
15500 
15570 
15B74 
15743 
15850 
16054 
16205 

Bas ico 
Ant lgOedad 

15131 
15364 
15526 
15660 
15779 
15911 
15982 
16097 
16189 
16295 
16415 
16507 
16674 
16861 

Basico 
Ant lgOedad 

Present ismo 
15594 
15827 
15989 
16123 
16242 
16374 
16445 
16560 
16652 
16758 
16878 
16970 
17137 
17324 

Vigencia 01M2/2016 

Descripcion 

Encargado Ventas A 
EncargadoVentas A 
EncargadoVentas A 
Encargado Venlas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Venlas A 

Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encargado Ventas A 
Encarqado Ventas A 

Descr ipcion 

Supervisor C 
Supervisor C 
Supen/isor C 
Supervisor C 
Supen/isor C 
Supen/isor C 
SupenfisorC 
Supen/isor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supen/isor C 
Supervisor C 
Supervisor C 
Supen/isor C 

Descr ipcion 

Supen/isor B 
Supen/isor B 
Supen/isor B 
Supervisor B 
Supervisors 
Supervisor B 
Supen/isor B 
Supervisor B 
Supen'isor B 
Supeniisor B 
Supervisor B 
Supen/isor B 
Supervisor B 
Supen/isor 8 

Descr ipcion 

Supen/isor A 
Supervisor A 

Supen/isor A 
Supen/lEor A 
Supen'isor A 
Supen'isor A 
Supen'isor A 
Supen'isor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 
Supervisor A 
Supervisor A 
Supen/isor A 
SuoeivisorA 

Sueldo 
Basico 

13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 
13393 

Sueldo 
Bas ico 

13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 
13940 

Sueldo 
Basico 

14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 
14542 

Sue/do 

Basico 

15191 
15191 
15^91 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 
15191 

Ados An t l g . 

1 

3 
6 
7 
9 
12 
15 
IB 

21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ar ios An t i g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ar ios An t lg . 

1 

3 
5 
7 
9 
12 
IS 
18 
21 
24 

27 
30 
35 
40 

Arios An t l g . 

1 
3 
5 
7 
9 
12 
15 
18 
21 
24 
27 
30 
35 
40 

Ant lgOedad 

S 

166 
360 
495 
607 
706 
816 
875 
971 
1048 
1136 
1236 
1313 
1452 
1608 

Ant lgOedad 

230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

Ant lgOedad 

230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

Ant lgOedad 
$ 

230 
450 
564 
679 
805 
932 
1035 
1144 
1234 
1339 
1465 
1564 
1733 
1890 

Present ismo 
20% 

2712 
2751 
2778 
2800 
2820 
2842 
2854 
2873 
2688 
2906 
2926 
2941 
2969 
3000 

Present ismo 
20% 

2834 
287 B 
2901 
2924 
2949 
2974 
2995 
3017 
3035 
3056 
3081 
3101 
3135 
3166 

Present ismo 
20% 

2954 
2998 
3021 
3044 
3069 
3095 
3115 
3137 
3155 
3176 
3201 
3221 
3255 
3286 

Present ismo 

20% 

3084 
3128 
3151 
3174 

3199 
3225 
3245 
3267 
3285 
3306 
3331 
3351 
3385 
3416 

Basico 

Present ismo 

16271 
16504 
16665 
16B0O 
16919 
17051 
17122 
17237 
17329 
17435 
17555 
17647 
17814 
18001 

Basico 
Ant lgOedad 
Present ismo 

17004 
17258 
17405 
17543 
17694 
17846 
17970 
18101 
18209 
18335 
18486 
18G05 
16808 
18996 

Basico 
Ant lgOedad 
Present ismo 

17726 
17990 
18127 
18265 
18416 
18569 
18692 
18823 
18931 
19057 
19208 
19327 
19530 
19718 

Basico 
AntlgOedad 

Present ismo 

18505 
18769 
18906 
19044 
19195 
19348 
19471 
19602 
19710 
19836 
19987 
20106 
20309 
20497 

^ 
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"2016 - Afio del Bicentenario tje la Declaracion de la Independencia Nacional' 

..,/ll,i9iii/&yio' dc .dya.lja.^o., 

Wfn/ileo u d e a w y i d / x d d o c i a l 
Expediente N° 1.737.656/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 1 dia del mes de Noviembre del 

afio dos mil dieciseis, siendo las 12:00 horas, comparecen espontaneamente 

en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante 

el Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 

2, Sr. Gustavo ORTOLANO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES 

DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Jose 

Eduardo MINABERRIGARAY, D.N.I. N° 18.196.499, en su caracter de 

Secretario Gremial, y Nahuel BRUGADA, D.N.I. N° 24.159.132, en caracter de 

Asesor Gremial, quienes asisten al presente acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, la parte sindical, 

manifiesta que ratifica integramente el acuerdo de partes arribado en forma 

directa, el cual fuera adjuntado a las presentes actuaciones a fojas 2/8, del que 

reconocen como propias las firmas alll insertas, y manifiestan su solicitud de 

homologacion. El presente acuerdo se realiza en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 1096/10 "E".-

Acto seguido, la parte sindical declara bajo juramento que cumple con el cupo 

femenino, establecido en la Ley 25.674. 

J 
En este estado, el funcionario actuante, comunica a la parte compareciente 

que el acuerdo celebrado, y ratificado anteriormente del cual solicita su 

homologacion, sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que no siendo para mas, a las 12:30 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para 

constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

PARTE SINDICAl 

"'""-"•t0^.vs.s-



"2017 - AlVIO DE LAS ENERGlAS REMOVABLES' 

tylddtt-iil&yio' d& dvaicd/>j 

wtnJid.ec u decf.tf/yidad docicd 

Q 

Expediente N° 1.737.656/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 17 dia del mes de Enero del afio 

dos mil diecisiete, siendo las 16:00 horas, comparecen espontaneamente en el 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el 

Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 2, 

Sr. Gustavo ORTOLANO, por la empresa SIMMONS DE ARGENTINA 

S.A.I.C, el Dr. Alberto Carlos LUQUE (T°56 F°853), en caracter de Apoderado 

y miembro paritario, quien asiste al presente acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, la parte empresaria, 

manifiesta que ratifica integramente el acuerdo de partes arribado en forma 

directa, el cual fuera adjuntado a las presentes actuaciones a fojas 2/8, del que 

reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de 

homologacion. El presente acuerdo se realiza en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 1096/10 "E".-

En este estado, el funcionario actuante, comunica a la parte compareciente 

que el acuerdo celebrado, y ratificado anteriormente del cual solicita su 

homologacion, sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que no siendo para mas, a las 16:30 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para 

constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICC-

PARTE EMPRESARIA 

http://wtnJid.ec
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