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Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 1 1 de d¡ciembre de 2018.-

[: .1

Secreta

de Producción y Trabajo

de Trabajo

Sra. Directora Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra Me¡cedes Gadea

S/D

Dan¡el Gustavo Vila, en mi carácter de Secretario General de la
Unión de Trabajadores de Carga y Descarga de la República Argentina (UTCYDRA),
personeria gremial N" 410, constituyendo domicilio en Cochabamba 1635, Ciudad
Autónoma de Buenos Aires y Hernán Jacobo Cohen lmach en su carácter de socio
gerente de MELI LOG S.R.L., consituyendo domicilio en Arias 3751, Piso 7', Ciudad
Autónoma de Buenos Aires, se presentan a Ud. a los efectos de solicitarle Ia
homologación del presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, del que se
acompaña un ejemplar el que es suscripto por la UTCYDRA y MELI LOG S.R.L.

A los efectos de la constitución de la comisión negociadora,
cumplimos en informar que los paritarios firmantes por la UTCYDRA son los siguientes:

1) Daniel Gustavo Vila, DNI 16.759.884

2) Juan Carlos Opsansky, DNI '13.264.531

3) Hilda Angélica Sanché2, DNI 14.223.433

Asesor apoderado autorizado para intervenir en las actuaciones por parte de la

UTCYDRA, Dr Julio Cuello, DNI 11.600.108.

Y por la empresa MELI LOG S.R.L. los miembros paritarios f¡rmantes son los s¡gu¡entes:

1) Juan Martín de la Serna, DNI 18.161.285

2) Hernán Jacobo Cohen lmach, DNI 24.803.931

A la espera de la citación a const¡tu¡r com¡sión negociadora, presentación de la respectiva
documentación acreditante, rat¡f¡cac¡ón de las firmas y posterior actuación adm¡nistrativa,
saludamos a la Sra. Directora Nacional cor la más d¡stinguida cons¡derac¡ón.
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De mi consideración:
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20lt -Año del Rrcent.nar¡o l¿l Coks¡¿so de lo' ?"eblos L¡bte!

EXpEDTENTE N" t-20f 5-'{660228-201 5
Dirección Nctcional de Asociociones Sintlicales (DNAS)

Buenos Aines, .'2i de Abnil de 2015

ncia en mi caracter de D¡r€ctor Nacional de Asociaciones Sindioales que la Entidad
UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESGARGA. DE [-A REPUBLICA
con domic¡lio en COCHABAMBA 1635 Piso - Dpto - Localidad CIUDAD AUTONO¡1ñA
ES goza de Personerfa Gremial otorgada por Resolución número 860 de fecha

inscripta en el registro respect¡vo bajo el número 4'10 con carácter de entidad gremial
o

com isión Directiva y demas autoridades electas tienen la composicion y mandatos que a
uac¡on se detallan:

Car!¡o
SECR.GENERAL
SECR.ADJUNTO
SECR.ADItIINIST.ACTAS
§ECR.TESORERO
SECR.GRE[TIAL
SECR. DE ACCIÓN SOCIAL
§ECR.PRENSA
Si.,BSEC.ADMINIST.ACTAS
SUB. S. TESORERO
SUB.GREMIAL 1RO.
SUB.GREMIAL 2DO.
SUB.OBRA SO,C]AL
VOCAL TITULAR 1RO.
VOCAL TITULAR 2DO.
VOCAL TITULAR 3RO.
VOCAL TITULAR 4TO.
VOCAL SUPLENTE 1RO.
VOCAL SUPLENTE 2DO.
VOCAL SUPLENTE 3RO.
VOCAL SUPLENTE 4TO.

Apellldo y Nombre
VItA DANIEL GUSTAVO
OPSANSKY JUAN CARLOS
OROZCO WALTER EDGARDO
MANFREDI DANIEL PEDRO
OPSANSKY ARIEL ALEJANDRO
GRANA MAURICIO ANDRES
VILA NATALIA MARICEL
SANCHEZ HILDA ANGELICA
ORSATTI ORTANDO MARIO
SILVA JOSE MARIA
GONZALEZ GUILLERMO RAMON
HERNANDEZ GABRIELA VANESA
GAUNA CT.AUDIO MARGELO
RAMOS ORLANDO DANIEL
FUENTES FERNANDO JAVIER
VILA HILDA MARGARITA
GIMENEZOMAR EDUARDO
FLORENIN GASTON MAXIMILIANO
MEDINA CARLOS EZEOUIEL
LOREA HECTOR AGUSTIN

CuiUDni
16759884
13264s31
I 1436651
11280913
26587514
25982471
?9371178
14223433
14243170
16100341
24977 413
259'16832
221'11156
224524s9
25396050
'13975466

8376068
28213768
28857800
14161467

Desde
'11t03t2015
1110312A15
11t0312015
11t03t201s
11t0312015
11/03/2015
1 1/03/2015
11t0312"015
1 1/03/20't 5
1110312015
11tÓ3t2015
'11/03/2015

1',v0312015
11t03t2015
11t0a"a15
11tO3t2015
11t03t2015
't1t03¡2015
11lO3t2A'15
11t03no15

Hasta
11t0312019
11t03t2019
11tO3t2019
11t03t2019
11t03t2019
11t03t2019
11t}3t2019
11t03t2019
11t0312019
11t03t2019
1'1103/2019
11t03t2019
1 1/03/2019
't1to312019
11t03t2019
11t03t2019
11t03t?019
11t03t2019
11103t2019
1110312019

¡.¡ra. ELENA O. d€-OTAOLA
D¡rectora Nsclonal de

P-rrcláclones Slod¡cale8
lvlirlj:rrlo de Trabalo, Empleo

y Soli)(¡fidad Soclal

A pedldo de la entidad y al solo efecto de ser presentado ante organ¡smos nacionales, provinciales,
municipates, judiciales y/o entidades bancarias y/o de seguros, se ex't¡ehde el presente por única vez

en Buenos Aires, a los 21 dlas, del mes de Abrll de 2015.
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PARTES

UNIÓN DE TRABAIADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPIJBLICA ARGENTINA

(UTCYDRA)

MELI LOG S.R.L. (LA EMPRESA)

FECHA: 11de diciembre de 2018

Artículo 1. Partes ¡ntervinientes. Reconocim¡ento Mutuo

Son partes en el presente Conven¡o Colect¡vo de Empresa, MEI-l LOG S.R.L. (en adelante, la

"Empresa") y, la Unión de Trabajadores de Carga y Descarga de la República Argent¡na (en

adelante, la "UTCYDRA").

l-a Empresa reconoce a la UTCYDRA, conforme su personería gremial, como Ún¡ca ent¡dad

representat¡va de los trabajadores que quedan encuadrados en el presente Convenio Colect¡vo

de Empresa, de conform¡dad con la normativa vigente.

Artículo 2. V¡gencia

5e pactan las s¡gu¡entes reglas de v¡genc¡a:

Todos los artí€ulos serán aplicables a part¡r de la fecha de la firma del presente Conven¡o

Colect¡vo de Em presa.

Con independenc¡a de la fecha en la cual comenzaron a regir, todos los artículos tendrán una

v¡Bencia de cinco años contados a partir de la fecha de la resolución de homologación del

presente Conven¡o Colect¡vo de Empresa por parte del M¡n¡ster¡o de Producción y Trabajo, salvo

que en el ertículo se pacte una v¡gencia distinta.

Las partes se reunirán con noventa (90) días corridos de antelación al vencimiento de la v¡gencia

establec¡da en este artículo a efedos de iniciar las negociaciones de renovación o prórroga de

la vigencia del mismo.

Artículo 3. Ámb¡to terr¡torial

El Convenio Colectivo de Empresa se apl¡cará en el establec¡m¡ento operado por la Empresa

ubicado dentro del pred¡o del Mercado Central de Buenos A¡res, y en cualqu¡er otro
establecimiento de la misma o s¡m¡lar naturaleza que la Empresa pudiere llegar a operar en

forma d¡recta o ¡nd¡recta en elfuturo dentro de la República Argentina, salvo que se suscriba un

acuerdo expreso y especÍfico al respecto sobre algún establec¡m¡ento o pred¡o en part¡cular.

A la operación de la Empresa (d¡recta o ind¡recta) no le resultarán de aplicación otros convenios
colect¡vos de cualqu¡er naturaleza que hubiera suscr¡pto o suscr¡ba en el futuro Ia UTCYDRA con

otro empleador y/o Cámara Empresar¡a, salvo que la Empresa y la UTCYDRA lo dispongan

expresamente por escr¡to, toda vez que el presente Convenio Colectivo de Empresa prevé una

actividad dist¡nta y novedosa con respecto a la/s contemplada/s en otros convenio/s como es el

soporte de operac¡ones realizadas bajo el formato de comerc¡o electrónico.
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Artículo 4. Ámbito personal

Activ¡dad y personal comprendido:

El presente Convenio Colect¡vo de Empresa regirá para todo el personal operat¡vo que trabaje

en relación de dependencia bajo cualquier modalidad perm¡t¡da por la normativa aplicable para

la Empresa, como asítambién para el personal de terceros contratado por la Empresa para la

activ¡dad prev¡sta en el presente Convenio, que realice tareas de carga, descarga, mov¡mientos,

manipuleo, apilaje, est¡baje, str¡chado, clasificación, control, manten¡m¡ento, empaque,

etiquetado, preparac¡ón, paletizado, despacho, puesta en racks o cualquier otra tecnologÍa de

acopio por estanterías o módulos, consolidac¡ón y desconsolidac¡ón de contenedores, quiebre

y/o ruptura y/o fracc¡onam¡ento de carga con su descarga y servic¡os complementarios de

traslado, acond¡c¡onam¡ento y empaque de productos, tareas de ejecuc¡ón y de preparación de

las tareas ya descriptas, tareas de auditorías, control (de documentación para admisión,

tratamiento o expedición de los bienes y/o de los b¡enes), resguardo, preparación y limpieza del

lugar de trabajo, todo ello a los efectos de un eficiente servicio para las transacc¡ones de

comercio electrón¡co, y adaptándose a las nuevas tecnologías, requerim¡entos y formas de

organizac¡ón del trabajo, ¡ncluyendo la ut¡l¡zación de equ¡pam¡entos de mov¡m¡ento de carga

como zorras, montacargas, cintas automatizadas o no. Todas las tareas podrán ser desarrolladas

tanto en p¡so como en entrepisos (mezzanines) y/o en cualquier otra estructura que tengan los

predios en donde se opere. Las partes podrán ¡ncluir actividades conexas, necesar¡as o

convenientes, en tanto las m¡smas sean desarrolladas por dependientes de la Empresa.

Los trabajadores se desempeñarán conforme a los criter¡os de organización que establezca la

Empresa, adaptando sus tareas y funciones a los requer¡mientos de la Empresa conforme
evolucione el mercado de transacciones electrón¡cas.

Artículo 5. Personal excluido

No se encuentran comprendidos en este Convenlo Colect¡vo de Empresa, aun cuando presten

servic¡os ¡nclu¡dos en el ámbito de representac¡ón de la UTCYDRA, el s¡guiente personal:

o Directores, Gerentes, Jefes, Supervisores, Coordinadores, Super¡ntendentes,
lnstructores, subjefes y, en genera¡, todos los dependientes con personal a cargo,

superv¡s¡ón y control cualquiera sea su denom¡nac¡ón.
. Profesionales un¡vers¡tar¡os (no técn¡cos) con cal¡f¡caciones profesionales reconocidas

por la Empresa en el ejerc¡cio de func¡ones del ámb¡to de ¡ncumbenc¡a de su título.
o Personal con mandato de cualqu¡er naturaleza que le permita obrar en nombre y

representación de la Empresa frente a terceros.
o El personal de contratistas y subcontrat¡stas, salvo acuerdo expreso en contrar¡o.
. El personal adm¡n¡strativo, y todo el personal jerárquico desde el primer n¡vel de

liderazgo y/o supervisión.

Las partes establecen a continuación las actividades expresamente exclu¡das del presente

Conven¡o Colect¡vo de Empresa, por tratarse de operaciones que no están directamente
vinculadas con la act¡v¡dad pr¡nc¡pal de la Empresa y que eventualmente serán llevadas a cabo
bajo esquemas de externalizac¡ón y/o tercerización, a saber:

o Manten¡m¡ento de equ¡pos especiales que requieren servic¡o especial¡zado.
. Construcción, reparación y mod¡f¡cación de obras c¡v¡les.
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. Segur¡dad patrimon¡al, serv¡c¡o de vigilancia.

. Preparac¡ón, distr¡bución y servicio de comidas

. Servicio méd¡co.

. Servic¡o de segur¡dad e higiene

. Servicio de limp¡eza del predio donde se opera

Artículo 6. F¡nes compartidos:

La Empresa operará un establecimiento de más de 30.000 (tre¡nta m¡l) metros cuadrados dentro

del pred¡o del Mercado Central de Buenos A¡res y, provee servicios de carga, descarga,

clas¡f¡cación, guarda temporal y empaque para el comercio electrónico y las plataformas

d¡gitales, siendo p¡onera y líder en el país en la materia, y desenvolviéndose en un mercado cada

vez más competit¡vo, que requiere de una gran eficiencia y prev¡s¡b¡l¡dad para poder brindar a

sus clientes un servic¡o ág¡1, dinámico, conflable, ef¡ciente y económico.

La UTCYDRA es una ent¡dad gremial de primer grado con personería gremial número 410 y

representación de los trabajadores que realizan tareas de carga, descarga y clasificac¡ón de

productos en todo elterr¡tor¡o de la Repúbl¡ca Argentina.

Con el propósito de dejar establecidos los princip¡os y pautas que regirán e inspirarán sus

relaciones y, que se traduc¡rán en la colaboración mutua y sana convivenc¡a para una ef¡c¡ente

organ¡zac¡ón del trabajo, las partes destacan las co¡ncidencias, comprom¡sos y objet¡vos que los

han llevado a suscr¡bir el presente Convenio Colectivo de Empresa.

Es una necesidad compart¡da para las partes ¡ñtroduc¡r una serie de inst¡tutos y mecanismos

modernos que doten a las relac¡ones laborales de la d¡námlca necesaria a la mejor relación

€olectiva, mejorando la calidad de la relac¡ón profes¡onal y de ese modo la cal¡dad de vida de los

trabajadores, la sosten¡b¡l¡dad y compet¡t¡v¡dad del negocio, la ef¡ciencia y la product¡vidad que

agrega valor en cada tarea desempeñada.

Se destacan la creación de un proced¡m¡ento de autocomposición e ¡nterpretación que permite

dirimir en esta ¡nstancia toda potencial d¡ferencia que se plantee.

El presente Convenio Colect¡vo de Empresa establece cr¡terios compartidos de eficiencia,
pol¡valenc¡a, adaptabilidad y movilidad. Es por ello que las categorÍas no deberán interpretarse

como estr¡ctamente restring¡das en lo funcional a las defin¡ciones que en cada caso se expresen.

Se privileg¡arán las posib¡l¡dades de ¡nnovación y crecimiento profesional, pon¡endo énfasis en

las oportun¡dades de capac¡tac¡ón como motor para el desarrollo. Dicha mov¡lidad podrá ser

tanto hor¡zontal como vert¡cal, en el marco del desarrollo profesional y la operac¡ón eficiente, y

sin que ello pueda ser considerado un menoscabo.

Const¡tuye un objetivo común y un compromiso mutuo de ambas partes que la ad¡vidad a

desarrollar esté caracterizada por ¡a ef¡c¡enc¡a operat¡va y el adecuado standard de calidad

respecto al cliente y el mercado.

Estos propósitos exigen atender de la mejor manera posible los requerimientos de los cl¡entes,

tanto ¡nternos como externos. Por lo tanto, será pr¡or¡taria la preservación de relaciones

laborales armon¡osas, con resultados sat¡sfactor¡os, tanto para los empleados como para Ia

Empresa.
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Cada empleado en este marco resulta clave para alcanzar exitosamente los objet¡vos trazados.

La Empresa proporc¡onará un trato digno, con respeto y considerac¡ón, comprometido con la

seguridad y br¡ndando en lo posible oportun¡dades compatibles para el crec¡m¡ento profesional

El objet¡vo de las partes es crecer y prosperar.

Para ello, tendrán en vista la realidad económica, organ¡zac¡onal, tecnológica y de mercado,

procurando la actuación interact¡va, la plena comunicac¡ón interpersonal, el cumplimiento de

las normas y proced¡mientos internos, la seguridad en el trabajo asícomo el reconoc¡m¡ento de

los derechos y responsab¡l¡dades de cada una de las partes.

Artículo 7. Jornada de Trabajo

Dadas las característ¡cas de la act¡v¡dad, se requ¡ere establecer procesos y formas de

organ¡zac¡ón que garant¡cen la continuidad de d¡cha act¡vidad.

7.1. En v¡rtud de ello se establece una jornada normal máx¡ma mensual de trabajo de 192 (ciento

noventa y dos) horas por mes calendar¡o, tomando en cuenta para su cálculo el mecanismo de
promedios establecido en el artículo 198 de la Ley de Contrato de Trabaio.

De este modo se podrán asignar al trabajador jornadas que superen su jornada normal d¡ar¡a s¡n

obligación de pago de horas suplementarias, extraord¡narias ni n¡ngún otro ad¡cional, en tanto
las horas trabajadas en exceso sean compensadas con la reducc¡ón de jornadas dentro del

m¡smo semestre calendario. Las horas de trabajo efectivo por semestre calendar¡o expresan la

cant¡dad de horas normales de trabajo real y efectivo sin rec¡rgo n¡ ad¡c¡onal alguno por horas

extra y/o jornada mixta diurna/nocturna y/o jornada nocturna.

7.2. No se cons¡deran horas de trabaio y no integran la jornada a n¡ngún efecto, las horas de
traslado desde y hac¡a el lugar efect¡vo de prestac¡ón de serv¡c¡os.

7.3. Se cons¡derarán incluidas en las horas normales a todas las l¡cencias pagas conforme se

encuentran establecidas en la legislación vigente. En estos supuestos, cada día de l¡cencia

equ¡valdrá a ocho (8) horas normales, las que serán descontadas de las horas antes
menc¡onadas. En el caso de los trabajadores permanentes discontinuos la cant¡dad de horas
mensuales normales se ajustarán en proporc¡ón a la cant¡dad de días trabajados por los mismos
en el mes respectivo. Cuando se trabaje en exceso de dicho tope mensual la compensac¡ón se

realizará dentro del semestre calendar¡o respectivo.

7.4. As¡mismo, a efectos de hacer efectivos los procesos cont¡nuos necesarios, los descansos

semanales se podrán programar en cualquier día de la semana, siempre que se respete el

mínimo establec¡do de descanso semanal obl¡gator¡o.

7.5. La Empresa asignará los turnos de trabajo, estando facultada para real¡zar las

modificaciones necesar¡as en turnos y jornadas de trabajo s¡empre y cuando sean notificadas

con la antelac¡ón necesar¡a a la UTCYoRA y a los trabaiadores, manten¡endo el cr¡ter¡o

establec¡do en el párrafo anter¡or. En ningún caso será ex¡g¡ble para d¡cha notificac¡ón una

antelación mayor a 7 (s¡ete) dÍas. La Empresa deberá efectuar la notificación con una antelación
mínima de 2 (dos) días con respecto al día en que la Empresa com¡ence a ¡mplementar la

mod¡f¡cación en cuestión. Será excepción a esta obl¡gac¡ón la ex¡stenc¡a de razones de fuerza
mayor, emergenc¡as operat¡vas, accidentes, y toda otra razón imprev¡sta por la cual la Empresa
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se vea ¡mposibil¡tada de dar el av¡so con suficiente antelación, pudiendo en tales casos ¡ncluso

convocar a trabajar en días francos.

7.6. Los trabajadores no realizarán horas suplementar¡as o extraordinar¡as, salvo autorización

expresa por parte de la Empresa.

7.7. S¡ por necesidades del serv¡cio se requ¡eren, el personal que sea convocado a trabaiar en

exceso de su jornada laboral habitual tendrá derecho a perc¡b¡r horas extras sólo cuando

finalizado el semestre calendario durante el cual se haya producido el m¡smo, la Empresa no

hub¡era compensado las horas trabajadas en exceso con reducción de una o más jornadas, de

manera tal que se supere en el semestre el promedio de 192 (c¡ento noventa y dos) horas

mensuales establec¡do en el pr¡mer párrafo del presente artículo. Estas horas extras se abonarán

con un recargo del 50% (c¡ncuenta por ciento) sobre elvalor hora correspond¡ente.

7.8. Las partes reconocen la neces¡dad de programar los horar¡os de trabajo de manera de

alcanzar la mayor ef¡c¡encia en las operac¡ones, obteniendo un adecuado equ¡l¡br¡o entre las

neces¡dades de Ia Empresa, la salud ocupacional, cond¡ciones de seguridad de los trabajadores,

la promoción y el desarrollo de empleo local.

La Empresa podrá organizar el trabajo bajo un esquema de semana desplazada, de modo tal que

el empleado preste servic¡os hab¡tualmente en días sábados y dom¡ngos. También podrá

establecer un ciclo de sistema de turnos de trabajo de 6 (seis) dÍas de trabajo por 2 (dos) de

descanso, u otros s¡stemas s¡m¡lares. Los turnos podrán ser rotat¡vos o f¡jos.

7.9. Podrá ut¡lizarse tamb¡én el trabajo eventual, a plazo fiio, y el sistema de trabajadores
permanente d¡scontinuos. En este último caso, los trabajadores desarrollarán sus tareas

adaptándose a los requerimientos de los días de mayor operatoria s¡n mínimo de contratac¡ón

semanal. S¡n embargo, la Empresa garant¡zará a los trabajadores permanentes discontinuos, la

percepción de 12 (doce) jornales mensuales, estimados de acuerdo a los haberes básicos

correspond¡entes a la categoría de rev¡sta del trabajador.

7.10. El régimen d€ jornada promedio establec¡do en el presente artículo será tamb¡én apl¡cable

a los trabajadores eventuales, a plazo f¡jo y permanentes discontinuos, aiustándose en cada caso

a la jornada normal y hab¡tual pactada con los trabajadores contratados bajo estas modalidades.

7.11. La Empresa otorgará al personal que está cumpl¡endo su jornada de trabajo de un mín¡mo

de 8 (ocho) horas, un descanso de 30 (tre¡nta) m¡nutos, ¡nclu¡dos en la jornada efect¡va de

trabajo, para efectuar una pausa de descanso y refrigerio, que se podrá fracc¡onar en func¡ón de
la organ¡zación de la jornada. Será potestad de la Empresa establecer el horar¡o y turnos de goce

de dicho descanso. En aquellos casos que por la d¡stribuc¡ón des¡gual de su jornada, los

trabajadores prolonguen su iornada normal y hab¡tual, la Empresa les otorgará un descanso

ad¡c¡onal de 30 (tre¡nta) m¡nutos por cada cuatro (4) horas trabajadas en exceso.

Las partes acuerdan que el descanso precedente podrá coinc¡d¡r con los interines naturales que

surjan temporariamente delfuncionam¡ento operativo del establec¡miento, Ios requerimientos
de mantenim¡ento y otras detenciones de las operac¡ones.

7.12. Resultará obligator¡o para los trabajadores fichar al ¡ngreso y egreso de conformidad con
los s¡stemas y dispos¡t¡vos que d¡sponga la empresa.

Artículo 8. Vacac¡ones
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Las vacac¡ones podrán fracc¡onarse en períodos de no menos de 7 (s¡ete) días corridos y podrán

otorgarse en cualquier época del año. La Empresa podrá ejercer el poder de organizac¡ón

respecto del diagrama de vacaciones de los trabajadores en función al volumen esperado de la

operación, ajustándose a lo prev¡sto en el artículo 154 de la Ley de contrato de Trabajo. La

homologación del presente Conven¡o Colectivo de Empresa surt¡rá los efectos de la autor¡zación

de la autoridad adm¡n¡strat¡va prevista en el Artículo 154, segundo párrafo de la Ley de Contrato

de Trabajo.

Artículo 9. créd¡to horar¡o para delegados sindicales

La Empresa reconocerá un créd¡to horar¡o máx¡mo mensual de 12 (doce) horas por cada mes

calendario, no acumulables, a efectos de que cada delegado elegido en elecciones convocadas

y not¡ficadas debidamente por UTCYDRA ejerza sus funciones y act¡vidades de representac¡ón

del personal. El perm¡so para el goce de d¡cho créd¡to deberá ser requerido por la IJTCYDRA con

una antelac¡ón mín¡ma de 24 (ve¡nticuatro) horas antes de su utilizac¡ón. La Empresa facil¡tará
un lugar para el desarrollo de las tareas de los delegados del personal.

Artículo 10. Salar¡os básicos

Como ANEXO A, las partes acompañan escala de salarios básicos mensuales apl¡crbles a los

trabajadores que presten serv¡c¡o por jornada completa (192 horas mensuales).

A los efectos del ajuste de los salarios básicos emergentes del presente convenio, se considerará

el porcentaje de ¡ncremento salarial que surja de la negoc¡ac¡ón par¡tar¡a acordada para el
personal comprend¡do en el Conven¡o Colect¡vo de Trabajo 5O8107.

Artículo 11. CategorÍas. Carácter enunc¡ativo. Polifu ncion a lidad

La enumeración y descr¡pción de categorÍas establec¡das en el Artículo 12 de este Convenio
Colect¡vo de Empresa t¡ene caráder meramente enunc¡at¡vo y su deflnición no ¡mplica

restr¡cc¡ón funcional alguna.

Las tareas, funciones y categorías incluidas en el Conven¡o Colect¡vo de Empresa son
polivalentes, de modo que el empleado deberá real¡zar las tareas y funciones que la Empresa le

asigne y para las que se encuentre prev¡amente calificado en el área de su especialidad y de
conoc¡m¡ento. En el marco de esta polifuncionalidad, la ejecuc¡ón trans¡toria y accesoria de

tareas correspond¡entes a otras categorías no supondrá perjuic¡o económico al trabajador. Se

ent¡ende que todas las tareas atinentes a la seguridad ¡ntegral, su mejora y a los trabajos de
orden y limpieza, son responsabilidad de todos los trabajadores y son parte ¡ntegrante y

complementaria de las tareas de cada trabajador.

Artículo 12. Categorías

El personal comprendido en el Conven¡o Colectivo de Empresa se agrupará en las siguientes
categorías.
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Ex¡stirán 4 (cuatro) categorías, s¡n perju¡cio de crearse otras en caso de ser necesar¡o,

atendiendo los req uerimientos organizac¡onales.

l-os criter¡os de polivalencia funcional o polifuncionalidad regulados en este conven¡o Colectivo

de Empresa determinan que los empleados encuadrados en el m¡smo, conforme al grado de sus

conoc¡mientos, hab¡l¡dades, capacidades, exper¡enc¡a y n¡vel de experienc¡a y evolución de sus

competenc¡as, queden encuadrados en las sigu¡entes categorías:

OPERARIO POLIVALENTE NIVEL 1: e.iecuta tareas de operac¡ón del depós¡to, como por ejemplo

carga y descarga de mercadería, mov¡miento, manipuleo, ap¡laje, estibaie, str¡chado,

clas¡ficac¡ón, control, empaque, et¡quetado, preparac¡ón, palet¡zado, despacho, puesta en racks

o cualquier otra tecnología de acopio por estanterías, módulos, etc., consol¡dación y

desconsolidación de contenedores, quiebre y/o ruptura, y/o fraccionam¡ento de carga con su

descarga, servic¡os compiementarios de traslado, acond¡cionam¡ento y empaque de productos,

sea por sistemas manuales, mecanizados, eléctr¡cos, electrónicos, autopropulsados o no, etc.,

tareas de ejecuc¡ón y de preparación de las ya descriptas, tareas de auditorías, control (de

documentac¡ón para adm¡s¡ón, tratamiento o exped¡c¡ón de los b¡enes y/o de los bienes) y

resguardo, así como de aseo, limp¡eza y mantenim¡ento, y cualquier otra actividad necesaria o

conven¡ente.

OPERARIO POLIVALENTE N IVEL 2

Accede al nivel 2 el OPNl que cuente con no menos de 12 (doce) meses de antigüedad efect¡va
en la Empresa y demuestre alto compromiso y desempeño sobresaliente en el cumpl¡miento de

los estándares y normas de la Empresa, incluyendo present¡smo, puntualidad, normas de

seguridad, hig¡ene, relacionam¡ento, entre otros, conforme evaluaciones que per¡ód¡camente

llevará a cabo la Empresa con criterios objet¡vos.

OPERARIO POLIVALENTE N IVEL 3

Accede al n¡vel 3 el OPN2 que (¡) cuente con no menos de 24 (veinticuatro) meses de ant¡güedad
efect¡va en la Empresa, (¡¡) demuestre alto comprom¡so y desempeño sobresal¡ente en el

cumpl¡m¡ento de los estándares y normas de la Empresa, ¡ncluyendo presentismo, puntualidad,

normas de seguridad, higiene, relacionam¡ento y trabajo en equ¡po, entre otros, conforme

evaluaciones que periód¡camente llevará a cabo la Empresa con cr¡ter¡os objet¡vos, y (¡¡) cuente
con un alto grado de autonomía en el desempeño de sus tareas.

OPERARIO POLIVALENTE N IVET 4

Accede al nivel 4 el OPN3 que (¡) cuente con no menos de 48 (cuarenta y ocho) meses de

antigüedad efectiva en la Empresa, (i¡) demuestre alto compromiso y desempeño sobresaliente
en el cumplimiento de los estándares y normas de la Empresa, incluyendo present¡smo,
puntual¡dad, normas de segur¡dad, hig¡ene, relac¡onamiento y trabajo en equipo. entre otros,
conforme evaluaciones que periódicamente llevará a cabo la Empresa con criter¡os objetivos, y

(i¡¡) cuente con un muy alto grado de autonomía en el desempeño de sus tareas y muestre
capac¡dad de liderazgo, .

Artículo 13. Capacitación y promoc¡ón
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Las partes ent¡enden indispensable la constante capac¡tación y motivac¡ón del personal a los

fines de mejorar las cond¡ciones laborales. La Empresa desarrollará los programas que est¡me

necesarios para la formación profesional (teórico y práctica) del mismo.

Las partes se comprometen a apoyar todas las act¡vidades y programas de capac¡tación que sean

necesarios o conven¡entes ¡mplementar. Las acc¡ones de capac¡tac¡ón que se implementarán

serán clasificadas en;

De carácter obl¡gatorio; Son aquellos cursos, talleres, práct¡cas y/o entrenamientos

organizados por la Empresa dest¡nados a la adquisición de conoc¡miento y mejora de la

operac¡ón. El tiempo dedicado a la capacitac¡ón obligator¡a será determinado de

acuerdo con el progr¿ma académico a desarrollar.

De carácter voluntario; son aquellos cursos, talleres, prácticas y/o entrenam¡ento tales

como: idiomas, entre otros, que la Empresa podrá poner a disposición.

Las partes se comprometen a promover la capac¡tac¡ón de los empleados, incluyendo cuest¡ones

de seguridad e h¡g¡ene y todo lo at¡nente a mejorar las capacidades product¡vas de los

empleados dentro de un marco de cuidado a la salud y al amb¡ente.

Artículo 14. As¡gnac¡ón de tareas

Todos los empleados deberán:

(l) Con carácter obl¡gator¡o as¡st¡r a real¡zar las tareas preparatorias y de cierre, como de refuerzo

de segur¡dad pertinentes;

(ll) Realizar el mantenim¡ento y l¡mp¡eza básicos de los equipos que tengan directamente a su

cargo;

(lll) Mantener el aseo de su puesto de trabajo y el de los elementos y herram¡entas que utilicen
para la prestac¡ón de servicios;

(lV) Cumplir y hacer cumplir las normas de segur¡dad y med¡o ambientales aplicables a sus

tareas. La segur¡dad es condición de empleo;

(V) Real¡zar tareas adm¡n¡strat¡vas bás¡cas que estuvieran l¡m¡tadas y relac¡onadas con las tareas
operat¡vas que lleva a cabo eltrabajador.

La Empresa podrá organizar la ejecución de las tareas med¡ante el s¡stema de equipos auto
d¡r¡g¡dos. A tales efedos, los trabajadores que ¡ntegren estos equ¡pos recibirán la capac¡tación

necesar¡a para asumir las func¡ones y las tareas requer¡das para implementar este s¡stema de

trabajo, las que se considerarán incluidas en la categoría deltraba.iador.

Artículo 15. Estructura Salarial

l-as remunerac¡ones de los trabajadores comprendidos estarán ¡ntegradas por los s¡gu¡entes

conceptos:

15.1 Salario básico (Básico).

a
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Es la remunerac¡ón básica y mensual pactada para cada categoría. Se establece en el ANExO A

que forma parte ¡ntegrante del presente convenio

15.2 Ad¡cional por antigüedad (Ant¡8üedad).

Es la remuneración mensual equ¡valente al uno por c¡ento (1%) de los salarios convenc¡onales

normales y habituales, excluyendo premios y horas extras de la cateSoría del trabaiador por

cada año completo de ant¡güedad que éste cumpla en la Empresa.

15.3 Adicional por presentismo y/o puntualidad, sujeto a las condiciones que acuerden las

pa rtes.

Artículo 16. Promoc¡ones

Todo empleado ingresará como operar¡o Pol¡valente Nivel 1e irá acced¡endo al n¡vel superior,

según el cumpl¡m¡ento de las condiciones descriptas para el acceso a cada categoría

ArtÍculo 17. Valor horar¡o

Cuando sea necesario establecer el valor hora de las remuneraciones mensuales pactadas, se

dividirá el sueldo básico mensual asignado a la categoría por el coef¡ciente 192. Para establecer

el jornal diario se multipl¡cará el valor hora por el coefic¡ente 8. En el caso de los trabajadores
permanentes d¡scont¡nuos, se deberá hacer el cálculo proporcional a las horas de trabajo
efectivas mensuales.

Artículo 18. Carácter Cont¡nuo

Queda establec¡do que la modalidad de trabajo en el ámbito del presente Conven¡o Colect¡vo

de Empresa comprende todos los días del año. En consecuencia, podrá otorgarse el descanso de

los trabajadores dentro de cualquiera de los días de la semana.

Anículo 19. Emergenc¡as súb¡tas e ¡mprev¡stas

Las partes acuerdan def¡n¡r las situaciones de emergenc¡a en las que los empleados con las

aptitudes necesarias deberán prestar serv¡c¡os en horas ad¡c¡onales a la jornada de trabajo
establec¡da en este Convenio Coiect¡vo de Empresa. Se ent¡ende por emergencia:

Cualquier desastre natural que pueda poner en pel¡gro la vida de los empleados o el

func¡onam¡ento de las instalac¡ones o equ¡pos esenc¡ales del m¡smo.

si se produce un desperfecto súbito o imprev¡sto fuera de los parámetros normales de

operac¡ón y manten¡m¡ento en las áreas esenciales atento a los alcances definidos en el

art. 89 de LCT Ley N" 20.7¿¡4 y normas concordantes (o aquellas que las reemplacen en

elfuturo).
La impos¡bil¡dad del personal de llegar o ¡ngresar al lugar de trabajo por ¡ntransitab¡l¡dad
en el acceso inmediato al pred¡o de trabajo.
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5¡ en v¡rtud de las emergencias antes enumeradas, un empleado deb¡era prestar serv¡cios en

horas adicionales alturno normal, se le acreditará elt¡empo de descanso equivalente en elturno
inmed¡ato s¡guiente al m¡smo tiempo, asegurándose de ese modo que cuente con un descanso

mín¡mo de 12 (doce) horas desde el momento en que dejó de trabajar hasta el momento de

reanudar sus adividades al día s¡guiente.

Las partes entienden que las emergencias antes descr¡ptas t¡enen carácter excepcional y los

trabaios requeridos durante las m¡smas const¡tuyen situaciones que perm¡t¡rán mantener la

cont¡nuidad de las operaciones.

ArtÍculo 20. Aviso Previo

Todo empleado que se vea impos¡b¡l¡tado de concurr¡r a prestar servicios deberá ¡nformar a la

Empresa a la mayor brevedad posible y siempre antes del ¡nicio de la.¡ornada laboral, y por

medios fehac¡entes, s¡guiendo expresamente los procedim¡entos establecidos y deberá

acompañar el cert¡ficado correspondiente al momento de re¡ncorporarse a sus tareas laborales.

En el caso de enfermedad inculpable o accidente, el trabajador deberá concurrir a los

establec¡m¡entos méd¡cos que determine la Empresa para control y segu¡m¡ento o perm¡tir el

control dom¡ciliar¡o. El incumpl¡m¡ento de estos procedimientos ¡mped¡rá la debida just¡f¡cac¡ón

y pago de la Iicencia.

Artículo 21. Suspensión de Tareas

Serán cons¡deradas c¡rcunstanc¡as de fuerza mayor los casos de ¡mped¡mentos al normal acceso

o circulación al pred¡o, los ¡mpedimentos o atrasos en el normal abastec¡miento y operación de
la Empresa, incluyendo las emergencias cl¡mát¡cas, desastres naturales, conflictos soc¡ales, falta
de sumin¡stro de insumos o cortes en la provis¡ón energét¡ca, u otras circunstancias ocasionadas

por hechos ¡mprev¡stos o que no han podido ev¡tarse, y siempre que ¡mpliquen una suspensión
total o parc¡al de tareas en el predio.

Ante d¡chas circunstancias de fuerza mayor la Empresa podrá (i) utilizar el sistema de banco de
horas prev¡sto en el artícu¡o 7 del presente o (ii) dar por suspendidas las tareas sin prev¡a

sustanc¡ación del proced¡m¡ento de crisis prev¡sto en la ley 24.013.

Durante el plazo de suspens¡ón, los trabajadores afectados perc¡birán una prestac¡ón no

remunerat¡va en los términos del Artículo 223 bis de la Ley 20.744 (TO) equivalente al cincuenta
por c¡ento (50%) de ia remuneración neta que hub¡esen devengado de no ex¡st¡r la suspensión.

Esta compensac¡ón sólo tr¡butará los aportes y contr¡buc¡ones establec¡dos en la ley 23.660 a la

obra social que corresponda.

Artículo 22. Seguridad. Polít¡cas de Alcohol y drogas

Ambas partes están de acuerdo en la necesidad de promover un estilo de vida que rechace el

consumo de alcohol y drogas mediante adecuada educación, prevención y aplicación de las

normas de conducta.
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Conforme lo expuesto, las caracterÍsticas y los riesgos de las tareas a desarrollar, se prohíbe la

tenenc¡a y consumo de alcohol y drogas en todos los sectores del establecim¡ento como así

m¡smo, ¡ngresar en d¡cho establec¡m¡ento bajo los efectos del alcoholy/o las drogas.

El consumo de alcohol, drogas y cualquier otra sustanc¡a prohibida, o que pueda afectar la

segur¡dad dentro del establecimiento o el ingreso en dicho establecim¡ento bajo los efectos del

alcohol y/o las drogas, será considerado una falta grave.

La Empresa podrá real¡zar Ios controles y tests, preservando en todos los casos la ¡ntim¡dad de

los traba.iadores, y a través de med¡os de selección automát¡ca, ev¡tando toda forma de

d¡scr¡m¡nac¡ón en la realización de estas medidas. El eltrabajador estará obl¡gado a someterse

de acuerdo a políticas y normas ¡nternas.

Así mismo, a efectos de resguardar la seguridad patrimon¡al de la empresa y sus trabajadores,

la Empresa real¡zará controles permanentes, totales o aleator¡os en los puntos de ¡ngreso y

egreso al establec¡miento.

Artículo 23. Régimen discipl¡nario

La Empresa podrá elaborar y establecer un reglamento discipl¡nario donde se contemplen

aquellas conductas de los empleados que sean consideradas faltas d¡scipl¡nar¡as y el esquema

de sanciones que se apl¡cará ante la ocurrenc¡a de tales conductas. A solo título ejemplif¡cativo
se considerarán faltas graves el robo o hurto de b¡enes de propiedad de la Empresa o de los

empleados de la misma o de terceros, las faltas de respeto y s¡tuac¡ones de violencia física. Los

trabajadores que ¡ncurran en este t¡po de inconductas podrán ser suietos de desp¡do d¡recto

con causa, s¡n que al respecto se apl¡que la escala de sanc¡ones prev¡sta para otro t¡po de faltas

Artículo 24. Ropa de trabajo y elementos de protecc¡ón personal

La Empresa proveerá equipos de ropa de trabajo y elementos de protecc¡ón personal, tales

como casco, guantes, protectores audit¡vos y/o v¡suales, máscaras, camperas, equipo de lluvia y

calzado de segur¡dad (en adelante los "Út¡les") de acuerdo a la índole de las tareas

desempeñadas por cada empleado.

Los Útiles se ajustarán a las normas v¡gentes en mater¡a de Hig¡ene y Seguridad y a las

cond¡ciones de trabajo, quedando a criterio de la Empresa la selecc¡ón y caracterÍst¡cas de los

mismos cuando no existan normas expresas, objetivas y apl¡cables sobre el particular.

La Empresa proveerá a los trabajadores de un (1) equipo de ropa por año. La reposición adicional

se producirá cuando la naturaleza específ¡ca y las cond¡ciones de trabajo así lo requieran o de

acuerdo al desgaste normaly habitual de los mismos.
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La ropa que la Empresa provea al personal deberá ser ropa aprop¡ada para ut¡l¡zar para la

actividad desarrollada por los traba.¡adores; como remeras, camisas, pantalón, polar o camperas

de trabajo, guantes.

Es obl¡gator¡o el uso de los Útiles y ropa de trabajo con mot¡vo de la prestación de serv¡cios.

Los Útiles y ropa de Íabajo se encuentran bajo la guarda de los traba.¡adores y, en consecuenc¡a,

estos serán responsables por su debido cuidado y conservac¡ón. Se repondrán una vez por año.



En caso de rotura por causas del normal y hab¡tual uso del mismo, el trabaiador deberá entregar

el elemento dañado como cond¡ción para su reposic¡ón por parte de la Empresa.

Artículo 25. Med¡o Amb¡ente

Las partes se comprometen a resPetar y mantener una polÍt¡ca de conservación del medio

amb¡ente a los efectos de propender a reducir cualquier lmpacto amb¡ental con motivo de la

realización de las tareas. De la m¡sma manera, se comprometen a desarrollar una cultura de

respeto por el medio amb¡ente.

Las partes prestarán su máxima colaboración para que la Empresa pueda obtener las

cert¡ficaciones en mater¡a de conservación del med¡o ambiente que respondan al cumplim¡ento

de las polÍticas establecidas sobre el particular.

Artículo 26. Comisión Par¡tar¡a de lnterpretac¡ón y Negoc¡ac¡ón

Se crea la Comisión Paritaria de lnterpretación y Negoc¡ación del Conven¡o Colectivo de Empresa

que const¡tuye el mayor n¡vel de diálogo entre las Partes y que estará integrada por tres (3)

representantes des¡gnados por la Empresa y tres (3) representantes designados por la unión de

Trabajadores de Carga y Descarga de la República Argentina en su carácter de s¡gnatar¡a del

presente Conven¡o Colect¡vo de Empresa y titular de la personería gremial. Las Partes podrán

reemplazar a sus miembros y/o asesores, debiendo poner en conoc¡miento a la otra Parte de tal

s¡tuac¡ón en un plazo que no exceda de 5 (c¡nco) dÍas desde el acaec¡m¡ento de la novedad que

se not¡f¡ca. El reemplazante debe ser designado dentro de los 15 (quince) días desde el momento

en que la pos¡ción quedó vacante.

Esta Com¡s¡ón será ei organismo de ¡nterpretación del Conven¡o Colectivo de Empresa y su

func¡onam¡ento se ajustará a los términos de la Ley 14.250.

La Empresa y la UTCYDRA declaran que el respeto recíproco, la comprensión, la colaboración y

la buena fe, constituyen la base de sus relac¡ones y los factores que facilitaran el entendimiento
necesar¡o para preven¡r y solucionar los conflictos colect¡vos, individuales o plurindividuales,

asum¡endo el comprom¡so de agotar, a través del d¡álogo, todas las instancies para ev¡tar los

mismos

M¡entras se sustanc¡e el proced¡m¡ento de autocompos¡ción prev¡sto en esta cláusula, y que

tendrá un plazo de duración de 15 (quince) días hábiles, las partes se abstendrán de adoptar
medidas de acc¡ón d¡recta o de cualqu¡er otro t¡po que pud¡era afectar la normal prestación de

-)
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Artículo 27. Procedimiento ante Confl¡ctos Colectivos de Trabajo

Autocompos¡clón de Conflictos: Procedim¡ento de conciliac¡ón: Las partes manifiestan que ante

la existencia de cualquier conflicto que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el

normal desenvolvimiento de la Empresa, la UTCYDRAy la Empresa se comprometen a presentar

el respectivo reclamo s¡multáneamente a la otra parte, con indicación de los puntos en

discusión. A partir de allí, las partes designarán representantes a efectos de considerar y

componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de ¡nterpretac¡ón de
los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro t¡po de conflicto.
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tareas en la Empresa. As¡m¡smo, durante d¡cho lapso quedarán en suspenso las medidas de

carácter coledivo.

Agotada la instanc¡a prevista sin haberse arribado a una solución, cualqu¡era de las partes podrá

presentarse ante la autor¡dad laboral de aplicación solic¡tando Ia apertura del período de

conc¡l¡ac¡ón correspondiente.

Las partes acuerdan que más allá de que no podrán adoptarse med¡das de acción d¡recta o de

cualquier otro t¡po, s¡n agotar previamente el proced¡m¡ento de autocomposic¡ón regulado en

este artículo, tampoco podrán hacerlo s¡n cumpl¡r por parte de la UTCYDRA con el proced¡m¡ento

estatutario prev¡sto para la adopción de medidas de acc¡ón directa, n¡ agotar la conciliac¡ón

obl¡gatoria legal previa contemplada en Ia ley 14.786 o la que en el futuro la sustituya, ni tomar

intervenc¡ón directa o ¡ndirecta en med¡das de acc¡ón direda dispuestas por hechos o reclamos

por confl¡cto de intereses que no tengan estr¡cta vinculac¡ón con las relaciones laborales del
personal comprendido en el presente Convenio Colect¡vo de Empresa..

Artículo 28. Guard¡as Mín¡mas

Frente a cualquier medida de acc¡ón directa, las partes acuerdan la conformación de guardias

mínimas a los efectos de garant¡zar los serv¡c¡os básicos, la segur¡dad e ¡ntegr¡dad del
Establecim¡ento y sus instalac¡ones. Dicha guard¡a mínima será cumplida por los empleados
afectados a d¡chos serv¡cios cuyos turnos de trabajo co¡ncidan con el plazo de paralización de
tareas. Las partes pactan que el número de trabajadores as¡gnados a dichas guardias será
pactado en el seno de la Comisión Par¡taria de lnterpretac¡ón y Negoc¡ac¡ón dentro del plazo de
seis (6) meses contados desde la suscripción del presente Convenio Colect¡vo de Empresa.

Las partes acuerdan que la representac¡ón s¡ndical en la Empresa estará compuesta de acuerdo
a lo establecido en la Ley 23.551 de Asociaciones Sind¡cales en cuanto a la cantidad total de los

mismos ún¡camente sobre la base del total del personal dependiente de la Empresa sin que
proceda la elecc¡ón de suplentes n¡ de delegados por turno

Artículo 30. Actuación de los Delegados
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En cualqu¡er c¡rcunstancia, UTCYDRA y sus representantes de la comisión grem¡al ¡nterna se

comprometen a no adoptar med¡das de fuerza que puedan afectar los procesos en curso donde

se trabaje con elementos perecederos o que puedan implicar la pérdida o el deter¡oro de los

m¡smos, asícomo tampoco en sectores que, por las caraderíst¡cas expuestas precedentemente,

se pueda afectar dicha act¡v¡dad y hasta tanto no culmine el proceso que ¡mp¡da la afectación

de los produdos en proceso o que se afecte la conservación de los mismos. El incumplimiento
de lo aquÍ acordado por cualqu¡era de las partes será pasible de sanciones.

Artículo 29. Cant¡dad de Delegados

El personal comprendido en el presente Convenio estará representado por la Unión de

Trabajadores de Carga y Descarga de la Repúbllca Argent¡na por intermedio de sus delegados,
quienes serán asist¡dos por los representantes de la Comisión o¡rect¡va de la Secc¡onal que

corresponda.



Los delegados gremiales, en cumplim¡ento de sus funciones especÍficas, coordinarán con sus

superiores inmed¡atos la oportunidad de retirarse del Establecim¡ento, prev¡a petic¡ón por

escr¡to de la UTCYDRA. En caso de existir más de dos delegados, se organizarán como una

Comisión Grem¡al lnterna, eligiendo un delegado pr¡nc¡pal que será responsable pr¡ncipal de la

interlocución ante la Empresa y ante el propio sind¡cato.

Conforme se establece en el art. 10, el crédito en horas prev¡sto en el lnc¡so C del artículo 44 de

la Ley 23.551 se fiia en 12 (doce) horas por delegado y por mes calendario. El crédito en horas

no ut¡l¡zado durante un (1) mes no será acumulable a períodos sucesivos.

Los delegados seguirán los mecanismos previstos en la ley, en este Conven¡o Colect¡vo de

Empresa y en los estatutos de la UTCYDRA para cualquier medida o inic¡at¡va que dec¡dan

ejecutar.

Las Asambleas lnformat¡vas serán d¡spuestas, ordenadas y coordinadas por el Consejo D¡rect¡vo

de la UTCYDRA, conforme se establece en el artículo 31 y deberán ser not¡f¡cadas prev¡amente

a la Empresa con una anticipac¡ón mín¡ma de 48 (cuarenta y ocho) horas para su autor¡zación
previa s¡ se real¡zaran dentro de la Empresa, s¡endo ¡mprocedentes las asambleas efectuadas sin

la autor¡zac¡ón previa respectiva.

La Empresa deberá retener sobre el total bruto de remuneraciones del personal afiliado, en

concepto de "Cuota Sindical", el monto establecido por la UTCYDRA, de conform¡dad con las

normas legales y reglamentarias establec¡das por la Autoridad de Apl¡cac¡ón, que r¡gen la

materia. El importe reten¡do será depos¡tado dentro de los 10 (diez) días sigu¡entes al de la
retenc¡ón, en la cuenta de la UTCYDRA en el Banco de la Nac¡ón Argentina, que deberá ser

¡nformada por escrito por la UTDYDRA dentro de los 5 (cinco) dÍas hábiles de f¡rmado el presente

Conven¡o Colectivo de Trabajo.

ArtÍculo 32. Aporte Solidar¡o

De conformidad con lo establec¡do en el Art. 8e de la l-ey 14.250, se establece un Aporte Sol¡dario

a favor de la UTCYDRA, a cargo de cada uno de los trabajadores benef¡c¡ar¡os del presente

Convenio Colectivo y que no sean af¡liados de la Un¡ón de Traba.¡adores de Carga y Descarga de

la República Argent¡na. Dicho Aporte será del 2% (dos por c¡ento) de la remunerac¡ón perc¡b¡da

por todo concepto. Los empleadores actua rán como agentes de retención del concepto "Aporte
Sol¡dario". El ¡mporte reten¡do será depos¡tado dentro de los 10 {die2) días sigu¡entes al de la

retención, en la cuenta de la UTCYDRA en el Banco de la Nac¡ón Argentina, que deberá ser

¡nformada por escr¡to por la UTDYDRA dentro de los 5 (c¡nco) días hábiles de firmado el presente

Conven¡o Colectivo de Trabajo. Respecto a los trabajadores afiliados a la UTCYDRA, el monto de
la Cuota Sind¡cal absorbe el monto del Aporte Sol¡dario. Este aporte se establece como
reconocimiento de las gest¡ones de la UTCYDRA en las negociaciones y seguim¡ento del
conven¡o colectivo, mediante su representac¡ón en la Comisión Par¡tar¡a de lnterpretac¡ón y
Negoc¡ac¡ón; estará dest¡nado, a solventar los gastos de func¡onam¡ento de dicha Comis¡ón
Paritaria, para la impresión del presente Conven¡o Colectivo de Trabajo y otras erogac¡ones no
enunciadas y que hagan al funcionamiento admin¡strat¡vo de la Unión, de acuerdo con las

obligaciones y derechos emergentes de los estatutos
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y éste convenio. Este aporte solidar¡o
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tendrá una v¡genc¡a de un (1) año desde la suscripción del presente Conven¡o colectivo de

Empresa

Artículo 33. As¡gnación por Fallecimiento y serv¡clo de Sepel¡o

33.1. As¡gnac¡ón por fallec¡m¡ento: Para todo el personal comprendido en el presente Convenlo

colect¡vo de Empresa se ¡nstituye una asignación por fallecim¡ento, la que será establecida por

UTCYDRA. El cap¡tal inicial será conforme a la ¡ntegrac¡ón de dicho fondo y por disposición del

órgano de conducción s¡nd¡cal. Esta as¡gnac¡ón es ¡ndepend¡ente de cualqu¡er otro beneficlo o

subsidio y del seguro obl¡gatorio establecido por las dispos¡c¡ones legales vigentes y de los

derechos prev¡sionales.

33.3. La gest¡ón, financ¡amiento, adm¡n¡strac¡ón y reglamentac¡ón de las asignaciones

establec¡das estarán a cargo de la UTCYDRA, que deberá ¡mplementar un slstema adecuado a

cada efecto y oponunamente comun¡cará su regulac¡ón a la Empresa y a los trabajadores. Para

solventar el costo del subsidio por fallec¡m¡ento y la prestación del servic¡o de sepelio se

conviene un porcentaje del 1% (uno por c¡ento) de la remuneración bruta mensual del

trabajador pactada en este convenio, a ser aportado por el trabajador, actuando la Empresa

como agente de retenc¡ón del aporte del trabajador. El importe retenido será depositado dentro
de los 10 (d¡ez) dÍas s¡guientes al de la retenc¡ón, en la Cuenta de la UTCYDRA en el Banco de la

Nac¡ón Argent¡na, que deberá ser ¡nformada por escr¡to por la UTDYDRA dentro de los 5 (c¡nco)

días háb¡les de firmado el presente Conven¡o Colectivo de Traba.io. En el supuesto de ex¡stir

superávit operat¡vo, la UTCYDRA, una vez cub¡ertas totalmente las as¡gnac¡ones y prestaciones

mencionadas, podrá destinarlo a los fines que hacen a su objeto soc¡al.

Artí.ulo 34. Actividad Grem ial

La UTCYDRA gozará plenamente de los derechos y obligaciones que le reconoce la legislac¡ón

v¡gente para el pleno e.¡erc¡c¡o de sus facultades como asociación gremial con personería.

La Empresa sum¡n¡strará o perm¡t¡rá la colocación de carteleras de comunicación lnformativa

sindical y/o social para todos los trabajadores. Las mismas serán ¡nstaladas en lugares visibles y

pre-acordados por las partes.

Dentro de los establecimientos de la Empresa, los trabajadores se abstendrán de realizar

act¡vidades que afecten el normal desarrollo de las tareas. En n¡ngún caso se entenderá la

presente como una I¡m¡tac¡ón a la act¡vidad grem¡al.

Toda act¡vidad que la UTCYORA cons¡dere necesario real¡zar, como por ejemplo, las asambleas

informat¡vas deberá ser ¡nformada a la Empresa con la debida ant¡cipac¡ón y en cumpl¡miento
de la normativ¿ vigente a fin de ev¡tar perjud¡car a la operación y/o causar riesgos de seguridad

),

33.2. Prestac¡ón del serv¡cio de sepel¡o: As¡mismo, para todo el personal comprendido en el

presente Convenio Colectivo de Empresa y para el grupo familiar pr¡mario de los trabajadores

(esposa e h¡jos solteros hasta la mayoría de edad) la UTCYDRA contratará la prestac¡ón efed¡va

del servicio de sepel¡o. Estos serán prestados por parte de cualquiera de las ent¡dades funerar¡as

comprend¡das en la nómina de entidades prestatar¡as de acuerdo a las calidades y descr¡pc¡ón

de servic¡os.
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para los proplos trabaiadores. Las asambleas informat¡vas deberán realizarse fuera del horar¡o

de trabajo y del establecim¡ento o en el lugar y horario acordado por escrito con el empleador.

Artículo 35. Contr¡buc¡ón empresar¡a para fines educativos y sociales

Las partes acuerdan una contr¡bución empresaria a efectos de que la UTCYDRA financ¡e

programas educativos y sociales en beneficio de sus representados.

En virtud de ello la empresa se compromete a abonar la sigulente contr¡bución empresarial:

(¡) Respecto de los trabajadores afectados a la operación del centro de d¡str¡bución del Mercado

Central de Buenos A¡res:

3% (tres por ciento) sobre el promedio de las remuneraciones brutas mensuales de los

trabajadores comprendidos en el presente Conven¡o Colectivo de Empresa en el centro
de distribuc¡ón de Mercado Central de Buenos Aires, con un tope en 100 empleados.

La contribuc¡ón se reduc¡rá al 2% (dos por c¡ento) sobre el promedio de |as

remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores comprendidos en el presente

Conven¡o Colect¡vo de Empresa en el centro de d¡str¡buc¡ón de Mercado Central de

Buenos Aires para los empleados que excedan de 100 y hasta 200 lnclus¡ve.

La contr¡buc¡ón se reducirá al 1% (uno por c¡ento) sobre el promed¡o de las

remunerac¡ones brutas mensuales de los empleados comprend¡dos en el presente

Conven¡o Colect¡vo de Empresa en el centro de distribuc¡ón de Mercado Central de

Buenos Aires para los trabajadores que excedan de 200 y hasta 300 ¡nclusive.

No se abonará contribuc¡ón empresaria para fines educat¡vos y sociales sobre las

remunerac¡ones de los trabaiadores comprend¡dos en el presente Conven¡o Colect¡vo

de Empresa en el centro de distribuc¡ón de Mercado Central de Buenos A¡res

excedentes de 300.

(¡i) Respecto de cualqu¡er otro centro de d¡str¡bución sobre el que este Convenio Colectivo de

Empresa resulte aplicable:

AsÍ es que, respecto de la contribución empresar¡a para fines educat¡vos y sociales, se deberá
considerar cada centro de d¡str¡bución sobre el que apl¡que el presente Conven¡o Colectivo de

Empresa como una unidad y se deberá apl¡car (a) la escala prev¡sta en el punto (i) precedente para

el caso del centro de d¡stribución del Mercado Central de Buenos A¡res y (b) la escala prev¡sta en
el punto (ii) precedente para cualquier centro de distr¡buc¡ón d¡st¡nto del s¡to en el Mercado
Central de Buenos A¡res.

a

o

a

a
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o 1% {uno por c¡ento) sobre el promed¡o de las remuneraciones brutas mensuales de los

trabajadores comprendidos en el presente Conven¡o Colect¡vo de Empresa en cada

centro de d¡stribución d¡stinto del centro de distribuc¡ón de Mercado Central de Buenos

A¡res, con un tope en 300 empleados.
o No se abonará contribución empresaria para fines educativos y soc¡ales sobre las

remunerac¡ones de los trabajadores comprend¡dos en el presente Conven¡o Colectivo

de Empresa excedentes de 300 en cada centro de distribución dist¡nto del centro de

distr¡bución de Mercado Central de Euenos Aires.

)



El ¡mporte de la presente contr¡buc¡ón será depositado dentro de los 10 (d¡ez) días sigu¡entes a la

fecha de pago del salar¡o sobre el que se calcula, en una cuenta bancaria de un banco de la
Repúbl¡ca Argent¡na que deberá ser informada por escrito por la UTDYDRA dentro de los 5 (cinco)

días hábiles de firmado el presente Convenio Colect¡vo de Trabajo.

En prueba de conformidad de todo lo expuesto, se firman 4 (cuatro) eiemplares de un m¡smo

tenor y a un solo efecto, entregándose 1 (un) ejemplar a cada una de las partes ¡ntervinientes y

reservando 2 (dos) de ellos para ser presentados ante el Min¡sterio de Producc¡ón y Trabajo de la

Nación, para su homologación y reg¡stro.-
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Anexo A

Sala¡io básico mensual por catetoría

Categoría

S 32.69 3

s33.347

s34.014

s34.694

@
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Operar¡o Poliva¡ente 3

Operar¡o Pol¡valente 2
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