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ACTA DE COPAR CCT 938/2007"E" 

I 
J ! 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los i^ dias del mes de Abril de 2017, 
se reunen los representantes de la COMISION PERMANENTE DE 
APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co.P.A.R) del Convenio 
Colectivo de Trabajo 938/07"E" encontrandose presentes, por el sector 
Gremial, el Senor Ariel FASSIONE - Secretario Gremial 
conjuntamente con los delegados de personal, todos ellos en 
representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS 
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION 
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA, y por la 
firma LA MEDITERRANEA S.A. (en adelante la EMPRESA), lo hace 
su apoderado con facultades suficientes. Dr. Angel Martin Cavanna. 

Abierto el acto por las representaciones presentes, las partes se 
abocan al tratamiento de la pauta salarial 2017 para todos los 
trabajadores comprendidos en el CCT de referencia. En tal contexto, 
manifiestan: 

Que ambas partes son conscientes de las leyes dictadas por el 
Gobierno Nacional y por el de la Provincia de Buenos Aires, 
respectivamente, con relacion a la creacion y/o aumento de los tributos 
que las Salas de Bingo deben afrontar y que alteran la posible 
continuidad de las fuentes laborales actuales. 

Asimismo entienden que debido a los procesos inflacionarios vigentes, 
resulta necesario actualizar los saiarios de los trabajadores 
comprendidos en el CCT de la referencia, asumiendo el caracter 
alimentario que dichas remuneraciones poseen. 

Por ultimo, debido a que la Parte Empresaria ha iniciado acciones 
judiciales contra los respectivos gobiernos nacional y provincial (a fin 
de no ver alterada su ecuacion economico financiera prevista al 
momento de renovar su licencia), requiere de un tiempo para verificar 
los posibles resultados. Es por eso que propone acordar una pauta 
provisoria por el plazo de seis (6) meses, cerrando la negociacion 
anual una vez transcurrido dicho plazo es decir en el mes de octubre 
de2017. 

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo: 

PRIMERA: La Empresa se compromete formalmente a no efectuar 
ningun despido sin causa por el plazo de seis meses (es decir hasta el 
mes de octubre de 2017 inclusive). 

Quedara exceptuada de esta obligacion solo por cuestiones de fuerza 
mayor o imposibilidad de continuar operando, en cuyo caso 
comunicara dicha situacion al Sij::Kllcato con una antelacion de treinta 
(30) dias a fin de poder a r p b ^ / algun termino que beneficie a lc-3 
trabajadores,. y^^y^ / ^^/^—7 

ANGEL^^^^gjyfCAVANNA 
APOIJEHAOO 

\ MEOiTERRANEA S.A. 



SEGUNDA: La Empresa otorgara durante el mes de mayo de 2017 (y 
solo por ese mes) un monto unico y fijo a cada trabajador (no 
remunerativo) de Pesos Un Mil ($ 1.000) a cuenta de lo previsto en la 
clausula siguiente. 

TERCERA: La Empresa otorgara a partir del mes de Junio de 2017 un 
aumento del 10% (diez por ciento) directo, que se calculara sobre los 
saiarios brutos vigentes al mes de abril de 2017. Vale decir que el 
aumento se otorgara en forma directa a todos los rubros que integran 
el salario. Este monto sera a cuenta del cierre de paritaria a celebrarse 
dentro de los primeros diez dias de octubre de 2017, cuando se 
negociara el aumento restante. 

* ' I 

Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de 
los representantes del sector de los trabajadores y empleadores 
presentes, que integran el quorum suficiente la presente reunion de la 
Co. P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones 
habilitadas para incorporar la presente como acta complementaria del 
CCT 965/08"E", y peticionar su homologacion o registracion en el 
supuesto de considerarlo pertinente y necesario. 

^ 

La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la 
presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 
TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte 
presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura 
y ratificacion de la presente se da por terminada la reunion. 

RESENTANTE 
EMPRESARIO 

ANGEL MARTIN'CWAN.NA 
APODEWOO 

LA MEDrrERRANEA S.A, 

I t 



Escala Salarial Aleara 

LA MEDITERRANEA SA 

SECTORES GENERALES 
A partir de Junio 2017 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

1-Auxiliar Mantenimiento | 
Inicial Efectivo Especializadc Calificado 

2 
Conceptos 

2- Guardacoches 
Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

• • • • ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ • • • • • • H H i 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

17.265,56 
1.497,31 

18.762,87 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ H ^ B 7 . i i 

18.146,45 
1.559,90 

19.706,35 

19.041,16 
1.646,57 

20.687,73 

20.567,44 
1.718,75 

22.286,20 

3 ^ I J I H H H 3 - Encargado de Guardacoches 
Conceptos | Inicial j Efectivo jEspeciaiizadcj Calificado 

^^^^H^^^H^^^ t l ^^^^^^^^H^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

21.987,07 
1.535,82 

23.522,89 

23,100,01 
1.603,25 

24.703.26 

24.238,54 
1.694,70 

25.933,24 

25.454,50 
1.776,56 

27.231,07 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

4 
Conceptos 

4 - Anfitrion de Sala 
Inicial j Efectivo |Especializadc( Calificado 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

16.282,10 
914,76 

630,17 

17.827,04 

^̂ ^̂ H 

17.092,59 
962,92 

661,67 

18.717,18 

17.946,18 
1.011,05 

694,70 

19.651,93 

18.846,92 . 
1.059,21 

729,39 
^ 

20.635,52 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ • • ^ ^ • • ^ l 

ANGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LA MEDITERRANEA S.A 



Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Inicial 

18.994,46 
1.157,97 

330,83 

20.483,26 

5 - Anfitrion de Sector 
Efectivo 

22.620,74 
1,379,03 

393,90 

24.393,66 

Especializadc 

^^^^^1 
23.751,73 
1.448,02 

413,59 

25.613,34 

Calificado 

24.939,28 
1.520,33 

434,21 

26.893,83 
Totales Netos c / D e ' c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

SALA DE BINGO 

6 
Conceptos 

6 - Vendedor / Locutor de Bingo 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

•̂ ^̂ •̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ •̂ ^̂ ^̂ H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

18.462,07 
847,36 

315,03 

19.624,45 
Totales Netos c/Decreto pi lS:S14,M 

21.997,91 
1,001,41 

375,20 

23.374,52 
18.479,64 

23.086,54 
1.059,21 

393,90 

24.539,64 
19^400,85 

24.240,81 
1,112,13 

413,59 

25.766,53 
20.370;8f 

- - - - • • — d -
Conceptos 

7 - Vendedor / Locutor Bingo (Fin de Semana) | 
Iniciai | Efectivo 

^ ^ a m c 1 
Basico 
Premio x Asist,y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

13.411,41 
572,91 

13.984,32 0,00 
Totales Netos c / D e ' c r e t o ~ ' ^ ^ ^ ^ ^ ^ h 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 



9 
Conceptos 

9 - Auxiliar de Cajero de Sala de Bingo | 
Inicial | Efectivo 

• ^ ^ c 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

21.623,32 
945,35 

315,03 
945,35 

23.829,05 0,00 
Totales Netos c/Decreto Bn3*B47,0IH 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

10 
Conceptos 

10 - Jefe Mesa de Control Sala de Bingo 
Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ Ĥ 
Basico 
Premio x Asisty Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22.754,79 
1.638,58 

630,17 
1.263,08 

26.286,62 
Totales Netos c/Decreto •B),801,75 

24.039,08 
1,687,72 
577,71 

649,08 
1,298,19 

28.251,77 
22.38t,02 

25,595,99 
1,788,95 
722,19 

687,97 
1,376,06 

30.171,16 
23.880,97 

26,843,84 
1,840,81 
1,203,64 

708,54 
1.417,31 

32.014,13 
25.342,87 

11 
Conceptos 

11 - Sub Jefe Sala de Bingo 
Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

• • • ^^^^^^^^ •^^^^^^^^^^^^^^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falia de Caja 

Totales Brutos 

24.997,11 
1.588,77 
481,44 

630,17 
1.575,57 

29.273,06 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ l ^ ^ ^ | | 

26.952,93 
1.718,75 
481,44 

680,56 
1.701,63 

31.535,31 
24.958,72 

28.020,11 
1.781,36 
481,44 

707,83 
1,769,62 

32.760,35 
2S.928.08 

29,120,00 
1.853,62 
481,44 

736,08 
1.840,42 

34.031,57 

26.93^^E1 

12 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

12 - Jefe Sala de Bingo j 
Inicial 

27,867,84 
1.569,51 
1.203,64 

1.260,47 
2.205,79 

34.107,24 

Efectivo 

^^^^^1 
30.037,61 
1.718,75 
722,19 

1.386,56 
2.426,56 

36.291,68 

Especializadc 

^^^^^1 
31.493,61 
1,810,27 
722,19 

1.455,89 
2.547,89 

38.029,86 

Calificado | 

33.029,21 
1,901,77 
722,19 

1,528,69 
2,675,26 

/ 

39.857,10 
Totales Netos c/Decreto ^ ^ m ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

ANGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LA MEOrrERRANEA S.A. 
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13 
Conceptos 

13-Gerente Sala de Bingo | 
Inicial Efectivo Especializado Calificado j 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

39.285,75 
1.890,67 

1.890,67 
1.575,57 

44.642,66 

47142,99 
2.268,81 

2.268,81 
1,890,67 

53.571,29 

mzmMM^. 

56.571,49 
2,722,54 

2.722,54 
2.268,81 

64.285,38 

59.400,00 
2,858,67 

2.858,67 
2.382,27 

67.499,61 

mi^mMm 
SALA DE MAQUINAS ELECTRONICAS 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

Inicial 

18.469,06 
842,54 

315,03 

19.626,64 

Efectivo |Especializadc| Calificado | 

^^^l^^^^^l^^^^^B^^H 
21.997,91 
1.001,41 

375,20 

23.374,52 

23,093,55 
1.054,38 

393,90 

24.541,82 

24.247,84 
1.107,33 

413,59 

25.768,76 
Totales Netos c / D e c r e t o | ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

Basico 

15 - Auxiliar Sala de Mjiquinas 

23.043,10 24,330,36 25,908,53 27.164,33 
Premio x Asist.y Punt, 1.439,53 1.487,67 1.574,32 1.622,50 
Plus empresa 577,71 722,19 1.203,64 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 630,17 649,08 687,93 708,54 
Falla de Caja 1.260,47 1.298,19 1.376,06 1.417,31 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

26.373,27 28.343,01 30.269,02 
C8^19 22.431,10 23.S56.13 

32.116,32 
25.421,41 

16 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

16 - Vendedor /Auxiliar Fin de Semana 
Efectivo 

13.411,18 
572,91 

13.984,10 0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 

0,00 

http://23.S56.13


17 
Conceptos 

17 - Auxiliar de Cajero Sala de Maquinas | 
Inicial f Efectivo | 

^ I H l i B c 1 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

21.623,32 
945,35 

315,03 
945,35 

23.829,05 0,00 
Totales Netos c/Decreto l^8.847.(Wp| 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

•'^cuoN^: 

d^.T.i^^f.' 

mt a ^ H 
Conceptos Iniciai 

18-Cajero Sala de Miiquinas | 
Efectivo Especializada Calificado j 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22.541,68 
1,324,01 

529,58 
1.218,09 

25.613,35 

24.608,81 
1.685,09 

545,44 
1.256,58 

28.095,92 

26.081,87 
1.786,16 

578,17 
1.328,81 

29.775,01 

28.166,32 
1.930,69 

624,38 
1.435,22 

32.156,62 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

19 - Supervisor de Cajeros Sala de Maquinas | 
Inicial 

23.256,17 
1.638,58 
481,44 

630,17 
1.260,47 

27.266,83 

Efectivo 

24,421,43 
1.687,72 
1.059,21 

649,08 
1.298,19 

29.115,62 

Especializado 

26.098,73 
1.788,95 
1.203,64 

687,93 
1.376,06 

31.155,30 

Calificado | 

^^^^^^H 
27.346,62 
1.840,81 
1.685,09 

708,54 
1.417,31 

32.998,36 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

20 20 - Sub Jefe de Sala de Mjiquinas 
Conceptos 

Basico 

Inicial 

Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

25.004,09 
1.583,96 
481,44 

630,17 
1.575,57 

29.275,23 

26.952,93 
1,718,75 
481,44 

680,56 
1.701,63 

31.535,31 

28.019,62 
1,781,36 
481,44 

707,83 
1.769,62 

32.759,86 

29.118,85 
1.853,62 
481,44 

736,08 
1.840,42 

34.030,41 
Totales Netos c/Decreto 

5EL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

U\ MEDITERRANEA S.A. 



21 H ^ 
Conceptos 

21 - Jefe de Sala de Maquinas | 
Inicial Efectivo Especializadc Calificado | 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

27.874,85 
1.564,71 
1.203,64 

1.260,47 
2.205,79 

34.109,46 

30.037,61 
1,718,75 
722,19 

1,386,56 
2,426,56 

36.291,68 

mmmm 

31,493,61 
1,810,27 
722,19 

1.455,89 
2.547,89 

38.029,86 

niHM^Ifl 

33.029,04 
1.901,77 
722,19 

1.528,69 
2,675,26 

39.856,94 

i 

22 
Conceptos 

22 - Sub Gerente de Sala de Mdquinas 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

•^^^^^^^^^^•^^^^^^^^•^^^^^H Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

35.948,78 
1.636,93 
481,44 

1.890,67 
1.890,67 

41.848,49 

37.972,24 
1.718,75 
722,19 

1.985,13 
1.985,13 

44.383,44 

39.845,86 
1.805,49 
734,17 

2.084,75 
2.084,75 

46.555,02 

41.027,67 
1.858,43 
741,46 

2.147,32 
2.147,32 

47.922,21 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

23 M 
Conceptos 

23 
Inicial 

- Gerente de Sala de Mdquinas | 
Efectivo Especializado Calificado j 

^ • ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ ^ ^ 1 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

41.709,55 
1.434,72 
1.685,09 

1.890,67 
1.575,57 

48.295,60 

47.943,89 
1,718,75 

2.268,81 
1.890,67 

53.822,13 

57.469,07 
2.070,30 

2,722,54 
2,268,81 

64.530,72 

60.400,83 
2.171,38 

2.858,67 
2.382,27 

67.813,15 
Totales Netos c / D e c r e t o ' ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

MANTENIMIENTO 

2 4 ^ ^ ^ H 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial 

jnnjiiim 
21.509,60 
1.425,08 

945,35 

2^.880,03 

II^^^^H 

24 - Oficial de Mantenimiento 
Efectivo 

^mmm 
24.711,74 
1,660,99 

945,35 

27.318,07 

^^^^^1 

Especializado 

mn^^^i 
26.428,43 
1,786,16 

1.011,43 

29.226,02 

^^^^^1 

Calificado 

27.741,26 
1.877,68 

1,060,29 

30.679,?:?^ • • • 
/ y 

d 



25 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

25 - Jefe de Mantenimiento 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

" ^ • ^ ^ ^ • • • • • • J ^ ^ H 

0,00 

27.671,13 
1,925,88 

1.060,29 

30.657,31 

28,501,16 
1.983,65 

1.093,88 

31.578,69 

29.358,46 
2.041,43 

1.126,60 

32.526,49 

" i ^H^HI^^^HIHIH^H i lH 
TECNICOS 

^ . l i l M U B B 

Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

26 - Encargado de Sector de Tecnicos 
Inicial T Efectivo |Especializado| Calificado 

"̂ •̂ •••••••••••i 

0,00 

35.192,42 
1,925,88 
481,44 

1,890,67 

39.490,41 

39,892,82 
2,214,73 

2.174,29 

44.281,84 

45.870,06 
2.551,73 

2.500,41 

50.922,21 

"̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ Ĥ 

27 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

27 - Sub Encargado de Sector de Tecnicos 1 
Inicial j Efectivo |Especializado| Calificado | 

^^H^H^^I^^^HI^HH^H^^^^H 32.495,56 
1.800,62 

1.200,87 

35.497,05 

33.517,12 
1,925,88 

1.200,87 

36.643,87 

34.531,79 
2,055,86 

1.200,87 

37.788,53 

35.553,31 
2.181,00 

1.200,87 

38.935,19 
Totales Netos c/Decreto ^ H H H I H H ^ I H I H H H H H I H H i H I H H I H H H I I H 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

28,023,69 
1.564,71 

1,200,87 

30.789,28 

29.003,18 
1.718,75 

1.200,87 

31.922,81 

29,989,66 
1,868,04 

1,200,87 

33.058,58 

30.969,27 
2.022,15 

1.200,87 

34.192,30 
Totales Netos c/Decreto 

^GEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LA MEDITERRANEA S.A. 



i 9 l ^ ^ 
Conceptos inicial 

29 - Tecnico de Sala 
Efectivo Especializadc Calificado 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22.075,79 
1,622,50 

1,008,32 

24.706,60 

23,401,86 
1.718,77 

1.068,81 

26.189,45 

24.801,86 
1,824,72 

1.132,95 

27.759,54 

26.279,99 
1.935,50 

1.200,87 

29.416,37 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

30 
Conceptos 

30 - Supervisor de Conteo de Fichas 
Iniciai | Efectivo |Especializado| Calificado 

•̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ Ĥ Basico 
Premiox Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22.075,80 
1.622,50 

1.008,33 

24.706,63 

23.401,86 
1.718,75 

1.068,81 

26.189,43 

24.801,86 
1.824,74 

1.132,94 

27.759,54 

^ ^ ^ ^ ^ ^ H 
26.279,99 
1.935,50 

1.200,87 

29.416,37 
Totales Netos c / D e c r e t T n B H H H H I H H H H H H H H | | | | | | ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

" " • • " ' " " " f l " ' " " 1 
Conceptos 

31 
Inicial 

- Personal de Conteo de Fichas j 
Efectivo Especializadc Calificado j 

^̂ ^̂ l̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ l̂ ^̂ ^̂ Ĥ 
Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

18.089,97 
1.102,82 

315,03 

19.507,82 

21,543,62 
1,313,39 

375,20 

23.232,22 

22.620,74 
1.379,03 

393,90 

24.393,66 

23.751,73 
1.448,02 

413,59 

25.613,34 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ l i ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

ADMISION. CONTROL Y MONITOREO 

32 
Conceptos 

32 - Encargado de Seguridad j 
Inicial Efectivo 

^ ^ ^ ^ • 1 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

^ 

25.415,61 
1.890,67 

1.260,47 

28.566,75 0,00 

Especializado 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

y 



33 
Conceptos 

33 - Operador de Monitoreo 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

^^^^^•^^^^^^^^^^^^^^^^^^^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22.146,61 
1.439,53 

1,575,57 

25.161,71 
Totales Netos c/Decreto |H|9.907,9Qr 

25,024,60 
1,627,31 

1.780,32 

28.432,23 

27.771,58 
1,810,27 

1.976,16 

31.558,02 

• nmsmm^aamjo 

29.159,53 
1.901,77 

2.075,11 

33.136,41 
26.217,53 

^ 

34 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

34 - Encargado de Monitoreo 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

I ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ H ^ ^ I 

0,00 

36896,15 
1.890,67 

1.890,67 
1.623,19 

42.300,69 

38.741,11 
1.985,13 

1,985,13 
1.704,63 

44.416,01 

40.678,78 
2.084,75 

2,084,75 
1.789,78 

46.638,06 

" ^ ^ ^ ^ ^ • 1 ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

ADMINISTRACION 

35 
Conceptos 

35 - Empleado Administrativo 
Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

"^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^•H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

15.693,60 
756,31 

630,17 

17.080,08 

17.262,92 
831,94 

693,30 

18.788,16 

18.989,10 
914,76 

763,04 

20.666,89 

21,267,77 
1.024,53 

854,63 

23.146,93 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

i l — — K ^ 
Conceptos 

36 - Jefe Administrativo 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^•^•H Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

22,331,25 
1,075,72 

897,43 

24.304,40 

25,680,80 
1.237,09 

1.032,05 

27.949,94 

29.532,97 
1.422,69 

1.186,74 

32.142,39 

33.961,88 
1,635,95 

1.364,82 

, 
36.962,64 

ijGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

LA MEDTTERRANEA S.A. 



i i " W ^ m 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial 
D 

0,00 

37- Gerente Administrativo 
Efectivo Especializado 

33.824,05 
1.575,57 

630,17 
1.512,50 

37.542,30 

^^^^^1 
37.206,70 
1.733,23 

693,30 
1.663,73 

41.296,97 

Calificado 

m^^^^i 
40.927,37 
1.906,56 

762,62 
1.830,10 

45.426,65 
~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

TESORERIA 

38 ' i H 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

inicial 

35.507,73 
1.670,15 

759,47 

37.937,35 

38 - Tesorero 
Efectivo 

36.571,70 
1.719,17 

782,22 

39.073,10 

Especializado 

37.668,78 
1,770,62 

805,70 

40.245,10 

Calificado 

38.798,70 
1,823,76 

829,88 

41.452,33 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

Basico 31,393,30 32,335,06 33.304,79 34.303,84 
Premio x Asist.y Punt. 1.528,61 1.574,32 1.621,55 1,670,15 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 695,04 715,89 737,38 759,47 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

33.616,95 34.625,27 35.663,72 36.733,46 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

26.067.45 
1.320,55 

596,97 

27.383,18 
1.386,56 

630,72 

28.751,87 
1,455,89 

661,94 

30.189,41 
1,528,61 



TAREAS COMPLEMENTARIAS < ^ 

Conceptos 
41 - Encargado de Servicios | 

ln"iciai 

m D 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

23,404,34 
1.677,77 

922,47 

26.004,58 

HH^M^^^Mg^^^^H 

Efectivo 
C 

24.106,36 
1.728,04 

950,09 

26.784,48 

Especializado Calificado | 

25,792,62 
1.848,80 

1,015,84 

28.657,26 

• h l U i ^ ^ ^ K i M J 

27,202,69 
1.941,28 

1.066,68 

30.210,65 

...Pm^... 
t 4 2 ' s ' — — 

Conceptos 
42 - Jefe de Servicios 

Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

• ^ ^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ ^ ^ ^ • ^ • ^ • I ^ ^ ^ ^ H ^ H 
Basico 
Premio x Asisty Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

16,679,89 
1.260,47 

693,30 

18.633,66 

18.347,81 
1.386,56 

762,62 

20.496,99 

20.182,64 
1.525,21 

838,86 

22.546,71 

22.200,85 
1.677,77 

922,70 

24.801,33 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

3^ 

43 " H ^ B T 43 - Ayudante de Servicios 
Conceptos | Inicial | Efectivo Especializadc) Calificado 

I ^ ^ I ^ ^ I ^ ^^^^HHHlHHr i l ^ ^H^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt, 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

13.401,23 
1.077,65 

14.478,88 

14.960,22 
1.197,40 

16.157,62 

16148,90 
1.337,32 

17.486,22 

16.889,72 
1.766,23 

18.655,95 
Totales Netos c/Decreto H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

ANGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

W MEDITERRANEA S.A. 



"2017 - ANO DE U\S ENERGlAS RENOVABLES" 

KyUiniAle/yia de dofcdaioj 

G)7)t/ileci-y deau'yiacia d o c i a l 

Expediente N° 1772059/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 13 dias del mes de Septiembre de 

2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el IVIINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBUCA ARGENTINA.—-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con LA 

MEDITERRANEA S.A., de fecha 28 de Abril de 2017, agregada en autos a fs. 9/9 

vta., solicitando su homologacion en los terminos de ley. Se deja constancia que el 

acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 9i55/09 "E". 

Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en 

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que 

PARTE 

i-ic. feioreiia COSJA 
Secretarfa do Conoljij ci6n 

DNRT - Depte. 3 
M.T.B. y S.S. 

/ 





R i?TiV 

"2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" 

Kyltlni&le^io de d'yaoaiaj 

wmAleo- u decj[4Mficlaa doc i cd 

Expediente N" 1772059/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de Octubre de 

2017, siendo las 12.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, 

ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de 

Relaciones del Trabajo, el Sr. Angel Martin CAVANNA, DNI N° 22.173.558, en 

caracter de apoderado, en representacion de la Empresa LA MEDITERRANEA S.A., 

constituyendo domicilio en Hipolito Irigoyen 1628, Piso 4°. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA de feciia 

28 de Abril de 2017, agregada en autos a fs. 9/9 vta., solicitando su homologacion 

en los terminos de ley. Se deja constancia que el acuerdo alcanzado se realiza en el 

marco del CCT N° 965/08 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 13.00 horas, firmando el cofnplareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. — / - -/-

PARTE EMPRESARI 

-i^?irco^sr6., 
M.T.e. V S-S' 





"2017 -ANO DE LAS ENERGlAS RENOVABLES" 

^yltiniU&yio de d'yadtciio-j d d / •oiio'"\" 

^TnAleo^ u dea4.{/yidad d o d x d I [ g \ \ 

Expediente N" 1772059/17 ^ 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 20 dias del mes de Octubre de 

2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Walter QUINTANA, DNI N° 23.023.483, en 

caracter de delegado de personal de la firma LA MEDITERRANEA S.A., en 

representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con LA 

MEDITERRANEA S.A., de fecha 28 de Abril de 2017, agregada en autos a fs. 9/9 

vta., solicitando su homologacion en los terminos de ley. Se deja constancia que el 

acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 965/08 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL 





"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria" 

<yiii/yu6le/yio de dyoMiiaj 

wm^ueo u d e a u m a a d doc icd 

Expediente N° 1772059/17 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Mayo de 2018, siendo 

las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion 

del Depto. de Relaciones Laborales N° 3, el Sr. Angel Martin CAVANNA, DNI 

N° 22.173.558, en caracter de apoderado, en representacion de la Empresa LA 

MEDITERRANEA S.A. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a dar 

cumplimiento con lo solicitado en el dictamen de fs. 26 ratificando las escalas 

salariales acompanadas en este acto y suscriptas con el SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, solicitando su homologacion en los terminos de ley. 

- ^ . • / 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente 

previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE EMPRESARIA 

Lic/Fiorel la COSTA 
Spi^etarfa de Con6illaci6n 
' DNRT - 0«ptO. 3 

M.T.E. y S.S. 





"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria" 

Kyli/nlile/yio- de d'ycwciic-j 

wmJueo- u deat(/yicladdocicd 

i i 

Expediente N" 1772059/17 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Mayo de 2018, siendo 

las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion 

del Depto. de Relaciones Laborales N° 3, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I 

N° 22.379.329, en caracter de Secretario General, en representacion del 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a dar 

cumplimiento con lo solicitado en el dictamen de fs. 26 ratificando las escalas 

salariales acompanadas en este acto y suscriptas con la empresa LA 

MEDITERRANEA S.A., solicitando su homologacion en los terminos de ley .— 

^ 

^/ 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente 

previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL 

icJfiQTBWa COSIA 
btarfa de Concilla4i6r 

' DNRT - Depto. 3 
M.T.E. V S.S. 
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