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Informe

Número: 

Referencia: Expedeinte N°: 1771054/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 693/18 (RESOL-2018-693-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo y la escala salarial obrante a fojas 2/7 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el número 602/18.-



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dfas del mes de agosto de 2017, entre la 

representacion de la parte sindical la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA 

INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Javier Escobar, 

Mario Matanzo y Walter Jerez por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE 

FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA, representada en este acto por 

los Sres. Federico Helleineyer y Eduardo Lapiduz, en calidad de miembros paritarios y en 

representacion de las empresas asociadas a la misma, acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO 

La vigencia del presente acuerdo es desde el 1 de julio de 2017 hasta el 30 de Junio de 

2018. 

SEGUNDO- AMBITO DE APLICACION 

Que dentro de la normativa legal vigente, el ambito de representacion de los firmantes y en 

el marco de la autonomia de negociacion salarial pacificamente reconocida, las partes han 

llegado al siguiente acuerdo de aplicacion exclusiva para las distintas categorias de 

supervisores metaliirgicos incluidos en la representacion gremial firmante y que 

exclusivamente presten tareas en aqueilos establecimientos metaliirgicos (Ramas 

Electronica y Autopartista) sitos en la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del 

Atlantico sur de conformidad a las siguientes clausulas:.-

TERCERO - INCREMENTO 

a- En el caracter invocado precedentemente y dentro de la normativa legal vigente, en 

ejercicio de la autonomia en materia de negociaciones colectivas, y en el marco de 

negociacion definida en el punto anterior, las partes han procedido a establecer, a partir del 

01 de Julio de 2017, los Saiarios Profesionales Minimos para la Region de Tierra del Fuego 

(SPMR), correspondiente a los Supervisores Metalmecanicos, incluidos en las distintas 

categorias profesionales de las actividades de las empresas metaliirgicas (Ramas Electronica 

y AutopartistaVtadicadas en la Pcia. de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. 



%'jj l 'd^ 
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Que como consecuencia de lo antedicho, se ha establecido que los nuevos Salarioi 

Profesionales Minimos Regionales son aqueilos que surgen de las planillas adjuntas al'. 

presente e identificadas como Anexo A. 

Estos nuevos Saiarios Profesionales Minimos Regionales, aqui acordados, en ningun caso 

significaran aumento de adicional y/o suplementos (remunerativos o no), relacionados u 

originados en leyes, decretos, convenios, resoluciones, acuerdos, laudos o mejoras 

voluntarias, cualquiera sea su origen o denominacion. Asimismo ambas partes, manifiestan 

que mantiene su plena vigencia, las condiciones generales acordadas convencionalmente, 

en el CCT 233/94 y 253/95. Se Establece que el concepto Beneficio Adicional Zona "art. 3 

Ley 26341 y/o cualquier otra denominacion propuestas por las empresas sobre los montos 

que percibe efectivamente cada supervisor en sus respectivas empresas por este concepto," 

pasara a tener un valor bruto remunerativo minimo conforme las planillas del Anexo A, de 

acuerdo al detalle que surgen de las mismas estableciendose que los dos tramos de este 

concepto son no acumulativos. 

Por otra parte, en el anexo B se indican los valores del denominado "adicional escala" 

CUARTO-ABSORCION 

.y ' 

La totalidad de valores aqui acordados absorben: 

1) Incrementos otorgados por las empresas a cuenta de futuros aumentos, que no hubieren 

sido ya absorbidos. 

2) Los incrementos establecidos en el presente acuerdo, absorberan cualquier aumento o 

ajuste salarial general que dispongan las autoridades con caracter remunerativo o no 

remunerativo o que ya lo hubieran hechos las empresas en forma particular y 

desarticuladamente de este acuerdo. 

Por lo expuesto, las partes manifiestan, que los distintos adicionales remunerativos o no, 

que actualmente perciben los trabajadores en cada una de las empresas mantendran su 

vigencia en las condiciones que hubieran sido otorgados o acordados 

Habida cuenta que el presente acuerdo, establece valores para la rama autopartista y 

electronica, los nuevos valores diferenciales absorberan para ambas ramas (autopartista y 
y/' 



1 

Ttl) 
electronica) los adicionales que estuvieren abonando las empresas cualquiera que fuere su y 

origen o denominacion. 

QUINTO: GRATIFICACION EXCEPCIONAL 

Las partes acuerdan en forma excepcional y extraordinaria el reconocimiento de una 

GRATIFICACION EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA global y de pago linico y de 

naturaleza no salarial y solo para el personal alcanzado por el presente acuerdo y que 

cumplan integramente la jornada legal de trabajo durante mes compieto, por un valor total 

de $ 48.455, cuyo primer tramo de $ 20.295 ya ha sido abonado por las empresas y a 

cuenta de paritarias en los terminos del acuerdo del 2 de mayo de 2017 , de modo que el 

saldo de $ 28.160 se liquidara bajo la voz GRATIFICACION EXTRAORDINARIA ACUERDO 

2016, y se abonara en tres cuotas conforme el siguiente esquema de pago; la lera de $ 

14.080 a abonarse hasta el 20 de agosto de 2017; la 2da de $ 7.040 a abonarse el 15 de 

noviembre de 2017 y la tercera de $ 7.040 a abonarse el 15 de febrero de 2018. Se acuerda 

que las obligaciones de pago respecto a estas cuotas, estan condicionadas a que los 

trabajadores se encontraren prestando servicios en las empresas al momento de pago de 

cada una de las cuotas acordadas. En el caso de trabajadores que ingresen con 

posterioridad al dia de la fecha, percibiran exclusivamente aquellas cuotas cuyo pago se ha 

estipulado para una fecha posterior a la correspondiente a su ingreso laboral. 

Esta suma gratificatoria, no se incorporara a los basicos futuros como tampoco sera 

considerada como base de calculo o referencia para las proximas negociaciones paritarias 

salariales. 

SEXTA: 

AFARTE manifiesta que, ante el dificil momento que atraviesa el sector, realizara el maximo 

esfuerzo posible para mantener el nivel de actividad y, en consecuencia, el nivel de empleo 

en los establecimientos de Tierra del Fuego. 

SEPTIMA: 

ASIMRA plantea la posibilidad de generar un centro de capacitacion, dedicado en primer 

termino para los supervisores metaliirgicos y luege^ara la comunidad toda. Dicho centro i 



contara entre sus programas con uno especffico para la evaluacion e integracion hacia el 

ambito industrial de personas con capacidades diferentes. AFARTE manifiesta adherir a la' 

idea, entendiendo que el proyecto deberfa instrumentarse mediante la intervencion de una 

entidad de la sociedad civil especializada y los profesionales involucrados en estos temas y 

compatibilizando la dimension economica del proyecto con las posibilidades de AFARTE. 

OCTAVA: 

) 

Entendiendo la existencia de casos de supervisores actualmente desempleados en la 

Provincia de Tierra del Fuego, las partes acuerdan la conformacion de una "bolsa de 

trabajo", que se alimentara con los datos que aporte ASIMRA y cuyo contenido sera puesto 

en conocimiento de las empresas a traves de AFARTE. Este entendimiento no limita en 

absoluto la libertad de contratacion de las compaiiias. 

NOVENA: 

Las partes expresan su decision y compromiso de abrir los canales de dialogo que sean 

necesarios a los fines de buscar soluciones y tratamiento constructivo para todas aquellas 

cuestiones que durante la vigencia del presente puedan presentarse y que pudieran 

obstacuUzar el normal desenvolvimiento de las actividades. 

DECIMA: 

Las partes solicitan, de esta autoridad administrativa, que proceda a la Homologacion del 

Presente Acuerdo, entrando en vigencia para las partes, a partir de la firma del presente. 

En caso de no encontrarse homologado el acuerdo a la fecha de pago, las empresas 

liquidaran los incrementos convenidos a modo de "Anticipo Acuerdo Agosto 2017", y del 

mismo modo, podran anticipar el pago de la asignacion no remunerativa aquf pactada. 

REP. AFARTE. 
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"2017 - AISIO DE LAS ENERGlAS RENOVA 

Expte. N° 1.771.054/17 

En Buenos Aires, siendo las 16:00 horas del 05 de septiembre de 2017, comparecen 

espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

ante la Lie. Daniela PESSl, Secretaria de Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales 

N° 3, en representacion de la parte sindical por la ASOCIACION DE SUPERVISORES 

DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - ASIMRA lo 

hace el Sr. Mario MATANZO, en su calidad de Secretario Gremial Nacional y la Sra. 

Susana LIGUERI, Secretaria de Acta Nacional. 

Declarado abierto el acto por la funcionario actuante, se le concede la palabra EL SECTOR 

GREMIAL MANIFIESTA: que, viene a ratificar en todos y cada uno de sus terminos el Acta 

Acuerdo firmada en el ambito privado, de fecha 07 de agosto de 2017, obrante a fs. 2/7, 

solicitando su homologacion en este acto. 

Se les comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su 

homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la Ley N° 14250. 

No siendo para mas, a las 16:30 horas se cerro el acto, firmando las partes de conformidad, previo 

lectura de ratificacion de lo expuesto, por ante mi, funcionario actuante que para constancia 

certifico. 

REPRESENTACION GREMIAL 

J 

bnes Laborales W ,3 
DNRT ..DiMC I MTEYSS 
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"2017 -ANO DE LAS ENERGlAS RENOVABL 

Expte. N° 1.771.054/17 

o 

En Buenos Aires, siendo las 16:00 horas del 05 de septiembre de 2017, comparecen 

espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

ante la Uc. Daniela PESSl, Secretaria de Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales 

N° 3, en representacion de la parte empresaria por la ASOCIACION DE FABRICAS 

ARGENTINAS DE TERMINALES ELECTRDNICAS (AFARTE), el Ing. Eduardo LAPIDUZ, 

en su calidad de miembro paritario. 

Declarado abierto el acto por la funcionario actuante, se le concede la palabra al compareciente 

quien MANIFIESTA: que, viene a ratificar en todos y cada uno de sus terminos el Acta Acuerdo 

firmada en el ambito privado, de fecha 07 de agosto de 2017, obrante a fs. 2/7, solicitando su 

homologacion en este acto. 

Se les comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su 

homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la Ley N° 14250. 

No siendo para mas, a las 15:30 horas se cerro el acto, firmando las partes de conformidad, previo 

lectura de ratificacion de lo expuesto, por ante mf, funcionario actuante que para constancia 

certifico. 

} 

REPRESENTACION EMPRESARIA 
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